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Anotace

Bakalafska prace, nesouci nazev ,,Klady a zapory povinného vzdélavani péstounti na Praze
12%, se zaméfuje zejména na zjistovani téchto kladii a zapord, jez nese povinné vzdélavani
pestountl na Praze 12, a to z pohledu vSech zac¢astnénych. To je cilem i této prace.

Bakalatskd prace se rovnéz zabyva historii péstounské péce a ndhradni rodinnou péci,
zejména pak péstounskou péci a péstounskou péci na piechodnou dobu. V praci jsou
popséana i specifika vzdélavani dospé€lych, kterd se vzdélavanim péstounti uzce souvisi.
V neposledni tadé¢ se prace zabyvad povinnym vzdélavanim péstounti obecné a

nejznamej$imi formami tohoto vzdélavani.
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Annotation

The bachelor's thesis is mainly focused on finding the pros and cons of compulsory
education of foster parents in Prague 12, from the perspective of all concerned, which is
also the aim of the thesis. The bachelor thesis also deals with the history of foster care and
substitute family care, especially foster care and foster care for a temporary period. The
thesis describes the specifics of adult education, which are closely related to foster parents
education. Finally, yet importantly the thesis concentrates on compulsory education of

foster parents broadly speaking and the most widely known forms of this education.
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Uvod

Téma bakalatské prace ,,Klady a zapory povinného vzdélavani péstounti na Praze
12 jsem si zvolila z dGvodu unikdtniho pfistupu k povinnému vzdélavani v této lokalité.
Jedna se o propojeni a komunikaci orgdnu socialné-pravni ochrany déti s organizacemi,
které se na méstské Casti Praha 12 touto problematikou zabyvaji. Jednou z organizaci, jez
s Uradem méstské &asti Praha 12 uzce spolupracuje, je Proxima Sociale o.p.s.

K této tématice jsem se dostala diky své ucasti na povinné praxi, kterou jsem
opakované absolvovala na oddéleni péée o rodinu a déti Uradu méstské ¢asti Praha 12, kde
jsem méla moznost pfimo se ucastnit povinného vzdélavani péstounii na Praze 12.
Zminéna praxe se uskutecnila v zimnim i v letnim semestru prvniho ro¢niku a nasledné
v zimnim semestru tietiho ro¢niku mého bakalarského studia.

Ve své praci se vénuji tématice nahradni rodinné péée na izemi Ceské republiky a
jeji historii, péstounské péci, problematice vzdélavani dospélych, formdm povinného
vzdelavani péstounit meéstské Casti Praha 12, historii a soucasnému stavu povinného
vzdélavani péstounii na Praze 12. Stézejnim tématem, kterému se ve své bakalatské praci
vénuji, jsou klady a zdpory povinného vzdélavani péstounil na méstské ¢asti Praha 12, a to
z pohledu vSech ucastnikii vzdeélavani.

Hlavnim cilem mé bakalatské prace je ovéfit, jakeé jsou klady a zapory povinného
vzdélavani péstound na Praze 12 z hlediska vSech zacastnénych, tedy péstound, lektord a
socialnich pracovniki, kteti vzdélavani organizuji nebo se na jeho organizaci podileji. Jako
hlavni otazku prizkumu jsem si stanovila, jak a zda viibec jsou vSichni uCastnici
s povinnym vzdélavanim péstountl na Praze 12 spokojeni. Jednou z vedlejSich otazek pak
je, jsou-li ucastnici vzdélavani spokojeni se zvolenymi tématy. Dale jsou-li ucastnici
povinného vzdélavani péstount spokojeni s celkovym zazemim, kde vzdélavani probiha. A
konecné, jsou-li ucastnici tohoto vzdélavani péstount spokojeni s vybranymi lektory.

Prace je rozdé€lena na dvé casti, teoretickou a empirickou. Teoretickd Cast je
zamefena na vymezeni pojmu nahradni rodinné péce, zejména na péci pestounskou. Dale
se zabyva tématy vzdelavani dospélych a specifiky povinného vzdélavani péstount.

Empiricka ¢ast se vénuje predevs§im cili prace, tedy nalezeni odpovédi na otazku,
jaké jsou klady a zapory povinného vzdé€lavani péstounii na Praze 12 z pohledu vSech
zucCastnénych. Tyto odpovédi jsou autenticke, jelikoz vzesly z dotaznikového Setieni a jeho

nasledného vyhodnoceni.



Domnivam se, ze téma mé prace je aktudlni, nebot povédomi o povinném
vzdélavani péstountl, natoz o jeho kladech a zaporech, neni v laické ani odborné vefejnosti
prilis rozsifené. Je tomu tak 1 piesto, ze je pozadovano zakonem o socialné-pravni ochrané
déti jiz od roku 2014. Divodem zminéné neznalosti mize byt i absence oficialni metodiky
o standardech a ndlezitostech povinného vzdélavani péstountt a také dalsi odborné

literatury, zabyvajici se timto tématem.
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1. Nahradni rodinna péce

Nejprve bych chtéla vymezit pojem nahradni rodinné péce. Nahradni rodinna péce
je jednou z forem nahradni vychovné péce, jedna se o formu péce, kterd je poskytovana
ditéti, o které se nemohou, neuméji nebo nechtéji starat jejich rodice. Kromé néhradni
rodinné péce je dalsi formou nahradni vychovné péce tstavni péce'. V této kapitole bych
se dale chtéla vénovat dvéma tématim. Nejprve chci popsat vznik a historii ndhradni
rodinné péée v Ceské republice, dile se budu vénovat jednotlivym formam néhradni
rodinné péce a obecnému popsani a vytyceni rozdili mezi nimi.
1.1. Historie nahradni rodinné péce na naSem uzemi

Historicky vznikala péfe o sirotky a nemanzelské déti s jejich matkami
z iniciativy kfestanskych cirkvi, zejména pak diky ¢innosti klaStert a farnosti. V rameci
josefinskych reforem wvznikl vroce 1784 videnisky nalezinec pro déti osifelé a
nemanzelské, kde s détmi mohly byt i jejich matky, a to v roli kojnych. V roce 1789 dava
Josef II. vzniknout prazskému nalezinci, vénuje mu prostory kostela u sv. Apolinafe. Tento
ustav se neustale rozsifoval, v ulici Ke Karlovu tak vznikl Zemsky ustav pro péci o dité
v Praze. Mimo ustav mohly o déti peCovat péstounky, které si dit€¢ v ustavu pifevzaly a
odvedly k sob& na venkov. K ziskani ditéte do péce potiebovaly osvédceni z farniho nebo
obecniho uradu, které potvrzovalo dostate€nou majetnost a mravnost péstounky. Tyto Zeny
byly vétSinou chudé a tak je motivoval finan¢ni obnos, ktery pfijetim ditéte ziskaly.
Péstounce byl tento obnos vyplacen ustavem kazdy mésic, po predloZeni potvrzeni z misti
fary, ze sveétené dité je stale nazivu. Déti zlstavaly u péstounek do 6 let vé€ku, po uplynuti
této doby se vracely zpét do ustavu. Péstounky si mohly dité v péci ponechat, ale uz jim
nebyl vyplacen finan¢ni obnos. Po navraceni do ustavu se déti vracely ke svym matkam
nebo byly umistény do Zemské tfidici stanice pro mladez, kterd déti posilala do jejich
domovskych obci, kde se dité vracelo ke své matce nebo se jej ujala n¢jaka rodina. Pokud
se nikdo takovy nenasSel, dit¢ se ,,drazilo” a bylo dano tomu, kdo méstu nabidl nejnizsi
cenu, pokud se ditéte ani v drazbé nikdo neujal, lidé v obci se o néj stiidali. Pokud méla

obec dost finanénich prosttedki, byly déti umistovany do tzv. sirot&inci.

"MATRJICEK, Zden&k. Nahradni rodinnd péce: privvodce pro odborniky, osvojitele a péstouny. Praha:
Portal, 1999, s. 31. ISBN 80-7178-304-8.

2 TRNKOVA, Lucie. Ndhradni péce o dité. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravo prakticky, s. 3-4. ISBN 978-
80-7552-864-3.
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Kromé ustavii a péstounek se o osifelé déti mohl starat jejich osvojitel. Dité si
mohl osvojit pouze muz, ktery byl star$i 50 let a nem¢l vlastni déti. V roce 1914 prosel
obCansky zakonik novelizaci, ktera v osvojeni pfinesla vyznamné zmény. Osvojitelem
mohl byt muz i zena starsi 40 let a vékovy rozdil mezi osvojitelem a osvojencem mél Cinit
minimalng 18 let, zarove otec si nemohl osvojit své nemanzelské dit&’.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky byla odpovédnost za chudé a sirotky
pfenesena na okresy a zupy. Tento systém ale nebyl dostatecny, to pfispélo k rozvoji
¢innosti soukromych socialnich spolku, které poskytovaly pomoc na zakladé cirkevni
dobrocinnosti. AvSak i soukromé spolky neposkytovaly dostatecnou pomoc potiebnym,
tento nedostatek se projevil v obdobi ekonomické krize ve 30. letech 20. stoleti a potieba
podpory ze strany statu neustale rostla. V roce 1921 byl pfijat zdkon o ochrané déti v cizi
péci a déti nemanzelskych, ktery byl zakladem socidlné-pravni ochrany déti, jak ji zndme
dnes”.

Z okresnich komisi vznikla Okresni péce o mladez, jiz s vykonnou moci, ktera
spravovala okresni sirotgince. Z Ceské zemské komise vzniklo Zemské ustfedi péée o
mladez, které mélo na starosti détské domovy urcené k do€asnému pobytu. Po ukonceni
pobytu se dit¢ vratilo zpét do své biologické rodiny nebo mu byla vyhledana vhodna
péstounska ¢i adoptivni rodina, v nejhorSich ptipadech bylo dit€¢ umisténo do ustavu. V
roce 1928 se sjednotil zdkonik o osvojeni, nové€ umoZzinoval osvojeni vlastniho
nemanzelského ditéte, dadle vymezoval podminky osvojeni, skutecnost, ze spole¢né¢ mohou
dité osvojit pouze manzel¢ a pokud tak ucini pouze jeden z nich, musi k tomu mit souhlas
druhého z manzeld. Po sjednoceni zdkoniku o osvojeni bylo mozné osvojit 1 zletilého.
Majetkové poméry mezi osvojencem a osvojitelem byly upraveny adop¢ni smlouvou. Co
se péstounské péce tyce, existovaly 4 druhy. Péstounskd péce nalezenecka poskytla ditéti
péci v péstounské rodin€ maximalné do jeho 16 let, poté se dité vracelo zpét do ustavu.
Dale existovala péstounska péce fizend Okresnimi péfemi o mladez, kdy pracovnici
Okresni péce o mladez vyhledavali vhodné péstounské rodiny, které by se o dité postaraly
bud’ zcela zdarma nebo za penize. Ttetim druhem péstounské péce byla péce v tzv.
koloniich, kdy mélo vice rodin v blizkém sousedstvi svéteno dité¢ do péstounské péce.

Poslednim druhem byla péstounska péfe na zakladé soukromé dohody mezi rodici a

> MATEJCEK, Zdengk. Ndhradni rodinnd péce: privodce pro odborniky, osvojitele a péstouny. Praha:
Portal, 1999, s.15-30. ISBN 80-7178-304-8

* TRNKOVA, Lucie. Ndhradni péée o dité. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravo prakticky, s. 3-4. ISBN 978-
80-7552-864-3.
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péstounem. Po roce 1948 byly nalezince zménény na Ustavy péce o dité a vSechny Okresni
pée o mladez i Zemské Ustiedi byly zrueny. Nova Gstava nazyvana Ustava 9. kvétna
1949 uvedla v rovnopravnost manzelské déti a déti narozené mimo manzelstvi. V roce
1950 byla zruSena péstounska péce a obnovena byla az v 70. letech 20. stoleti. Rok 1958
ptinesl novelu O zméné predpist v osvojeni, kterd zavadi dva druhy osvojeni, a to osvojeni
nezrusitelné a osvojeni za urcitych okolnosti zruSitelné. Dalsi zmeéna pfisla v roce 1963 se
zékonem o rodin¢, ktery upiesiioval tu skutecnost, ze mezi osvojenym a osvojitelem
vznika stejny vztah jako mezi biologickymi rodici a jejich détmi. Dale obsahoval nové
podminky osvojeni na jejichz zaklad¢ nebylo mozno osvojit zletilou osobu, vékovy rozdil
mezi osvojitelem a osvojencem byl charakterizovan jako pfiméfeny a pokud biologicky
rodi¢ neprojevil o dit¢ zdjem po dobu Sesti az dvandcti mésicli, mohl ho soud zbavit

s ’ ;5
rodi¢ovskych prav-.

Po roce 1989 prochdzelo rodinné prdvo mnoha novelizacemi, piicemz nejvetsi
byla novela zakona o rodin¢ v roce 1998. Dalsi zména, tykajici se rodinného prava, byla
provedena v roce 1999 piijetim zdkona o socidlné-pravni ochrané déti. Poté se zmény
konaly az s ptfichodem nového obcanského zékoniku v roce 2014, ktery nahradil dosavadni
zakon o roding. Ve stejném roce byla pfijata novela zdkona o socidlné-pravni ochrané déti.
Oba tyto zakony p¥inesly mnoho zmén tykajicich se nahradni rodinné péce®.
1.1. Formy nahradni rodinné péce

V Ceské republice existuje nékolik forem nahradni rodinné péce, které jsou
vymezeny zadkonem ¢. 359/1999 Sb. o socialné€ pravni ochrané déti a zdkonem ¢. 89/2012
Sb. obcanského zakoniku. Mezinarodniho osvojeni se tykd timluva o ochrané déti a
spolupréci pfi mezinarodnim osvojeni.
1.1.1. Osvojeni

Osvojeni je vymezeno v § 794 az § 854 obCanského zakoniku. Jedna se o pfijeti
cizi osoby za vlastni. Nutnym pfedpokladem k osvojeni je existence alespon zakladd
vztahu mezi osvojitelem a osvojencem, jako je tomu u vztahu mezi rodicem a ditétem.
Osvojeni ditéte musi byt vzdy v souladu sjeho vlastnimi zajmy. O osvojeni ditéte
rozhoduje soud na zéklad¢ navrhu osoby, kterd chce dité osvojit. Na zaklad¢ rozhodnuti

soudu se poté osvojitel nebo osvojitelé zapisi na matriku jako rodi¢e osvojeného ditéte.

> MATEJCEK, Zdengk. Ndhradni rodinnd péce: privodce pro odborniky, osvojitele a péstouny. Praha:
Portal, 1999, 5.15-30. ISBN 80-7178-304-8

S TRNKOVA, Lucie. Nahradni péce o dité. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravo prakticky, s. 10. ISBN 978-
80-7552-864-3.
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Osvojitelem muze byt pouze zletild a svépravna osoba, kterd zarucuje, ze bude pro
osvojené dit¢ dobrym rodicem a jejiz zdravotni stav ve znacné mife neomezuje péci o
osvojené dité. Osvojiteli se mohou stat manzelé, jeden z manzelli nebo vyjimecné i jina
osoba. Mezi osvojitelem a osvojenym ditétem musi byt pifiméfeny veékovy rozdil, tedy
minimalné Sestnact let, pokud s tim ovSem souhlasi opatrovnik zastupujici dité, miize byt
vyjimecné uvedeny veékovy rozdil i mensi. Osvojeni nemize probéhnout mezi spolu
pfibuznymi osobami v piimé linii a mezi sourozenci, vyjimkou je nahradni matefstvi.
Osvojeni nemuze byt rozhodnuto, pokud s nim nesouhlasi osvojované dité, rodice ditéte
nebo osoby, které maji opravnéni dat souhlas za rodice ditéte, ¢i pokud s osvojenim
nesouhlasi manzel osvojitele. Pokud osvojované dité dosahlo véku dvanacti let, je vzdy
nutny jeho osobni souhlas. Paklize je osvojované dit€ mladsi dvandcti let, vyjadiuje se jeho
jménem soudem urceny opatrovnik. Dit¢ muiiZze svlij souhlas s osvojenim odvolat az do
rozhodnuti soudu o osvojeni. K osvojeni ditéte je tieba i souhlas jeho rodict, pti¢emz rodi¢
udéluje souhlas s osvojenim ditéte i v ptipadé, pokud nenabyl plné svépravnosti. Pokud je
rodi¢ na svépravnosti omezen, miize jednat pouze v rozsahu, ve kterém nebyla omezena
jeho svépravnost. Souhlas k osvojeni ditéte nemiize dat rodi¢ mladsi Sestnacti let. Matka
osvojovaného ditéte mize dat souhlas s osvojenim nejdiive Sest tydnti po jeho porodu.
Otec muze dat souhlas s osvojenim pied uplynutim zminénych Sesti tydnti. Souhlas rodict
pfestane byt ucinny, pokud k osvojeni ditéte nedojde do Sesti let od udéleni souhlasu.
Zaroven lze souhlas s osvojenim odvolat do tii mesicti od doby, kdy byl dan. Souhlasu
rodi¢e k osvojeni neni tfeba v pfipadé, ze byl rodi¢ zbaven rodicovské odpovédnosti a
prava dat souhlas k osvojeni, neni schopen projevit svou vili nebo rozpoznat ¢i ovladnout
nasledky svého jednani ¢i se zdrzuje na nezndmém misté. Dale neni potfeba souhlasu
rodice k osvojeni, pokud rodi¢ o dit€ nejevi zajem alesponl tfi mésice od posledniho
projeveného zajmu. Pokud soud rozhodne o nepotiebnosti souhlasu rodici, je tieba, aby
souhlas k osvojeni udélil soudem uréeny opatrovnik ditéte.”

Péce pted osvojenim miZze vzniknout az tfi mésice od udé€leni souhlasu
s osvojenim ditéte. Osvojitelé mohou o dité pecovat i pred uplynutim této doby, ale pouze
na zakladé rozhodnuti soudu. O péci pied osvojenim rozhoduje vyhradné soud, tato péce

musi trvat minimalné $est mésict.®

Rodinné pravo: Socidlné-pravni ochrana deéti; Mezinarodnépravni ochrana ditéte; Registrované
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Bylo-li dit¢ osvojeno manzely, ziskd postaveni ditéte manzeld, pokud bylo
osvojeno pouze jednim z nich, mé postaveni ditéte osvojitele. Osvojitelé ziskaji osvojenim
k ditéti rodi¢ovskou odpoveédnost. Osvojenim zanikd ptibuzensky pomér mezi osvojenym
ditétem a jeho plvodni rodinou, vyjimkou je osvojeni ditéte manzelem jednoho z rodicu.
Pokud je osvojenec rodicem, tykaji se zmény i jeho ditéte. Osvojenec ziskdva osvojenim i
pfijmeni svého osvojitele, ptipadné svych osvojitell. Osvojitel je povinen dité informovat
o jeho osvojeni, a to nejpozd€ji do zahdjeni Skolni dochazky. Osvojeni lze z dulezitych
dtvodi zrusit do doby tfi let od rozhodnuti o osvojeni, osvojenec pak ziska pfijmeni, které
mél pred svym osvojenim.’

1.1.2. Mezinarodni osvojeni

Tato forma ndhradni rodinné péce je zakotvena v nékolika mezinarodnépravnich
dokumentech, které vzhledem na nejlepsi zajem ditéte upfednostituji zajiSténi péce o dité
v jeho zemi ptvodu. Mezindrodni osvojeni tak nastdva ve chvili, kdy se situaci ditéte
nepodafilo vyfesit v zemi jeho ptivodu. Ceské republika je v ramei mezindrodniho osvojeni
vazana Umluvou o ochrand déti a spolupraci pfi mezinarodnim osvojeni. Ustiednim
organem ve vécech mezinarodniho osvojeni v CR je Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu
déti sidlici v Brng, ktery zprostfedkovava osvojeni déti jak z ciziny do CR, tak z CR do
ciziny. U ditéte je mozné usilovat o mezinarodni osvojeni v piipadé, ze se ditéti nepodatilo
zprostifedkovat osvojeni ani péstounskou péc€i po dobu minimalné Sesti mésicii a zaroven
nelze predpokladat, Ze by se v budoucnu ditéte ujala osoba ditéti ptibuznd nebo blizka.
V ptipadé zadatelli je mezinarodni osvojeni mozné, pokud se jim nepodafilo vnitrostatné
osvojit dité po dobu tfi let od zatazeni do evidence. K mezinarodnimu osvojeni ditéte je
tteba splnit podminky stanovené pravnim fadem statu, jehoz obCanem je osvojenec, ale i
statu, jehoz ob&any jsou osvojitelé. '

1.2.3. Péstounska péce a péstounska péce na prechodnou dobu

Dit¢ mlze byt svéfeno do péstounské péce, pokud o néj nejevi zajem ani jeho
rodice, ani jeho poru¢nik. Tato péce je upfednostnéna z ditvodu osobni péce a vychovy,
pred tstavni péci. U tohoto typu nahradni rodinné péce nezanikd vazba na rodinu a rodice
maji k ditéti stale rodi€ovskou odpovédnost a jsou jeho zadkonnymi zastupci. Péstounskou

péci miize ukonclit pouze rozhodnuti soudu nebo dosazeni zletilosti ditéte, u péstounské

Rodinné pravo: Socidalné-pravni ochrana deéti; Mezinarodnépravni ochrana ditéte; Registrované
partnerstvi: redakéni uzavérka Ostrava: Sagit, 2017. UZ 5.22-23. ISBN 978-80-7488-237-1.
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péce na prechodnou dobu nastdva jeji ukonceni maximalné po uplynuti jednoho roku
svéfeni ditéte do pé&e péstouna.'’

Dané tématice se budu podrobnéji vénovat v druhé kapitole této prace.

1.2.4. Porucenstvi

Pti studiu odborné literatury, ze které jsem Cerpala k tomuto tématu, jsem narazila
na pouzivani dvou pojmil porucenstvi a porucnictvi. Obcansky zakonik pouziva pojem
porucenstvi.

Pokud dit¢ nema zadného rodice, ktery by meél viaci nému rodiCovskou
odpovédnost v plném rozsahu, musi soud jmenovat ditéti poru¢nika. Poru¢nik ma k ditéti
veskerd prava a povinnosti jako rodi¢, ale nemé vi¢i nému vyzivovaci povinnost. Dfive
nez soud poru¢nika jmenuje nebo nez se poru¢nik ditéte ujme své funkce, vykondva
porucenstvi organ socialné-pravni ochrany déti v roli vefejného porucnika. Organ socialné-
pravni ochrany tuto funkci vykonéva také v pfipadé, Ze porucnik zemie nebo ztrati
schopnost, ¢i zpiisobilost porucenstvi vykonavat. Pokud neni mozné najit ditéti vhodnou
osobu, kterd by vykonévala funkci poru¢nika, ustanovi soud do funkce poruc¢nika organ
socialné-pravni ochrany déti. Poru¢nikem muze byt pouze osoba plné svépravna, ktera je
schopna tuto funkci vykonavat v nejlep$im zajmu ditéte. Poru¢niky mohou byt jmenovany
1 dvé osoby, zpravidla manZzelé. Po pfijeti role poru¢nika, ptipada osoba, ktera tuto funkci
vykonava, pod staly dozor soudu. Kazdé zavaznéj$i rozhodnuti poru¢nika musi byt
schvaleno soudem. Porucnik je také povinen pravidelné pfedkladat soudu zpravy o ditéti a
jeho vyvoji a také o spravé jeho jméni, €ini tak minimalné jednou ro¢né€. Porucenstvi
zanika nabytim rodi¢ovské odpoveédnosti alespont jednim z rodi¢i poru¢ence nebo nabytim
svépravnosti ditéte. Zaroven mulZe porucenstvi zaniknout smrti porucnika nebo
rozhodnutim soudu o zprosténi porucnika jeho funkce ¢i odvolanim poruc¢nika. Pokud
funkci poru¢nika vykonava osoba, kterd o dit€ osobné pecuje, nalezi mu stejné hmotné
zabezpedeni jako je tomu i u p&stound. '

1.2.5. Opatrovnictvi

Soud jmenuje ditéti opatrovnika v piipad€, hrozi-li stfet zajml ditéte na strané

jedné a jiné osoby na strané druhé, t€émito osobami byvaji ¢asto rodice ditéte. Jedna se o

tzv. kolizni opatrovnictvi, a to pouze pro konkrétni fizeni, jeho trvani je pouze po dobu

1 Néhradni rodinna péée v CR. Rozum a cit [online]. Ri¢any: Rozum a cit, 2017 [cit. 2019-03-05]. Dostupné
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tohoto fizeni. Dale soud jmenuje ditéti opatrovnika, pokud zdkonny zastupce ditéte nehaji
dostate¢né jeho zdjmy a svou Cinnosti dité poskozuje. Opatrovnik zastupuje rodi¢ovskou
odpovédnost pouze zcasti, na rozdil od porucenstvi, kde porucnik ziskdva rodiCovskou
odpovédnost v plném rozsahu. Prava a povinnosti opatrovnika stanovuje soud. Pokud je
opatrovnik jmenovan pouze pro urCité pravni jednani, zanikd jeho funkce vykondnim
tohoto jednani. Pokud jiz netrvaji divody pro ustanoveni opatrovnika, rozhoduje soud o
zpro$téni opatrovnické funkce. V dalSich pfipadech zaniku opatrovnictvi plati stejna
pravidla, jako u zaniku poru¢enstvi.'
1.2.6. Svéreni ditéte do péce jiné osoby

Pokud o dit¢ nemize pe¢ovat zadny z rodict ani porucnik, soud dité svéii do péce
jiné osoby, v souladu se zajmy ditéte. Takové svéteni ditéte do péce jiné osoby neni
nahradou pro péstounskou péci, predpéstounskou péci €i péci pred osvojenim. Zaroveit ma
sveteni ditéte do péce jiné osoby piednost pred Ustavni vychovou. Pecujici osoba musi mit
predpoklady zajisténi fadné péce o dité, souhlasit se svéfenim ditéte do své péce a bydlet
na uzemi Ceské republiky. Pokud se o roli pecujici osoby uchazi osoba piibuzni nebo
ditéti blizkd, dostane tato osoba ptednost pted jinymi osobami. Povinnosti a prava pecujici
osoby ustanovuje soud, tato ustanoveni se podobaji péstounské péci. Na rozdil od
péstounské péce vSak osoba, kterd o dité pecuje, nemd narok na davky péstounské péce.
S ohledem na moznosti rodici a jejich majetkové poméry jim soud urci vyzivné. Pecujici
osoba ma pravo toto vyzivné po rodi¢ich vymahat a hospodafit s nim v zjmu ditéte a

podle jeho potieb.'

3 TRNKOVA, Lucie. Ndhradni péce o dité. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravo prakticky, s. 107-108.
ISBN 978-80-7552-864-3.
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2. Péstounska péce

V této kapitole se budu vénovat problematice p&stounské péée v CR a zménam,
které prinesla nedavna novelizace zdkona. Daéle popisi formy péstounské péce a
doprovazeni péstounti v ramci jejich vykonu péstounské péce.
2.1. Soudasna pravni iiprava péstounské péce v CR

Po roce 1989 byla péstounska péce ukotvena v zdkoné o rodin¢ a v zdkon¢ o
péstounské péci. Tehdejsi pestounska péce byla velice podobna osvojeni, dité bylo
péstouny pfijimano s tim, Ze se stava trvalou soucasti jejich rodiny a ve velkém mnozstvi
pfipadd péce nekoncila dosazenim plnoletosti ditéte. Dal§im castym jevem byla i zména
pfijmeni ditéte na piijmeni péstount a kontakt s biologickou rodinou ditéte byl spise
vyjimecny. Péstouni byli stditem podporovani velice malo a byli zvyhodnéni az ve vysS$im
veku ditéte v ramcei diichodového zabezpeceni. V roce 1998 prisla novela zékona o roding,
ktera pfinesla zdsadni zmény v pravech ditéte na vyjadfovani se k jeho situaci, zaroven se
stal podminkou u svéfovani ditéte jeho nejlepsi zajem. Bylo zdliraznéno, Ze ptibuzny ditéte
ma piednost v péci o néj, dité¢ také mohlo byt svéteno do spole¢né péce manzell a nahradni
rodinnd péce ziskala prednost pred ustavni vychovou. Vroce 1999 byl také piijat
samostatny zdkon o socidlné-pravni ochrané déti, ktery také upravoval vykon péstounské
pé&e. Nasledné byl proto zrusen zakon o p&stounské péci.'

Dnesni pravni Uprava péstounstvi je obsaZena v obcanském zakoniku z roku 2014
v ramci ustanoveni o nadhradnich formach rodinné péce. Zprostredkovani péstounské péce,
dohled nad jejim vykonem, prava a povinnosti péstount pii vykonu péstounské péce,
davky péstounské péce a péstounskou péci na prechodnou dobu nalezneme v novele
zakona o socialné-pravni ochrané déti z roku 2013. Dité je svéfeno do pestounské péce
pouze tehdy, pokud o dité nemize osobné pecovat zadny z jeho rodicti nebo jeho soudem
jmenovany poru¢nik. Zakon zaroven stanovuje prioritu péstounské péfe pied ustavni
vychovou, forma péce o dit¢ vSak musi byt vzdy v souladu s nejlepSim zajmem ditcte.
Péstounské péce ma trvat jen tak dlouho, dokud trva ptekazka bréanici rodi¢tim ditéte se o
n¢j starat, tudiz péstoun nema roli nahradniho rodice, ale ndhradniho pecovatele. Pred
novelou zakona byla péstounskd péce Casto chapana jako dlouhodobé feseni situace ditéte,

r v . v . . . . 16
byla brana podobné¢ jako osvojeni. To se ale zménilo srozvojem profesionalizace
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péstounské péce, kdy se predpokladé jen doCasné feSeni situace ditéte. Pro mnoho déti je i
dnes nejlepsi volbou dlouhodoba péstounska péce, jedna se hlavné o déti, u nichz je velice
tézké nebo nemozné realizovat osvojeni. Soucasnd pravni uprava dale predpoklada, ze
v ramci Casu, kdy je dit€¢ umisténo do péstounské péce, probihd intenzivni sociadlni prace
s jeho rodinou tak, aby se k ni dit¢ mohlo vratit v co nejkratsim ¢asovém tuseku. Zakon
také ustanovuje pravo osobniho styku rodicu s ditétem a také pravo na informace, aby
mohly byt zachovany vazby ditéte a jeho biologické rodiny. O umisténi ditéte do
pestounské péce rozhoduje soud s tim, ze péstoun piebira tu ¢ast povinnosti rodict ditéte,
ktera se tykd osobni péce o dité. Rozhodovat a zastupovat dit€¢ smi péstoun pouze
v béznych situacich a zalezitostech. Pokud se nejedna o bézné zalezitosti, ma pravo o ditéti
rozhodovat pouze jeho zdkonny zastupce. Pokud v zavaznych situacich dojde mezi rodici a
péstounem k neshoddm, muize jedna ze zminénych stran nebo dit¢ samotné navrhnout
soudu zménu prav a povinnosti péstouna. V piipad¢, ze rodice s péstouny ani organem
socialné-pravni ochrany déti nekomunikuji a o své dité nejevi zdjem, existuje moznost
podani navrhu na omezeni Ci zbaveni rodicovské odpovédnosti a ustanoveni opatrovnika
nebo porucnika ditéti, ktery bude spolupracovat jak s organem socialné-pravni ochrany
déti, tak s péstouny ditéte. V ramci umisténi ditéte do péstounské péce dale trva vyzivovaci
povinnost rodicti vaci ditéti, rozsah vyzivného stanovuje soud. Pokud je nejisté vyplaceni
vyzivného ze strany rodi¢e a zaroven je vyZivné ur¢ené v takové vysi, Ze neni mozZné, aby
pokrylo potieby ditéte, pfechazi odpovédnost na stat, ktery ditéti vyplaci prispévek na
tihradu jeho potteb. '’

Zmény v ramci novel v letech 2013 a 2014 byly provedeny v ramci vyhodnoceni
situace ditéte, kdy obecni ufady jsou povinny pravidelné vyhodnocovat situaci ditéte a
poskytovat pomoc osobam odpovédnym za vychovu ditéte a obecni utad je také povinen
vyhodnoceni vytvofit ve spolupraci s témito osobami, dit€tem a odborniky, dale dohoda o
vykonu péstounské pée musi byt v souladu s individudlnim planem ochrany ditéte. Osoby
povérené¢ vykonem socialné-pravni ochrany déti mohou uzavirat dohody o vykonu
péstounské péce, prevzit zajiStovani a realizaci piipravy zadatelli o zprostfedkovani
péstounské péce a mohou poskytovat odborné poradenstvi a pomoc témto zadatelim i
pestouniim, se kterymi uzaviely dohodu o vykonu péstounské péce. Pfiprava zadatell je
nov¢ stanovena na 48 hodin a v pfipad€ péstounti na pfechodnou dobu na 78 hodin, do

téchto pfiprav jsou zahrnuty i déti v rodin€ Zijici. Bylo nové upraveno poradenstvi pro

7 TRNKOVA, Lucie. Ndhradni péce o dité. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravo prakticky, s. 79-82. ISBN
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péstounské rodiny a minimalni rozsah tohoto poradenstvi byl upraven vyhladskou. Dale
byla pozménéna prava péstount, kdy péstouni maji pravo na pomoc se zajisténim péce o
dité, také na respitni péc¢i a na zprostfedkovani odborné pomoci a zajisténi bezplatného
vzdélavani ve stanoveném rozsahu. Také maji pravo na pomoc pii udrzovani vztahu
s biologickou rodinou ditéte. Nove jsou péstouni povinni se vzdelavat v rozsahu 24 hodin
ro¢né, maji povinnost udrzovat a rozvijet kontakt ditéte s jeho biologickou rodinou a musi
umoznit sledovani dodrzovéani dohody o péstounské péci. Dale novela upravuje dohody o
pestounské péci, sledovani vykonu péstounské péce, vypovéd dohody o vykonu
péstounské péce a statni prispévek na vykon péstounské péce. Vyznamnou zménu provedla
novela v institutu péstounské péce na prechodnou dobu, kdy nastavila pravidla jejiho
vyuzivani a vyfteSila otazku socidlniho zabezpeceni péstounli. PiestoZe novela vyfteSila
velké mnozstvi otdzek tykajicich se péstounské péce, napt. otdzku piibuzenské péstounské
péce se ji nepodatilo vytesit zcela. Zaroven je ale mozné, diky novele, sledovat narast déti
umisténych do péstounské péce, pfiCemz se na tomto narustu podilela i vySe zminéna
ptibuzenska péstounska péce. Od roku 2013 do roku 2015 doslo k nartistu déti umisténych

< o 18
do péstounské péce o sedm procent.

2.2. Péstounska péce

Soud muze dité svétit do péce péstounovi, pokud o dité¢ nemlze osobné pecovat
zadny z rodic¢l nebo porucnik, tato pée ma prednost pied tstavni vychovou a soud muize
dité¢ svetit do péce péstouna pouze na prechodnou dobu. Pokud jiz netrva piekazka na
strané rodict a pokud je to v zajmu ditéte, soud mize rozhodnout o navraceni ditéte zpét
do jeho pivodni rodiny. Rodi¢im ditéte zhstavaji jejich prava a povinnosti vyplyvajici
z jejich rodiCovské odpovédnosti, s vyjimkou téch prav a povinnosti, které¢ ur¢i soud
péstounovi. Rodi¢e maji pravo se s dité¢tem nadale stykat a také o ném ziskavat informace.
To, ze je dité svéfeno do péce péstounll, nema vliv na vyzivovaci povinnost rodict vici
ditéti, proto jim soud urci vysi vyzivného. V piipadé€ naroku ditéte na piispévek na thradu
jeho potieb, ptechédzi pravo ditéte na stat. Paklize je vyzivné vyssi nez zminény piispevek,
nalezi rozdil ditéti. Dité mize byt svéfeno zijemcim o péstounskou péci do
predpéstounské péce. Dale mize byt dité svéfeno do spolecné pestounské péce manzeliim.
Pokud druhy z manzelti souhlasi, mize byt dit€¢ sveéfeno do péestounské péce pouze
jednomu z nich s tim, ze se na péci o dit€ podili 1 manZel péstouna, pokud Ziji ve spolecné

domaécnosti. Péstoun je povinen udrzovat a prohlubovat pouto ditéte s jeho biologickou

18 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 15-17.
ISBN 978-80-262-1020-7.
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rodinou. Dité, které je umisténo do péestounské péce je povinno podilet se na pomoci
v domacnosti péstouna. Péstounska péce zanikd nejpozdéji, nabude-li dit€¢ plné
svépravnosti nebo jeho zletilosti."”

Péstounem se miize stat pouze osoba, kterd bude zarucené¢ fadné pecovat o
svéfené dité, méa bydlisté na Gzemi Ceské republiky a souhlasi se svéfenim ditdte do
péstounské péce. Posouzeni zadateld o péstounskou péci provadi organ socidlné-pravni
ochrany déti a zavér tohoto posouzeni je jednim z hlavnich diikazi, zda je zadatel schopny
se o dit& Fadng postarat. *°

Aby bylo mozné vymezit prava a povinnosti pfi péci o svéfené dité, zavadi zakon
o socialné-pravni ochran¢ oznaceni osob, kterym bylo dité svéfeno, jako pecujici osoby.
Pod toto oznaceni spadaji péstouni, lidé vykonavajici pfedpéstounskou péci, porucnici a
osoby v evidenci*'. Petujici osoby maji sva prava a povinnosti, které jsem jiz popsala
v kapitole Soudasna pravni Gprava péstounské péce v CR. Podrobnosti o vykonu t&chto
prav a povinnosti jsou upraveny v dohod¢ o vykonu péstounské péce. Dohodu s péstouny
muze uzaviit ptislusny organ socidlné-pravni ochrany déti, v jehoz obvodu ma péstoun
trvaly pobyt, nebo mohou péstouni uzavtit dohodu s tzv. doprovazejici organizaci, kterou
si mohou sami vybrat. Tato organizace musi byt k uzavirani dohod o vykonu péstounské
opravnéna na zakladé povéteni krajského ufadu a souhlasu ptisluSného organu socialné-
pravni ochrany déti. Poskytuje poradenstvi a vychovnou pomoc, dile ma organizace
opravnéni ke sledovani vykonu péstounské péce, k zajisténi povinného vzdélavani a
k poskytovani respitni péce. V dohod¢ o vykonu péstounské péce je urcen tzv. kliCovy
pracovnik, ktery je zaméstnancem doprovazejici organizace nebo ptislusného organu pro
socialné-pravni ochranu déti, tento pracovnik pak musi byt minimalné jednou za dva
mesice v kontaktu s péstouny a svéfenymi détmi. Subjekt, ktery tuto dohodu s pecujici
osobou uzaviel, méa narok na kazdoroc¢ni statni pfispévek, ktery je uren na pokryti nakladi
vzniklych doprovazenim pedujici osoby v ramci vykonu p&stounské péce.*

Jedna se o statni pfispévek na vykon péstounské péce, ktery ¢ini 48 000,- K¢

ro¢n€. Podrobnosti tykajici se tohoto ptispévku jsou uvedeny v zdkoné o socidlné-pravni

? Rodinné pravo: Socialné-pravni ochrana déti; Mezindarodnépravni ochrana ditéte; Registrované
partnerstvi: redakéni uzavérka Ostrava: Sagit, 2017. UZ s. 33-34. ISBN 978-80-7488-237-1.
2 TRNKOVA, Lucie. Ndhradni péce o dité. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravo prakticky, s. 83-84. ISBN
978-80-7552-864-3.
2! tj. osoby které mohou vykonavat p&stounskou pé¢i na piechodnou dobu
22 TRNKOVA, Lucie. Ndhradni péce o dité. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Pravo prakticky, s. 86-88. ISBN
978-80-7552-864-3.
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ochrané. Dalsi piispévky, které k peéstounské péci nalezi, upravuje rovnéz zakon o
socialné-pravni ochran¢ déti. Takovych ptispévki, resp. davek, je v zdkoné¢ uvedeno
celkem pét. Patii k nim pfispévek na thradu potieb ditéte, odmeéna pestouna, piispévek pii
prevzeti ditéte, prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla a piispévek pfii
ukonéeni péstounské péde. Uhrada potieb ditéte se vyplaci mési¢né k rukam péstouna, je
odstupiiovéna dle véku svéteného ditéte a pohybuje se v rozpéti 4 950 K¢ az 7 260 K¢.
S ohledem na zdravotni stav ditéte miize byt tato ddvka dale navysena. Odména péstouna
se vyplaci mési¢né k rukam péstouna a jeji rozpéti je odstupnovano podle poctu svéienych
déti nebo zdravotniho stavu ditéte, a to ¢astkou od 12 000 K¢ do 30 000 K¢&. Pokud je
péstounem prarodi¢ ¢i praprarodi¢, ndlezi mu odmeéna pouze v piipadech hodnych
zvlastniho zfetele, zejména s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu ditéte a socidlnim a
majetkovym pomérim péstouna. Odmeéna osoby v evidenci ¢ini 20 000 K¢&. Piispévek pfi
prevzeti ditéte se vyplaci dle veéku svéfeného ditéte v rozpéti 8 000 K¢ az 10 000 K&.
V piipadé€, Ze péstoun pecuje alesponl o tfi nezletilé déti, ma narok na piispévek na
zakoupeni osobniho motorového vozidla, tento piispévek &ini 70% potizovaci ceny
motorového vozidla, nejvySe ale 100 000 K¢&. Prispevek pifi ukonéeni péstounské péce je
vyplacen k rukam ditéte, jeho vyse ¢ini 25 000 K¢&. Kromé piispévku na thradu potieb
ditéte a odmény péstouna, se jedna o jednorazové piispévky, které se vyplaceji bud’
péstounovi nebo pimo ditéti. Zminéné davky jsou péstountim vyplaceny Utadem prace.”
2.3. Piibuzenska péstounska péce

Ceska republika zujima v této formé péde piedni mista. Je to mozna dané i tou
skutecnosti, Ze diive byla péfe piibuznych jedinou alternativou k Gstavni vychoveé. Ze
sledovani ro¢nich vykazli organti socidlné-pravni ochrany déti, zvefejnénych
ministerstvem prace a socialnich véci za roky 2011-2015, je mozné vysledovat, Ze cca dvé
tretiny vSech péstount jsou piibuzni déti. Pfibuzenska péce je také posilena v zakoné, kdy
ma byt upfednostiiovana péce piibuzného pred péci ciziho ¢lovéka, pokud je to v z4jmu
ditéte. Piibuzni ditéte se nemusi ucCastnit piiprav pied pfijetim ditéte, protoze vztah je tak
silny argument, ze neni tfeba vhodnost umisténi ditéte do péce piibuzné osoby hloubé&;ji

testovat. Praxe ale ukazuje, Ze ne vZdy tento vztah staci ke kvalitni péci. Pfibuzni, ktefi se

23 L, , L1y L o . o . . ,
Rodinné pravo: Socidlné-pravni ochrana deéti; Mezindrodnépravni ochrana ditéte; Registrované
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stanou péstouny, nemaji automaticky narok na odmény péstouna a musi byt individualné
posouzeni, aby odmény mohly ziskavat.**

Ve prospéch piibuzenské péstounské péce je ta skutecnost, ze dit€¢ nepiijde o
rodinné prostiedi a pravdépodobnost bezproblémového styku ditéte s jeho rodic¢i. Pokud
ale celd rodina pii péci o dit¢ nefungovala, bude pro dit¢ lepsi umisténi mimo jeho
rodinu.*

VétsSina péstount v piibuzenské pestounské péci jsou prarodiCe ditéte, ostatni
piibuzni péstouni tvoii asi pétinu této skupiny. Mezi ptibuzné, ktefi péstounskou péci
vykonévaji, patfi nejcastéji, mimo prarodice ditéte, sourozenci rodic¢li téchto déti nebo
star$i sourozenci samotnych déti. Vykon péstounské péce prarodi¢i ma vyhodu v piedchozi
rodi¢ovské zkuSenosti prarodicli, ddle maji prarodice také bohaté Zivotni zkuSenosti, ze
kterych mohou pfti vychovée Cerpat. Prarodice byvaji zajiSténi jak po profesni strance, tak
po strance bydleni. Problémem miize byt vysoky vékovy rozdil mezi prarodi¢i a détmi jim
sveétenymi do péce. Dalsi komplikace mohou nastat s pfirozenym ubytkem sil prarodict a
s ptichozimi zdravotnimi problémy. Pokud se tento vyvoj dostavi ve fazi dospivani ditéte,
mohou prarodice Casto rezignovat na vychovné plisobeni a dodrZzovani pravidel z diivodu,
e uz nemaji silu. Zivotni styl prarodiét také miize byt vzdaleny Zivotnimu stylu déti, a to
muze vyvolavat konflikty. Pecujici prarodice mohou mit také problém s vymezenim svych
roli v ramci $ir$i rodiny. Kli¢ovy pracovnik muize proto pecujicimu prarodi¢i nabidnout
podporu ve vychové, respitni péci, podporu v kontaktu s tietimi osobami a emocionalni
podporu. Pokud je dit¢ svéfeno do péCe sourozencu jejich rodicl, existuji zde vyhody
takové péce diky priméfenému véku pecovatell a Casto také zkuSenosti s vlastnim
rodicovstvim, zarovei mohou byt pfirozené¢ podporovani prarodi¢i. Problémy mohou
nastat, pokud mé pecujici teta ¢i stryc vlastni déti, jak se zvladne svéfené dité¢ do této
skupiny zapojit. Dale miiZze byt problémem u nové ptichoziho ditéte skloubeni pracovniho
a rodinného Zivota. Podpora pecujicich strycii a tet ze strany doprovazejiciho miize byt ve
vychové nebo v praktické pomoci se zafizovanim véci kolem pftijeti ditéte. Posledni vétsi
skupinou pecujicich pfibuznych jsou star$i sourozenci. U nich je velikou vyhodou jejich
mladi a dostatek sil, také znalost osobni historie ditéte a porozuméni potfebam ditéte diky

v v

malému generaCnimu rozdilu. Zatézi pro pecujici sourozence muze byt nedostatek

24 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 130-
136. ISBN 978-80-262-1020-7.
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zkuSenosti a vlastni nestabilita ve vztahovém zazemi. Pracovnik muze pecujicim
sourozenciim nabidnout pomoc a poradenstvi v oblasti vychovy, domacnosti, hospodatenti,
emoci a také mu miiZe nabidnout respitni pé&i.*®

Problémi, se kterymi je mozné se v ramci piibuzenské péstounské péce setkat, je
hned nékolik. Jednim z nich je vztah mezi péstouny a rodici ditéte, kdy ptibuzni ditéte, na
rozdil od zprostfedkovanych péstountl, nesou celou vztahovou zatéz. Rodice ditéte mohou
naopak citit vétsi pocity viny, selhani a nepochopeni ze strany rodiny. Proto by mél
pracovnik maximalné eliminovat veskeré negativni dopady vztahti kolem ditéte. DalSim
problémem muize byt uzavienost péstount ke spolupraci s pracovnikem. U piibuzenské
pestounské péce ma sva specifika také oslovovani péstound ditétem, zalezi také na véku
svéfenych déti. Situace je komplikovangjsi, pokud svétené dité vyrlsta spole¢né s dal$imi
détmi. Nicméné vzdy plati to, ze dit¢ je povinno veédét, kdo je jeho rodicem a kdo
prarodicem nebo jinym ptibuznym. Dal§im problémem miize byt spole¢né bydleni rodict
ditéte a péstountl, kdy existuji obavy z tcelného svéfeni déti pfibuznym a s tim spojenym
zneuzitim davek. Nékdy také vyvolavaji problémy rodice ditéte, kdy se snazi nepfimérené
zasahovat péstouniim do péce o dité. Dal§imi obtizemi, se kterymi se ptibuzni péstouni
potykaji, jsou obavy pii navratu ditéte k jeho rodi¢im, vychovné problémy spojené

rooro rox . ’ o £ x cvo 2
s dospivanim ditéte a starnuti, zejména u péée prarodii.”’

2.4. Péstounska péce na pirechodnou dobu

Tato forma péstounské péfe ma po vymezenou dobu, nejdéle vSak po dobu
jednoho roku, zajistit péci o dité, o které se jeho rodina z urcitych diivodi nemiize osobné
postarat. Dit€¢ ma tak moZnost byt v rodinném prostiedi, neZ se nalezne dalsi feSeni jeho
situace. Péstounska péce byla zavedena do Ceského pravniho systému v roce 2006, vice
vyuzivdna ale zaCala byt az po novele zdkona o socidlné-pravni ochrany z roku 2013.
Nizké vyuziti p&stounské péce na piechodnou dobu pied rokem 2013 bylo zplsobeno
nedostateCnym finanénim a socidlnim zabezpecenim téchto péstount, nariist nastal po
feSeni téchto probléml v ramci novely zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, kde je
pestounska péfe na prechodnou dobu profesionalizovana. Tato forma nahradni rodinné

péce se vyuziva prevazné u novorozencu, u nichz jesté rodice nedali souhlas s osvojenim

26 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 136-
141. ISBN 978-80-262-1020-7.

27 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 142-
151. ISBN 978-80-262-1020-7.
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nebo které si jeSté nemohou rodice pievzit do vlastni péce, dale se do pestounské péce
dostavaji déti, o které jejich rodice z riznych divodii nemohou na urcitou dobu osobné
pecovat. 28

Péstounskd péce na prechodnou dobu ma nékolik pravidel, mezi které patii, ze
muze trvat maximalné po dobu jednoho roku. Tato podminka mize byt porusena, pokud je
dit€¢ v pé¢i pestouna, ktery zaroven ptfijme do své péce i sourozence diive umisténého
ditdte, v tom pripadé se maximalni délka pé&e prodluZuje o jeden rok.”

V roce 2018 vysel Ustavni nalez s ndzvem ,,Nejlepsi zajem ditéte pti rozhodovani
o péstounské péci®, ktery poukazuje na skutecnost, ze pii rozhodovani o nahradni rodinné
pé¢i se vzdy musi jednat v nejlepsim zajmu ditéte. Z toho Ustavni soud vyvozuje, Ze pokud
je v ramci péstounské péce na prechodnou dobu piekrocena zdkonem urcend doba trvani
této péce, tedy jeden rok a déje se tak v nejlepSim zajmu ditéte, mize byt o péstounské péci
na prechodnou dobu rozhodnuto opakované nebo muze soud dité svéfit do dlouhodobé
pé&e péstounovi, ktery ma ditd v pé&i na pechodnou dobu.*”

O svéfeni ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu rozhoduje soud na
zaklad¢é navrhu orgénu socidlné-pravni ochrany déti rozhodnutim o nafizeni predbézného
opatieni. O nafizeni musi soud rozhodnout nejpozdéji do 24 hodin a toto opatfeni trva po
dobu tfi mésict. Pokud je v této dob¢ zahdjeno fizeni o vécech osvojeni, vraceni ditéte do
péce rodicl ¢i o umisténi ditéte do péstounské péce, trva predbézné opatieni po celou dobu
fizeni.”

Péstoun, vykonavajici péstounskou péci na piechodnou dobu (dale jen ,,péstoun
na piechodnou dobu*), ma dité v péci jen na omezenou dobu, poskytuje ditéti laskyplné a
bezpetné prostiedi, zaznamenava pro dit€ dulezité okamziky pro jeho Zivot i jeho vyvoj,
spolupracuje s ostatnimi odborniky, spolupracuje s budoucimi pecovateli o dité pfi jeho
pfedavani, ma vliv na dit€ a jeho osud. Takovy ¢lov€k by mél byt vyzraly, vékoveé mezi
28-65 lety, pro naroc¢nost této péce. Musi byt bezahonny a nevést rizikovy Zivotni styl.
Musi byt schopen vzdy hajit z4jmy svéfeného ditéte a byt pripraven spolupracovat jak

s odborniky, tak s osobami, kterym dit¢ pfeda do trvalé péce. Péstoun na pfechodnou dobu

28 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro poméhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 153-
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by mél byt vyrovnany se svym partnerskym zivotem a pokud pfijima dit¢ do domacnosti,
kde jsou vlastni d&ti p&stouna, nesmi byt ohroZeny potieby téchto dati. *'

O dité, které je umisténo do péstounské péce na prechodnou dobu, smi pecovat
pouze osoby, které byly zapsadny do evidence osob, kter¢ mohou vykonavat péstounskou
péci na prechodnou dobu. Do této evidence mohou byt zapsany jediné osoby, které si o
zapsani zazéadaly a které byly odborné posouzeny a tim padem spliiuji pro vykon této péce
predpoklady. Jakmile se obecni ufad s rozsifenou plsobnosti dozvi o ditéti, které by bylo
mozné do péstounské péce na prechodnou dobu umistit, nahlédne do zminéné evidence
osob a kontaktuje nékterou doprovazejici organizaci volného péstouna. Organizace mé pak
za ukol skrze klicového pracovnika kontaktovat péstouna. Péstoun ma pravo péci o dité
odmitnout pouze ze zdvaznych divodl, pokud by se o zadvazné diivody nejednalo, mlze
mu byt vypovézena dohoda o vykonu p&stounské pése. ™

Diive nez je péstoun na piechodnou dobu do evidence zapsan, musi projit
pripravou v rozsahu 72 hodin. Na rozdil od péstound, kteti maji dité v pé¢i dlouhodobg, je
pfiprava péstounii na pfechodnou dobu rozSifena o témata spoluprice s biologickou
rodinou, pfedani ditéte dalsim pecovatelim a vyhodnocovani a zaznamendvani vyvoje
ditste.”

2.5. Dohoda o vykonu péstounské péce

Tyto dohody maji za ukol vymezit postaveni péstounid a déti, které byly
pestountim sveéteny do péce. V dohod¢ je vymezen jak zavazek pestountl, tak doprovazejici
organizace, kterd s péstouny dohodu uzavira. Tato dohoda se uzavira z divodi vymezeni
péce a potieb svéfeného ditéte a zaroven vymezeni podminek a zdzemi, ve kterém bude
péstoun svou péci o dit€¢ vykonavat. Na dohodu jsou také navazany dokumenty planovani
prubéhu vykonu péstounské péce, vzdelavaci plan pro péstouny a Individualni plan
ochrany ditéte (dale jen IPOD). Za vytvoteni dokumentu IPOD je pfimo odpovédny organ
socialné-pravni ochrany ditéte ve spolupraci s 1ékafi a jingmi odborniky. Tento plan piimo
vytvaii socidlni pracovnik, ktery je za piipad ditéte odpovédny. Tento dokument neni

piimou soucasti dohody, protoze prochézi aktualizacemi. IPOD je nutné vypracovat do 30
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dni od uzavieni dohody o vykonu péstounské péce. IPOD vzdy obsahuje vymezeni
konkrétnich osob a podminek, které maji tyto osoby plnit, konkrétni opatieni zajistujici
potieby ditéte, terminy plnéni jednotlivych podminek a opatieni, jakym zptisobem bude
ovéfovana ucinnost vymezenych opatifeni, datum kontroly plnéni celého planu a zaroven
datum vypracovani nového individualniho planu ochrany ditéte.>

Proces uzavirani dohod o vykonu péstounské péce je fizen zdkonem o socidlné-
pravni ochran¢ déti, zaroven jej také upravuje spravni fad. Osoby uzavirajici dohodu o
vykonu péstounské péce, tj. osoby pecujici nebo osoby v evidenci, mohou mit uzavienou
pouze jednu dohodu s jednou doprovazejici organizaci ¢i orgadnem socialné-pravni ochrany
déti. Subjekty, ktefi mohou uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce jsou obecni urady
s roz$ifenou pusobnosti, obecni Ufady, krajské ufady a povefené osoby. Na strané druhé
mohou dohodu uzaviit osoby pecujici nebo osoby v evidenci. Obsah dohody a jeji uzavieni
vykonava organ socidlné-pravni ochrany déti ptislusny trvalému bydlisti druhé strany.
Pokud si druha smluvni strana vybere, dle svého prava, uzaviit smlouvu s jinym
subjektem, musi k tomu dét organ socialné-pravni ochrany déti ptislusny bydlisti druhé
strany souhlas. Vykon péstounské péce je tedy mozné uzaviit az po udéleni zminéného
souhlasu. Dohodu o vykonu péstounské péce je mozné i zménit, napt. z divodu zmény
individualniho planu ditéte. V takovém piipad€ se postupuje stejné jako pii uzavirdni
dohody. Dohoda o vykonu péstounské péce zanika dnem, kdy zanikd samotna péstounska
péce. Dohodu lze také vypovédeét, a to v pripadech zdvazného a opakovaného poruSovani
povinnosti ze strany pecujici osoby ¢i osoby v evidenci, déale pifi opakovaném maieni
sledovani vykonu dohody a pti odmitnuti pfijeti ditéte do pestounské péce na prechodnou
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dobu z nezévaznych divoda.

2.6. Doprovazeni péstounskych rodin

Doprovézeni je sice bézné¢ pouzivany termin vymezujici jednotlivé sluzby a
¢innosti podpory péstountl, nicméné¢ zdkonem neni definovéan, definované jsou jen dil¢i
sluzby. Jednd se pouze o podplurné sluzby, které nabizi svym péstounim jednotlivé
doprovazejici organizace. Na tyto sluzby maji péstouni ze zakona pravo. Doprovazeni je

vétSinou chapano jako podplrna ¢innost, nikoli ¢innost kontrolni. Kli¢ovy pracovnik by

34 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 78.
ISBN 978-80-262-1020-7.

33 Dohody o vykonu péstounské péce — vzorova dohoda a formulafe. MPSV.CZ [online]. Praha, 2013 [cit.
2019-03-13]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/14503
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mél v tomto piipadé s péstounem a svéfenym ditétem navazat vztah a byt jim nablizku.
V ramci doprovazeni klicovy pracovnik podporuje péstouny, svétené deéti i rodinu jako
celek. Mezi zdkonem vymezené sluzby, které by péstountiim meéla nabizet kazda
doprovazejici organizace, patii pomoc pii zajisténi kratkodobé pomoci pii péci o svéfené
dité, poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o dit¢ starSi dvou let v rozsahu
alesponl 14 dnii v kalendafnim roce, zprostiedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné
pomoci alesponn jednou za Sest meésicli, pomoc pii napliiovani povinnosti péstount
zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dit€¢ a soucasné poskytovat
péstouniim zprosttedkovani nebo zajisténi bezplatné moznosti takového vzdélavani dle
jejich prava, sledovéani naplitovani dohody o vykonu pé&stounské péce. *°

Poslanim doprovazeni péstount je poskytnuti podpory pecujicim osobam v takové
mife, aby jim byly vytvofeny podminky pro zvyseni kvality péce o svétené déti a aby tyto
déti mély nejlepsi podminky pro svij vyvoj. VSe se vSak musi dit v rdmci blaha a
nejlepsiho zajmu téchto déti. Podpora je vytvarena na zékladé bezpecnych vztahli a
dlouhodobé spoluprace.’’

Zaroven je nutné pomdhat péstounskym rodindm tak, aby byl rozvijen jejich
potencial a vztahy mezi sebou i s okolim.®

Cilem doprovazeni je dité vyrGstajici v laskyplném, stabilnim a bezpe¢ném
prostiedi, kde je mu umoZznén jak jeho vlastni vyvoj, tak i vyvoj osob, které o néj pecuji.
Déti 1 péstouni maji pfistupnou odbornou pomoc v piipadé potizi, se kterymi se mohou
setkat.”

U doprovazeni je dulezitd jedine¢nost déti 1 péstountl a tim 1 celé rodiny. Velice
zaleZi na vybudovani vzdjemné ucty, respektu a schopnosti vzdjemné spoluprace pii
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napliovani potieb a prozivani déti péstouniim svétenych do pece.

36 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro poméhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 83-88.
ISBN 978-80-262-1020-7.

37 Doprovazeni. Rozum a cit [online]. Praha: Rozum a cit [cit. 2019-03-13]. Dostupné z:
http://www.rozumacit.cz/zs/doprovazeni.php

38 Doprovazeni péstounskych rodin. Cestou necestou [online]. Praha: Cestou necestou [cit. 2019-03-13].
Dostupné z: https://cestounecestou.org/doprovazeni-pestounu/

3 UZAVIRAME DOHODY, DOPROVAZIME PESTOUNY A OSVOJITELE. Dobra rodina [online].
Praha: Dobra rodina [cit. 2019-03-13]. Dostupné z: https://www.dobrarodina.cz/co-delame/dohody
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3. Specifika vzdélavani dospélych

V této kapitole bych chtéla podrobnéji rozebrat vzdélavani dospélych, jeho mozné
metody a formy, které lze vyuzit i pfi povinném vzdélavani péstount. Zaroven bych rada
popsala, jaka jsou specifika tohoto vzdelavani.

Uceni je pro Cloveéka zcela pfirozené jiz od zacatku jeho zivota. Uceni nikdy
neprobiha od jedince samého, ale déje se s druhymi a od druhych. Rozdil mezi u¢enim a
vzdélavanim je minimdlni. Jediné, co tyto pojmy od sebe oddéluje, je ta skute¢nost, ze
vzdélavani je soustavné, systematické, kontrolované a jedinec si jej uvédomuje.
Vzdélavani se nemusi nutn¢ odehravat pouze ve Skole a v ramci obdobi povinné Skolni
dochazky. Odehrava se napt. v ramci zajmovych skupin, v zaméstnani, ob¢anskych hnuti a
iniciativ, cirkvi, politickych stran, sportovnich organizaci a jinych instituci. Dalsi
vzdélavani neboli vzdélavani mimo obdobi povinné Skolni dochazky, mé troji podobu,
jednéd se o formalni, neformalni a informalni vzdélavani. Formélni vzdélavani smétuje
k ziskani diplomu, vysvédCeni nebo certifikdtu. Neformalni vzd€lavani je fizené a
kontrolované, ¢lovék neziska zaddny dokument potvrzujici jeho znalosti ¢i dovednosti.
Informalni vzdélavani je naopak neplanované a vétsinou je i neuvédomované. Vzajemné se
tyto typy doplituji a prostupuji. Vzdélavani se da tedy chapat nejen jako ptiprava na Zivot,
ale jako jeho soucast. Od vzdélavani déti a mladeze se dalsi vzdélavani lisi tim, Ze dospély
Clovek je nezavisly a odpovédny, ma néjaké Zivotni zkuSenosti a zdroveit ma zajem se dale
vzdélavat. Vzdélavani dospélého clovEka casto probiha za ucelem feSeni osobnich ¢i
profesnich potfeb nebo jinych problémil. Toto vzdélavani vedou vzde€lavatelé neboli
lektofi, ktefi maji za tikol G&astniky podporovat v jejich vzd&lavani.*’

3.1. Formy vzdélavani dospélych

Dalsi vzdélavani se da rozdélit do Sesti zdkladnich forem, kterymi jsou Skoleni,
trénink, konzultace, koucovani, u€eni z vlastniho vykonu a uceni z vykonu ucitele. Co se
Skoleni a trénink tyce, jsou to formy vhodné pro ptipravu na budouci situace. Existuji dva
zpusoby pojeti, jeden je predani teoretickych znalosti a druhy je ziskdvani praktickych
dovednosti pomoci nacviku urcitych postupli. Formy konzultace a koucovani se zaméiuji
na piipravu postupu v urcité situaci a opét se daji vykonavat dvojim zplsobem, predanim
teorie a znalosti nebo zaméfenim se na dovednosti a praxi. Uceni z vykonu probihd za

pfitomnosti ucitele a jednd se bud o uceni z vykonu ucitele, kdy lze mluvit o tzv.

0 Vadeélavani na dozivoti: Dalsi vzdélavani dospélych v Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha:

Respekt institut, 2008, s. 9-11. ISBN 978-80-904153-0-0.
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demonstraci nebo o uceni z vlastniho vykonu, kdy se jednd o tzv. stinovani (pfesné
kopirovani ¢innosti, kterou se chce doty¢ny naucit, v redlném case a na daném miste)
s naslednou zpétnou vazbou na dany vykon. VySe zminéné formy nemusi probihat nutné
oddgleng, velice &asto se prolinaji.*!

3.2. Metody vzdélavani dospélych

U vybéru vzdélavacich metod velice zalezi na tématu vzdélavani. Béhem vyuky
se mohou jednotlivé metody stfidat nebo do sebe vzajemné vstupovat. Existuji Ctyfi
klicové techniky, které se pii vzdelavani vyuzivaji, jsou jimi prezentace, diskuze, feSeni
modelovych situaci a feSeni redlnych situaci. VétSina kurz stoji na prvnich dvou
technikach s doplnénim bud’ jedné ze zbylych zminénych technik nebo ob&ma. Ugastnici
kurzu si mohou znalosti a dovednosti na ném ziskané osvojit ¢tyfmi zakladnimi zplsoby,
naslouchanim, napodobovéanim, experimentovanim a pfemySlenim. Pouziti zminénych
zpisobii zalezi na cili a priibdhu daného kurzu.*

3.2.1. Prezentace

Jedna se o tradiéni metodu, ktera ze vSech vySe jmenovanych dava nejvice
prostoru lektorovi k pfedani informaci, zarovenl maji i€astnici kurzu mensi moznost do
pribéhu kurzu zasahovat. Velice se podoba frontdlnimu vyucovéni, které se vyuziva ve
skolach, je tu ale také riziko ztraty posluchadovy pozornosti.*

Prezentace miize mit mnoho podob, napt. vyklad, ktery ucastnikiim sdéluje
podstatné informace. DalSi podobou prezentace je piiklad, ktery demonstruje konkrétni
problematiku, ktera je v rdmci kurzu vykladana. V prezentacich se také uziva zobecnéni,
kdy se ucastnikli vyklad podava Sifeji. Kontext, tedy zasazeni do kontextu, motivuje
posluchace k uvazovani o daném jevu. PouZivaji se 1 podobenstvi ¢i metafory nebo
poznamky, které lehce zaujmou posluchaCovu pozornost, a tak vznikd pftilezitost
k zopakovéni diilezité myslenky ve vykladu. Podobny ucel maji i piib¢hy, ty jsou ale na
rozdil od poznamek rozsahlejsi. Kresleni mé na rozdil od prezentovaného obrazku vyhodu
pfiméfené rychlosti vykladu a posluchaci tak maji moZznost zapamatovat si informace v pro

n¢ pfirozeném case. Promitani je velice podobné kresleni, jen je rychlejsi, proto je dilezité

4 PLAMINEK, Jiti. Vzdélavani dospélych: privvodce pro lektory, ticastniky a zadavatele. 2., roz§. vyd.

Praha: Grada, 2014, s. 40-47. ISBN 978-80-247-4806-1.
42 PLAMINEK, Jifi. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, ucastiky a zadavatele. 2., rozs. vyd.
Praha: Grada, 2014, s. 122-126. ISBN 978-80-247-4806-1.

3 Vadélavani na dozivoti: Dalsi vzdélavani dospélych v Praze, jeho cile, perspektivy a metody. Praha:
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rychlost pfizpisobit vykladu, zaroveil ma oproti kresleni vyhodu, Ze jej lze pfipravit
ptfedem. Posledni podobou prezentace je demonstrace, jedna se o nejpresveédciveéjsi zplsob
prezentace, kdy lektor pfedvadi nékteré postupy, které lze vyuzit v situacich, o kterych
mluvi ve svém vykladu. Prezentace ma velkou nevyhodu v efektivit¢ osvojovani informaci
(snadno unikd pozornost ucastnika), nespornym pozitivem je moznost prezentaci prednést
pred vétsi skupinou lidi. Ze vSech metod je pro lektora nejméné naro¢néd a zarovein mu
dava plnou kontrolu nad prabshem vykladu.**

3.2.2. Diskuze

Pokud se jednd o ptednasku s diskuzi, ma zde poslucha¢ predndsky moznost byt
aktivni a zaroven ma lektor vyklad pod svou kontrolou. Tato metoda se vyuziva
v situacich, kdy je dalezitd vyména ndzorli mezi vSemi ucastniky kurzu navzijem, tedy
mezi posluchaci samotnymi 1 mezi posluchaci a lektorem. Nevyhodou je ta skutecnost, ze
ucastnici mohou odvadét pozornost od vykladu otdzkami, které nejsou pro dané téma
stézejni. Dalsi moznosti diskuze jsou tzv. diskuzni metody, kdy lektor fidi skupinovou
vyménu nazord probihajici mezi G€astniky kurzu a zaroveii do diskuze ptinasi své odborné
nazory. Tato metoda je vhodnd pro ukotveni ziskanych védomosti a vytvafeni novych
dovednosti. Kromé daného tématu se zde ucastnici uc¢i vziajemné komunikaci a
argumentaci, ale také respektovani nazoru ostatnich. Ugastnici mezi sebou navazuji
kontakt a uci se praci ve skupin€. Je zadouci, aby lektor vedl diskuzi citlivé a vcas
reflektoval pfipadné odvedeni pozornosti od tématu. Mezi dalSi diskuzni metody patii
napt. fizen diskuze, diskuze v plénu a panelova diskuze.*’

V ramci kurzii jsou diskuze témét vzdy fizené facilitdtorem, tedy lektorem,
vyjimku tvoii skupiny, kdy diskuze na dané téma probihd v nékolika mensich skupinkach
soucasné a lektor by tudiz nezvladl vést diskuzi ve viech skupinkach najednou. Casté jsou
tzv. volné diskuze, tedy diskuze, které nemaji pfedem danou strukturu a maji pouze urcita
pravidla, kterymi se musi fidit napt. vzdy mluvi pouze jeden ucastnik, utoky na ostatni jsou
nepiipustné a jiné. Diskuze probihd v kruhu, nebot’ tento obrazec je znakem rovnosti.
Diskuze v mensich skupinach je velice u¢innd v ptipade, pokud chceme, aby se do diskuze

zapojilo co nejvice ucCastnik v kratkém casovém useku. Zaroven sniZzuje neschopnost

44 PLAMINEK, Jifi. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, ucastiky a zadavatele. 2., rozs. vyd.
Praha: Grada, 2014, s. 132-135. ISBN 978-80-247-4806-1.

4 MALACH, Josef. Efektivni metody vzdelavani dospélych: [studijni materialy pro distancni kurz ...].
Ostrava: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta, 2003, s. 23-27. Systém celozivotniho vzdé€lavani

Moravskoslezska. ISBN 80-7042-946-1.
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nékterych tcastnikli mluvit pfed veétSim mnozstvim lidi. Poté co za pfedem urceny cas
skupinka téma prodiskutuje, prezentuje své zavéry pred ostatnimi. Strukturované diskuze
se vyuzivaji v pripadech zdvazného tématu nebo nespolupracujicich ucastnikti. Rizikem
této formy miize byt skuteCnost, Ze diskuze nezacne viibec nebo ze se bude ¢asto objevovat
odbihdni od tématu. V téchto situacich je dobré pouzit adresné oslovovani ucastnikili
lektorem. Dals$i formou je pisemna diskuze, G€astnici pfi ni prispivaji svym nazorem tak,
Ze jej napisi na papir a vlozi do tzv. diskuznich uren. Lektor poté anonymni piispevky
predklada celé skupin€. Tato metoda muze vést k rozmluveni nespolupracujici skupiny.
Forma diskuze v soustfednych kruzich probiha tak, ze skupina je rozdélena do dvou kruhi,
vnitiniho a vnéj$iho, kdy ve vnitinim kruhu probihé diskuze a lidé ve vnéjSim kruhu jsou
pozorovateli, ktefi pozdéji celou skupinu seznamuji s vysledky svého pozorovani.
Specifickou formou této diskuzni metody je pak tzv. balintoidni sezeni, kdy je v centru
déni clovek, ktery piindsi téma diskuze. Kolem hlavniho protagonisty jsou dva kruhy,
v uzsim jsou lidé, ktefi spolupracuji s lektorem a v Sir$im ti, co jsou mén¢ zkuSeni a uci se.
Bélintoidni sezeni ma jasné dand pravidla, kdy za¢ina prezentaci hlavniho aktéra a konci
jeho reflexi. V radmci diskuze lze uzit rtizné techniky, napf. dotazovani, namitdni a
odmitani, tlumoceni, dokazovani a argumentace, shrnovani, zpétnou vazbu, zavadéni
pravidel a komentate.*
3.2.3 ReSeni modelovych situaci

Pro tuto metodu je velmi typické hrani her nebo ptedstirani urcité situace. Slouzi
k procvic¢eni pfedem probranych témat, kdy maji G¢astnici moznost osvojit si moznosti,
které vedou k feSeni a znalosti ziskané proZitim dané situace. Je dilezité, aby Ucastnici
nebyli odbornici na dané téma, hrozilo by Ipéni na detailech a menSi odstup a nadhled.
Tato metoda je vhodna pro lidi, ktefi maji schopnost lehce odvozovat souvislosti, snadnéji
totiz odhali obecné postiehy a zasadi je do kontextu konkrétnich situaci. Existuji Ctyfi
zakladni typy modelovych situaci. Jednim z nich jsou hry se spolecnym zadanim. Lektor
seznami vSechny UcCastniky s predstavovanou situaci najednou, coz je pro né¢j veliké
usnadnéni. Castym jevem byva, Ze skupina miiZe zaéit s hranim situace ihned po zadani.
Dal8im typem je hra s rozliSenymi z&jmy, kdy charakteristika prostfedi je sdélovana celé
skupiné soucasn¢, ale podstatné informace dostavaji UcCastnici kazdy zvlast. Zde uz je

nutnd ptiprava. Hry s rozliSenymi rolemi jsou typické tim, ze kazdy ti€astnik obdrzi urc¢itou

46 PLAMINEK, Jiti. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, vicastniky a zadavatele. 2., roz3. vyd.
Praha: Grada, 2014, s. 135-143. ISBN 978-80-247-4806-1.
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charakteristiku své role, tou mize byt rys osobnosti nebo socialni role, zadani se tedy
netyka vysledku hry, ale zptisobu, jak maji jednotlivci vystupovat. Tento piistup pomaha
ucastniklim naucit se 1épe tolerovat odliSnosti druhych. Poslednim pfistupem je hra podle
piipravené¢ho scénaie, kdy vSichni ucastnici presné védi, co maji délat. Tento pfistup ma
velice blizko k demonstracim pti prezentacich, je také vhodny pro néacvik metod
mediace.’

Utastniky je zapotiebi k pouziti této metody motivovat a tolerovat jejich vlastni
interpretaci zadané role. Jedna se o velice dobrou metodu pii feSeni praktickych problémii,
uziti nabytych védomosti, vytvofeni socidlnich dovednosti a nacviku rozhodovacich
procesti. Podporuji aktivitu a kreativitu vSech ucastniki kurzu. Metoda je naro¢néjsi na
piipravu a také vyzaduje uréitou kazei viech uéastniki.*

3.2.4. ReSeni realnych situaci

Resi se situace, které jsou ucastnikiim kurzu dobfe znamé a postupy v t&chto
situacich se daji v ramci kurzu vyzkouset tzv. nanecisto. Nejptinosnéj$im postupem u této
metody je tzv. indukce, kdy se ¢lovék dostavd z konkrétnich véci k vécem obecnym.
Pokud nejde ze strany lektora o poradenstvi, je dilezité, aby si byl on i ucastnici védomi,
ze lektor neni odbornikem na danou véc, ale Ze je naopak odbornikem na proces. Metoda
neni zaméfena na hledani vhodnych feSeni, ale na osvojovani jejich zptisobti. Co se zadani
ty¢e, muze ho piinést jak lektor, tak n€kdo z Gcastnikli. Pfipadova studie je jednim z typl
této metody a je velice blizkd prezentaci. Jeji cesta k vysledku se 1i8i podle toho, zda se
jedna o tzv. m€kkou kauzu, kterd je narocnéjsi na emoce nebo o tzv. tvrdou kauzu, kterd
vyvolava racionalngjsi odezvu .*’

Ptipadové studie neboli Case study, je velice ucinna pii dlouhodobém osvojeni
vykladaného obsahu a siln€ spojuje teorii s praxi, zdroveil je velice naro¢na na piipravu a

naslednou realizaci.”

47 PLAMINEK, Jifi. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, ucasmiky a zadavatele. 2., rozs. vyd.
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3.2.5. Programové uceni (eLearning)

Jedna se o pomérné nové pojeti vzdélavani, které vznikalo spolecné s rozvojem
ICT’". Jeho podstatou je vyucovaci program, ktery Fidi cely proces. SlouZi k osvojovani
védomosti, dovednosti a navyka s pfiméfenou Casovou dotaci na studium a s pouzitim
zpétné vazby. Lektor stanovuje podminky a terminy ovéfovani pribéhu a vysledka
samostudia a ma povinnost zajistit pristup k potfebnym pomuickam. Tato metoda se da
vyuzit distan¢né€, tedy bez nutnosti byt pfitomen na urcitém misté, zaroven je velice
individualni.”

ELearningové kurzy mohou mit podobu jednotlivych samostatnych kurzi, které
mohou byt navic propojeny s dal§imi vzdélavacimi a rozvojovymi aktivitami. Soucasné se
eLearningové kurzy mohou stfidat se standartnimi kurzy. Tyto kurzy se 1i§i mnozstvim
interaktivity 1 U€asti a na¢asovanim lektora, kdy mohou byt bud’ synchronni ¢i asynchronni
a s lektorem nebo bez n&j. Asynchronni> kurzy bez lektora v praxi pievladaji. Vyhodami
této metody jsou bezbariérovost, vyuziti standardizovanych znalosti a také ta skutecnost,
ze v kratkém Ease mizete vzdélavat velikou skupinu lidi. Uskalimi této metody mohou byt
vek a znalosti ucastniki, jejich technické vybaveni, také nemoZznost vést nékteré kurzy v
eLearningové podobg. **

3.2.6. Studium literatury a uceni se pomoci audio a videopoiadii

Tyto metody nevyzaduji k ziskavani informaci ucast lektora a ucastnik ma
moznost klast si vlastni vzdélavaci cile a stanovuje si sam 1 postup celého uceni. V urcité
form¢ by do této kategorie mohl patfit i1 jiz zminovany eLearning. Studium literatury je
Casto vyuzivano jako doplnék riznych vzdé€lavacich akci 1 jako vyznamna metoda pfii
distanénim vzd&lavani, tzn. vzdélavani na dalku. Uastnikovi jsou zadany cile, rozsah latky
a dil¢i ukoly. Zplsob takového vzdélavani je pro studenta flexibilni a uci ho, jak se ma
samostatné ucit, zaroveil se mohou objevit tendence ve studiu polevovat. Velice podobna
je 1 metoda uceni se pomoci audio a videoporadu, kdy je ucastnikovi kurzu zadan poslech
¢1 shlédnuti urc¢itého potfadu nebo filmu a jsou mu stanoveny tkoly. Tento pfistup je velice

nazorny a vyhodou je, Ze audiovizualni nahravky lze v rdmci studia n€kolikrat zopakovat

>! Informaéni a komunika&ni technologie

32 MALACH, Josef. Efektivni metody vzdeélavani dospélych: [studijni materialy pro distancni kurz ...].
Ostrava: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta, 2003, s. 46-49. Systém celozivotniho vzdélavani
Moravskoslezska. ISBN 80-7042-946-1.

>3 Utastnik si Fidi na¢asovani i misto kurzu sam, bez G¢asti lektora

>4 HRONIK, Franti$ek. Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. Praha: Grada, 2007, s. 194-199. Vedeni lidi v praxi.
ISBN 978-80-247-1457-8.
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¢i vratit na problematické misto vykladu. Problém tohoto pfistupu je Castd nemoznost

konzultace problematickych ¢asti s lektorem.>

> MALACH, Josef. Efektivni metody vzdelavani dospélych: [studijni materialy pro distancni kurz ...].
Ostrava: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta, 2003, s. 53-54. Systém celozivotniho vzdé€lavani

Moravskoslezska. ISBN 80-7042-946-1.
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4. Povinné vzdélavani péstount

V této kapitole se budu vénovat legislativnimu zakotveni povinného vzdélavani
péstounti v Ceské republice, také formam povinného vzd&lavani a jak tyto formy vyuzivaji
jednotlivé doprovazejici organizace.

4.1. Zakonna viprava povinného vzdélavani péstounti v Ceské republice

Povinné vzdélavani péstounti je upraveno zdkonem ¢. 359/1999 Sb. o socialné-
pravni ochrané déti. V zadkon¢ se nachazi v ¢asti paté v § 47 d) a f), kde jsou popisovéna
prava a povinnosti osoby pecujici a osoby v evidenci. Definice toho, kdo je osobou
pecujici a osobou v evidenci je blize specifikovana v 2. kapitole této prace.

Osoby pecujici a osoby v evidenci maji pravo na zprostiedkovani nebo zajisténi
bezplatné moznosti zvySovat si znalosti a dovednosti a zdroven maji tyto osoby povinnost
zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dit¢ v rozsahu 24 hodin
v dobg 12 kalendainich mésict po sob& jdoucich.*®

Dalsi upravu je mozné nalézt ve vyhlasce €. 473/2012 Sb. o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o socidlné-pravni ochran¢ déti. Zde je v § 5 popsan obsah, zaméfeni a
zpusob zajisténi zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité pro osoby
pecujici a osoby v evidenci. Zminéné zvySovani znalosti a dovednosti ma byt zaméfeno na
ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o dité, ziskdvani znalosti a
dovednosti pii péci o specifické skupiny déti, zejména déti jiného etnika, déti se
zdravotnim postizenim, sourozeneckych skupin a déti, které si zazily tyrani, zneuZivani ¢i
zanedbavani. Dale ma byt zvySovani dovednosti a schopnosti pecujicich osob a osob
v evidenci zamétfeno na poskytovani péce pii zménach, spojenych se vzdélavanim nebo
vyvojovymi fazemi ditéte, zvladani krizovych situaci, ndvrat ditéte do plivodni rodiny a
prechod do nédhradni rodiny, a také na ptipravu ditéte na osamostatnéni se souvisejici
zletilosti a odchodem z ndhradni péce, s ohledem na vék ditéte a jeho vyvojové a socialni
potieby.”’

ZvySovani znalosti a dovednosti osob pecujicich a osob v evidenci méa za ukol
poskytovat ten subjekt, se kterym péstoun uzaviel dohodu o vykonu péstounské péce nebo

upravil podrobnosti ohledn¢ vykonu prav a povinnosti svym rozhodnutim. Povinnosti

% Rodinné pravo: Socidlné-prdvni ochrana déti; Mezindrodnépravni ochrana ditéte; Registrované
partnerstvi: redakéni uzavérka Ostrava: Sagit, 2017. UZ s. 65-66. ISBN 978-80-7488-237-1.
7 Rodinné pravo: Socidlné-prévni ochrana déti; Mezindrodnépravni ochrana ditéte; Registrované

partnerstvi: redakéni uzavérka Ostrava: Sagit, 2017. UZ s. 105. ISBN 978-80-7488-237-1.

-36 -



tohoto subjektu je, aby zajistil vzdélavani u odborné zpusobilych osob, zejména osob
povetenych podle § 48 zakona €. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochran¢ déti. Dle tohoto
paragrafu se jednd o osoby povétené pro vykon socialné-pravni ochrany déti, kdy tyto
osoby mohou, mimo jiné, uzavirat dohody o vykonu péstounské péce, prevzit zajistovani
ptipravy zadateli o zprostiedkovani osvojeni nebo péstounské péce k prijeti ditéte do
rodiny, kterou jinak zajiStuje krajsky ufad, mohou provadét tyto pripravy a zadatelim o
osvojeni nebo péstounskou péci mohou poverené osoby poskytovat poradenstvi a pomoc,
dale mohou osobé pecujici, se kterou uzaviely dohodu o vykonu péstounské péce,
poskytovat vychovnou a poradenskou péci a sledovat vykon péstounské péce. V ptipadé,
ze subjekt, se kterym péstoun uzaviel dohodu o vykonu péstounské péce, neni schopen
zajistit vzdélavani u povétenych osob dle §48, muize se dany subjekt obratit na
poskytovatele akreditovanych kurzii dle zdkona o socidlnich sluzbach nebo poskytovatele
s opravnénim realizovat vzd&lavaci programy podle jinych pravnich predpisi.’®

Aby bylo mozné tuto povinnost splnit efektivné, je vhodné vytvofit tzv.
vzdélavaci plan rodiny. Kli¢ovy pracovnik tak na zakladé¢ potieb vSech ptislusnikli pomtize
péstounim vybrat vhodna témata a také jim pomize nalézt vhodné poskytovatele
vzdélavani, probirajici témata tykajici se danych péstount. U péstount, kteti maji dité
svefené do péce dlouhodobé, miize nastat problém v opakovani témat a tim padem 1 ztraty
motivace ke vzd&lavani.”

Jedna z organizaci, obCanské sdruzeni Amalthea, ktera se vzdélavani péstount
vénuje, popisuje vzdélavani péstounid jako posilovani a zvySovani kompetenci péstounti
pro vykon péstounské péfe a sami péstouni si po prichodu ditéte do rodiny uvédomi, jakeé
dovednosti a znalosti pro vykon péce potiebuji. Z tohoto divodu mapuje klicovy pracovnik
vzdélavaci poteby rodiny a pak spoleéné s péstouny vytvari vzdélavaci plan a pomaha
rodin€ pfi zajiSténi odborné literatury, vzdélavacich kurzii, workshopli nebo miizZe

vyjimecné zajistit 1 individualni vzdélavani. Vzdeélavaci plan péstount obsahuje 4 oblasti,

38 Informace k dohodam o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim upravujici prava a povinnosti
podle §47a odst. 2 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, v platném znéni. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor rodiny a ochrany prav déti, 2013, s. 7. ¢,j.: 2013/33463-211.

39 PAZLAROVA, Hana, ed. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2016, s. 90-91.
ISBN 978-80-262-1020-7.
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mezi které patii péce o dité, zajiSténi bezpetné¢ho a laskyplného prostiedi, tymova

spoluprace a vlastni rozvoj, vzd&lavaci plan je pak jedenkrat do roka vyhodnocen.

4.2. BéZné uzivané formy povinného vzdélavani péstount

V této podkapitole bych rada popsala formy povinného vzdélavani péstount, které
vyuzivaji vybrané doprovazejici organizace, a piipadné rozdily v pojeti téchto forem
vzdélavani.

Nejcastéjsi formou vzdelavani jsou seminafe nebo kurzy ¢i predndsky, které se
konaji v uréeny pracovni den ¢i o vikendu, pouze nékolik hodin, zpravidla 3 az 6 hodin,
bud’ v dopolednich nebo odpolednich ¢asech. Nekteré z téchto seminaih mohou byt urceny
i pro odbornou vetejnost®'. Tyto seminafe byvaji ¢asto omezeny poétem tcastniki, kterych
byva kolem 25 lidi. Seminafe jsou Casto otevieny jak pro péstouny, ktefi maji uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce s potadajici doprovazejici organizaci, tak pro péstouny
tzv. zvenci. Témata jsou uzpiisobena aktualnim potfebam péestountl.

Dalsi formou, se kterou se lze pifi vzdélavani péstounti setkat, jsou tzv. kluby
pestountl. Kluby nebo klubova setkani byvaji krat$i nez seminare, zpravidla trvaji kolem 3
hodin a slouzi pfedev§im ke sdileni samotnych péstounti mezi sebou ve skuping. Péstoun
muze skupiné sdélit své radosti a strasti z vykonavani péstounské péce, nasledné probiha
diskuze a lektor se dostava do role jakéhosi moderatora této diskuze. Téma k diskuzi a
sdileni mtize skupin¢ ptinést i lektor. Setkani jsou pravidelna a konaji se v prubéhu celého
roku.

Casto vyskytujici se formou jsou i vikendové pobyty, které mohou obsahnout az
24 hodin vzdélavani. Na pobytech Casto probihaji semindfe na vybrand témata a zaroven i
doprovodny program pro déti a dospélé. Doprovodny program byva formou spolecenskych
a sportovnich her, arteterapie a pro déti je n¢kdy pfipraven i tematicky program na cely
pobyt. Takovy pobyt nebo vikendové vzdélavani miize probihat pifimo v zastieSujici

organizaci nebo mize mit podobu vyjezdu mimo sidlo organizace.

0 AMALTHEA 0.S. Metodika doprovazeni: Podpora, vzdélavani a kontrola pri vykonu nahradni rodinné
péce. Chrudim, 2013, s. 9-60.

61 Nabidka vzdélavani péstounti na rok 2019 [online]. Praha: EDUPOL, 2019 [cit. 2019-03-29]. Dostupné z:

https://www.edupol.cz/o-spolecnosti/aktuality/58-nabidka-vzdelavani-pestounu.html
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Jako doprovodna forma k ostatnim seminafiim a vyjezdim je povazovano
samostudium doporucené literatury ¢i filmu nebo dokumentu, které ma za kol poskytnout
sama organizace. Zdroje k této form¢ vzdelavani jsou péstouniim doporuceny na zékladé
jejich aktualnich potfeb a v idedlnim piipade dle jejich vzdélavaciho planu. Tato forma
byva casoveé omezena na malé mnozstvi hodin ro¢né€ oproti jinym formdm vzdélavani.

Dalsi bézné nabizenou formou je individudlni vzdélavéani, kterého lze vyuzit
pouze za urcitych situaci a na zaklad¢ posouzeni klicového pracovnika. Nejedna se tedy o
formu vzdé€lavani, na kterou by tzv. dosahl kazdy péstoun.

Existuji organizace, které¢ nabizeji i povinné vzdélavani formou dlouhodobych
pobyti, které jsou uréeny hlavné péstountim, kteti nemaji tolik ¢asu v tydnu a po cely rok.
Tyto pobyty jsou obsahem velice podobné vikendovym pobytim a svym rozsahem
nepfesahnou 24 hodin vzdélavani.

Mén¢ Castou, ale vzrlstajici formou vzdélavani, je e-learning a e-learningové
kurzy, kdy péstouni dostanou piistup k ur€itym tématim a prednaskam vzdalené, a tak
mohou povinné vzdélavani splnit z jakéhokoliv mista bez vazéani se k sidlu organizace a
v samotnych modulech se mohou libovolné pohybovat a vracet se k tématlim, kterym
neporozuméli dobfe. Kazdy z modulli je zakonCen testem, ovétujicim znalosti nabyté
v konkrétnim modulu.®*

Né&které organizace nabizeji svym péstouniim tematické workshopy ¢i besedy,
které jsou vice interaktivni nez samotné pfenétéky.é3

Organizace Cestou necestou nabizi svym péstounim mezi formami vzdélavani i
individualni nebo rodinnou terapii.**

Letni dim nabizi svym klientim vzdélavani skrze Videotrénink interakci. Je
vyuzivan hlavné pfi problémech s komunikaci v roding. Videotrenér je Skoleny terapeut,
ktery s rodinou pracuje na vyty¢eném cili. Trénink zacind nataCenim situace, ktera je
vhodna pro zmapovani daného problému, dale trenér na natoceném videu hled4 chvile, kdy
pestounim komunikace s ditétem jde, a naopak, kdyz jim vzajemna komunikace nejde,

hleda videotrenér momenty, které vedly k témto komunikacnim problémtim. Nad chvilemi,

2 Povinné vzdélavani péstounti [online]. Chlumec nad Cidlinou: Podzamci, 2019 [cit. 2019-03-29].
Dostupné z: https://www.podzamci.cz/povinne%2Dvzdelavani%2Dpestounu/ds-1111/p1=1109

63Pn"lbéiné vzdélavani [online]. Praha: Barevny svét déti, 2019 [cit. 2019-03-29]. Dostupné z:
https://www.barevnysvetdeti.cz/pro-pestouny/#sekce-prubezne-vzdelavani

64V zdelavani pestount [online]. Praha: Cestou necestou, 2019 [cit. 2019-03-29]. Dostupné z:

http://cestounecestou.org/doprovazeni-pestounu/vzdelavani-pestounu/

-30 .



které terapeut vybere, pak vede rozhovor s péstouny a spolecné hledaji cesty k feSeni
problematickych situaci. Po spolecném rozhovoru si terapeut a péstouni vyty¢i drobny
ukol, na kterém budou péstouni s détmi ve vzajemné komunikaci pracovat do dalSiho

setkani. Tyto setkani se konaji t¥ikrat az sedmkrat do roka.®

5V zdelavani pro peéstouny [online]. Praha: Letni dam, 2019 [cit. 2019-03-29]. Dostupné z:

http://www.letnidum.cz/vzdelavani-pro-pestouny
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5. Povinné vzdélavani péstounti na uradu méstské casti Praha

12

V této kapitole se zaméfim na historii Ufadu méstské ¢asti Praha 12, na historii
povinného vzdélavani péstountl na této mestské Casti a na soucasny pribéh jiz zminéného
vzdélavani, zaroven popisu 1 vzajemnou spolupraci mezi orgdnem socidlné-pravni ochrany
déti na Praze 12 a organizaci Proxima Sociale. Vzhledem k tomu, Ze bylo velice naro¢né
ziskat informace z pisemnych zdroji, mym hlavnim zdrojem k této kapitole je vypovéd
socialnich pracovnic, které vzdé€lavani na uradu meéstské ¢asti Praha 12 organizuji, a
zarovenn mi bude zdrojem 1 mé osobni zkuSenost z praxe, tedy to, co jsem byla schopna
vypozorovat v ramci Ucasti na kazdém vzdélavani v roce 2018/2019.

5.1. Historie méstské ¢asti Praha 12

v

Méstska ¢ast Praha 12 se rozklad4d na pravém biehu feky Vltavy a lezi mezi
meéstskymi ¢astmi Praha 4 a Praha-LibuS. Je tvofena z byvalych samostatnych obci
Modiany, Komofany, Cholupice, Toéna a Kamyk.®

Nejstarsi osidleni této oblasti sahd az do 6. stoleti pfed naSim letopoctem, kdy se
na stfednim toku Vltavy usadili nejprve keltské, poté germanské a nasledné slovanskeé
kmeny. Z tohoto obdobi miize pochézet i nazev obce, ale o to se dodnes ptou historikové 1
jazykovédci. Modfany nemusi byt odvozeny pouze od barvy kvétin ¢i modiinovych
porostil, ale také mulZe souviset se sochou Morany, kterd stdvala na pohanskych
pohtebistich. Odvozeninou od jména této sochy nemusi byt pouze Modfany, ale také
Komotany.®’

V roce 1968 se k Praze priclenilo mésto Modrany, které mélo k sobé pfipojenou
obec Komotany jiz od roku 1963. Dale v roce 1974 byly do Modrtan pfipojeny Cholupice
s osadou Tocna a v roce 1989 ¢ast sidlisté Lhotka a Libus, pro které se vzil nazev Kamyk.
Méstska ¢ast Praha 12 ma na svém tzemi zhruba 54 tisic obyvatel a rozklada se na plose
2 331 hektari, to ji fadi mezi nejveétsi méstskeé €asti v Praze. V roce 1991 se méstska ¢ast

Praha 12, jest¢ jako méstskd ¢ast Praha-Modfany, stala samostatnym obvodem a ziskala

6 MC v soucasnosti. Prahal?2 [online]. Praha: Mé&stska &ast Praha 12, 2019 [cit. 2019 04-14].
Dostupné z: http://www.prahal2.cz/mc-rozvoj/ds-1126/p1=1535

%7 Historie méstské Casti. Prahal2 [online]. Praha: Méstska cast Praha 12, 2019 [cit. 2019-04-14]. Dostupné
z: http://www.prahal2.cz/historie%2Dmestske%2Dcasti/d-7358/p1=63529
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tak pravomoci obvodu. Od komundlnich voleb v listopadu 1994 je tato meéstska Cast

Prahou 12.%®

5.2. Odbor socialnich véci — oddéleni péce o rodinu a déti

Oddéleni péce o rodinu a déti fesi hlavné problematiku déti, pochazejicich
z neuplnych rodin, zastupovani déti, které nemohou zastoupit jejich rodice, nedostate¢nou
péci o dité, problematiku zneuzivaného, zanedbavaného a tyrané¢ho ditéte a v neposledni
fadé ndhradni rodinnou péci. Toto oddéleni poskytuje poradenskou pomoc nebo
zprostiedkovava odbornou pomoc na jinych pracovistich, dale provadi Setfeni situace
ditéte, vykonava tkony spojené s funkci opatrovnika, zastupuje z4jmy ditéte, vyhledava
déti ohrozené tyranim, zneuzivanim nebo zanedbavanim a podavé podnéty k zahajeni
trestniho stihdni osob zodpovédnych za vychovu ditéte. Dale také v ramci vykonu své
prace sleduje vyvoj déti, umisténych v nahradnich rodindch, a spolu s Magistratem

’ v o N . ror o ’ . 7 ’ 69
hlavniho mésta Prahy plsobi pfi organizovani ndhradni rodinné vychovy.

5.3. Proxima Sociale o.p.s.

Tato organizace vznikla v roce 1993 a v roce 1995 na Praze 12 zahgjila Cinnost
komunitniho centra Krok. V roce 1997 zde pak zahajila probac¢ni a resocializacni program
s klubem Garaz, ktery zaroven slouZzil jako zazemi pro terénni pracovniky. Rok 1998 byl
pro Proxima Sociale ve znameni pfijiméani prvnich matek s détmi do azylového bytu. Od
roku 2000 se organizace roz§ifuje i na Jizni Mésto, dale pak do Radotina, Velkou Ohradu,
na Prahu 9, Prahu 13, Prahu 2, Prahu 4, Prahu 15 a do Mladé Boleslavi. V roce 2003 se
organizace zapojila do iniciace procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb na Praze
12. Vroce 2006 zafala Proxima Sociale o.p.s. spolupracovat s Asociaci obcanskych
poraden a VOS socialni JABOK.™

Poslanim organizace je zvySovat kvalitu Zivota obcanti a pomoci jim piekonat
neptiznivé zivotni situace. Cilem je potom poskytovat specifické typy socialnich sluzeb,
pfedev§im komunitniho a nizkoprahového charakteru, dle potieb cilovych skupin v misté

pusobeni, zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb, spolupracovat s regiony své

% MC v soucasnosti. Prahal?2 [online]. Praha: Mé&stska &ast Praha 12, 2019 [cit. 2019 04-14].
Dostupné z: http://www.prahal2.cz/mc-rozvoj/ds-1126/p1=1535

69 Odd¢leni péce o rodinu a déti. Prahal2 [online]. Praha: Méstska ¢ast Praha 12, 2014 [cit. 2019-04-14].
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pusobnosti, vytvaret programy dle poptavky mistni komunity, rozvijet fenomén
dobrovolnictvi v oblasti socialnich sluzeb a rozvijet mezinarodni spolupréci v rdmci svého
pusobeni. Cilovymi skupinami Proxima Sociale jsou neorganizované déti a mladez,
mladistvi pachatelé trestné ¢innosti, déti s odliSnym matefskym jazykem, matky a rodiny
s détmi, obcané s potfebou odborného socialniho poradenstvi a obcané s pottebou krizové
pomoci.”!

Na Praze 12 poskytuje organizace sluzby obcanské poradny, krizovou pomoc,
azylovy byt, podporu rodiny, nizkoprahové sluzby pro déti a mladez, nizkoprahovy klub
Krok a terénni program. Celkové zde tedy Proxima Sociale o.p.s. poskytuje socidlni a
vychovng vzdélavaci sluzby détem, mladezi, dospélym a rodindm s détmi.”

5.4. Historie a vznik povinného vzdélavani péstounii na Praze 12

Pocatky povinného vzdélavani péstound na Praze 12 souvisely s novelou zdkona
O socialné-pravni ochrané déti, ktera nove urovala péstouniim povinnost uzavtit dohodu o
vykonu péstounské péce. VétSina péstound tak v té dobé uzaviela zminénou dohodu
s organem socidlné-pravni ochrany déti na Praze 12, ztoho pak vyplyvala zidkonna
povinnost pro tento organ zajistit povinné vzdélavani pro péstouny, kteti s nimi dohodu
uzavieli. VétSina stavajicich péstounli na Praze 12 neméla z4jem o uzavieni dohody o
vykonu péstounské péce s néjakou jinou organizaci, ale praveé s orgdnem socidlné-pravni
ochrany na Praze 12. Bylo to ztoho divodu, Ze péstouni se s pracovniky znali jiZ
z ptedchozi spoluprace a vybudovali si s nimi vztah, kde panovala vzijemna divéra.
Pracovnici pak stali pfed riznymi moznostmi, jak vzdélavani zajistit. Mezi tyto moZnosti
patfilo napft. zajisténi vzdélavani na kli¢ od jiné organizace nebo individualni planovani
kurzt s kazdym péstounem zvlast’ pripadné vyuziti nabidky jinych organizaci, které se v té
dobé¢ zacaly etablovat.

Tyto organizace dfive existovaly a vénovaly se péstounstvi a poradenstvi
péstounim nepovinné, vyhleddvaly péstouny a délaly tzv. kampané na ndbor novych
pestound. Péstouni pifed novelou zdkona v téchto organizacich mohli absolvovat
vzdélavani, ale Cisté na bazi dobrovolnosti. Zarovenl se zminéné organizace vétSinou

primarné zaméfovaly na tzv. zprostfedkované péstouny. Na zdklad€ zkuSenosti a praxe

7 O nas. Proxima Sociale [online]. Praha: Proxima Sociale [cit. 2019-04-20]. Dostupné z:
http://www.proximasociale.cz/proxima-sociale/o-nas/
72 Proxima Sociale o0.p.s. Praha 12 [online]. Praha: Méstska ¢ast Praha 12 [cit. 2019-04-20]. Dostupné z:

http://www.prahal2.cz/proxima-sociale-o-p-s/d-4418
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doprovazeni organizaci se zjistilo, Ze by bylo pifinosné, aby vzdélavanim prochazeli i
péstouni, ktefi maji v péci piibuzné déti, z toho divodu to bylo zavedeno i do novely
zékona O socialné-pravni ochran¢ déti. Pred zavedenim této skutecnosti do zékona, nebylo
vubec jisté, Ze budou moci byt prarodie déti jejich péstouny, nakonec byla tato varianta
zamitnuta a prarodi¢im bylo péstounstvi povoleno.

Vétsina organti socidlné-pravni ochrany déti si vzdélavani zajistila extern¢ nebo
vyuzila nove se tvotici sité doprovazejicich organizaci. Diky dobré komunitni propojenosti
na Praze 12, m¢l vedouci Odboru socidlnich véci na Praze 12 zajem, aby vzdélavani vedl
samotny organ socialné-pravni ochrany déti. Zaroven vize tehdejSiho vedouciho kvili
zméndm, které byly pro péstouny obtizné pfijatelné a vytvarely nechut k povinnému
vzdélavani, byla, aby pravé toto vzdelavani bylo pro péstouny co nejpiijemnéjsi a v co
nejvic pratelském a bezpecném prostiedi. SouCasné se jevilo jako pifinosné zahdjit
spolupraci s organizaci Proxima Sociale o.p.s., kterd by béhem povinného vzdélavani
pestounti zajistila dohled a program détem, o které péstouni pecuji. Jako idedlni se jevilo
konat vzdé€lavani ve stfedu a v sobotu a umoznit tak péstouniim, kteti chodi do zaméstnani,
vzdélavani se také ucastnit. Tato skuteCnost umoznila péstouny rozdélit cca na polovinu, a
tim poskytla i moznost lektorm k lepsi praci se skupinou, vzhledem k poctu ucastnikd.

V prvnim roce vyuzivali pracovnici z velké Casti vlastni zdroje, kdy prvotni
seminaf vysvétloval novelu zédkona a jak se tato novela promitne do Zivota péstount. Na
prednaSkach se v prvnim roce podileli hlavné pracovnici organu socidlné-pravni ochrany
déti na Praze 12 a zC¢asti 1 pracovnici organizace Proxima Sociale o.p.s. VétSina témat
v prvnim roce povinného vzdélavani byla jak na organech socialné-pravni ochrany déti, tak

v doprovéazejicich organizacich velice podobna.

5.5. Prubéh povinného vzdélavani péstounii na Praze 12

Povinného vzdélavani péstounli na Praze 12 se v soucasné dobé ucastni 33
péstount, z toho 32 péstound jsou piibuznymi ditéte, které maji v péstounské péci, a jeden
pestoun je tzv. zprostiedkovany. Po prvnim ro¢niku vzdélavani se kazdy rok, pii tvorbé
vzdélavaciho planu na dal$i obdobi, pfihlizi k pfanim a potfebam péstount. Vzdélavani
probiha v Domé déti a mladeze Modfany, konkrétné v prostorach divadelniho salu Na
Cikorce. Uskuteciiuje se ve stiedu a v sobotu. Péstouni si na zacatku zvoli, ve ktery den
budou vzdélavani absolvovat. PfednaSky probihaji v obdobi od fijna do cervna
v dopolednich hodinach. Za kazdy vzdélavaci rok absolvuji péstouni Sest prednasek na

vybrand témata. Témata, o které maji péstouni zdjem pracovnici zjisti z evaluacnich

dotaznikd, které péstouni vypliuji vzdy na konci vzdélavani pro dany rocnik. Zaroven,
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kdyz pracovnici vybiraji lektory na vzdé€lavani, seznamuji se i s nabidkami témat od
jednotlivych organizaci a pokud zjisti, Ze by né&jaké z témat bylo piinosné pro jejich
pestouny, zafadi jej do ro¢niho planu také. Pred zacatkem prvni pfednasky dostanou
pestouni na prelomu srpna a zaii pozvani na vzdélavani, které¢ obsahuje 1 vzdelavaci plan
na cely rok, se vSemi daty pfednasek. V tu chvili maji moznost, pokud zjisti, Ze jim né&jaké
téma nevyhovuje, sejit se se svym kliCovym pracovnikem a spolecné najit vhodngjsi
prednasku ¢i pobyt, ktery bude pro daného péstouna piinosnéjsi a organ socialné-pravni
ochrany déti Praha 12 toto vzd€lavani samoziejmé bude financovat. Odchyleni nebo
nesouhlas péstound s jednotlivymi tématy se ale prakticky nedéje — je to pravdépodobné
z toho divodu, Ze skupina péstountl, ucastnicich se povinného vzdélavani na Praze 12, je
zamétena na podobnou tématiku. VétSinou, az na drobné vyjimky, se jedna o prarodice,
ktefi se staraji o vnoucata rizného véku, a spojuje je podobny problém, nejcastéji néjaky
druh zavislosti jejich vlastnich déti. Péstouniim je opakované nabizena moznost uzavfit
dohodu o vykonu péstounské péce i1 sjinymi doprovazejicimi organizacemi. Dalsi
moznosti, kterou péstouni s uzavienou dohodou o vykonu péstounské péce s Méstskou
¢asti na Praze 12 maji, je individudlni forma vzdélavani, kdy je mozné toto vzdélavani
absolvovat na dalku, kdy pracovnici organu socidlné-pravni ochrany déti ziskavaji od
lektori prezentace z danych lekci a poskytuji je pravé péstountim, ktefi vyuZzivaji
individuélni formu povinného vzdélavani, Dale pak maji tito péstouni, ale 1 péstouni, ktefi
individualni formu vzdélavani nepotiebuji, moznost vyuzit odborné zasobenou knihovnu a
filmotéku organu socialné-pravni ochrany déti na Praze 12, kterd obsahuje knihy a filmy
tykajici se témat, se kterymi se péstouni v pribéhu vykonu péce o svéfené déti mohou
setkat. Zaroven jak knihovna, tak filmotéka obsahuje 1 materialy pro samotné déti, které se
zamé&fuji na situace, které budou tyto déti v pribéhu svého Zivota fesit. Nekteré ze zdroji
v knihovné 1 filmotéce ziskali pracovnici od samotnych lektori, ktefi z téchto zdroju
Cerpali pii tvorbé svych piednasek.

Péstouni si za dobu dochazeni na povinné vzdélavani vytvoftili velice divérnou
skupinu, ve které se neboji vzajemné sdilet své zkuSenosti s vykonem péstounské péce,
vzajemné se tedy znaji, dUvetuji si a vytvareji si svou komunitu. Zaroven maji povinnost
podepsat mlcenlivost, ktera je soucasti dochazkové listiny, a tim padem zakaz vynaSeni
veskerych citlivych informaci, které na vzdélavani zazni.

V ramci vzdélavani péstount je zajisténo i hlidani déti, a to pravé organizaci
Proxima Sociale s détmi absolvuje aktivity, které by péstouni, s ohledem na sviij veék,

s détmi jiz pravdépodobné nezvladli. Zaroven maji tyto déti moznost se v Proxima Sociale
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pravidelné jednou tydné skupinové setkdvat. Toto setkdvéani je uréeno pravé pro déti
umisténé v péstounské péci a tyto déti zde maji také moznost vzajemné sdilet své radosti a
strasti, které tato forma péce piinasi. Déti ve skupin€ jsou rozdé€leny jesté na dvé casti, na
mladsi skolni déti a starSi Skolni déti. O letnich prazdninach maji déti navstévujici tuto
skupinu moZznost jet i na letni tdbor pofadany organizaci Proxima Sociale.

organ socialné-pravni ochrany déti Praha 12 ma totiz s organizaci Proxima
Sociale o.p.s. uzavienou dohodu o poskytovani urcitych sluzeb pro péstouny, mezi které
patii respitni péCe, ktera probihd formou letniho tdbora a programu pro déti v ramci
vzdélavani péstounii a jiz zminénd skupina pro déti. Pokud maji péstouni v péci déti
predskolniho véku, zajistuji pro né pii vzdélavani péstount program samotni socialni
pracovnici, kteti se mohou diky tomu s détmi poznat blize a navazat urcity vztah, ptinosny
pak pro praci s danou rodinou.

Pro péstouny zarovenn organ socialné-pravni ochrany déti Praha 12 poskytuje
externi rodinné poradenstvi, které mohou v piipad¢ potieby vyuzit pfimo na adrese organu
socialné-pravni ochrany déti, kam poradce na pracovisté dochazi pravideln¢ jednou tydné.

Zaroven organ socidlné-pravni ochrany déti na Praze 12 poskytuje svym
pestountim 1 poradenstvi u protidrogového koordinatora, takze maji péstouni moznost
konzultovat urcité zaleZitosti 1 s timto pracovnikem.

Na zavér kazdého vzdélavaciho useku, tedy kazdy rok, ziskaji p&stouni certifikat
o absolvovani povinného vzdé&lavani s potvrzenym poctem absolvovanych hodin a také
evaluacni dotaznik, kde maji péstouni moznost vyjadtit svou spokojenost ¢i nespokojenost
s dosavadnim vzd€lavanim a zaroven sva prani a potieby témat na dalsi vzdélavaci rok.

Kazdy rok je prvnim setkanim organiza¢ni schiizka, pfi které se péstouni dozvédi
o sluzbach, které mohou vyuzivat, dile jsou zde prezentovany organizace, které se vénuji
nahradni rodinné pééi a pracovnici Utadu prace péstountim pfipominaji, jakou finanéni
podporu mohou vyuzivat. V letoSnim roce, tedy v obdobi fijen 2018 az Cerven 2019, se
vzdélavani konalo na témata ,,Prvni pomoc* kde se lektorka vénovala praktickym vécem
pfi prvni pomoci hlavné u déti, ,,Bez vztahu nelze vychovéavat™“ - zde se feSila hlavné
porucha attachmentu’, Jak nastavovat ditdti hranice pfi pouZivani elektroniky* - zde
lektorka ukazovala, jak mtze fungovat zavislost déti na elektronice a jak se zavislosti
pracovat ¢i ji predchazet. ,JJak vychovavat pubertdky* - lekce byla zaméfena na rozdily

v mysleni a chovani mezi chlapci a divkami, jak s témito rozdily pracovat, jak se vSechny

7 porucha tvorby citové vazby
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tyto diference pii puberté stupiiuji a jak na to z pohledu rodi¢e reagovat, poslednim

tématem byl ,,Kontakt ditéte v péstounské péci s jeho biologickou rodinou.
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6. Analyza kladi a zaporu povinného vzdélavani péstounii na

Praze 12

Mym hlavnim cilem v této bakalaiské praci je zjistit, jaké jsou klady a jaké jsou
zapory povinného vzdélavani péstountt na Praze 12 z pohledu péstountl, lektorti a
socidlnich pracovnikl. K zjisténi téchto skutecnosti jsem se rozhodla pouzit dotaznikové
Setfeni. Na tuto problematiku jsem se zaméiila z pohledu vsech Ucastnikli povinného
vzdelavani péstound na Praze 12, proto jsem vytvofila dotazniky pro kazdou skupinu
samostatng.

V ramci dotaznikového Setfeni jsem zjiStovala i1 odpovédi na hlavni a vedlejsi
otazky prazkumu, které jsem vymezila v Givodu.

V téchto kapitolach jsou zaznamenany doslovné odpovédi respondentl, tedy
véetné zkratek a gramatickych chyb. Odpovédi respondentii jsou v textu uvedeny

uvozovkami.

6.1. Dotaznikové Setieni

Dotaznik patii k nejuzivanéjSim technikdm a vyzkumnym ndstrojim sbéru dat.
Vétsinou se jedna o soubor piedem pripravenych otazek, na které respondent’* odpovida
pisemng. Pfevazné se tato metoda vyuziva pii sbéru dat hromadné povahy, tudiz je
prostiednictvim dotazniku mozné ziskat udaje od velkého mnoZstvi respondentli za
pomérné kratky ¢asovy usek. Tento zplisob sbéru dat byva aplikovan jak pii kvalitativnim
pfistupu, kdy je vétSinou doplitkem napt. k rozhovoru, tak pfi kvantitativnim pfistupu, kdy
se zpravidla jedné o hlavni vyzkumny néstroj. Dotaznik je vyhodnym ndastrojem ke sbéru
dat sohledem na velikost vzorku respondentii, efektivnost nakladd, snazsi
kvantifikovatelnost dat, moznosti podrobngjsi statistické analyzy vysledkii, moznost
objektivnéj$iho srovnadni s jinymi prizkumy a vyzkumy a vétsi ochotu respondentd
odpovidat vzhledem k anonymité. Zaroven nevyhodou muze byt omezené mnoZstvi
informaci, mensi navratnost, riziko nedostatecné reprezentativnosti, nedostate¢na kontrola
respondentll a jejich dodrzovani urenych podminek. Oteviené otdzky generuji velké
strany respondenta. Co se samotného dotazniku tyce, miZe byt tvofen nestrukturované,

tedy z otevienych otazek, polo strukturované, tedy z otevienych i1 uzavienych otazek, a

™ dotazovana osoba
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strukturovang, tedy pouze z uzavienych otazek. Otazky by mély vyjadiovat to, co chceme
zjistit a jaké hypotézy se maji ovéfit.”

Ve svych dotaznicich jsem vyuzila polo strukturované metody, tedy cast otazek
v dotazniku je uzaviena a Cast otazek je oteviend. Oteviené otazky jsem pouzila z toho
divodu, abych mohla dat respondentim prostor svobodné vyjadfit svlij ndzor, aniz bych
mu né&jaké moznosti podsouvala.

Struktura dotazniku musi vzdy obsahovat tvodni cast, kde je respondentovi
sd€len ucel a vyznam dotazniku, dale obsahuje pokyny, jakym zplisobem mé respondent
dotaznik vyplnit. V dalsi ¢asti nalezne respondent samotné vyzkumné otazky, nasledné by
melo zaznit i podékovani a do kdy ma dany clovék dotaznik vyplnit a pfipadné¢ kam ma
dotaznik odeslat.”

V ramci prizkumného Setieni je tfeba dodrZovat etické zasady. Etika se tyka
kazdého z nas, at’ uz obecné nebo profesné. Tuto skute¢nost si musi uvédomovat i ¢lovek,
ktery tvofi pruzkum ¢i vyzkum, je nutné si uvédomit nepfijatelnost vyrabéni umeélych dat,
plagiatorstvi nebo nespravedlivé kritiky prace ostatnich. Je potfeba dodrzovat zasady, které
rozliSuji mezi spravnym a nespravnym vyzkumem ¢i prizkumem. Mezi nepfiijatelné se
fadi vyuzivani jedinci bez jejich svoleni a bez jejich védomi, nuceni ke spolupraci,
zamlCovani ucelu prizkumu nebo jina lest na ucastniky, dotykani se diistojnosti
zucastnénych osob, vystavovani G€astnikl stresu, poruSovani jejich prav a soukromi nebo
branéni n€kterym ucastnikim ziskat urcité vyhody. Je dilezité, aby byl priizkum nebo
vyzkum zcela legélni dle platného prava. Nutnosti je i ziskani poucené¢ho souhlasu vSech
ucastniki, tento bod mize byt sporny u osob se specifickymi problémy, napt. u dusevné
handicapovanych osob. Zasady, které by m¢l organizator Setfeni zohlednit pii své praci,
jsou moznost pfistupu do terénu, dohoda a informovéni Ucastnikl, ziskani povoleni ke
zkouméni ur€itych dokumentl, diskuzi o vysledcich s Ucastniky, ziskani povoleni pro
prezentaci Setfeni, utajeni citlivych osobnich informaci, dohoda o publikaci Setfeni a
uchovani dat i hrubych dat. Tyto etické principy jsou vefejné a zadvazné a vSichni U€astnici

Setfeni o nich musi byt poudeni a souhlasit s nimi dfive, nez samotné $etieni zaéne.”’

> EGER, Ludvik a Dana EGEROVA. Ziklady metodologie vyzkumu. 2. piepracované a rozsitené vydani. V
Plzni: ZapadocCeska univerzita, 2017, s. 90-97. ISBN 978-80-261-0735-4.

76 EGER, Ludvik a Dana EGEROVA. Ziklady metodologie vyzkumu. 2. piepracované a rozsifené vydani. V
Plzni: Zapadoceska univerzita, 2017, s. 109-110. ISBN 978-80-261-0735-4.

7 HENDL, Jan. Prehled statistickych metod: analyza a metaanalyza dat. 4., rozs. vyd. Praha: Portal, 2012, s.
29-30. ISBN 978-80-262-0200-4.
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6.2. Realizace dotaznikového Setfeni

V ramci Setfeni na téma klady a zapory povinného vzdélavani péstounti na Praze
12 jsem se zaméfila na vSechny ucastniky a rozhodla jsem se proto vytvofit tii typy
dotaznikd, kazdy typ pro jednu skupinu ucastniki, tedy pro péstouny, lektory a socialni
pracovniky. Hlavni otazky, které definuji cely koncept dotazniku 1 Setfeni jsem polozila
vSem Ucastnikiim stejné, kdezto vedlejsi otazky, slouzici ke specifikaci a doplnéni otazek
hlavnich, se pro kazdou skupinu mirné 1isi. Otazek bylo 9-11, dle skupiny, pro kterou byl
dotaznik tvofen, a zaméfovaly se na délku spoluprace na vzdelavani péstound na Praze 12,
na zkuSenosti dotazovanych se vzdélavanim péstounil u jinych organizaci a na klady a
zapory tohoto vzdélavani. Ukazky samotnych dotaznikd, kde je moZné vSechny otazky
prostudovat, ptiklddam do ptilohy.

Dotazniky jsou zcela anonymni, respondenti je vypliovali dobrovolné a byli
seznameni s tim, Ze jejich odpoveédi budou zpracovany pouze za ucelem této bakalarské
prace.

Dotazniky pro lektory jsem shromazd’ovala v obdobi leden az duben 2019, kdy
jsem lektorim dotazniky fyzicky rozdavala a jeden jsem zaslala prostfednictvim e-mailu.
Takto jsem rozdala a poslala celkem Sest dotaznikil, vyplnénych se zpét vratilo také Sest.

Dotazniky pro socidlni pracovniky jsem rozdavala pouze ve fyzické podobé.
Jejich shromaZzd’ovani probihalo v rdmci dubna 2019 a rozdala jsem je pouze sociadlnim
pracovnikiim ufadu méstské ¢asti Praha 12, ktefi se na povinném vzdélavani pifimo podili.
Dotaznikt jsem rozdala pét a stejné vyplnéné mnozstvi jsem ziskala 1 zpét.

Co se dotaznikil pro péstouny, ucastnici se povinného vzdelavani na Praze 12,
tyce, zde jsem rozdavala dotazniky ve fyzické podobé v dubnu 2019, kdy jsem dohromady

rozdala 24 dotaznikd a vyplnéné se zpét vratilo stejné mnoZstvi.

6.3. Vysledky dotaznikového Setieni

V této podkapitole se zaméfim na vysledky samotného dotaznikového Setfeni a
interpretaci odpovédi jak na hlavni, tak na vedlejsi vyzkumné otdzky. Zaroven tuto
interpretaci rozdélim na tfi ¢asti dle skupiny dotazovanych.

6.3.1. Péstouni

,,Jak dlouho jste péstounem/péstounkou?*
Rozpéti odpovédi bylo veliké-od dvou do patnicti let, nejvice péstountt vykonava svou
funkcei po dobu sedmi let.

,,Jak dlouho se ucastnite povinného vzdélavani na UMC Praha 127¢
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Odpovédi byly vrozpéti od plil roku do patnicti let. Nejvice péstound se ucastni
vzdélavani po dobu Sesti let.

,.Je Vasi doprovizejici organizaci péstouniis UMC Praha 12? Pokud ne, kdo je
Vasi doprovazejici organizaci?
Vsichni respondenti odpovédéli, Ze jejich doprovazejici organizaci je UMC Praha 12.

., Ucastnil/a jste se nékdy povinného vzdélavani péstounii mimo UMC Praha 12?
Pokud ano, jakou formou vzdélavani  probihalo a co Vam na ném
vyhovovalo/nevyhovovalo?*
Jeden respondent neodpoveédél, 21 odpovédélo zaporn€ a jeden respondent odpovédél, ze
se ucastnil vzdélavani v organizaci Rozum a cit, stim, ze se jednalo o setkdvani
ptibuzenskych péstountl, coz respondentovi nevyhovovalo, protoze na sdileni rodinnych
probléml ma své pratele.

. Jaké vidite klady vzdélavani péstounii na UMC Praha 12 a proc?
Sest dotazovanych vidi jako klad vybrana témata, pro pét respondenti je kladem pomoc pfi
vychove a feSeni a rozhodovani problémi, Etyfi respondenti shleddvaji klady v radach,
poucenich a vysvétlenich, kterd vzdélavani pfindsi. Dalsi Ctyfi respondenti hodnoti jako
klad setkavéni, sdileni a porovnani s ostatnimi péstouny. Pro tfi odpovidajici je kladem
misto konani. Dva respondenti vidi klad ve vstficném pfistupu a dva odpovidajici jako klad
povazuji odbornost a profesionalitu vzdélavani, zatimco jini dva respondenti shledavaji
kladné€ vybér lektorti. Dale jsem po jednom odpovidajicim zaznamenala, jako vidiny kladd,
odpovédi: ,,ano®, ,,zadné*, ,,normalni* a ,,/*.

,Jaké vidite zapory vzdélavani péstounii na UMC Praha 12 a pro¢? Co by mohl
UMC Praha 12 udélat pro zlepseni?
Sedm odpovidajicich uvedlo, zZe Zadné a Ctyfi, Ze zapory nevidi. Dva respondenti uvedli, Ze
nevi, stejny pocet odpoveédél ,,asi nic* a dvé odpovédi vypadaly takto ,/“. Dale jeden
respondent odpovédél na otazku ,,fakt nenachdzim®. Poté ndasledovaly jiZ ojedinélé
odpovédi: ,,zatim jsem se s ni¢im zapornym nesetkala®, ,,zadné zapory nevidim, snad jen,
ze se nckterd témata opakuji“, ,nckdy je Spatnd slySitelnost a srozumitelnost jak
prednasejicich, tak videi®, ,,moZnost spojit pfednaSky na vikendovy pobyt“, ,Pfijde mi
zbytecné vzdelavani, kdyz jsem péstounem déle. Pochopila bych vzdelavani lidi, ktefi
nemaji déti, eventuelné si berou cizi dité*.

Dale z dotazniku o respondentech vyplyva, ze 75 % z nich jsou zeny a 25% muzi.
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Pohlavi
24 odpovédi

® Zena
® muz
@ jiné

Obrazek ¢.1: Graf pohlavi - péstouni (zdroj: vytvoreno autorkou)

Dotéazani jsou ve v€ku od 29 do 75 let a bydli v Praze az na jednoho, ktery uvedl
jako bydlisté Veseli nad LuZnici a dva neodpovédéli.

Co se tyCe vzdélani - 12,5 % respondenti ma nejvySsi dosazené vzdélani
zékladni, 33,3% stfedoskolské s vyucnim listem, 37,5% stfedoskolské s maturitou a 16,7%

vysokoskolské.

Vzdélani
24 odpovédi

@ zakladni

@ stiedoskolské s vyuénim listem
() stfedoskolské s maturitou

@ vyssi odborné

@ vysokoskolské

Obrazek ¢.2: Graf dosazené vzdeélani — péstouni (zdroj: vytvoreno autorkou)

Z povolani, kterd respondenti vykonavaji, je nejpocetnéji zastoupena odpoveéd, ze
jsou jiz v dichodu, konkrétn¢ tak odpovédélo osm dotazovanych, dva uvedli, Ze jsou
v domacnosti, jeden nechtél uvést a jeden je nezaméstnany, ostatni ve svych odpovédich
uvadi pocetnou Skélu riznych zaméstnani.

6.3.2. Lektori

.. Jak dlouho spolupracujete na vzdélavani péstounii s UMC Praha 127
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Dva respondenti uvedli, Zze prvnim rokem, dalsi odpovéd’ byla jeden rok, jeden respondent
uvedl Ctyfi roky a zbylé odpovédi byly pét let a Sestym rokem.

,, Vedete vzdélavani péstounii i pro nékoho jiného nez pro UMC Praha 12? Pokud
ano, jakou formu vzdélavani organizace vyuzZiva a v cem je tato forma lepsi/horsi nez je
forma vzdélavani, kterou vyuziva UMC Praha 12?2
Dva respondenti odpovédeli, ze ne. Dalsi odpovédi vypadaly takto: ,,ano; klad -
piijemnéjsi prostor”, ,,Formou komunitni prace - tato forma pracuje s konkrétnimi
potfebami vzdé¢lavani, které vygeneruje komunita péstounii®, ,,ano - skupiny, ind. vzd. +
PHI12 - skvéle organizacné zajisténo®, ,,ano, lektoruji i jinde - pro rizné neziskové i statni
organizace, které se zabyvaji NRP, jsou to napt. kluby ndhradnich rodici (nové i
adoptivnich), letni pobyty, vikendové pobyty, ptipravy vSech nahradnich rodic¢i v systému
PRIDE*

. Jaké vidite zapory vzdélavani péstounii vedeného UMC Praha 12 a pro¢? Co by

UMC Praha 12 mohl udélat pro zlepseni?
Tti respondenti odpovédéli, ze zapory nevidi, jeden odpovédél ,,spokojenost®, odpovedi
dalSich dotazovanych jsou tyto: ,,nemohu se vyslovit, nemam dostatek informaci® a
»organizaci a vedeni vzdélavani zajist'uji stejni lidé, kteti zaroven maji dohled a dozor nad
péstoun. rodinami - mize to vést k urcité benevolenci v ramci vzdélavani pod dojmem
znalosti pozadi rodiny*.

,.Jaké vidite klady na vzdélavani péstounii pod UMC Praha 12 a proc?
Dotazovani odpovidali takto:* snazi se vybirat kurzy, které jsou praktické a maji pozitivni
dopad na chod rodiny i v nepfiznivé situaci.”, ,,- mily organizaéni sbor - vstficnost
organizatori®, ,,Dobrd znalost pozadi rodin péstounli, moznost modifikovat vzdél. dle
potieb vétSiny, lidsky pfistup®, ,,nemohu se vyslovit, nemam dostatek informaci®,
»organizace - zdzemi, péce o péstouny (obcerstveni, hlidani déti)*, ,,velmi ocenuji celkovy
zpiisob prace pracovniki UMC Praha 12, je znat, Ze maji o klienty zajem, znaji je, maji
navazanou davéru®.

Dalsi informace z dotazniku, ziskané o respondentech, jsou: 83,3 % z nich jsou

zeny a 16,7% muzi.

-53 -



Pohlavi
6 odpovédi

® Zena
® muz

jiné

Obrazek ¢.3: Graf pohlavi - lektori (zdroj: vytvoreno autorkou)

Dotézani jsou ve véku od 35 do 60 let, jako bydlisté¢ uvadi Prahu.
716,7 % maji nejvyssi ukoncené vzdélani stiedoskolské s maturitou, z 16,7%

vyssi odborné a z 66,7% vysokoskolské.

Vzdélani
6 odpovedi

@ zakladni

@ stiedoskolské s vyuénim listem

66,7% - . N
stfedoskolské s maturitou

@ vyssi odborné

@ vysokoskolské

Obrazek ¢.4: Graf dosazené vzdelani - lektori (zdroj.: vytvoreno autorkou)

Co se povolani tyCe, jedna se o lektory, psychology, terapeuty, specidlni
pedagogy, supervizory, protidrogové koordinatory a socidlni pracovniky.
6.3.3. Socialni pracovnici
wJak dlouho se ucastnite vzdelavani péstounii na UMC Praha 127
Pét ucastnikii dotaznikového Setfeni Sest let, jeden ucastnik odpoveéd€l vice nez jeden rok.
,Jste pritomny/na vzdélavani péstounii od jeho vzniku na UMC Praha 127
Tti respondenti odpovédéli, ze ano, jeden byl pfitomen nepravidelné a jeden od vzniku
vzdélavani péstountt na UMC Praha 12 nebyl piitomen.

Podilel/a jste se nékdy na jiném vzdélavani péstounii, nez na UMC Praha 127
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Vsichni respondenti odpovédéli, Ze se na jiném vzdélavani péstounti, nez na UMC Praha
12 nepodileli.
Jaké vidite u vzdélavani péstounii na UMC Praha 12 klady a proc?“
Odpovédi vypadaly takto: ,,- stabilni skupina, kterd jiz mezi sebou navazala vztahy - dobra,
blizka lokalita pro péstouny - velmi dobré prostiedi - péstouni se mohou spolupodilet na
obsahu seminafti pro piisti rok®, ,Jsme v kontaktu s péstouny a lépe jim rozumime;
vzdélavame se soucasné s nimi; pokud jsou pfitomny déti, 1€épe je pozname (pii hie)*,
»dpolecné setkavani pestound. Velmi citlivé vybirana témata pfimo cilend na potieby
péstount. Vyborna organizace, kulturni prostfedi. Moznost setkani pracovnikii néhradni
rodinné péce a pestound. Dale vylety pro déti.”, ,,- informovanost - ptfedavani informaci,
aktualizaci novych trendd - vzdélavaci - péstouni maji jedine¢nou pfilezitost zvysit svoji
rod. kompetenci, zvlddat naro¢né situace - sdileni s ostatnimi - uz jenom samotna moznost
sdilet pocity s ostatnimi pé&stouny*, ,,Probiha p¥imo v obvodu MC Praha 12 - je viem
pestountim dobife dostupné, zazemi ve kterém probihd (prostor), spoluprace s Proximou
Sociale, kterd béhem vzdélavani zajiStuje program pro déti péstount (riizné vylety a akce).
MozZnost podilet se na vybéru témat a lektord (dle potieb péstounti, dle kvality
predndsejicich). Klady vidim rovnéz v tom, ze vzdélavani probihd ve skupiné péstount,
ktera se jiz dobie zna (divéiuje si) a své nazory a pocity muze otevien¢ sdilet i s ostatnimi.
Moznost pofizeni vhodné literatury pro individudlni vzdélavani péstount ( tzv. knihovna
pro péstouny). Péstouni maji moznost zaptjceni jednotlivych knih ptes svého klicového
pracovnika.
Jaké vidite u vzdélavani péstounii na UMC Praha 12 zdpory a proc?

Od respondentll jsem ziskala nasledujici odpovédi: ,,- malo mozZnosti jinych forem
vzdélavani (e-learning, vikendovy pobyt) - posilit kapacitu svych zaméstnancii v NRP*,
,Kdybychom nebyly tak unavené a mohly zaplatit asistenty; bylo by pékné mit v nabidce
vzdélavaci vyjezdovy vikend 1 s détmi®, ,nevidim zdpory*“, ,/¢ ,Piiprava , celkové
zajisténi 1 samotna piitomnost na vzdélavani je Casové narofnd (zejména ta sobotni) -
znamend praci navic a dal$i pfetiZzeni socialnich pracovnic. ZlepSenim by bylo navySeni
jejich poctu. K pribehu vzdélavani chybi podrobnd metodika. Neéktefi péstouni se
vzdélavani v potfebném poctu hodin neucastni, coz znamend pro socialniho pracovnika
dalsi praci navic - doporugeni seminafe mimo MC Praha 12, doporuéeni vhodné literatury
nebo filmu vztahujicimu se k vybranému tématu a néasledna reflexe.*

Dotazovani jsou z 80% Zeny a z 20% muzi.
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Pohlavi
5 odpovédi

@® zZena
® muz

jiné

Obrazek ¢.5: Graf pohlavi — socialni pracovnici (zdroj: vytvoreno autorkou)

Respondenti jsou ve véku od 38 do 55 let s bydlistém v Praze.
Ze 40 % se jedna o lidi s nejvy$Sim dosaZzenym vzdélanim vyS$Sim odbornym a

z 60 % vysokoskolskym.

Vzdélani
5 odpovédi

@ zakladni

@ stiedoskolské s vyuénim listem
stredoskolské s maturitou

@ vy3si odborné

@ vysokoskolské

Obrazek ¢.6: Graf dosazené vzdelani — socialni pracovnici (zdroj: vytvoreno autorkou)

Profesi se jednd o socidlni pracovniky, dva z respondentli jsou na vedoucich
pozicich.
6.4. Shrnuti vysledkii dotaznikového Setreni

V této podkapitole popisuji, jakych poznatkli bylo v ramci dotaznikového Setfeni
dosaZeno a to, jak tyto poznatky naplnily cil prace.

Z ptedeslé podkapitoly 1ze vyc€ist odpovédi vSech ti skupin dotazovanych, jedna

se o péstouny, lektory a socialni pracovniky. VSem byly poloZeny stejné hlavni vyzkumné
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otazky, jejichz ucelem, resp. tcelem odpovédi na tyto otazky, bylo dosahnout cile celé této
prace. V ramci vedlejSich otdzek dotaznikového Setfeni jsem méla moznost zjistit, Ze
vétSina respondentll ma se vzdélavanim péstount nebo pestounstvim samotnym pomeérné
dlouhou praxi, velka cast z dotdzanych je vzdélavani péstouni na Praze 12 ptitomna od
jeho vzniku.

Jaké tedy vidi respondenti klady povinného vzdélavani péstounti na UMC Praha
12? Jsou jimi profesionalni organizace vzdélavani a jeho lokalita. Dale je pro vétSinu
respondentt kladem vybér témat prednasek a jejich ptinos pro péstouny. Velky klad vidi
dotdzani i v moznosti setkdvani se a sdileni mezi péstouny, ale i mezi péstouny a
socialnimi pracovniky. V téchto bodech se vétSina respondentii ze vSech skupin shoduje.
Dale si potom zejména lektofi ceni vazeb a vztahli mezi péstouny a socidlnimi pracovniky.
Vzhledem k tomu, Ze v rdmci plnéni své praxe a sledovani povinného vzdélavani péstount
na UMC Praha 12 pro uéely své bakalaiské prace, jsem méla moznost poznat, jak
vzdelavani péstount na Praze 12 funguje, mohu potvrdit, Ze je na péstounech patrny
divérny vztah, ktery maji nejen mezi sebou, ale 1 se socidlnimi pracovniky. Socialni
pracovnici pak shledavaji navic jako klad i zajisténi programu pro déti svéfené péstountim
do péce v dob¢ vzdélavani. Jeden respondent mél moznost srovnani vzdélavani na Praze
12 se vzdélavanim v jiné organizaci, kde jako zapor na vzdélavani mimo Prahu 12
shledéval pravidelné setkavani péstound, kde si vzajemné svétovali rodinné zaleZitosti a
problémy, coZ dotazovanému nevyhovovalo a v rdmci povinného vzdélavani péstount na
Praze 12 se s touto, jemu nevyhovujici, formou nesetkava.

Zapory vzd&lavani péstount na UMC Praha 12 vétSina respondentti nevidi.
Jestlize ano, nejvice se shoduji v tom, Ze vzdélavani chybi dalsi formy, konkrétné forma
vikendového pobytu. Tento zapor uvedli jak pé&stouni, tak i samotni socialni pracovnici.
Socialni pracovnici se zaroveil v ramci odpovédi na tuto otazku shoduji v tom, Ze jsou
pfetiZzeni a pocit'uji tnavu z divodu nizké kapacity zaméstnanci v ramci nadhradni rodinné
péce na UMC Praha 12 a feSenim obou zaport by bylo mozné tyto kapacity navysit. Je pro
mne velice zajimavym poznatkem, Ze na rozdil od sociilnich pracovnikl, piimo
organizujicich vzdélavani, vedouci socidlni pracovnici Zadné zépory neshledavaji. Co se
tyCe problematiky uzkého vybéru zforem vzdélavani péstounti, socidlni pracovnici
péstouniim velice Casto pfipominaji 1 moznosti jinych doprovazejicich organizaci, které
péstouni mohou vyuzit. Organizace pak mezi nabizenymi formami vzdélavani maji velice
casto 1 vikendové pobyty, coz vyplyva i ze tieti kapitoly této préce, je ale pochopitelné, ze

pro péstouny, ucastnici se vzdélavani na Praze 12, je pifijemné&jsi byt v prosttedi skupiny,
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ve kterou jiz vlozili divéru, je jim zndma a oni jsou zase znami skupiné. Objevil se i nazor,
ktery rezonuje s drobnymi problémy pii vzniku povinného vzdélavani, uvedl ho jeden
z dotazovanych v ramci skupiny péstounil. Jedna se o vyjadieni nesouhlasu se vzdélavanim
jako takovym, protoze doty¢ny respondent je péstounem jiz dlouho a mé zkuSenosti, proto
neciti pottebu byt dale vzdélavan. Podobny nazor panoval mezi vétSinou péstounti v dobg,
kdy bylo jejich vzdélavani uzdkonéno jako povinné. Ze strany socidlnich pracovniki je
vadou i chybéjici podrobna metodika k pritbéhu vzdélavani.

Z mych osobnich zkuSenosti i z vysledkti dotaznikového Setfeni vyplyva, ze
péstouni a lektofi vidi na vzdélavani na Praze 12 vétSinou klady a minimum zéapord,
socialni pracovnici byly u zodpovidani obou otazek vyvazenéjsi. Ma tuvaha je tedy takova,
ze péstouni a lektofi jsou se vzdélavanim, jeho formami a organizaci spokojeni a nemaji
potfebu néco zasadné¢ meénit, tudiz socialni pracovnici, kteti vzdélavani vedou, odvadi
v jejich ocich velice dobrou praci a je logické, ze pokud pracovnikiim na dobfe odvedené
praci zalezi, vidi zde i prostor na zlepSeni a zdokonalovani.

Domnivam se, Ze z odpovédi na hlavni otazku dotaznikového Setieni, tedy jakeé
jsou klady a zéapory povinného vzdélavani péstounii na Praze 12 z pohledu vSech
zucCastnénych, lze vyvodit pfevazujici mnozstvi kladl, a to od profesionalni organizace a
prezentace socialnich pracovniki i lektord, sdileni a setkavani péstound, piijemnych
prostor, zajiSténi programu pro déti aZ po cenné a piinosné rady pro rizné Zivotni situace.
Zapory se vyskytuji v podstatné mens$im mnoZzstvi nez klady. Nejvyraznéj$im zéporem je
nedostatecné persondlni obsazeni oddéleni péce o rodinu a déti a s tim souvisejici absence
nabidky jinych forem povinného vzd€lavani, nezli jsou prednasky, individudlni vzdélavani
a vzdélavani pomoci literatury a filmd.

Jako hlavni otdzku prizkumu jsem si stanovila, zda jsou vSichni UCastnici
s povinnym vzdélavanim péstountt na Praze 12 spokojeni. Z vysledki dotaznikového
Setfeni usuzuji, Ze Ucastnici jsou s povinnym vzdélavanim péstounti na Praze 12 spokojeni.
Je tomu tak z diivodu, ze vétSina respondentli neuvedla zadné zépory tohoto vzdélavani a
v otazce kladli neodpoveédéli pouze dva ze vSech dotdzanych. Za vedlejsi otazky jsem si
zvolila tyto, jsou UCastnici povinného vzd€lavani péstountt na Praze 12 spokojeni se
zvolenymi tématy. Dle odpovédi dostupnych z dotaznikového Setfeni, usuzuji, zZe Gi€astnici
jsou spokojeni se zvolenymi tématy. Jsou UcCastnici povinného vzdélavani péstount na
Praze 12 spokojeni s prostory, kde se vzdélavani odehrava? Z reakci v dotaznikovém
Setfeni lze vyvodit, Ze prostory zvolené pro povinné vzdélavani péstount na Praze 12 jsou

vice nez vyhovujici. Jsou ucastnici povinného vzdelavani péstounti na Praze 12 spokojeni
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s vybranymi lektory? Na tuto otdzku zni, dle mého nézoru, odpovéd’ ano, ucastnici jsou
s vybérem lektorti spokojeni, zvlast€ pak pro jejich odbornost a piistup k samotnym

prednaskam.
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7. Zavére¢na diskuze

Pfi povinném vzdélavani péstounti na Praze 12 vybiraji lektofi nejcastéji metodu
prezentace, jiz nékdy dopliluji o metodu diskuze nebo feSeni modelové situace. Pfednaska
na Praze 12 zpravidla netrva déle nez Ctyii hodiny. Obsah a zaméteni vzdélavani by mél
dle vyhlasky ¢. 473/2012 Sb. o provedeni n¢kterych ustanoveni zdkona o socialné-pravni
ochrand d&ti zajistit zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dits.”
Povinné vzdélavani péstounti na Praze 12 toto napliuje, dikazem jsou odpovédi pestounti
na otazky z dotaznikového Setfeni, kde jako klady uvadéji pomoc pii vychove a pii feseni
problémti a rozhodovani, pro péstouny jsou také velice piinosné rady a vysvétleni, se
kterymi je vzdélavani seznamuje. Vzdélavani se ma dale tykat zvySovani dovednosti a
schopnosti v oblasti poskytovani péce pii zméndch spojenych se vzdélavanim nebo
vyvojovymi fazemi ditéte, zvlddani krizovych situaci, ndvrat ditéte do piivodni rodiny a
pfechod do ndhradni rodiny a také na piipravu ditéte na osamostatnéni se souvisejici
zletilosti a odchodem z ndhradni péce, s ohledem na vék ditéte a jeho vyvojové a socialni
potieby.” Ptikladem toho, Ze na Praze 12 jsou zmin&na témata implementovana do
vzdélavaciho planu, miize byt 1 vzdélavaci plan a témata v ném obsazena. Vzdélavaci plan
na rok 2018/2019 ptikladam v ptiloze.

Odpovéd’ na hlavni otdzku mého priizkumu vychazi z dotaznikového Setfeni a
vypovidd o spokojenosti ucastnikii s povinnym vzdélavanim péstound na Praze 12.
Utastnici jsou dile spokojeni i s vybérem témat a lektorti pro jednotlivé prednasky.
Utastnici zaroven povazuji za vhodné i prostory, kde vzdélavani probiha.

Diivodt, pro¢ vysledky dotaznikového Setieni sdéluji praveé zjisténé informace,
muze byt nékolik. Jednim znich je pouziti otevienych otazek, touto metodou davam
respondentim moznost se svobodn¢ vyjadiit, zarovein se mohou dotazovani bez kontroly
odchylit od odpovédi na danou otazku nebo mohou nékterou ¢ast nezodpovédet. Posledni
zminény problém se stal pravé pifi mém dotaznikovém Setieni, kdy nékteré otazky sloZzené
z vice ¢asti byly zodpovézeny nelplné. Divodem mulze byt pravé absence kontroly pii
odpovidani otazek nebo prosté prehlédnuti ¢i ztradta respondenta v mnoZstvi textu.
Predchézet této chybé by bylo mozné zménou vyzkumné metody na rozhovor, nicméné
uskalim rozhovoru je naro¢nost jeho zpracovani a obavam se, ze by nebylo mozné

obsahnout takovy vzorek respondentli, jako tomu bylo pfi pouziti dotaznikového Setfeni.

78 . ’ ’ . v ’ ’ v,r . v ’ ’ 1% . ’
Rodinné pravo: Socidalné-pravni ochrana deti; Mezinarodnéprdavni ochrana ditéte; Registrované

partnerstvi: redakéni uzavérka Ostrava: Sagit, 2017. UZ s. 105. ISBN 978-80-7488-237-1.
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Vysledky mého dotaznikového Setfeni nemusi byt shodné s jinymi Setfenimi a vyzkumy na
tématiku povinného vzdélavani péstouni, mize se tak dit z diivodu, ze vysledky mé prace
se tykaji konkrétni skupiny, ktera se ti€astni povinného vzdélavani na méstské casti Praha
12 a ma tak své jedinecné rysy. Celkovy vysledek pruzkumu tedy odrazi to, jaké vidi klady
a zéapory povinného vzdélavani na Praze 12 vSichni jeho Ucastnici. VéEtSina respondent
neshledava na povinném vzdélavani na Praze 12 z4dna negativa, to mtize byt dano tim, ze
pro dotazované se na vzdélavani zadna negativa opravdu nevyskytuji nebo mohli mit
respondenti obavy z pravdivé odpovédi na tuto otazku, coz z mého celoroniho pozorovani
povinného vzdélavani na Praze 12 nevyplyva, nebot’ péstouni opakované dokazovali, ze
jsou schopni sdélovat i negativni zpétnou vazbu v prubéhu celého vzdélavani. A tak se
domnivam, Ze by tato skutecnost neni divodem vysledku mého dotaznikového Setteni.
Posledni moznosti miiZze byt absence srovnani s povinnym vzdélavanim u jiné organizace.

Nekteti z dotazovanych péstount jiz méli dité svéfeno do peéstounské péce v dobg,
kdy jesté povinné vzdélavani nebylo soucasti zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, tudiz
bylo na dobrovolné bazi. Je mozné, Ze témto péstouniim vzdélavani nevyhovuje, protoZe si
na vétSinu véci ohledné vychovy tzv. ,,museli piijit sami*. Zarovenn mohli nékteti péstouni
z diivodu dotazovani na osobni preference zaménit dotaznikové Setieni s evalua¢nim
dotaznikem, coz mohlo vést k neupiimnému zodpovézeni otazek. Nekteti z dotazovanych
mohli nespravné pochopit pokladané otazky nebo pii vyhodnocovani otevienych otdzek
mohlo dojit k mému nepochopeni jejich odpovédi. V tomto ptipadé by byl pfinosny osobni
rozhovor, pfi kterém je mozné si nejasnosti, vzniklé na obou stranach, objasnit a upfesnit
vyznam otdzek €1 odpovedi. Nemyslim si, Ze pouziti strategie dotaznikového Setfeni byl
Spatny krok, nicméné zcela nejobjektivnéj$i by bylo ziskdni ndzoru vSech péstount
ucastnicich se vzdélavani, tj. 33 ucastnikd. Pokud bych se uchylila k pouZziti metody
rozhovoru, nebylo by mozné ziskat odpovédi od takového mnozstvi respondentli a
vysledky by tak mohly byt méné vypovidajici o skutecnosti kladi a zaport povinného
vzdélavani péstountt na Praze 12. Pokud bych vramci prizkumu vyuZila strategie
elektronického dotaznikového Setfeni, hrozila by niz8§i navratnost, tedy i méné kvalitni
vypovedni hodnota celého prizkumu.

Povinné vzdélavani pestount nabizi veliké mnozstvi témat, kterd by byla vhodna
k vyzkumu. V souvislosti s mou praci by mohlo jit o zmapovani kladl a zaport povinného
vzdélavani péstount v Praze obecné nebo v celé Ceské republice. Vysledky tohoto
vyzkumu by mohly byt pfinosné jak organizacim, které¢ povinné vzdélavani pestounti

vedou, tak i pii tvorbé chybéjici metodiky k tématu povinného vzdélavani péstount.
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Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit, jaké jsou klady a zépory povinného
vzdélavani péstount na Praze 12, a to z pohledu jeho Gcastnikil, tedy péstount, lektorii a
socialnich pracovnikd.

Bakalatska prace je rozd€lena na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti
jsem Cerpala z mnoha zdrojl, zejména z odborné tisténé literatury a dale pak z riznych
odbornych ¢lankt v elektronickém vydéni, pfedevSim z webovych stranek vybranych
doprovazejicich organizaci, které mi pomohly zvolené téma podrobné;ji popsat.

V prvni kapitole jsem se zaméfila na ptiblizeni historie péstounské péce na nasem
uzemi. Popsala jsem zde pozitivni vyvoj péstounské péce, ale také jeho stagnaci,
zapiic¢inénou pfistupem spolecnosti k tomuto tématu v riznych historickych obdobich.

V ramci druhé kapitoly jsem se zabyvala zdkonnou Upravou ndhradni rodinné
péce, pficemz jsem se podrobngji vénovala legislativni uUpravé péstounské péce a
pestounské péce na pirechodnou dobu, zvlasté pak stavajici upravé obcanského zakoniku a
zakonu o socialné-pravni ochrané déti a jeho dopadu na péstounskou péci a péstounskou
péci na piechodnou dobu.

Ve treti kapitole jsem se zaméfila na specifika vzdélavani dospélych. Domnivam
se, ze pred uskutecnénim povinného vzdelavani péstounil je nezbytné nutné mit znalost a
dovednost, jak s dospélymi pracovat, vcetné uskali, ktera se béhem procesu vzdélavani
mohou vyskytnout.

Ctvrtou kapitolu jsem zacilila na formy povinného vzdélavani péstounti a na
zpusoby vzdélavani v ramci ostatnich doprovazejicich organizaci. Zmapovala jsem
jednotlivé formy, které u vybranych doprovazejicich organizaci ptevazuji a zaroven formy,
které jsou ojedinélé.

V paté kapitole, vénované tématu povinného vzdélavani péstounli na Praze 12,
jsem cerpala ptedevSim z informaci poskytnutych pracovniky odde€leni péce o rodinu a
déti, ale 1 z vlastni zkuSenosti ziskané v rdmci mych povinnych praxi.

Sesta kapitola se zabyva empirickym vyzkumem. Souéasti byl popis metodiky a
technik mého uskute¢néného prizkumu, tedy dotaznikového Setteni. ZjiSténé poznatky
dotaznikového Setfeni jsem vyhodnotila a shrnula v zdvérecnych ¢astech této kapitoly.

V ramci empirické Casti jsem prostiednictvim dotaznikového Setfeni zjistila, ze
pro vétSinu respondentil ptevazuji pii povinném vzdélavani péstound na Praze 12 klady

nad zépory. Vyvodila jsem, Ze vétSina dotazovanych shleddva tyto klady povinného
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vzdélavani péstount ve volbe jednotlivych témat a v profesiondlni organizaci poradanych
Skoleni. Pro mnohé respondenty je kladem moZznost vzdjemného setkavani a sdileni se
s ostatnimi pestouny. Ocenovan je 1 vztah mezi péstouny a socidlnimi pracovniky.
Pozitivem je 1 =zajiSténi programu pro déti v dobé vzdélavani péstound. VeEtSina
respondentll na povinném vzdélavani péstount na Praze 12 zapory neshledava, kdyz uz
tomu tak je, uvadi, ze zde chybi jiné formy povinného vzdélavani, zvlaste pak vikendové
pobyty. Odpovédi na hlavni 1 vedlejsi otazky prizkumu jsou kladné, tedy Ze i¢astnici jsou
spokojeni s povinnym vzdélavanim péstounti na Praze 12 i s vybérem témat, lektorti a
celého zazemi obecné, kde vzdelavani probiha.

Domnivam se, ze stanoveny cil mé prace byl naplnén. Poznatky a vystupy této
bakalaiské prace mohou dale vyuzit jak socialni pracovnici, organizujici vzdélavani na

zminované Praze 12, tak organizatofi vzdélavani péstount obecné.
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P¥ilohy
Ptiloha ¢.1: Dotaznik pro péstouny

Klady a zapory povinného vzdélavani péstount

Dobry den,
rada bych Vas poprosila o vyplnéni dotazniku, ktery je souasti mé bakalaiské prace na téma
,,Klady a zapory povinného vzdélavani péstounl na Praze 12“.

VaSe odpovédi poslouzi jako podklady k mé bakalafské praci. V tomto dotazniku je Vasim ukolem
odpovédét na predloZzené otazky. U vétSiny otazek jsou uvedeny varianty odpovédi a ja Vas
prosim, abyste oznacili tu, ktera nejlépe

vystihuje Vas nazor. U nékolika otazek Vas prosim o vlastni zformulovani Vaseho nazoru.
Dotaznik je zcela anonymni.

Mnohokréat dékuiji za Vasi ochotu a &as. Michaela Sotolova,
studentka 3.ro¢niku, bakalafského studia, obor Socialni a charitativni prace

1.Jak dlouho jste péstounem/péstounkou?

2.Jak dlouho se uéastnite vzdélavani péstounti na UMC Praha 12?

3.Je Vasi doprovazejici organizaci UMC Praha 12? Pokud ne, kdo je Vasi doprovazejici
organizaci?

4.Uéastnil/a jste se nékdy vzdélavani péstountt mimo UMC Praha 12? Pokud ano, jakou
formou vzdélavani probihalo a co Vam na ném vyhovovalo/nevyhovovalo?

5.Jaké vidite klady vzdélavani péstount na UMC Praha 12 a proé?



6.Jaké vidite zapory vzdélavani péstount na UMC Praha 12 a proé? Co by mohl UMC Praha 12
udélat pro zlepSeni?

7.Pohlavi
Oznacte jen jednu elipsu.

zena
muz

jiné

8.Vék

9.Misto bydlisté

10.Vzdélani
Oznacte jen jednu elipsu.

zakladni

stfedoskolské s vyu€nim listem
stfedoSkolské s maturitou
vys8i odborné

vysokoskolské

11.Povolani



Ptiloha ¢.2: Dotaznik pro lektory

Klady a zapory povinného vzdélavani péstounti

Dobry den,
rada bych Vas poprosila o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalaiské prace na téma
,,Klady a zapory povinného vzdélavani péstounl na Praze 12“.

VaSe odpovédi poslouzi jako podklady k mé bakalafské praci. V tomto dotazniku je Vasim ukolem
odpovédét na predloZzené otazky. U vétSiny otazek jsou uvedeny varianty odpovédi a ja Vas
prosim, abyste oznacili tu, ktera nejlépe

vystihuje Vas nazor. U nékolika otazek Vas prosim o vlastni zformulovani Vaseho nazoru.
Dotaznik je zcela anonymni.

Mnohokrat dékuji za Vasi ochotu a éas. Michaela Sotolova,
studentka 3.ro¢niku, bakalarského studia, obor Socialni a charitativni prace

1.Jak dlouho spolupracujete na vzdélavani péstount s UMC Praha 12?

2.Vedete vzdélavani péstount i pro nékoho jiného, nez pro UMC Praha 12? Pokud ano, jakou
formu vzdélavani organizace vyuiivé a v éem je tato forma lepsSi/horsi nez je forma
vzdélavani, kterou vyuziva UMC Praha 12?

3.Jaké vidite zapory vzdélavani péstound vedeného UMC Praha 12 a proé? Co by UMC Praha
12 mohl udélat pro zlepseni?

4. Jaké vidite klady na vzdélavani péstount pod UMC Praha 12 a pro¢?



5.Pohlavi
Oznacte jen jednu elipsu.

zena
muz

jiné

6.Vék

7.Misto bydlite

8.Vzdélani
Oznacte jen jednu elipsu.

zakladni

stfedoSkolské s vyucnim listem
stfedo8kolské s maturitou
vy$Si odborné

vysokoSkolské

9.Povolani



Ptiloha ¢.3: Dotaznik pro socialni pracovniky

Klady a zapory povinného vzdélavani péstounti

Dobry den,
rada bych Vas poprosila o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalaiské prace na téma
.,Klady a zapory povinného vzdélavani péstounl na Praze 12

VaSe odpovédi poslouzi jako podklady k mé bakalafské praci. V tomto dotazniku je Vasim ukolem
odpovédét na predloZzené otazky. U vétSiny otazek jsou uvedeny varianty odpovédi a ja Vas
prosim, abyste oznadili tu, ktera nejlépe

vystihuje Vas nazor. U nékolika otazek Vas prosim o vlastni zformulovani Vaseho nazoru.
Dotaznik je zcela anonymni.

Mnohokrat dékuji za Vasi ochotu a éas. Michaela Sotolova,
studentka 3.ro¢niku, bakalarského studia, obor Socialni a charitativni prace

1.Jak dlouho se Géastnite vzdélavani péstountt na UMC Praha 12

2.Jste pfitomny/na vzdélavani péstount od jeho vzniku na UMC Praha 12?

3.Podilel/a jste se nékdy na jiném vzdélavani péstount, nez na UMC Praha 12?

4.Jaké vidite u vzdélavani péstouni na UMC Praha 12 klady a proé?



5.Jaké vidite u vzdélavani péstount na UMC Praha 12 zapory a proé? Co by UMC Praha 12
mohl udélat pro zlepseni?

6.Pohlavi
Oznacte jen jednu elipsu.

zena
muz

jiné

7.Vék

8.Misto bydlisté

9.Vzdélani
Oznacte jen jednu elipsu.

zakladni

stfedoskolské s vyu€nim listem
stfedoSkolské s maturitou
vys8i odborné

vysokoskolské

10.Povolani



Pfiloha ¢.4: Pozvani na vzdélavani a témata na vzdélavaci rok 2018/2019

VZDELAVANI PESTOUNU NA PRAZE 12

VéZeni péstouni a porucnici,

jako i vloniském roce pro Vas pripravujeme soubor vzdélavacich seminafii. Vychézeli jsme
z Vasich zpétnych vazeb a pféni, které jste ndm sd€lovali a doufdme, Ze pro Vas seminatfe budou
pfinosem. TéSime se na Vasi ucast! Aktualné zasilame terminy setkani a témata seminait pro rok

2018/2019.

1. seminar

,»Organiza¢ni setkani® - nové informace, hosté z Utadu prace a dalsich organizaci.

Nabidka sluzeb pro péstouny v ramci Méstské casti Praha 12 — pfipomenuti moznosti.

Prezentace organizaci, které se vénuji nahradni rodinné péci — nabidka sluzeb, zpétné vazby.

Finanéni podpora péstountl — odbornik na davky péstounské péée z Utadu préce.

Termin :

sobota 6. Fijna 2018, 8.30 - 12.30. hod.

Misto setkani: Dim déti a mladeze — Monet, Herrmannova 2016/94, Praha 4 (Divadlo Na
Cikorce).

2. seminar

»Prvni pomoc*

lektor : Lucie Vomackova, matka dvou déti, kterd se dlouhodobé vénuje sebeobrané a prvni
pomoci.

Lektorka spolupracuje s organizaci SORUDQO. Seminaf bude zamétfen na tzv. chytrou prvni
pomoc,

nebude zahlcovat 1ékafskou teorii, ale realné Vas néco nauci, navic zdbavnou formou.

Termin (zvolte jeden z termini podle svych moznosti):
stireda 7.11. 2018, 8.30 - 12.30 hod.
sobota 10.11. 2018, 8.30 -12.30 hod.
Misto setkani: Dim déti a mladeze — Monet, Herrmannova 2016/94, Praha 4 (Divadlo Na
Cikorce).



3. seminaf
»Bez vztahu nelze vychovavat*
Lektor: Mgr. Lucie Salacova
Interaktivni zazitkovy seminaf, ktery je zaméien na zakladni vztahovou vazbu k blizké osobé, a to
z pohledu pfijatého ditéte i samotnych péstound.
Termin : (zvolte jeden z terminti podle svych moznosti):
stifeda 16.1. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
sobota 19.1. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
Misto setkani: Dim déti a mladeze — Monet, Herrmannova 2016/94, Praha 4 (Divadlo Na
Cikorce).

4. seminar
»Jak nastavovat ditéti hranice p¥i pouZzivani elektroniky*
lektor : Mgr. Petra Priknerova
Interaktivni seminaf s mozZnosti sdileni zkuSenosti, také o tom, jak zajistit bezpeci ditéte
v internetovém svéte a jak nastavit ditéti hranice v oblasti uzivani pocitace, chytrych telefont ¢i
tablett
Termin : (zvolte jeden z terminti podle svych moznosti):
stfeda 27.2. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
sobota 2.3. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
Misto setkani: Dim déti a mladeze — Monet, Herrmannova 2016/94, Praha 4 (Divadlo Na
Cikorce).

S. semindr

»Jak vychovavat pubert’aky*

Lektor : Mgr. et Mgr. Vlad’ka Bartikova, PhD.

Interaktivni seminaf, ktery odpovi mimo jiné na otdzky: Co zménit, aby to ve vychové teenagerti

fungovalo? Jak rozumét psychickym a emo¢nim zménam, které naSe déti v obdobi



puberty potkavaji ? Jaké jsou potfeby pubertaka? Jak nalézt spoleCnou fe¢ a jak pomoci
pubertakim,
aby se nemuseli uchylovat jen k nevhodnému jednani? Jak pochvalit a jak vyjadfit nespokojenost
vaci
jejich chovani? Co na nas dospélych pubertaky stve?
Termin : (zvolte jeden z terminti podle svych moznosti):
stfeda 10.4. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
sobota 13.4. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
Misto setkani: Dim déti a mladeze — Monet, Herrmannova 2016/94, Praha 4 (Divadlo Na
Cikorce).

6. seminar
,Kontakt ditéte v PP s jeho biologickou rodinou*

Lektor : Mgr. Johana Mertova

Termin: (zvolte jeden z termind podle svych moznosti):
stieda 29.5. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
sobota 1.6. 2019, 8.30 - 12.30 hod.
Misto setkani: Dim déti a mladeze — Monet, Herrmannova 2016/94, Praha 4 (Divadlo Na
Cikorce).

Na spolupraci a Vasi cast se t&&i tym Nahradni rodinné péée Oddéleni péce o rodinu a déti UMC
P12.



Ptiloha &.5: Certifikat o absolvovani vzdélavani

Méstska cast Praha 12

U#ad méstské édsti Praha 12 p ra h 3 I

Odbor socidalnich véci

CERTIFIKAT

o0 absolvovani vzdélavani

dle § 47a odst. 2 pism f), zak. ¢. 359/1999 Sb., o socialné-

pravni ochrané déti ve znéni pozdéjsich predpisii

v celkové vysi 24 hodin

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Absolvované okruhy:

Organizacni setkani zacilené na pfipomenuti zakladnich informaci, nabidka
sluzeb pro péstouny

Sikana a kybersikana ve 8kolach

Zavislosti a jak se jim vyhnout

Jak se s détmi ucit doma

Otazniky nad sexualitou

Péstounem s radosti

Zahdjeni vzdéldvdni: fijen 2018 Zakonceni vzdélavdni: cerven

2019



vedouci odboru socidlnich véci socidlni pracovnice

socialni pracovnice socidlni pracovnice

V Praze, dne:



