Kazdy jedinec je soucasti néjaké skupiny a to ovlivriuje také jeho socialni charakter.
Skupina je pro jedince pfitazliva v takové mife, v jaké uspokojuje jeho potreby. Podle miry
uspokojovani potfeb ve skupiné se dostava jedinci také odména a skupina se stava pro jedince
nepostradatelnou. Ve skupiné se formuji urcité vztahy a méni se potfeby jedince.

ProtoZe proZije jedinec velkou Cast svého Zivota v praci, jsou pro néj vztahy v pracovnim
kolektivu velmi dilezité. Kazda pracovni skupina podava vykony podle toho, jak jsou
nastaveny vztahy jejich ¢lend. Vysoké vykony pracovnich skupin jsou podstatné pro
spoleCnost, kterd jedince zaméstnava, protoZe ta se snazi o co nejvétsi prosperitu podniku.

PFi vybérovém Fizeni se spole¢nost snazi ziskat pracovnika, ktery se rychle zaradi do
pracovniho kolektivu. Pro postihnuti vlastnosti pracovnika se vyuziva nejriiznéjsich metod
vybérového fizeni. Ve 21. stoleti se za€ina ¢im dal vice pouZzivat nejriiznéjsiho druhu
testovani pro vybér kvalitniho pracovnika. VyuZziti psychologickych testd v praxi prinasi
nejen moznost provést podrobnou analyzu osobnosti ¢lovéka, ale také jeho shodu s pracovnim
kolektivem.



