
Abstrakt

Předložená práce provád́ı kvantitativńı syntézu 418 odhad̊u efektu atrak-

tivity na produktivitu, které byly źıskány ze 37 studíı. Za účelem zjǐstěńı mı́ry

publikačńı selektivity jsem tyto odhady efektu atraktivity podrobila test̊um

prostřednictv́ım neformálńıch testovaćıch metod jako je trychtýřový graf, jakož

i prostřednictv́ım metod formálńıch. Pomoćı nich jsem dospěla k přesvědčivým

d̊ukaz̊um o existuj́ıćı selektivitě v uváděných údaj́ıch: V literatuře jednoznačně

převažuj́ı pozitivńı odhady efektu atraktivity. K určeńı zdroj̊u heterogenity v

uvedených odhadech jsem shromáždila 21 vysvětluj́ıćıch proměnných. V práci

zohledňuji nejistotu model̊u a spoléhám se na Bayesovské pr̊uměrováńı model̊u.

Pro potřeby kontroly robustnosti použ́ıvám frekventistické pr̊uměrováńı model̊u.

Výsledky zkoumáńı naznačuj́ı, že rozd́ıly v uváděných odhadech jsou zřejmě

d̊usledkem odlǐsné volby koncepce a r̊uzných zdroj̊u pravé heterogenity, jako

jsou zeměpisné regiony a individuálńı rysy respondent̊u (věk, vzděláńı a kogni-

tivńı schopnosti).Povoláńı a pohlav́ı respondent̊u nemaj́ı žádný vliv na odhady

dopad̊u efektu atraktivity na produktivitu. Pr̊uměrná mı́ra efektu atraktivity

je pravděpodobně mnohem nižš́ı než se mnoźı domńıvaj́ı na základě dostupné

empirické literatury.
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