
Abstrakt	
Tato	 bakalářská	 práce	 se	 zabývá	 zkoumáním	 vlivu	 programu	 New	 Deal	 na	

nezaměstnanost	 v	 USA	 ve	 30.	 letech	 20.	 století.	 New	 Deal	 byl	 souborem	 opatření	

reagujících	na	následky	Velké	hospodářské	krize,	který	jako	svůj	volební	program	vytvořil	

Franklin	Delano	Roosevelt	se	svým	poradním	týmem	Brain	Trust.	Práce	nejprve	zjišťuje,	

jaké	 jsou	 pro	 stanovený	 cíl	 nejvhodnější	 odhady	 míry	 nezaměstnanosti.	 Následně	 se	

věnuje	analýze	nezaměstnanosti	na	celostátní	i	regionální	úrovni	a	dochází	ke	zjištění,	že	

změny	míry	nezaměstnanosti	přímo	reagovaly	na	programy	veřejných	prací.	Blíže	se	pak	

zaměřuje	na	region	South	Atlantic	a	zkoumá	příčiny	jeho	velkého	zvýšení	zaměstnanosti	

v	letech	1929-1940.	Na	to	navazuje	případová	studie	vlivu	New	Dealu	na	Afroameričany	

v	tomto	regionu.	V	této	problematice	dochází	práce	k	závěru,	že	vzrůstající	zaměstnanost	

ve	30.	letech	se	na	černosšské	obyvatelstvo	nevztahovala.	Vliv	New	Dealu	se	tedy	značně	

lišil	v	jednotlivých	amerických	regionech	i	s	ohledem	na	demografické	skupiny	obyvatel.	


