Vyvojové trendy v pracovnim pravu ve svétle automatizace,
digitalizace a robotizace

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva vyvojovymi trendy v pracovnim pravu ve svétle
automatizace, digitalizace a robotizace. Analyzuje jednotlivé vyvojové trendy a podava
Ctenafi dikazy o tom, Ze dynamické tempo Ctvrté primyslové revoluce ma vyznamny
dopad na dil¢i instituty pracovniho prava i na celkové pracovnépravni paradigma.

Prace samotnd je rozdélena do Ctyf Casti. Prvni a druhd ¢ast pomoci predem
stanovenych hodnotovych vychodisek a vymezenych pojmt analyzuje vyvojové trendy,
které od pocatku d&in lidstva do souasnosti ovliviiovaly svét prace. Je zde kladen
daraz na podobnost historickych vyvojovych trendi s trendy souc¢asnymi.

Tteti ¢ast diplomové prace analyzuje aktualni vyvojové trendy v pracovnim pravu
prizmatem hodnotovych vychodisek stanovenych v prvni Casti prace. Zaméfuje se na
schopnost ¢eského zdkoniku prace regulovat flexibilni formy zaméstndni. Klade pfitom
diraz na faktické promény pracovnépravnich vztahti a pradvniho postaveni jejich
ucastnikd v digitalni dobé. Detailné také analyzuje trend sdilené ekonomiky a jeji vliv
na podobu pracovnépravnich vztahl s odkazem na judikaturu Soudniho dvora Evropské
unie. Dale bere v potaz negativni jevy, které v digitdlni dob& plisobi na zaméstnance
a zaméstnavatele. Zaroven prichazi s navrhy de lege ferenda tam, kde jednotlivé trendy
nejsou ¢eskym pracovnim pravem akcentovany.

Ctvrta &ast prace pak cili na pravni analyzu robotizace v kontextu pracovniho
prava s dlirazem na jeji problematické aspekty, které z robotizace vyplyvaji pro
ucastniky pracovnépravnich vztahl i dal$i osoby. I tato ¢ast obsahuje navrhy mozné
pravni regulace robotizace de lege ferenda.

Ze zavéru diplomové prace vyplyva, Ze vyvojové trendy v pracovnim pravu
v obdobi ¢tvrté primyslové revoluce zméni nejen diléi instituty pracovniho prava, ale
rovnéZ pracovnépravni paradigma. Je zde zdiraznéno, Ze pii formovéani nového
paradigmatu pracovniho prava bude stézZejni, aby moderni technologie ovliviujici
charakter pracovnépravnich vztahli nepfevzaly nad témito vztahy kontrolu, kterd musi

byt nadale ponechéana ¢lovéku.
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