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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva integra¢nim a genderovym aspektem etiopské migrace do Ceské
republiky. Dulraz je kladen zejména na integraci Etiopanl v jednotlivych integracnich
dimenzich a na genderové podminéné odliSnosti muzl a zen v ramci migracniho procesu.
Pro ucely prace byl vyuzit kvalitativni vyzkum, konkrétn¢ strukturované rozhovory
s otevienymi otazkami. Hlavnim cilem je zjisténi, zda jsou Etiopané v Ceské republice
dostate¢n¢ integrovani a zda rozdily, které jsou jim z hlediska genderu ptidéleny, ovliviiuji
jejich chovani v ramci migracniho procesu. Na zavér dochazi k propojeni obou aspekti a

zjisténi, zda jsou v ramci ¢eské spolecnosti vice integrovani etiopsti muzi ¢i etiopské zeny.

Klicova slova: Etiopie, gender, integrace, migrace

ABSTRACT

The thesis examines the integration and gender aspect of Ethiopian migration to the Czech
Republic. The emphasis is particularly put on the integration of Ethiopians in individual
dimensions of integration and gender based differences of men and women within the
migration process. For this purpose was used the qualitative research, namely structured
interviews with open questions. The main aim is finding, if the Ethiopians are sufficiently
integrated in the Czech Republic and if differences, which are allocated to them from the
point of view of gender, influence their behaviour within migration process. Finally, two
aspects are connected and it is possible to see if the Ethiopian men or Ethiopian women are

more integrated within czech society.
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1 UVOD

Dle udaji za rok 2017 zvefejnénych organizaci IOM se v soucasnosti ve svéte
nachazi 258 milionti migrantti, 2 miliony globalné tvoii Etiopané¢ (IOM 2017), z toho
116 osob etiopského ptivodu Zije v Ceské republice (CSU 2018). Malé zrnko v mofi, zda se.
Ale pro¢ se nezaméfit pravé na ty, ktefi jsou na prvni pohled jini, ale pfesto stejni?
V soucasné dobé¢ silici globalizace a také celosvétové migrace je nezbytné zabyvat se
integraci nejen obyvatelstva pochézejiciho z Evropy, ale zejména osob pochdzejicich
ze zcela odlisného kulturniho prostiedi. Podstatné je nejen usnadnit jim tento piechod, ale
také usilovat o jejich zapojeni vramci Ceské spolecnosti. Stejné jako migrace, roste
v poslednich letech také potieba zen emancipovat se v rdmci migra¢niho procesu a vymanit
se ze Skatulky roli, jez jim z hlediska genderu byly ptidéleny. Ocekévani ¢i zkuSenosti
spojené s genderem tak mohou byt v rdmci migracniho procesu zesileny ¢i zcela vyvraceny

(UN 2014).

Vyse zminéné fenomény jsou propojeny v ramci této diplomové prace, kterd
predklada nahled do problematiky integrace a genderu zaméfeného na etiopskou populaci
v Ceské republice. Na zakladé vlastniho vyzkumu jsou hleddny odpovédi na i vyzkumné
otazky, které¢ by mély napomoci nejen lépe porozumét procesu integrace, kterym Etiopané
zde prochézeji, ale také odlisSnym ¢i podobnym vzorcim v rdmci migracniho procesu
z hlediska genderu. Prvni vyzkumna otdzka je spojena s genderovou problematikou a zni:
»Existuji genderové podminéné odlisnosti etiopskych muza a Zen v pribéhu migra¢niho
procesu do Ceské republiky? Druh4 vyzkumné otazka se zabyva integraéni fazi procesu:
»Jsou Etiopané v Ceské republice dostatecné integrovani do spolecnosti?** Posledni otdzka
je propojenim obou sledovanych aspektii: ,,Ovliviiuje gender integraci Etiopanti v Ceské

republice?*

Cilem prace je zjiSténi, zda se li§i nejen vychozi podminky pro migraci Etiopani
z hlediska genderu, ale také rozdily v ramci pfechodu pies statni hranice a nasledného
usazeni v nové zemi, coz navazuje na skute¢nost, zda jsou Etiopané v Ceské republice
dostatecné integrovani. Pfedmétem prace je rovnéZz odhaleni ptipadnych odliSnosti
objevujicich se mezi jednotlivymi integra¢nimi dimenzemi. Naslednd analyza diferenci
v ramci dil¢ich dimenzi tak vede k odhaleni slabsich a silngjSich fazi integrace Etiopand,
stejné jako k otazce, zda je vétSi pravdépodobnost integrace u etiopskych muzi ¢i Zen.
Faktem je, Ze etiopska spolecnost dlouhodobé¢ ptiklada zenam niZsi socialni status, ¢imz jsou
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marginalizovany taktéz z hlediska zaméstnanosti ¢i vzdélanosti. Lze tedy predpokladat ze
»Na zdklad¢ genderové nerovnosti v Etiopii jsou etiopSti muzi vice integrovani do Ceské
spolecnosti.” Zda se podafilo tuto hypotézu potvrdit ¢i vyvratit je rovnéz predmétem této

prace.

1.1 Struktura prace

Diplomové prace je ¢lenéna na Sest zakladnich kapitol, z toho prvni tii se zabyvaji

teoretickymi vychodisky a dalsi tfi vlastnim vyzkumem a kone¢nym shrnutim.

Prvni kapitola je zaméfena na Etiopii a zahrnuje vychozi informace o zemi. Kromé
zakladnich udaju tykajicich se geografickych ¢i hospodatskych zakonitosti, je zde zminén
rozvojovy potencidl se zaméfenim na genderovou nerovnost, vzdélavaci systém a také toky
remitenci, které do Etiopie ze zahrani¢i proudi. Dale je zde vysvétlena etiopska migrace
poskytujici ndhled nejen do historie, ale také soucasnosti, stejné jako problematika etiopské

diaspory nachazejici se ve svéte.

Druha kapitola se zabyva Etiopany v Ceské republice. Jsou zde objasnény historické
vztahy mezi obéma zemémi a néasledn¢ znazornény statistické idaje zobrazujici informace
o tom, kolik Etiopanti se v soucasnosti na izemi CR nachazi, véetné zadateld o azyl. Soucasti
kapitoly je také veékova struktura etiopského obyvatelstva a zminka o programu poskytovani
vladnich stipendii pro studenty zrozvojovych zemi (vCetné poctu stipendii udélenych

Etiopanim od §kolniho roku 1996/1997 do Skolniho roku 2017/2018).

Nasleduje teoreticky ramec, kde je pracovano zejména s koncepty genderovée
podminéné migrace a integrace. V piipad¢ genderu je v prvé fadé vysvétlen tento pojem
a posléze stru¢né nastinén vyvoj genderu v ramci migracni politiky. Dale jsou objasnény
pric¢iny migrace z hlediska genderu a genderové dopady na migraci. Uvedeny jsou rovnéz
jednotlivé migracni faze, ze kterych bylo pfi zpracovani vyzkumu vychazeno. V ramci
integrace jsou vymezeny zékladni pojmy, které jsou nezbytné pro pochopeni dané
problematiky, a samotny koncept integrace vcetné dimenzi, které byly rovnéz vyuzity
pro ucely vyzkumu.

Ctvrta kapitola je zaméfena na metodologicka vychodiska. Vysvétleny jsou zakladni
vyzkumné otdzky souvisejici se dvéma primarnimi koncepty — genderem a integraci. Dale

jsou zde uvedeny metody ziskdvani a sbéru dat a také samotny pribéh vyzkumu spolec¢né



s jeho nedostatky. Soucasti kapitoly je rovnéz tabulka uvadéjici zékladni charakteristiku

jednotlivych respondent.

V analytické Casti néasleduje rozbor a vypovédi jednotlivych respondenti v ramci
sledovanych aspektii. Zacind predmigracni fazi, tedy zivotem respondenti v Etiopii,
nasleduje ptfechodem pies statni hranice a konci postmigracni fazi, jejiz soucasti jsou
jednotlivé dimenze integrace, tedy kulturni, socialné - ekonomicka, pravni a politicka,

postoje pfijimaci spolecnosti a identifika¢ni dimenze.

Posledni Cast prace je vénovéana shrnuti, ve kterém jsou ptedstaveny konecné

vysledky vyzkumu z genderového a integra¢niho hlediska.

1.2 Literarni reSerse

Jednou zprvnich wucelenych publikaci zabyvajici se Etiopii byla kniha
Ethiopia (Nolen 1971) poskytujici zdkladni informace o geografii, historii, etiopském
obyvatelstvu, kultufe ¢i primyslu. Vzhledem k faktu, ze Etiopie je rozvojovou zemi, se
postupem casu do poptedi dostavaly spiSe témata zabyvajici se rozvojovym potencidlem
zemée. V prubehu 90. let se jednalo naptiklad o udrzitelnost vodnich zdrojii (Rahmato 1999)
obsahujici rovnéz zminku o problematice genderu ve spojeni vyuzivani znecisténé vody
Zzenami v domdcnosti a tedy jejich vyS§i nachylnosti k nemocem. Po r. 2000 je feSeno
vysokoskolské vzdélani v zavislosti na vzdélavaci reformé ptijaté v ramci strategie vedouci
k ekonomickému ristu zemé a snizovani chudoby. Saint (2004) ve svém ¢lanku ,,Higher
education: the vision and challenge* upozornil taktéZ na souvislost s nemoci AIDS, ktera
muze negativné ovliviiovat kvalitu vzdélavacich sluzeb a byt jednou z pfi¢in tiniku mozki
ze zemé. Ve stejném roce byla vydana studie zabyvajici se genderovou nerovnosti v rdmci
vysokoskolského vzdélani se zaméfenim na regionalni disparity (Wondimu 2004). Zde bylo
upozornéno na fakt, ze vysokoskolského vzdé€lani se primarné dostdva zejména muziim
pochézejicich z centra mést. Ackoliv o Sest let pozdéji v knize ,,Gender disparities in Africa’s
Labor Market“ (WB 2010) je poukazdno na pokrok v prubéhu sledovaného obdobi
1995-2005, Molla (2013, 2014, 2015) ve svych studiich opétovné poukazal na problematiku
genderové nerovnosti ve vysokoSkolském vzdélavani. Pracoval nejen se zkuSenostmi
etiopskych Zen v ramci terciarniho vzdélani, ale také polemizoval nad efektivnosti politik

v této oblasti.
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wevr

jmen Katie Kuschminder. Ve spolupraci s S. Fransen ve studii ,,Migration and Ethiopia:
History, current trends and future prospects® (2009) podala zevrubny pohled nejen
do historie etiopské migrace, ale poukazano bylo rovnéz na soucasné migracni vzorce,
etiopskou diasporu, problematiku rozvoje spojenou s genderem ¢i vyzvy a trendy
do budoucna. V nésledujicich letech se blize zajimala napt. o etiopskou diasporu v zahranici
a jeji podporu prostfednictvim vladnich instituci (Kuschminder, Siegel 2011) ¢i vyzkum
navratové migrace etiopskych zen z Blizkého Vychodu a jejich reintegracnich strategii
(Kuschminder 2014). Zde bylo opét upozornéno na existenci patriarchalni etiopské
spoleCnosti a rozdili plynoucich mezi mésty a venkovem. V nejnovéjsSich studiich
pokracovala v tématu migrace etiopskych Zen (Kuschminder 2017) ¢i migrace do oblasti

Blizkého vychodu ve spojeni s migraénimi sitémi emigrant (Kuschminder 2016).

V ceském prostiedi se Etiopii zabyva napiiklad vyznamny afrikanista Jan Zahotik,
jenz vydal knihu ,,Etiopie v letech 1923-1935: Cesta k italské invazi“ (2010) a pravidelné
k etiopskym tématiim publikuje ¢lanky v odbornych ¢asopisech. Za zminku rovnéz stoji dvé
diplomové prace zabyvajici se Etiopany v Ceské republice. V r. 2013 byla napsana préace
,,Zivot ptislusniki etiopské mensiny na tizemi Ceské republiky* (Schejbalova 2013). Zde se
autorka zabyvala zejména zvyky a tradicemi vybraného vzorku Etiopani, jenz ¢inil tii
rok pozdéji byla napsana prace ,,Etiopané v Praze®, ktera je bliZze orientovana na divody
ptichodu Etiopanti do CR, jejich néaslednou adaptaci a vyhlidky do budoucnosti
(Sobafiova 2014). Autorka vyuzila integraénich sfér popsanych Drbohlavem (2010), na
jejichz zakladé dospéla k zavéru bezproblémové adaptace Etiopant' vramci ceské

spole¢nosti.

V ramci problematiky genderu v migraci je nezbytné zminit Connella (1987), ktery
se zabyval nejen proménou genderovych vztahti v disledku migrace a nasledného usidleni
vnové zemi, ale taktéz predstavil ¢tyfi dimenze genderovych vztahii (sila, vytvareni,
emociondlni a symbolické vztahy), jez se vzdjemné& ovliviiuji v socidlnich institucich. 2
V pozdéjsich letech je gender spojen zejména se studiemi zaméfenymi na migraci Zen.
Naptiklad Hondagneu — Sotelo (1994) a Kanaiaupuni (2000) se zabyvali mexickymi

imigrantkami, pfi¢emz druhd zminénd autorka zkoumala zejména genderové odliSnosti

! jednalo se pouze o muze
2 blize o vyvoji genderu v migraéni politice viz 4.1.1
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v ramci pracovni migrace. Pracovni migraci Zen, tentokrat z Asie, se vénovala Oishi (2005)
v zé&vislosti na push faktorech zdrojové zem¢. Migrace byla zkoumdna na ¢tyfech Grovnich
(globalni, politika piijimajici a vysilajici zemé¢, socidlni normy, jedinec) se zamétenim
na rozdily mezi statnimi politiky cilovych zemi podporujici ¢i omezujici migraci.
V nésledujicim desetileti se problematika genderové podminéné migrace podrobnéji
zabyvala genderovymi vztahy v migrujicich rodindch a pokracujici feminizaci migrace
(napt. Age of migration, Castles, de Haas, Miller 2013) za ucelem vykonavani doméacich
¢1 sexudlnich praci v zahrani¢i. Vyznamnym tématem byla také postupna integrace v ramci
hostitelské spolecnosti. Z Ceskych autorti se genderem zabyva napt. Alice Szczepanikova
(2004) se zaméfenim na nucenou migraci ¢i Petra Ezzeddine (2012) v ramci

transnacionalniho matetstvi ¢i procesu starnuti (Ezzeddine, Kuchyikova 2015).

Konceptem integrace se mezi prvnimi zaobiral Marc Granovetter ve svém ¢lanku
,»The Strength of Weak Ties* (1973) publikovaném v American Journal of Sociology. Zde
zkoumal téma socilnich siti na mikro a makro Grovni. > V r. 1984 pfisel Berry se svym
akulturaénim modelem pracujici s dvéma faktory, a to kulturni adaptaci a zachovanim
kulturniho dédictvi. Analyza silné ¢i slabé Grovné zminénych faktorth vede ke Ctyfem
situacim, které mohou v ramci akulturacniho procesu nastat — asimilaci, integraci, separaci
¢i marginalizaci (Berry 1992). Nésleduje Esser (2000 in Bosswick, Heckmann 2006)
s integracnim konceptem pifinaSejicim 4 Urovné — akulturaci, umisténi, interakci
a identifikaci. Integraci imigrantd v evropskych spole¢nostech se vr. 2003 zabyvali
Heckmann a Schnapper. Zde byly také pouZity 4 dimenze integrace bliZze rozpracované
Bosswickem a Heckmannem (2006). Jedna se o integraci strukturalni, kulturni, interaktivni
a identifika¢ni. V Ceské republice se problémem integrace zabyva napi. Rékoczyova
a Trbola (2012) v dile ,,Socidlni integrace pfistéhovalcti v Ceské republice”. S vyuzitim
integracnich dimenzi Bosswicka, Heckmanna (2006) byla zkoumdna integrace migrantli
predev§im na Ceském pracovnim trhu. Ddle lze zminit studie zabyvajici se ukrajinskou
(Drbohlav, Janska, Selepova 1999) a ruskou integraci v CR (Drbohlav, Luptak, Janska,
Bohuslavova 2001), stejné jako studium zahraniénich migrantti v ramci Ceské republiky

(Janské 2002, Janska 2016).

3 rozebrano viz 4.2.1
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2 ETIOPIE

Vramci kapitoly jsou nastinény zékladni informace o Etiopii, dale rozvojovy

potencial zemé a etiopska migrace.

2.1 Zakladni informace

Etiopska federativni demokraticka republika se nachazi ve vychodni Africe
vtzv. Africkém rohu a disponuje rozlohou 1104300 km?. Na vychodé sousedi
s Dzibutskem a Somalskem, na jihu se Suddnem a Kenou, na zapad¢ s Jiznim Stdanem
a na severu s Eritrei. Administrativné je Etiopie rozdélena na 9 etnickych statl
a 2 samospravna meésta - Addis Abeba a Dire Dawa (viz Obrazek 1). Soucasnym prezidentem

(od r. 2013) je Mulatu Teshome Wirtu (World Factbook 2018).

Obrazek 1 — Administrativni mapa Etiopie
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(Zdroj: www.addisstandard.com)

Etiopie je nejstarSi nezavislou zemi v Africe a zaroven jednou z nejstarSich na svéte,
nebot’ nikdy nebyla kolonii. Vyjimku tvofii italska okupace v letech 1936-1941. Do r. 1974
byla Etiopie cisafstvim, v jejimZ Cele stal cisat Haile Selassie 1. Cisafstvi bylo poté svrzeno
vojenskou juntou Derg, v ¢ele s Mengistu Hailem Mariamem, jenZz zalozil socialisticky stat.

Nové€ vytvoreny stat se potykal nejen s Castymi prevraty a povstanimi, ale také suchem
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a problémy s uprchliky. Tyto faktory ptirozené vedly k nespokojenosti obyvatelstva, jenz
vr. 1991 vyustily ve svrzeni rezimu. Nasledné v r. 1994 byla pfijata nova Ustava a o rok

pozdé&ji probéhly volby (World Factbook 2018).

Z geografického hlediska lze na uzemi zemé lokalizovat napiiklad Velkou
ptikopovou propadlinu, kterd je do dneSnich dni geologicky aktivni, tudiz zemétieseni,
vulkanické erupce ¢i Castd sucha zde nejsou vyjimkou (World Factbook 2018). Na jihu se
rozklada rozsahla sit’ jezer, nicméné nejveétsi jezero Tana je lokalizovano na severozapadé
Etiopie. Lesy pokryvaji pouze 10-15 % uzemi. Podobné nizké je také procentudlni

zastoupeni pudy, ktera se obd€lava, coz ¢ini ptiblizné 17 % (Panek 2013).

Populace zem¢ je dle odhadti zhruba 105 350 020 obyvatel, coz z Etiopie ¢ini druhou
nejlidnatéjs$i zemi v Africe. Valna vétSina obyvatelstva sidli pfedevsim v severni a stfedni
¢asti zemé, zejména v blizkosti hlavniho mésta Addis Abeba. Naopak vychod a jihovychod
Etiopie je pouze fidce osidlen. Vzhledem k faktu, ze Etiopie je pfevazné zemi zamétenou
na zemédelstvi, az 80 % obyvatelstva obyva venkovské oblasti. Z etnickych skupin jsou
nejvice zastoupeni Oromové (34 %), Amharové (27 %), Somalci (6,2 %) a Tigrajové
(6,1 %). Zjazykového hlediska se hovoii pfevazné oromstinou (33,8 %),
ambharstinou — oficialni jazyk (29,3 %), dale somalstinou (6,2 %) a tigrijstinou (5,9 %).
Z nébozenstvi prevazuje etiopskd ortodoxni cirkev (43,5 %), islam (33,9 %)
a protestantismus (18,5 %). Z demografickych ukazatell je zfejmé, ze kojenecka, détska,
ale také matef'skd imrtnost klesa. Nicméné problémem zlstava velky podil populace mladsi
15ti let (az 40 %) a také mira plodnosti piesahujici 5 déti na zenu. Znaény je také podil

obyvatelstva pod hranici chudoby, jez ¢ini 29,6 % (World Factbook, 2018).

Pti pohledu na ekonomickou charakteristiku je nutné zminit, Zze se jedna o stat
s planovanou ekonomikou a vladou jedné strany. Jak bylo zminéno vySe, zemé je pirevazné
zem&délsky orientovand, tudiz vice nez 70 % obyvatelstva je v zem&délské sfére také
zameéstnano. Podil HDP dle sektorti je nasledujici: zeméd¢lstvi 35,8 %, primysl 22 %
a sluzby 42 %. Pro primarni sektor jsou z hlediska nerostnych surovin typické nizké zasoby
zlata, platiny, médi a zemniho plynu. Ze zemé&dé€lstvi jsou vyznamnymi artikly obiloviny,
kava, bavlna, cukrova titina, zelenina a kvétiny; z Zivocisné vyroby poté dobytek, ovce, kozy
a ryby. Ze sekundarniho sektoru jsou vyznamnymi odvétvimi potravinaisky, textilni,
kozedélny, odévni a chemicky pramysl; déle také zpracovani kovl ¢i cementu. Terciarni

sektor, jenz zahrnuje klicova odvétvi, jako je telekomunikace, bankovnictvi a pojiStovnictvi,
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je ve vlastnictvi statu. P¥imé zahraniéni investice proudi do Etiopie pfevazné z Ciny,
Turecka, Indie a Evropské unie a jsou sméfovany do infrastruktury, stavebnictvi
a zemeédélstvi. Zemé je vyznamnym exportérem kavy, olejnin, zeleniny a zlata
(partnefi: USA, Saudska Arabie, Némecko, Svycarsko), naopak dovazi stroje, letadla, kovy
nebo ropu (partnefi: Cina, Indie, USA). A&koliv doglo k vyznamnému pokroku vedoucimu
k odstranéni extrémni chudoby, Etiopie se stale fadi k nejchudsim zemim svéta, a to zejména
z divodu markantniho ristu poctu obyvatel. Vyznamnymi problémy jsou také pokracujici
odlesnovani, eroze pudy, desertifikace, ztrata biodiverzity a v neposledni fadé nedostatek

vody pro obyvatelstvo ¢i slozitd vnitropoliticka situace (World Factbook 2018).

Pti pohledu na soucasnost, je nutné¢ zminit, ze Etiopie se stale potyka s protesty
a demonstracemi, jez zapocaly ve staté Oromia * (r. 2014). Od listopadu 2015 se rozsifily
také do sousedniho statu Amhara. Nespokojenost obyvatelstva méla ptivodné pouze lokalni
charakter, at’ uz se jednalo o spor mezi Oromy ¢i Somalci o piistup k vodé v disledku sucha
¢i problémy v regionu Gambella potykajici se s jihostdanskymi uprchliky. Postupem casu
se vSak do popiedi dostavaji problémy tykajici se celé zemé, jako je korupce, zabory pudy,
Spatné vladnuti, nedostatek pracovnich pfilezitosti a dalsi. Po smrti nékolika set osob
pfi policejnim zasahu proti nabozenskému festivalu v Bishoftu se rozmohly dalsi nepokoje,
které vedly k vyhlaSeni vyjimeéného stavu (8. 10. 2016), jez trvd do dneSnich dni

(BussinesInfo 2018).

2.2 Rozvojovy potencial

Dle Svétové banky je Etiopie jednou z nejrychleji rostoucich ekonomik v regionu,
na druhou stranu vSak také jednou z nejchudsich zemi s pfijmem na obyvatele pouhych
783 americkych dolari. Az 25 milioni Etiopanti tak zlstavd pod hranici chudoby.
Od roku 2005/2006 do roku 2015/2016 si Etiopie udrzovala konstantni hospodatsky rust,
pfiblizné€ 10,3 % rocné. V r. 2010 HDP dosahl 10,9 % piedevsim diky rozvoji zemédélstvi,
stavebnictvi a sluzeb. Pozitivnim rysem hospodéiského riistu bylo sniZeni extrémni chudoby
z 55,3 % vroce 2000 na 33,5 % vroce 2011. Prestoze mira ristu v soucasnosti klesla
na 8 %, etiopska vladda ma za cil dosahnout statusu zemé s niz§im stfednim piijmem, a to do
r. 2025. Hnacim motorem této vize by mél byt vladni plan rGstu a transformace zemé

GTP 11, jez je platny do roku 2019/2020 a zahrnuje zejména projekty vetejnych investic.

4 dolozeno ve vypovédi respondentky E10 pochazejici z Oromie
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Vyhlidky plénu jsou ro¢ni primérny rast HDP ve vysi 11 % ¢i rtst sekundarniho sektoru
ve vysi 20 %, jez by mél pfinést vytvareni novych pracovnich mist pro obyvatelstvo zemé

(Worldbank 2018), (Carter, Rohwerder 2016).

V souladu s planem hospodarského riistu Etiopie, je nutné zminit nékolik zékladnich
rozvojovych vyzev, kterym zemé celi. Primarné, pokud chce zemé nadale pokracovat
v udrzovani pozitivniho hospodaiského rtistu a urychlit snizeni chudoby, je nutné zapracovat
na vytvareni novych pracovnich mist a také lepsi sprave, nebot’ typicka je vysokd mira
nezameéstnanosti v mestskych i1 venkovskych oblastech. Zaroven je nutné podporovat
soukromé investice a financovat budovani infrastruktury udrzitelnym zptsobem.
Problémem je vSak rostouci zahrani¢ni dluh a také inflace, kterd dosahla v tinoru 2018
15,6 %. Jako problém miZe byt rovnéZz vidéna nizkd konkurenceschopnost, jeZ omezuje
rozvoj vyroby a zvySeni vyvozu, ale také zminéné socidlni nepokoje, které negativné
ovlivituji pfimé zahrani¢ni investice i cestovni ruch. Na druhou stranu Etiopie v prabéhu
poslednich 20ti let zna¢né pokrocila v ukazatelich lidského rozvoje — zépis zakii na zakladni
Skoly se ztrojnédsobil, pocet obyvatel s pfistupem k Cisté vodé se zdvojndsobil, détska
umrtnost byla zredukovéna na polovinu a podpoten byl boj proti malérii a viru HIV. V zemi
existuji regiondlni a genderové rozdily; u¢innéd zdravotni péce neni dostupna, stejn¢ jako
kvalitni vzdélani (viz kapitola 2.2.2). Da se fici, ze samoziejmosti je vSude pfitomna korupce
a omezena politicka a obCanska prava (Worldbank 2018), (Carter, Rohwerder 2016). Jako
rozvojovy problém muze byt vidén také vysoky pocet uprchlikl, ktefi hledaji v zemi azyl.
Etiopie je po Ugandé druhym nejvétSim hostitelem uprchlikdl, jeZ spole¢né s Zadateli o azyl
tvofi az 811 tisic osob (Gnor 2017). Zdrojové zemé jsou Jizni Sudan, Somalsko, Eritrea,
Stdéan a Jemen (Ruadel, Morrison-Métois 2017). Zemé rovnéz trpi znacnou potravinovou
nejistotou. Dle udajl z let 2014-2015 bylo podvyZiveno piiblizn€ 32 % obyvatel. Pfi¢inou
téchto problémi je nejen degradace ptirodnich zdroja, ale také sucho vedouci k hladomortim

¢i prudky rast populace (Dea 2016).

Jelikoz soucasti diplomové prace je také genderovy aspekt, je vhodna kratkd zminka

o genderové nerovnosti v Etiopii v rdmci rozvojového potencidlu zemé (viz kapitola 2.2.1).
Z hlediska zaméstnanosti etiopské zeny obvykle pracuji v neformalnim sektoru
a samoziejmosti je nizsi me&sicni prijem oproti muzam. Posilit rovnost zen a muza v této
oblasti muze byt vidéno za jeden ze zdkladnich aspekt hospodaiského rozvoje, nebot’ zeny
zastavajici dobie placené pracovni misto investuji do vzdelani a vyzivy svych déti, coz vede
k vyraznému zvySeni lidského kapitadlu v budoucnosti. Rozdily je mozZné nalézt také
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ve vzdélavacim systému, nicméné postupné dochézi ke zvyseni podilu zen na zakladnich
Skoléach - z 35,6 % v roce 2004/2005 na 37,2 % v roce 2008/2009. Narust je vidén piredevsim
v patém a osmém stupni Skoly — ze 49,5 % v roce 2004/2005 na 78,4 % v roce 2008/2009.
Nejcastéjsi piekazkou pro ptistup divek ke vzdé€lani je chudoba postihujici zejména
venkovské rodiny, pro néz je typické provdani divky v raném véku a jeji nasledné setrvani
ve funkci zeny v domécnosti. Az 49 % divek se vdava pfed svymi sedmnactymi
narozeninami. V neposledni fad¢ je vyznamnym problémem také ptistup uciteld, jez divky

obecné povazuji za méné inteligentni nezli chlapce (Dea 2016).

2.2.1 Genderova nerovnost v Etiopii

V reportu Svédské organizace SIDA zr. 2003 je mozné se docist, ze spolecensky
status etiopskych Zen je ve srovnani s muzi velmi nizky. Kromé niz§ich vydélka a nizsi
urovné ziskaného vzdé€lani, nemaji taktéz zadné rozhodovaci pravomoci v ramci
domacnosti. Etiopska spolecnost je zde oznafena za znacné patriarchélni, jejimz cilem je

Zeny na nizké pozici udrzet (Cherinet, Mulugeta 2003).

O vice nez 10 let pozd¢ji vydala kanadska organizace WISAT (opét ve spolupraci se
SIDA) report zabyvajici se genderovou nerovnosti v Etiopii, pfiCemz je zde zobrazen
pokrok, jez v ramci této problematiky etiopska spolenost ucinila. Postaveni Zen bylo

zkoumano na zadkladé 11 dimenzi (Beyene 2015).

V ramci politiky u€inila etiopskd vlada podstatné pravni a politické reformy, jez
zakazuji diskriminovat pohlavi a rovnéz zarucuji Zenam stejna prava jako muzim. V r. 2006
byl implementovan narodni akéni plan pro rovnocenné postaveni muzi a zen v ramci obdobi
2006-2010. Cilem bylo zaclenit genderovou problematiku do vetejnych politik a zaméfit se
na tyto témata: snizeni chudoby u Zen, zvySeni podilu Zen zapojenych do ekonomiky statu,
zvyseni vzdé€lanosti Zen a divek a posileni jejich postaveni v oblasti rozhodovani. Stejné tak
byl v r. 2006 pfijat ,,Ethiopian Women Development Package®, jez je zaméfeny na Ustavni
ochranu prav Zen, mimo jiné také odstranéni diskrimina¢niho jedndni a sniZeni zejména

fyzického pracovniho zatizeni zen (Beyene 2015).

Pti pohledu na zdravotnictvi stale pietrvava Spatny zdravotni stav matek, ackoliv

vlada pfijala n€kolik opatieni s cilem zlepSit matetskou zdravotni péci. Etiopské zeny jsou
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velmi nachylné také k mrzaceni Zenskych pohlavnich organii. > PfestoZe se jedna o klesajici
trend, Etiopie stile dosahuje velmi vysokych podili na mrzaceni zenskych pohlavnich
organi v ramci celého svéta. Problematika je spojena se vzdé€lanosti zen, nebot’ je dokazano,
ze ptiblizné 41 % zen bez vzdélani povoli provadét tyto praktiky na svych dcerach, kdezto

v pfipadé Zen se stfednim vzdélanim se jednd o 21 % (Beyene 2015).

Socidlni status etiopskych zen je spojen s domacim ndsilim, vynucenymi snatky
¢i snatky déti, dale také se sexualnim nasilim ¢i obtéZovanim. Zahrnuta je rovnéz preference
synii pfi narozeni potomkul. Ackoliv nejsou k dispozici tdaje, které by preferenci synii
potvrzovaly, muzi maji obecné¢ ve spolecnosti vyssi socialni status. Nasilnosti pachané
na etiopskych Zenach jsou velmi béznou zalezitosti, bez ohledu na meéstské, venkovské
oblasti ¢i regiony, ze kterych pochazeji. Neni tedy vyjimkou, Ze etiopské Zeny jsou Casto

vystaveny fyzickému, psychickému ¢i sexudlnimu nésili véetné znasilnéni (Beyene 2015).

Z hlediska ekonomického statusu je bézna nizka zaméstnanost zen, marginalizace
ze sektord produkujici vyssi pfijmy ¢i omezené zlepSeni profesnich dovednosti. Métena je
napiiklad zensk4 mira ekonomické participace v ramci hospodafstvi, vySe pfijmil srovnana
s prumérnym piijmem muzl, koncentrace smétujici spiSe do formalnich ¢i neformdlnich
sektorti nebo podil samostatné vydelecné ¢innosti mezi zenami. Je nutné fici, Ze etiopské
zeny se pysni jednim z nejvyssich podilti ekonomické Gcasti ve svéte, na druhou stranu vSak
jejich profese odpovida predevsim zékladnim povolanim v servise nebo prodeji. Zpravidla
nebyvaji vlastniky jakéhokoliv majetku ani nedosahuji stejné miry tspor ¢i vyuzivani
mobilniho telefonu jako muZzi. Podstatna je také schopnost Zen €init vlastni rozhodnuti
o svém téle zahrnujici zejména fakt tykajici se poctu potomkil, ¢emuz napomaha vlada,
jejimz cilem je snizovat primérny pocet déti na Zenu (v r. 2015 dosahoval étyr déti).

V soucasnosti je pozorovan klesajici trend (Beyene 2015).

Pfi pohledu na Zenskou gramotnost etiopské Zeny vykazuji jednu z nejmenSich
gramotnosti na svété (kolem 41 %). Zde opctovné zasahla vlada, ktera se snazi vyvijet snahu
v oblasti vzd€lavani zen. Rozdily v gramotnosti jsou viditelné zejména mezi méstskymi
a venkovskymi oblastmi. Za pozitivni fakt 1ze oznacit zvySujici se miru zapojeni etiopskych
zen v ramci politiky, minéno poctem Zen v etiopském parlamentu. Naopak nizky je podil

Zen v profesnich a technickych pozicich, kde tvofi pfiblizné 30 % zaméstnanct. Ponékud

5 7enska obtizka
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vyssi je jejich zastoupeni ve zdravotnictvi, které¢ dosahuje 47 %, priCemz prevazuji zejména

v oblastech oSetiovatelstvi a porodnictvi (Beyene 2015).

2.2.2 Vzdélavaci systém

Formalni vzdélavani v Etiopii bylo zavedeno jiz pfiblizné kolem roku 1800,
nicméné jako priorita bylo vidéno az po 2. svétové valce. SouCasna etiopskéd vlada vidi
vzdé€lani coby nastroj narodniho rozvoje, tudiz jejim cilem je rozsitit nejen vzdélavaci sektor,
ale také zvysit jeho kvalitu. Ackoliv vzorek dotazovanych respondentl, ktery tvoii
vétSinove osoby hledajici v zahrani¢i moznost vysokoskolského vzdélani, napovida o opaku.
Dor. 2003 nebyla sestavena zadna strategie vedouci k rozvoji vzdélavani, prelomova se stala
tzv. Higher Education Proclamation hlésajici dilezitost vzdélani z hlediska hospodarského
rozvoje a snizeni chudoby. V r. 2009 bylo pfijato nové prohlaSeni zduraznujici kvalitu
a relevanci nejen vzdélavani, ale také vyzkumu. Posun ve vzdélavacim sektoru dokladaji
také poCty univerzit a studentii, které se konstantné zvySuji. Napiiklad do r. 2002
vysokoskolské vzdélavani v Etiopii zahrnovalo pouze 2 univerzity a 17 vysokych $kol
vyucujicich zhruba 31 tisic studenti. Dohledem nad celym vzdélavacim systémem bylo
povéfeno Ministerstvo Skolstvi. Vr. 2015 se jednalo jiz o 22 vefejnych univerzit,
12 vysokych skol, vice nez 40 soukromych vysokych skol a 10 zafizeni pro odbornou
ptipravu vyucujicich. Vznikly také 2 statni organy korigujici vysokoskolské vzdélavani —
Higher Education Strategy Center a Training Quality Assurance Agency. Pocty studentil
zapsanych na vefejnych univerzitach zacaly dosahovat 200 tisic, pficemz dalSich 70 tisic

bylo zapséno na soukromych vysokych Skolach (Nuffic 2015).

Jednotlivé federdlni staty, stejné jako samospravnd mésta, disponuji svymi
vzdélavacimi ufady (tzn. National Regional State Education Bureaus). Tyto ufady se
zabyvaji spravou a fizenim obecného vzdélavani, odborného vzdélavani, ale také odbornou
pfipravou vyucujicich. Obecné vzdélavaci systém v Etiopii zahrnuje formalni 1 neformalni
vzdélavani, pficemZz v ramci formalniho vzdélavani je obsazeno piedSkolni vzdé€lani,
zakladni a stfedni vzdélani, poté také odborné technické vzdélani a vysokoskolské vzdélani.
V ramci neformalniho vzdé€lavani je nabidnuta Siroka Skala vzdélavacich programt dostupné
pro viechny vékové kategorie. Ufednim jazykem priméarniho a sekundarniho vzdélavani je
ambharstina, ve vysokoSkolském vzdélavani je coby oficidlni jazyk uzivana také anglictina

(Nuffic 2015).
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Etiopska vlada si je védoma potieby obCant s vys$§im vzdélanim, predevsim pokud
se chce vymanit ze Skatulky cist¢ agrarni ekonomiky. Samotny pfistup obyvatelstva
ke vzdélani zietelné vzrostl, vétsi mnozstvi studentti Gspésné ukoncilo stiedni vzdélani
a pokracovalo v dalsim studiu. Vzrostl také pocet univerzitnich ucitelii z ptiblizn¢ 3 400
v roce 2000 na 7 500 v roce 2008/2009. Nicméné problémem je, Ze pocet vyucujicich silné
zaostava za poctem studentl zapisujicich se ke studiu na vysokych skolach. Vysledkem je
nouze o osoby s dostateCnou kvalifikaci, kdy neni vyjimkou najmuti vyucujiciho
ze zahrani¢i. Zaroveil méné nez 20 % vyucujicich ma ukonc¢eno magisterské studium a méné
nez 4 % ma tituly doktorské, tudiz vétSina pedagogt disponuje pouze bakalatskymi tituly.
Rovnéz nezanedbatelny pocet akademickych pracovniki vyuzivda moznosti studia
nebo profesniho rozvoje v zahranici v rdmci nabidky ndrodnich nebo déarcovskych agentur.
Z dlouhodobého hlediska to mize byt vidéno jako pozitivum pro etiopské skolstvi, na stranu
druhou vsak lepsi podminky v zahrani¢i mohou vést k tiniku mozka. Zaroven nepfitomnost
vysokoskolskych profesori znamena piedani vyuky méné zkuSenym a kvalifikovanym
kolegim, stejn¢ jako pfenechani rozvojovych ¢i vyzkumnych projektl v rdmci univerzit.
Bohuzel naklady spojené se vzdélavanim piesahuji dostupné vladni prostfedky, tudiz dalsi
omezeni rozvoje vzdélavaciho systému souvisi s infrastrukturou. Zde je mozné zminit
pravidelné vypadky elektrického vedeni, nedostatecné tfidni prostory, neuspokojivé studijni
materialy v knthovnach €1 chybéjici pocitacové ucebny (Reisberg, Rumbley 2011). Lze
spekulovat, Ze vySe zminéné problémy tykajici se etiopského terciarniho vzdélavani mohly
do zna¢né miry ovlivnit motivy mladych Etiopani migrovat do evropskych zemi primarné

za ucelem ziskani odpovidajiciho vysokoSkolského vzdélani.

Pro ptehlednost je uveden celkovy pohled na etiopsky vzdélavaci systém, kde 1ze
zaznamenat zietelné rozdily oproti ¢eskému vzdélavacimu systému. Plvodni primérni
vzdelavani trvalo 6 let (stupné 1-6) nésledovaly 2 roky nizs§iho sekunddrniho vzdélavani
(,,junior secondary school, stupné 7-8) a 4 roky vysSiho sekundarniho vzdélavani (,,senior
secondary school, stupné 9-12). Nicméné pivodni struktura byla zménéna v roce 2001.
Primarni vzdélavani v soucasnosti trva 8 let a zahrnuje 2 Ctyfleté cykly, pficemz na konci
¢tvrtého stupn€ musi zéaci absolvovat statni zkousku a dosdhnout nejméné 50 %, aby
postoupili do 5. ro¢niku. Na konci 8. ro¢niku jsou zaci povinni slozit dalsi statni zkousku,
tzv. Primary School Certificate. Nasleduji 2 roky vSeobecného stiedniho vzdélavani

zakonceného ,,General Secondary Education Certificate*. Po slozeni této zkousky se mohou

studenti rozhodnout, zda budou pokracovat v druhé fazi sttedniho vzdélavani slouzici jako
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ptiprava pro vzdélavani vysokoskolské, popiipadé pokracovat v odborném vzdélavani.
Stfedni vzd€lavani zahrnuje ptirodovédecky a spolecenskovédni smér a je zakonceno
,Ethiopian Higher Education Entrance Examination®. Studenti pokracujici v odborném
technickém vzdélavani maji k dispozici ro¢ni a dvouleté studijni programy vedouci k ziskani
certifikatu urovné I a Grovné II, nebo si mohou vybrat tiilety studijni program zakonceny
ziskanim diplomu. Vysokoskolské vzdélavani je zalozeno na vysledcich Ethiopian Higher
Education Entrance Examination, kdy musi potencidlni zajemci dosdhnout alespon priiméru
2,0 pro piijeti do bakalatskych studijnich programi. Vzhledem k omezenym kapacitam jsou
pfijimani pouze uchazeci s nejlepsim primérem. Na druhou stranu vysoké skoly nebo také
technicky zamétfené univerzity nabizeji profesné orientované programy vedouci k ziskani
diplomu. Obvykle trvaji 1-2 roky a mohou byt vidény také jako odrazovy mistek
k bakalatskym studijnim programim. Bakalafské programy zpravidla trvaji 4 roky, nicméné
od r. 2003/2004 univerzity nabizeji také 3leté programy. Magisterské programy trvaji
1-2 roky a vétSina z nich je nabizena v ramci univerzity v Addis Abebé&, kde je mozné ziskat

také titul doktora filozofie. °

2.23 Toky remitenci do Etiopie

Jak je zfejmé z vypovédi respondenttl, vétSina z nich at’ uz trvale ¢i zcela vyjimecné

v minulosti podpofila ¢i stdle podporuje svou rodinu Zijici v Etiopii, proto je zde zminén

struény piehled vypovidajici o zédkladni charakteristice remitenci putujicich do Etiopie.

Dle dostupnych zdrojti remitence do Etiopie proudi zejména z Asie, Severni Ameriky
a Evropy, pfi¢emz primarni zdroj tvofi Severni Amerika (41 % podilu na celkovém proudu),
dale Evropa (29 %) a Asie (24 %); (Berhe Mekonnen 2014). ObdrZené remitence jsou uzity
pfedevSim na spotiebni zbozi a zredukovani rodinnych problémi. Do spotieby smétuje
piiblizné 80-90 %, zbyvajicich 10-20 % nalezi formalnim a neformalnim Usporam
a investicim. Dle prizkumu Svétové banky 57 % penéznich prostfedkli pokryvéa denni
vydaje, 29 % je pouzito na vysokoskolské vzdélani, 9 % putuje do malych podnikd, 4 % je
ulozeno na spofticich uctech a pouze 1 % je vynaloZeno na bydleni (Tolcha, Rao 2016).
Ptehled toku oficidlnich remitenci do Etiopie ve sledovaném obdobi 1977-2017 je zobrazen

v grafu nize (Graf 1). Z grafu je evidentni, Ze od r. 1977 dochazelo ke konstantnimu ristu

¢ pozadavky jsou zisk magisterského ¢i bakalaiského titulu a ukon&eni programu do 5 let (v ptipadé Mgr.
titulu), do 7 let (v ptipad¢€ Bc. titulu)
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oficidlniho toku remitenci, pficemz svého vrcholu dosahl v r. 2014, kdy objem remitenci
dosdhl 1,796 mld. USD. Poté doslo ke spontannimu poklesu vyvolané¢ho globalni
ekonomickou krizi. Posledni aktualizovand data za r. 2017 vykazuji hodnotu
815,504 mil. USD (Worldbank 2018). Pfi porovnani s ostatnimi zemémi Vv regionu
subsaharské Afriky Etiopie ani zdaleka nedosahuje rekordmanti, jimiz vr. 2017 byli
napiiklad Nigérie (22 mld. USD), Senegal ¢i Ghana (2 mld. USD), na druhou stranu vSak
vykazuje podstatné¢ vice remitenci nez napi. Angola (1,4 mil. USD).
V ramci subsaharské Afriky je tedy zarazena spise mezi zemé& s vysSim objemem piijatych
remitenci (Worldbank 2018), coz miize také plynout ze snahy etiopské vlady zahrani¢ni toky

do zem¢ podnitit podporou své diaspory v zahraniéi (viz kapitola 2.3.3).

Graf 1 — Remitence proudici do Etiopie (1975-2017)
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(Zdroj: www.data.worldbank.org)
2.3 Etiopska migrace

2.3.1 Historické etapy etiopské migrace

Na tvod lze fici, ze Etiopie se vyznacuje ve srovnani s ostatnimi zemémi nizkou
mirou emigrace, jeZ pretrvava az do dnesnich dni. Zar. 2017 pocet emigrantli dosahl hodnoty
ptiblizn¢ 800 tisic. Pouze pro srovnani napt. Indie, kterd je zemi nejvice produkujici
emigranty za r. 2017 doséhla ¢isla 16,6 milionti (UN DESA, 2017). Pti pohledu na historii

je mozné etiopskou migraci rozdélit do 4 migracnich vin.
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Prvni vlna se datuje do roku 1974 a byla charakterizovana emigraci elit, jez
do zahrani¢i odchéazely za studiem. Nicméné zdkladnim rysem této migracni viny bylo
navraceni jedincii po ukonceni studia zpét do zeme¢, nebot jejich zasadni motivaci byla
vysokd pravdépodobnost ziskani vyznamného socialniho postaveni ve spolecnosti.
Z hlediska vnitini migrace byl zdsadnim milnikem prvniho migra¢niho obdobi r. 1962, kdy
Etiopie obsadila Eritreu. Zhruba tedy od 60. let 20. stoleti je zem¢ suzovana politickou
nestabilitou. Konflikt mezi zemémi ptirozené vedl k uprchlictvi na obou stranach hranice
ze strachu pied nasilim; pocty uprchlikli zejména z venkovskych oblasti konstantné rostly.
Mimo vyse zminény konflikt mezi Etiopii a Eritreou byl dalsi pfi¢inou podnécujici migraci
také konflikt mezi Etiopii a Somalskem v oblasti Ogadenu v letech 1977-1978. Mezinarodni
migrace pokracovala v 70. letech, konkrétn€ od r. 1974, kdy byla svrzena cisatskd vlada,
amoci v zemi se chopila vojenska junta v ¢ele s Mengistu Hailem Mariamem (Kuschminder,

Siegel 2010), (Fransen, Kuschminder 2009).

Nasledovala druha migracni vina, jez prob¢hla v letech 1974-1982 a byla tvofena
zejména uprchliky v dob& rezimu Derg 7 zvaného také ,obdobi &erveného teroru.
Charakteristické pro toto obdobi bylo zabijeni, zatykani a muceni obyvatel, pficemz jakozto
ter¢ slouzilo predevSim méstské obyvatelstvo v mladSim véku a s vyS$im vzdelanim

(Kuschminder, Siegel 2010), (Fransen, Kuschminder 2009).

Tteti migracni vlna v letech 1982-1991 predstavovala spojeni rodin téch, jez uprchli
ptred reZimem Derg ve vIné€ predchazejici. Zaroven nadale rostly pocty uprchlikli. Nicméné
vétSina z nich nemigrovala mimo kontinent a zlistala v oblasti Afrického rohu, zejména
v Somalsku, DzZibutsku a Stdanu (Kuschminder, Siegel 2010), (Fransen, Kuschminder

2009).

Vroce 1991 EPRDP (Ethiopian People Revolutionary Democratic Party) svrhla
rezim Derg, coZ vedlo k posledni migra¢ni vIng, ktera se datuje az do dneSnich dni. V tomto
obdobi 1ze poukdzat na 2 vyznamné milniky, a to separaci Eritrei
vr. 1993 a valku mezi Eritrei a Etiopii v letech 1998-2000. VySe zminéné udalosti vedly
k dal$im migra¢nim tokiim, ale zdaleka ne v tak velkém rozsahu, jako v ptipad¢ obdobi
ptedchézejicich. V soucasnosti jsou charakteristickym rysem etiopské migrace smiSené
motivy (viz 1.3.3). Lze zde zaradit osoby prchajici pred politickym utlakem, ale také

kvalifikované migranty ¢i migranty odchazejici do zahranici z diivodu sjednoceni rodiny;

7 vlada vojenské junty v letech 1974-1987
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naopak pocty uprchliki znacné poklesly (Kuschminder, Siegel 2010), (Fransen,
Kuschminder 2009).

S etiopskou migraci jako kazdou jinou jsou spojeny také pozitivni ¢i negativni
aspekty, které jsou zde predkladany. Velkym negativem je odliv lidského kapitalu, ktery
brzdi zemi v rozvoji. Jedna se zejména o odchod Iékarského personalu migrujiciho
do Evropy nebo Severni Ameriky vedouci k nedostatecné kvalifikovanému zdravotnimu
personalu a dalsi zaostalosti. Na druhou stranu za pozitivum Ize povazovat nejen zasilani
remitenci, ale také névrat Etiopant absolvujicich studium v zahranici, které¢ mize dopomoci
ke zlepSeni ekonomické situace zemé (Fransen, Kuschminder, 2009). Vzdélavani mladych
Etiopani mimo svou zemi podporoval jiz cisat Haile Selassie, ktery studenty vysilal do

zapadnich zemi, nejprve do Evropy (Anglie, Francie), pozd¢ji také do USA (Yared, 2006).

2.3.2 Soucasna etiopska migrace

Pii pohledu na aktudlni politické pficCiny etiopské migrace je nezbytné zminit
zejména utlak ze strany vlady, kdy kritizovani rezimu muze vést az k zatCeni ¢i zabiti

vlastniho obyvatelstva.®

Déle se jednd o etnické napéti smeéfujici k prondsledovani
etiopskych obyvatel somalského piivodu nebo také tlak na vstup do armady (Maastricht
Graduate School of Governance 2017). Nejen politické, ale rovnéZ ekologické faktory stoji
a v minulosti také staly za odchodem obyvatelstva. Etiopie je dlouhodobé ohrozena suchem,
coz je u zeme zalozené predevsim na zeméd¢€lstvi obrovskym problémem, jelikoz sucho jde
ruku v ruce také s hladomorem a chudobou. Velké sucho postihlo Etiopii naptiklad v letech
1964-1965, hladomory v letech 1973-1974 a 1984-1985. V poslednim zminéném obdobi
byla vlada nucena piemistit zhruba 600 000 venkovskych obcanti ze stfedni a severni Etiopie
do jizni a zapadni ¢asti zemé& (Fransen, Kuschminder 2009). Jednou z dal$ich pficin etiopské
migrace je zajisté socialné-ekonomicka situace statu. Etiopané odchézeji za vidinou lepSich
ekonomickych prilezitosti, ale také z diivodu znacné hustoty obyvatelstva, zvySujici se
inflace ¢i vysokych dani. Navic rodiny o¢ekavaji odchod svych potomkili do zahranic¢i, aby
je mohli podporovat prostiednictvim remitenci. Zvlastnim rysem je vSak podpora pracovni
migrace ze strany vlady. Jedna se o dohody o vymén¢ pracovnich sil uzavienymi se zemeémi

na Blizkém vychodé (zejména se Saudskou Arabii), které sahaji az do 80. let. Nicméné

problém nastava pti ndvratu téchto pracovnich migrantd, jelikoZ spole¢nosti nejsou piijimani

8 zminéno respondentem EM8

24



ptili§ pozitivn€ a jejich opétovné zaclenéni se muze zdat zna¢nou vyzvou; predevSim
pro zeny migrantky, které v oblasti Blizkého vychodu pracuji v domacnostech. Pfi¢ina mize
byt vidéna také v jejich spoleCenském statusu, nebot’ se prevdzné jednd o pracovnice
z chudych venkovskych oblasti, navic mnohdy neprovdané (Maastricht Graduate School of

Governance 2017), (Carter, Rohwerder 2016).

V soucasnosti se nejvice etiopskych migrantti nachazi na Blizkém vychod¢, zejména
v Saudské Arabii. Poté ve Spojenych statech, Kanadé, Evropé a africkych zemich, z nichz
lze jmenovat Sudan, Kenu, Jizni Afriku a Botswanu (Danish Refugee Council 2016).
Celkovy pocet etiopskych migranti nachazejicich se ve svété ve sledovaném roce 2017
dosahl 1, 2 miliond osob (MDP 2017), pficemz pii pohledu naptiklad na r. 2005 se jednalo
ptiblizn¢ o 514, 2 tisic Etiopanti (MDP 2017). Za vice nez 10 let se tedy pocet etiopskych
migrantll ve svété zdvojnasobil. Obecné lze fici, ze do vyspélych zemi mimo Afriku mifi
vzdelani migranti z méstskych oblasti z divodu nezaméstnanosti v zemi, touhy po vzdélani
nebo slouceni rodiny. Naopak do zemi v ramci kontinentu mifi obyvatelstvo z venkova
o mladsi obyvatelstvo, svobodné a vice vzdélané. Etnické slozeni migrantl je vétSinou
puvodu oromského a amharského. Z hlediska geografické lokalizace (viz Obrazek 2) nejvice
migrantd pochdzi z oblasti Jimma, Arsi, Bale, vychodni Hararghe v Oromii; Mekele, Raya
Azebo ve staté Tigraj; Amhara-Oromia a severni Wollo v Amharsku (Carter, Rohwerder

2016).
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Obrazek 2 — Nejvyznamnéjsi zdrojoveé oblasti migrantii (Cervené vyznacené)
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Pti pohledu na migraci z hlediska uprchlictvi se nejvice etiopskych bézenct nachazi
v Keni, poté v Jizni Africe a Spojenych statech. Dle tidaji z r. 2015 se jednalo pfiblizné
0 83,9 tisic uprchlikii a 78 tisic zadatell o azyl (European Comission 2016). Dle odhadu bylo
v letech 2010-2016 presidleno z Keni do zapadnich zemi véetné¢ USA, Kanady a Australie
az 4 000 uprchlikt. Hlavnimi pfi¢inami utéku jsou politické a ekonomické faktory, dale také
etnickd diskriminace a utlak ° (Danish Refugee Council 2016). Na Etiopany je vsak
ve vétsing piipadii nahlizeno spiSe jako na ekonomické migranty, coZ je velkym problémem
zejména pii snaze o ziskani azylu (Maastricht Graduate School of Governance 2017), o ktery
zéadaji predevsim Clenové Oromo Liberation Front ¢i Ogaden National Liberation Front, déle
¢lenové opozi¢nich politickych stran, osoby smiseného puvodu (etiopského/eritrejského),
aktivisté za lidska prava nebo Zeny. Nejen uprchlici, ale také migranti nej€astéji vyuZzivaji

jednu z téchto tii cest:

1) vychodni trasa — vedouci pies poust’ a mote z Afar, Dire Dawa ¢i Jijiga ptes

Dzibutsko nebo Somalsko do Jemenu a dale na Blizky vychod

2) jizni trasa — vedouci z Moyale pres Keniu smérem do Jizni Afriky

9 viz zadatelka o azyl EZ10
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3) severni/zapadni trasa — vedouci z Metema/Wollega skrz Stdan, smérem k Libyi

a dale do Evropy po moii (Carter, Rohwerder 2016)

233 Etiopska diaspora

Opomenout nelze ani etiopskou diasporu. Zadné oficialni zdroje o jeji velikosti

v zahrani¢i nejsou k dispozici, nicméné dle odhadu se jedna o 1-2 miliony tvortici jednu
z nejveétsich africkych diaspor v zahranici, zejména v USA, dale také na Blizkém vychodé
a v Evropé (Kuschminder, Siegel 2010). Ve Spojenych statech by se dle dostupnych dat

v 80. letech, kdy etiopsti uprchlici byli jednou z nejvétsich skupin, kterd se ve Spojenych
statech usadila. V r. 2002 etiopska vlada vytvotila dvé organiza¢ni jednotky — Ministry
of Expatriate Affairs a Diaspora Coordinating Office of the Ministry of Interior. Ukolem
téchto instituci je propojit etiopskou vladu s Etiopany Zijicimi v zahraniéi s cilem presvédcit
obyvatelstvo k navratu zpét do zemé s vidinou piinosu ve formé nepostradatelnych
dovednosti a znalosti. Obecné 1ze fici, Ze etiopska vlada se usilovné zabyva rozsifenim prav
diaspory, jelikoz v ni vidi jeden ze zdkladnich stavebnich kameni rozvoje zemé&. Rozsifeni
prav zahrnuje naptiklad ,,Ethiopian Origin Identity Card* (nazyvana také zlutd karta), coz je
jakasi alternativa k moznosti mit dvoji obCanstvi umoznujici ¢lenim diaspory vyuzit sva
ob&anska prava s vyjimkou prava hlasovaciho. Zlutou kartu mohou piipadni zajemci obdrzet
na jakémkoliv etiopském konzulétu za poplatek 500 USD, pticemZ prvni obdrZena karta je
platnd pét let, ale je nutné ji kazdé dva roky za poplatek 200 USD obnovit. Dle udajt
z 1.2010 bylo vydano zhruba 21 000 zlutych karet. DrZitelé maji naptiklad moznost stejnych
investi¢nich prav jako obc¢ané Etiopie ¢i mohou vlastnit bankovni ucty v cizich ménach. To
vSe je umoznéno s vidinou zahrani¢nich kapitalovych tokti do zemé (Kuschminder, Siegel

2010).
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3 ETIOPANE V CESKE REPUBLICE

Kapitola se zabyva historickymi vztahy mezi Etiopii a Ceskou republikou. Dale
zahrnuje zakladni statistické Gidaje o etiopském obyvatelstvu nachazejicim se na tzemi CR,
stejné jako program poskytovani vladnich stipendii studentim z rozvojovych zemi, jez byl
primarné spojen s motivaci oslovenych respondentl v pfipadé rozhodnuti migrovat

do Ceské republiky.

3.1.1 Historické vztahy

Prvni zminky o tehdej$im Etiopském cisafstvi — Habesi pochézi od poutnikii Martina
Kabatnika, Jana Hasistejnského, Oldficha Prefata a KryStofa Haranta. V prib¢hu 18. stoleti
byla zaznamenana cesta frantiskdnského misionafe Jakuba Rimafe a poté Vaclava
Remediuse Prutkého, jenz v cisafstvi pobyval v letech 1751-1753. Cestu popsal ve spisech
Descriptio a Ethiopiae a zaroven sestavil slovnik amharského jazyka. Dal§imi ceskymi
rodaky puasobicimi v Habesi byli v letech 1880-1883 Antonin Stecker a posléze Vilém
Némec. Prvni oficidlni styky mezi Habesi a CSR probéhly v r. 1918 a jiz ve 30. letech zde
byly dodany ceskoslovenské zbrané a vojensky materidl, pficemz vr. 1934 byla mezi
zemeémi podepsana prvni obchodni smlouva. V této dob¢ se také do poptedi dostala
mySlenka na zfizeni Ceskoslovenského konzulatu. Vr. 1944 je jiz mozné hovofit
o oficialnich diplomatickych stycich mezi tehdej$i exilovou vladou CSR a Habe$skym
cisaistvim. O rok pozdéji jsou zde ze strany Ceskoslovenska budovany prvni primyslové
podniky. Spoluprace se prohloubila v pribchu let 1947-1950, kdy Etiopie slouZzila coby
zastérka pro tajné dodavky Ceskoslovenskych zbrani do Izraele. V r. 1948 doslo k obratu
ve vztazich z divodu vnitropolitického vyvoje v CSR, nicméné krize byla zaZehnana
a vr. 1955 bylo v Addis Abeb& ziizeno vyslanectvi CSR, povyseno vr. 1959
na velvyslanectvi. Zarovenl doSlo k utuzeni vztahd, piedevS§im v hospodarské oblasti.
Z ceskoslovenskych investic 1ze zminit napiiklad vybaveni nemocnice v Hareru vcetné
poskytnuti 1ékafského persondlu, pfipadné vystavbu zavodu na vyrobu obuvi v Addis
Abebé. Vr. 1959 byla mezi obéma zemémi podepsdna také Smlouva o pratelstvi
a spolupraci a Dohoda o kulturni, védecké a technické spolupraci. Tyto smlouvy zastfesuji
nejen vysilani Ceskych experti do Etiopie, ale také moznost studia poskytovanou etiopskym
studentim v CR. V r. 1970 se vzjemna spoluprace prohloubila zejména ve vojenské oblasti

a zaroveti doslo k rozsdhlym investicim ze strany CSR (vystavba pivovart, vystavba
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textilky). UZsi vztahy tak pfirozené vedly k oficidlnimu otevieni etiopského velvyslanectvi
v Praze, a to v r. 1984. O tii roky pozd¢ji byla uzaviena dalsi spole¢na dohoda, konkrétné
v oblasti zdravotnictvi a I1ékaiskych véd. Rok 1992 se nesl ve znameni zruseni velvyslanectvi
v Addis Abebé& !°, na coz Etiopie reagovala zru$enim velvyslanectvi v Praze. Nicméné

po nastupu nové vlady bylo ¢eské velvyslanectvi zdhy obnoveno (MZV 2018).

V soudasnosti Ceska Republika do Etiopie dovazi pievazné stroje a zaiizeni
pro zpracovatelsky primysl, nahradni dily ke strojim a zafizenim, déale také armatury
a ventily, spotiebni zbozi, suroviny, paliva, mineralni latky a chemické vyrobky. Naopak

dovazi zemedelské produkty, upravené potraviny, klize a kozky (MZV 2018).

Co se tyce zahrani¢ni spoluprace, Ceska republika se na izemi Etiopie angazuje vice
od roku 2001, ptfi¢emz investuje piedevsim do vzdélavani, zadsobovani vodou, zeméd¢lstvi
a socidlniho rozvoje (MZV 2018). Vyznamnou souc¢asti rozvojové spoluprace jsou stipendia

poskytnuta etiopskym studentim (viz kapitola 3.1.3).

3.1.2 Statistické udaje

Dle tdaji dostupnych z Ceského statistického ufadu je ziejmé, Ze od vzniku
samostatné Ceské republiky pocet Etiopanti nepfesahl 200 osob. V Grafu 2 je znazornén
souhrnny piehled zobrazujici jednotlivé roky spolecné s celkovymi pocty Etiopand véetné
téch, majici v Ceské republice dlouhodoby pobyt. Nejvétsi pocet Etiopanii se tedy na tizemi
CR vyskytoval v r. 1994. Od tohoto roku dochazelo ke konstantnimu poklesu, ktery dosahl
svého minima v r. 2003, kdy se na izemi Ceské republiky vyskytovalo pouze 44 Etiopan.
Od r. 2003 pocet Etiopanti postupné naristal, s vyjimkou mirného poklesu vr. 2014
(CSU 2018). V soucasné dobé v CR Zije 116 Etiopanti, z toho 47 muzi pfechodné a 16 zen
pfechodné, 33 muzi trvale a 20 Zen trvale. Z hlediska geografické lokalizace jsou Etiopané

usazeni v Praze, poté v Brné a piekvapivé také v Nymburku (MV CR 2018).

Pti pohledu na pocty Zadosti o mezinarodni ochranu, jsou k dispozici tidaje za obdobi
1998-2016. Celkovy pocet Zadosti v r. 2016 dosahl ¢isla 56, pficemZ nejvyssi pocet (10) byl
zaznamenan vr. 2014. Obecné jsou vSak pocty zadosti pomérné nizké v rozpéti
od 1 do max. 5 (CSU 2018). Dle dalsich Gdaji byla mezinarodni ochrana udélena pouze

jednou, a to v r. 2014 jednomu muzi. Terminologicky slovnik Ministerstva vnitra vysvétluje

19z ekonomickych divodi
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drzitele mezinarodni ochrany jako ,,o0sobu, které byl udélen azyl ¢i doplikova ochrana*.
Azyl byl ve sledovaném obdobi 2006-2016 ud€len osobdm etiopského piivodu pouze 5x,
ato vr. 2006 jedné Zen¢, v r. 2007 dvéma muzim, v r. 2008 jednomu muzi a v r. 2016 také
jednomu muzi. Azyl je v terminologickém slovniku Ministerstva vnitra vysvétlen coby
,,ochranny status, ktery stat poskytuje statnimu prislusniku treti zeme nebo osobé bez statni
prislusnosti v souvislosti s rizikem jejiho prondsledovani z duvodii presné vyjmenovanych

v mezinarodnich i narodnich pravnich nastrojich* (MV 2018).

Pro ziskani hlubiiho povédomi o etiopské populaci v Ceské republice miize byt
napomocno také séitani lidu, doma a byt zr. 2011. V tomto obdobi bylo na tzemi CR

celkove 99 Etiopant, pfic¢emz v€kova skladba je zndzornéna v grafu nize (Graf 2).

Graf 2 — Veékova skladba Etiopanii v CR (2011)

m0-15 ®m15-19 m20-29 30-39 m40-49 m50-59

(Zdroj:www.czso.cz)

Dle ziskanych udajii lze tedy fici, ze vétSina etiopskych migrantl je ve vékové
kategorii 20-29 let, pricemz je mozné usoudit, ze se bude jednat pfevazné o studenty,

pravdépodobné vyuzivajici nabizena stipendia v rdmci rozvojové spoluprace.
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Graf 3 — Vyvoj poctu Etiopanii v CR (1994-2017)
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3.13 Poskytovani stipendii studentiim z rozvojovych zemi

Pocatky vladniho stipendijniho programu je mozné datovat uz do 50. let jakozto
soudast programu Ceskoslovenské technické pomoci zemim nachézejicim se na ,.jihu®.
V pozadi vzniku celého programu vsak primarné staly politické diivody, jelikoz se jednalo
o soucast politiky sovétského bloku snaZici se podniknout vstiicné kroky smérem ke svym

Moo

spojenciim ve ,, Ttetim svété“. Tudiz prvotni stipendia byla udélena studentim z Vietnamu,
Severni Koreje, Kuby nebo Mongolska. Ve snaze vytvofit pro studenty ptiznivejsi prostiedi,
byla v r. 1961 zaloZena ¢eskoslovenskou vladou univerzita pouze pro studenty pochdzejici
zrozvojovych zemi. Univerzita 17. listopadu, jeZ nesla své jméno na pocest studentl
usmrcenych nacisty vr. 1939 pfi obsazeni CSR, se v§ak nepotkala s piiznivym piijetim
ze strany spolecnosti. Vzrustajici pocty rasistickych utokti na studenty poukazaly na fakt
nepfipravenosti tehdejsi Ceskoslovenské spolecnosti akceptovat rozdilnost student
ze Tretiho svéta. Ruku vruce s vyostfenou atmosférou po Prazském jaru vr. 1968,
zvySujicimi se ndklady na program a také chabou navratnosti absolventl, se univerzita
transformovala pouze na jedno z odd¢€leni Univerzity Karlovy. Pozdé&ji, konkrétné v r. 1974

byla univerzita oficidln¢€ uzaviena. Nicméng¢ jiz od 80. let 20. stoleti byl zaznamenan rostouci

zdjem o studium v tehdejsi CSR, jez dosahl na konci 80. let ¢isla 850 studentii. Z diivodu
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padu zelezné opony v r. 1989 byly finan¢ni zdroje na pocatku 90. let znaéné omezené,
nicméné pristoupeni Ceské republiky k OECD vr. 1995 podnitilo revitalizaci &eského
rozvojového programu, jehoz soucasti byl také stipendijni program pro studenty
z rozvojovych zemi. V r. 1996 bylo vladou schvaleno navyseni poctu mist na 200 kazdy rok,
v r. 2001 dokonce na 250/rocné. Nicméné nepiizniva financni situace v r. 2007 a omezeni
rozpoctu vedlo ke snizeni téchto mist na 130/ro¢né platné od akademického roku 2008/2009.
Vyvazenim sniZzeni poskytnutych stipendii vSak byly rozsifeny studijni programy, a to
o programy v zemédélstvi, ekonomice, mezinarodnim obchodu, chemickém inzenyrstvi

a lékarstvi (Némeckova, Krylova 2013).

Jelikoz Etiopie je jednou z prioritnich zemi v programu rozvojové spoluprace CR,
nedilnou soucdsti je rovnéz poskytovani vladnich stipendii studentim pochazejicich z této
zem&. Souhrnny ptehled poskytnutych stipendii ve sledovaném obdobi 1996-2016 je
vypracovan v Tabulce 1 (viz nize). Jak lze zaznamenat v Tabulce 2 (viz nize)
od akademického roku 2008/2009 byla stipendia nové poskytnuta nejen v ¢eském, ale

rovnéz v anglickém jazyce (interni zdroj MSMT).

Tabulka 1 — Vladni stipendijni mista pro etiopské studenty

Rok Nabidnuta stipendia v CJ | VyuZito
1996/1997 3 3
1997/1998 5 7
1998/1999 6 6
1999/2000 4 3
2000/2001 5 5
2001/2002 4 4
2002/2003 3 1
2003/2004 6 7
2004/2005 5 5
2005/2006 4 6
2006/2007 6 6
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2007/2008 6 5

Pozn. v nékterych letech bylo vyuZito vice stipendii, nez bylo viadou CR pro dany $kolni rok

schvdleno
(Zdroj: interni zdroj MSMT)

Tabulka 2 - Vladni stipendijni mista pro etiopské studenty

Rok Stipendia v CJ | Vyuzita Stipendia v AJ | Vyuzita
2008/2009 2 2 8 3
2009/2010 2 2 5 4
2010/2011 2 3 6 6
2011/2012 2 2 5 2
2012/2013 3 3 3 6
2013/2014 5 6 2 3
2014/2015 4 3 1 3
2015/2016 3 3 1 2
2016/2017 3 4 1 2
2017/2018 3 1

Pozn. v nékterych letech bylo vyuZito vice stipendii, nez bylo viddou CR pro dany Skolni rok

schvaleno
(Zdroj: interni zdroj MSMT)

Dle evaluace zr. 2013 je vSak program hodnocen spiSe negativné s Cetnymi
mezerami. Kritizovdna je naptiklad fragmentace programu na urovni akademické, izemni
a institucionalni. Z akademického hlediska studenti zrozvojovych zemi stravi v Ceské
republice pfiblizné 5-9 let, vtomto Casovém useku dochéazi k jejich hlubsi integraci
do spolec¢nosti a tudiz klesa pravdépodobnost jejich navratu zpét do zemé plivodu. Pivodni
myslenka, tedy napomoci k socialné-ekonomickému rozvoji vysilajici zemé tudiz nebyva
v mnohych ptipadech naplnéna, stejné tak je problémem nedostateny pocet uspéSnych
absolventi. Dle tidaju z let 2002-2010 mira ukonceni programu piedstavovala pouze 29 %.

K dispozici vSak nejsou zadné oficidlni zdroje zndzornujici idaje o navratnosti studentt,
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nicméné odhady hovoii o 50-70 %. Uzemni fragmentace poukazuje na fakt, Ze je$te
v poloving 90. let Ceska republika nabizela stipendia studentiim z téméf 100 rozvojovych
zemi. Ackoliv v dnesni dobé€ bylo ¢islo snizeno na piiblizn€¢ 61-70 zemi, doporuceno je
zaméfit se pouze na prioritni zemé zatazeny do programu rozvojové spoluprace CR. JakoZto
problém je vidéno také nedostateéné propojeni programu se samotnou rozvojovou politikou.
Instituciondlni  fragmentace upozorfiuje na nedostateCnou harmonizaci instituci
participujicich v programu. Zapojeny jsou napiiklad Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t¢lovychovy, vybér kandidath je v rukach ceskych velvyslanectvi v rozvojovych zemich,
povinny kurz ceStiny je pod zastitou Univerzity Karlovy, Ministerstvo vnitra odpovida
za viza, Ministerstvo zdravotnictvi za zdravotni péci studenti apod. Vysledkem je tedy
neefektivnost programu, piedevsim z hlediska spoluprace a koordinace instituci. Zejména
v ptipad¢ kooperace mezi Ministerstvem vnitra a Ministerstvem zahrani¢i dochazi
k vleklym prodlevam mezi usnesenim o ziskéni stipendii a vydani viz, coz vede v mnoha
ptipadech k pozdnim pfijezdim studenti ¢i dokonce odlozeni studia o rok (Némeckova,

Krylové 2013).

Posuzovana byla také nizké kvalita programu z pohledu nedostatecného hodnoceni
kvality kandidati, nebot’ studenti ne vzdy splituji pozadavky pro VS vzdélani v Ceské
republice. Dal$im aspektem byla neexistence systému, na ktery by se studenti mohli obratit
v piipad¢€ problémut v pribchu jejich studia. Zejména bezprostiedné po piijezdu do nové
zemé& a v prvnim roce straveném na univerzité je existence kontaktniho mista slouZziciho
pro konzultace ptipadnych potizi vice nez zaddouci. Upozornéno bylo také na fakt, Ze
v sou¢asném nastaveni programu nejsou zahrnuty ¢eské univerzity, které jsou studentem
vybrany az po ro¢nim pobytu na tizemi Ceské republiky. V ptipadé neuspéiné vykonané
pfijimaci zkouSky tak vlada ztraci svou ro¢ni investici, nicméné student neni poslan zpét
do své zemé¢, ale umistén do jim vybraného studijniho programu, jez k pfijeti nevyZaduje
vykonéani pfijimaci zkousky. Z pohledu studentti je problém rovnéz kvalita sluzeb
poskytovanych v jednotlivych institucich kooperujicich v programu poskytovani stipendii,
zejména jednani s cizineckou policii nebo 1ékarské kontroly. Negativné je hodnocena také
absence volby doplitkového jazykového kurzu pro stipendisty '!, problémy spojené se
ziskdnim viz, nepravidelné vyplaty stipendia nebo obecny nedostatek informaci

(Némeckova, Krylova 2013).

! respondenti pobirajici vladni stipendia opakované zdfiraznili, Ze pouze rok jazykové $koly neni dostatecny
pro vysokosSkolské studium v ¢eském jazyce
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Na zavér podkapitoly je vhodné zminit nékteré z doporucenych navrhit majici za cil
zefektivnit program poskytovani stipendii studentiim z rozvojovych zemi. Jak bylo fe¢eno
vyse, jednim z navrht je snizit poCet zemi, kterym jsou poskytovéana stipendia a zaméfit se
pouze na prioritni zemé Ceské rozvojové spoluprace. Dale se zajisté jednd o spolupréci
v ramci jednotlivych instituci. V r. 2012 vesla v platnost nova strategie poskytovani vladnich
stipendii, jejimz obsahem je feSeni vétSiny problémil. Za jeden z pfednich uspéchi je
povazovano zavedeni elektronického systému piihlasek, v jehoz ramci musi vSichni
potencialni kandidati projit online vstupnim testem, ale také existence systému zabyvajicim

se sledovanim absolventii (Némeckova, Krylova 2013).
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4 TEORETICKY RAMEC

Kapitola se zabyva klicovymi koncepty, které jsou zdsadni pro vlastni vyzkum, a to
problematikou genderu v mezinarodni migraci a integraci se zaméfenim na jednotlivé

dimenze.

4.1 Gender v mezinarodni migraci

Aby bylo mozné hovofit o tom, jakou tlohu gender hraje v mezinarodni migraci, je
nejprve nutné tento pojem vysvétlit. Jednu ze zakladnich definic nabidli ve svém dile ,,Doing
Gender* (1987) Candace West a Don H. Zimmermann, ktefi rozliSuji pojmy pohlavi
a gender. Pohlavi je dle jejich vysvétleni dano biologii, pfi¢emz se jednd o anatomii,
hormony a fyziologii. Kdezto za gender oznacuji dosazeny status, ktery je konstruovany
skrze psychologické, kulturni a socidlni faktory (West, Zimmermann 1987). Napiiklad Alice
Szczepanikova oznacuje gender za ,, proces, ve kterém danda spolecnost prisuzuje kategoriim
muz-Zena riiznd ocekdvani, symboly, idedly, mozné identity a chovdni* (Szczepanikova
2004, s. 1). V ramci migrace jsou tato ocCekavani ¢i pfisuzované role potvrzeny,

nebo vyvraceny a zménény.

4.1.1 Uziti genderu v migracni politice

Pfi zkoumani genderu nelze opomenout, Ze Zeny byly az do 70. let coby migrantky
»heviditelné*“. Migrovaly spolecné se svymi détmi za manzeli, tudiZ jejich tiloha v procesu
migrace byla de facto pasivni, jelikoz se predpokladalo, Ze ptevezmou starost o domécnost
(Grieco, Boyd 2003). Za prototyp mezinarodniho migranta byl v t¢ dobé povaZzovan mlady
ekonomicky motivovany muz, jenz byl inicidtorem samotného procesu migrace, ackoliv je
dokazano, ze jiz behem 30. let v ramci zamotské migrace z Evropy do USA pievazovaly
zeny (Morokvasic 2014). V pribéhu 70. a 80. let se zeny postupné zacaly zahrnovat
do vyzkumi, pficemz zésadni otdzkou bylo, zda migrace podpoftila zeny v jejich emancipaci
a odklonéni se od tradi¢nich roli, které jim byly pfisuzovany. V 80. a 90. letech byl gender
jiz zakladem migrace a procest s tim souvisejicich, napf. integrace v nové zemi pobytu
(Grieco, Boyd 2003). Za jeden z nejvétSich milnikti miize byt povazovan r. 1984, kdy byl
vyse zminény progres ve vyzkumu genderu a migrace predstaven ve zvlastnim vydani

International Migration Review (1984). Zkouméno zde bylo né¢kolik tematickych celkl
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zaméfenych na ulohu Zen v migraénim procesu. Houston, Kramer a Barrett (1984) se
zabyvali prevahou zen migrantek do USA po r. 1930, naopak Jackson (1984) irskou emigraci
zen v prubehu 19. stoleti. Postaveni zen na trhu prace zkoumal Evans (1984) na ptikladu
imigrantek v Australii, Kossoudji a Ranney (1984) totéz v piipadé¢ MexiCanek plisobicich
v USA. Pohled na zenskou migraci z vesnic do mést v ramci zemi Tietiho svéta nabidl Pittin
(1984) na prikladu Hausiti v Nigérii. Ackoliv nékolik publikovanych ¢lankt stale vychazelo
z rozdilnosti jednotlivych pohlavi (Boyd 1984, Kossoudji, Ranney 1984), dalsi z nich byly
primarné zaméfeny na analyzu Zenskych zkuSenosti vyplyvajici z genderovych vztahi.
Naptiklad Morokvasic ve svém uvodniku ,,Birds of Passage are also women® (1984)
propojila samotné rozhodnuti migrovat a nasledné postmigracni chovani s problematikou
genderové nerovnosti na trhu prace, v domécnosti ¢i v ramci kulturnich norem. Zde taktéz
upozornila na potfebu 1épe porozumét migraci Zen. Jeji znazornény teoreticky ramec se stal
zakladnim kamenem studia feministické migrace po zbytek desetileti. V pozdéjsich
vyzkumech (Hondagneu-Sotelo 2003) byl gender zkouméan zejména jako jeden
z konstitutivnich elementl imigrace se zaméfenim na to, jakym zpiisobem ovliviiuje nejen
rizné postupy, ale také instituce participujici v imigracnim procesu. Dal$im vyznamnym
posunem byl rok 2006 a specidlni vydani Gender and Migration Revisited (2006) opétovné
publikované v International Migration Review. Zkoumany zde byly nové témata jako gender
a geografie (Silvey 2006) ¢1 gender ve vztahu k ptistehovalectvi a k pravu (Callavita 2006),
kde bylo upozornéno na pievladajici patriarchalni hodnoty ve spole¢nosti. '* Piper (2006)
zkoumala vztah genderu a politiky a vytvafeni transnaciondlnich siti, oproti tomu
Suarez — Orozco a Qin (2006) se zabyvali zkuSenostmi déti, ale také dosp€lych v ramci
rodinnych vztaht ¢i formovani identity. Bylo prokazano, ze ve zkoumanych tématech
neexistuji vyznamné genderové rozdily a zkuSenosti muzii a Zen se spiSe prekryvaji.
Manalansan (2006) zkoumal sexualitu a gender, a to na ptikladu rodicovstvi a biologicky
daného pojeti muzii a Zen. Posledni védecké prace ve vyzkumu genderu a migrace se
zabyvaji zejména proménou genderovych vztahil v souvislosti s migraci a naslednému
usidleni v nové zemi, napi. ,,Gendered geographies of Power* (Mahler, Pessar 2010)
¢i ,,Migration and Mobilities: Citizenship, border and gender* autorek Benhabib a Resnik

(2009) in Nawyn (2010).

12 7eny migruji z jednoho patriarchalniho systému do druhého
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4.1.2 Pri¢iny migrace z hlediska genderu

V urcitych piripadech je gender specifickym diivodem pro migraci jedince. U muzii
se obecné predpokladd migrace z diivodu zabezpeceni rodiny, pfipadné se muize jednat
o unik pied povinnou vojenskou sluzbou (Jolly, Reeves 2005). Naopak zeny jsou stale
oficidln€ povazovany za zavislé migrujici, nasledujici své rodinné ptisluSniky ¢i manzela. Je
nutné upozornit na fakt, ze jejich problematické zapojeni v ramci mezinarodni migrace mize
plynout z genderovych norem ptedkladajici nevhodnost Zeny migrovat samostatné i byt
disledkem tradi¢nich rodinnych roli. AvSak navzdory témto faktorim Zeny stale Castéji
migruji v zavislosti zajisténi své rodiny z finanéniho hlediska ¢i z davodu touhy
po ekonomické nezavislosti. Genderova nerovnost mize byt jednim ze zasadnich faktort
vedoucich k rozhodnuti Zeny migrovat, a to v ptipad¢, kdy hospodaiska, politicka ¢i socialni
uroveil v zemi neodpovidd predstavam zeny. Jedna se zejména o omezeny pfistup
ke zdrojim ¢i vzd€lavacim moznostem, stejné jako vylouCeni z politické ¢i socialni
spole¢nosti. Zde je nutné zminit problematiku obchodovani se Zenami ¢i divkami, kterd je
s genderovou nerovnosti v zemi puvodu spojena. Takto postizené Zeny v mnoha piipadech
pochdazeji z regionli s nedostateCnymi moznostmi zapojeni se do trhu prace, tudiz snadno
uveii lakavé nabidce legitimni profese ve snaze zlepsit svou ekonomickou situaci a casto
jsou vystaveny nucené prostituci. ReSenim je nejen $ifeni informaci o problematice
obchodovani s lidmi, ale zaroven zajisténi dostatecného poctu pracovnich mist pro Zeny
(UN 2014). Dal$im diivodem genderoveé motivované migrace mize byt uték pred sexualnim
nasilim a zneuZivdnim ze strany partnera. Specifickou skupinu tvoii svobodné
nebo rozvedené Zeny, pfipadné vdovy unikajici pfed spolecenskym opovrZzenim. Dale se
jednd o homosexudlni nebo transsexudlni jedince migrujici do zemi s tolerantnéjSimi
pravnimi predpisy ¢i mén¢ odsuzovacnou spolecnosti (Jolly, Reeves 2005). Migrovat mohou
také tzv. ,,nevésty na objednavku®, které jsou ptivodem ze zemi byvalého Sovétského svazu,
Latinské Ameriky, vychodni Evropy ¢i JV Asie a sméfuji do zemi postiZzenych

nedostate¢nou Zenskou populaci (Nawyn 2010).

4.1.3 Genderové dopady na migraci

Z hlediska genderovych dopadi na migraci je ziejmé, Ze gender se velkou mérou
podili na tom, jakym zpisobem se pfist¢hovalci v nové zemi pfizplsobuji. Ovliviiuje je
nejen kontakt se zemi pivodu, ale také moznosti navratu. Pfredev§im zeny maji v tomto
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ohledu nezavidénihodnou situaci, mohou byt vystaveny sexualnimu nebo fyzickému nésili.
Zaroven trhy prace fungujici na bazi segregace dle pohlavi mohou vyznamné ovlivnit
pracovni pfilezitosti migrujicich zen (Jolly, Reeves 2005). Muzi v minulosti smétovali
zejména do prumyslu, kdezto Zeny do domacich a peCovatelskych sluzeb, a to predevsim
z divodu jejich vrozené dobroc¢innosti a podfizenosti. V soucasném svété se tato myslenka
poupravila na ideu muze pracujiciho nikoliv jako dé€lnik, nybrz ve vysadnim
oboru informaénich sluzeb. Zena, ackoliv stale zUstava studnici znalosti a ztélesnénim
pozadovanych schopnosti, se stidle potyka s nedostateCcnym ocenénim své prace
(Morokvasic 2014). Podstatnym je také vstupni status, ktery Zeny ziskaji pii prekroceni
hranic a od néhoz se odviji nejen pristup k socidlnim sluzbam jako je zdravotni péce
nebo mozZnost vzdélani, ale také moZnost ziskat obcanstvi. Jak bylo zminéno vyse, Zeny jsou
Casto povazovany za zavislé osoby, tudiz jsou jejich prava v téchto ohledech odvijena
od migra¢niho statusu jejich manzela. Nicmén¢ nov¢jsi vyzkumy prokézaly, Ze nejen Zeny,
ale také muzi migruji z divodu uzavieni manzelstvi. Dalsi z dopadi je mozna zména
tradi¢nich roli ve vztazich, nebot’ nepfitomnost muze migrujiciho za praci mize vést k veétsi
odpovédnosti a moci rozhodovat ze strany zen, které tak ziskavaji vétSi miru osobni
autonomie. (Jolly, Reeves 2005). Naopak muzi jsou nuceni naucit se pé¢i o domacnost, ktera
je vramci tradi¢nich roli pfisuzovand zeng. Specifickym piipadem je migrace zen, které
ponechéavaji v zemi pivodu manzela a déti. Ackoliv zasilaji potfebné finanéni prostfedky
pro blaho své rodiny, ¢asto se potykaji s napétim ve vztazich matka-dit€. Prok4zan je vSak
zajimavy fakt hovofici o trvalé podpote rodiny ze strany matky, pfestoZe si v hostitelské
zemi nasla nového partnera. Stejna situace neplati v pfipadé muze, ktery rodinu v domovskeé
zemi po zalozeni nové rodiny prestava podporovat (Nawyn 2010). Pokud je hlavnim
ditvodem pro migraci Zen manzelstvi, mohou se ¢asto potykat s problematickym zafazenim
do spolecnosti. Na druhou stranu vSak diky matefstvi miZe integrace probihat rychleji nezli
v ptipadé muzi zdlvodu =zapojeni se vramci Skoly nebo socidlnich sluzeb
(Jolly, Reeves 2005). Je prokdzano, Ze Zeny jsou nejen vice piizpisobivymi v ramci nové

spole¢nosti, ale také méné tihnou k névratu do zemé svého ptivodu (Morokvasic 2014).

4.14 Gender a migracni faze

Pro vlastni vyzkum byl vybran koncept Grieco a Boyd (2003), jez v rdmci vyzkumu
genderu v migra¢nim procesu vymezuji tfi faze liSici se dle rozdilného vnimani muzl a Zen.

Jedna se o fazi pfed samotnou migraci, pfechod pies statni hranici a zkuSenosti migranti
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vyplyvajici z pobytu v nové zemi. V predmigracni fazi vznikaji faktory ovliviiujici
rozhodnuti jednotliveli migrovat. Jedné se naptiklad o stav hospodafstvi, podminky na trhu
prace, geografické umisténi zem¢, ale také individudlni faktory vychazejici ze specifickych
stadii zivotniho cyklu. Pfechod pies statni hranice je ovlivnén politikou vysilajici, ale také
pfijimajici zemé. Vysilajici zem¢ plisobi na migraci prostiednictvim prohibitivni, selektivni
¢i tolerantni politiky uplatilované pii opusSténi zemé, coz je podminéno postavenim muzl
a zen v jednotlivych zemich, at’ uz v ramci rodiny, tak rovnéz spolecnosti. S timto souvisi
také migracni politiky ptijimajicich zemi, které mnohdy piifazuji zen€ status ,,zavislé osoby
migrujici spolecné s manzelem. Tradi¢ni role obecné pfijimany spolecnosti cilové zemé
mohou ovlivnit také typ prace, ktery budou zejména zeny vykonavat. Postmigracni faze se
vyznacuje jednak uspéSnou ¢i neuspéSnou integraci, zapojenim se do trhu prace a dopadem

migrace na postaveni zen a muzi (Grieco, Boyd 2003).

4.2 Integrace

4.2.1 Vymezeni pojmii

Terminologicky slovnik Ministerstva vnitra CR vysvétluje integraci cizincti jako
,proces postupného zacleniovani imigrantii do struktur a vazeb spolecnosti domdciho
obyvatelstva. *“ ,,Jedna se o komplexni jev, ktery je prirozenym diisledkem migrace a ktery
ma své politické, pravni, ekonomické, socidlni, kulturni, psychologické a naboZenské
aspekty.“ Dle sociologa Marca Granovettera (1973) integrace zahrnuje dva rozmeéry. Prvni
rozmér se tyka frekvence a intenzity kontaktli. Frekvence se vztahuje na pocet kontaktt, jez
si jedinec ¢i skupina v hostitelské spolenosti vybudoval/a, a jez jsou trvale udrZzovany.
Intenzita kontaktii je vice zaméfena na subjektivni pocity soundlezitosti se spolecnosti.
Druhd dimenze se zaméfuje na identifikaci, pfi¢emz je pravidlem, Ze ti migranti, jez se
identifikuji s hostitelskou spolecnosti, si v ni vytvateji uzsi vazby. Na druhou stranu pocit
identifikace nemusi nutné¢ souviset s Castymi ¢i velmi blizkymi kontakty, nebot’ spousta
migrantii se identifikuje se zemi jejich plvodu, prestoze vétSinu kontaktli mohou mit
v soucasné zemi pobytu. Nutné je také fici, Ze integrace neni jednostrannym procesem.
Zduraznén je fakt, Ze ackoliv mize byt migrant velmi dobfe integrovan v jedné sféfe
integrace, nemusi to nutné¢ znamenat stejny stupen integrace ve sféfe jiné (Entzinger,

Biezevel, 2003).
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S integraci tzce souvisi také pojem akulturace, v jehoz disledku migranti postupné
pfebiraji zdsadni aspekty kulturniho prostiedi, ve kterém pobyvaji, nicméné bez opusténi své
puvodni kulturni identity. Je znadmo, ze podstatna vétSina migranti udrzuje vazby se svou
domovskou zemi, kulturou, naboZenstvim, ale také ostatnimi ¢leny komunity '* (Entzinger,

Biezevel, 2003).

4.2.2 Koncept integrace

Pti pohledu do historie se zajem o studium integrac¢nich procesu piist¢hovalcti objevil
priblizné na pocatku 20. stoleti, a to nejprve v USA, pozdéji také v zapadoevropskych
zemich. V ramci klasické asimilaéni teorie se mélo za to, Ze vSichni pristéhovalci se nakonec
ptizplsobi prostfedi zemé, ve které noveé pobyvaji. Samotny proces mohl trvat 2-3 generace,
nicmén¢ na konci nemél byt vidén Zadny znatelny rozdil mezi ptist€hovalci, jejich potomky
a ptivodni spole¢nosti Zijici na izemi jednoho statu (s vyjimkou pleti ¢i jmen). '* Nicméné
v pribehu 60. let zacal byt koncept asimilace zpochybnovan, nebot’ bylo dokazéano, ze
1 po nékolika generacich pfistehovalcii byl kulturni rozdil mezi nimi a hostitelskou
spole¢nosti zcela viditelny (Entzinger, Biezevel, 2003). Proces, plivodné oznacovan jako
asimilace, byl v ocich evropskych ucencii nazvan integrace a zaloZzen na postupném
zaClenovani nové prichozich migranti do stavajicich struktur hostitelské spolecnosti.
Typické je také postupné nabyvani prav, pozic a ur¢itého socialniho statusu, coZ vede

k hlubsi identifikaci s majoritou na daném tzemi (Heckmann 2000 in Janské 2016).

Na zdkladé¢ Entzingera a Biezevela lze rozliSit 4 dimenze integrace —
socidlné-ekonomickou, kulturni, pravni a politickou a postoje piijimajici spolecnosti. Kazda
z téchto dimenzi disponuje nékolika indikatory vypovidajicich o mife integrace migrantl

(Entzinger, Biezevel 2003).

Pfi pohledu na indikatory kulturni integrace je prvnim z nich postoj migranti
k zékladnim pravidlim, tedy zdkonim a normdm hostitelské zemé. Zde se ovSem narazi
na fakt, jak jsou tyto pravidla vykladana, jelikoz fidit se zakony pravdépodobné nebude
pro vétSinu migrantl problém, kdezto ,,nepsané* normy se mohou jevit jako komplikované.
Dale se jedna o frekvenci kontaktu se zemi pivodu. Pfedpoklada se, Ze migranti udrzujici

uzké vazby se zemi pivodu nejsou v hostitelské zemi dostatecné integrovani. Naopak

13 odpovida vzorku respondenttl
14 americké pojeti integrace
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znamkou dobré integrace jsou blizké kontakty s domacim obyvatelstvem, a to zejména
v soukromé sféte. Diilezitym aspektem je také snatek s jedincem pochazejicim z hostitelské
spolecnosti. Na stran¢ druhé, stale existuje znacné mnozstvi migrantli uzavirajici snatky
pouze v ramci sv€é komunity. Nicméné jednou z nejdulezitéjSich podminek integrace je
znalost oficidlniho jazyka hostitelské zemé, jelikoz komunikace s ostatnimi Ccleny
spole¢nosti v ufednim jazyce zdsadné ovliviiuje jejich postoje. Poslednim indikatorem je
mira kriminality. Vysokad kriminalita pfistéhovalcii negativné ovliviiuje vniméni vSech
migrantii danou spole¢nosti a ohrozuje tak moznost dostatecné integrace (Entzinger,

Biezevel 2003).

Zasadnim indikatorem socidlné-ekonomické integrace je ucast migranta na trhu
prace. Zde je nutné zminit, Ze ackoliv zaméstnanost je hlavni cestou vedouci k integraci
migrantd, nesmime opomenout skutecnost, Ze vétsina z nich zastdva praci pod svou troven,
a to nejen vzdélani, ale také dovednosti. Dal§im indikatorem je Groven piijmu, jez je spojena
s ucasti migranta na trhu prace, ale také s vyuzivanim socidlniho zabezpeceni a dalSich
nastrojii socialni politiky. Zde vSak neni jasné, zda ji méfit na individualni Grovni €1 v ramci
rodiny. Piijem je rovnéz v mnoha kulturdch povazovéan za soukromou informaci, tudiz
na relevantnost tohoto indikatoru nelze spoléhat. Podstatna je také mira socidlniho
zabezpeceni. RozliSuje se vSak, zda se jedna o socialni péci ¢i davky v nezaméstnanosti,
které¢ vypovidaji o zavislém statusu migranta a jeho nedostatecné integraci ¢i ptidavky
na déti a dichodovy systém vypovidajici naopak o dostatecné integraci. Dilezita je také
uroven vzdélani majici zasadni vyznam pro hleddni zaméstnani, stejné tak jako znalost
jazyka hostitelské zemé. Poslednim indikatorem je bydleni a jeho kvalita. V ptipadé€, ze
migranti ziji v nuznéjSich podminkach nez zbytek obyvatelstva, mize se jednat o segregaci
vyvolanou vylou¢enim ze spolecnosti. Vyznamnym aspektem také je, zda jsou cizinci
majiteli ¢i pouze ndjemci domil nebo bytll, nebot’ ndkupem domu ¢i bytu davaji migranti

najevo ,,loajalitu‘ vii¢i nové zemi a odhodlani se adaptovat (Entzinger, Biezevel 2003).

Pravni a politickou integraci je mozné hodnotit na zéklad€ poctu migrantt, ktefi jsou
ro¢né naturalizovani, jinymi slovy ziskavaji statni obcanstvi dané zem¢. Vyznamnym
faktorem je také poc€et migranti s dvojim obCanstvim, nicméné pfedev§im naturalizace je
povazovana za ukazatel ochoty hostitelskych zemi poskytnout migrantim stejna prava,
kterymi disponuje piivodni obyvatelstvo. Déle zde spada ucast v politice, konkrétné ucast

v mistnich volbach a také ucast v obCanské spolecnosti. Zde miZeme zatadit sportovni
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¢i kulturni sdruzeni vypovidajici o snaze migrantli byt soucasti spolecnosti. Jednat se miize

ale také o etnické nebo pristéhovalecké organizace (Entzinger, Biezevel 2003).

Pod postoje pfijimajicich zemi spadd diskriminace, ktera je vSak velmi obtizné
méfitelnd. Dale se zde fadi vnimani piist¢hovalct hostitelskou spolecnosti, existence
antidiskriminac¢nich ptedpisti nebo také role médii, které hraji zasadni roli pfi vytvaieni
postojii hostitelské spolecnosti smérem k migraci a také samotné integraci. Pro tspéSnou
integraci je vSak nezbytné propojeni vsech vySe zminénych dimenzi (Entzinger, Biezeveld

2003).

Jiny pohled na dimenze integrace nabizi Esser (2000), a to v ramci socialni integrace
zabyvajici se zaClenénim migrantli do systému hostitelské spole¢nosti. RozliSuje opét
4 zakladni formy — akulturaci, umisténi, interakci a identifikaci. Akulturace (viz vyse) je
proces, ve kterém jedinec nabyva znalosti, kulturni normy a schopnosti, které mu umozni
vzajemnou interakci s vétSinovou spolecnosti. Umisténi ve spolecnosti predstavuje zisk
ur¢itého socialniho statusu ve spolecnosti, minéno zejména ve vzdélavacim systému
¢i na trhu prace. Nutno fici, Ze akulturace je primarnim ptfedpokladem pro umisténi.
Naésleduje interakce, kterd znamend vytvareni vztaht a kontaktd s hostitelskou spolecnosti.
Zahrnuje vznik pratelstvi, partnerstvi, ale také clenstvi v dobrovolnych organizacich.
Posledni dimenzi je identifikace vychazejici ze subjektivniho pocitu migranta, tedy nakolik

se citi byt sou¢asti nové spolecnosti (Esser 2000 in Bosswick, Heckmann 2006).

Se ¢tyfmi dimenzemi definované Esserem (2000) se protinaji ¢tyfi dimenze socialni
integrace vice rozpracované Heckmannem (2006). Jedna se o strukturdlni integraci, kulturni
integraci, interaktivni integraci a identifikacni integraci. Strukturalni integrace je spojena se
zajiSténim piistupu imigrantd do instituci vétSinové spoleCnosti; mimo pracovni trh
a vzdélavaci systém zahrnuje také bydleni, instituce spadajici pod zdravotni systém apod.
Upozornéno je na fakt, Ze vzhledem k motivim migranti sledujicich zlepSeni svého
socialniho postaveni, je nutné zaclenit se do zakladnich instituci vétSinové spolecnosti, a to
nejen na narodni Grovni, ale posléze také na urovni regionalni ¢i mistni. Kulturni integrace
v tomto piipadé nehovoii o nutnosti vzdat se kultury své zemé pivodu, ale spiSe
o vzdjemném procesu, ktery castecné preménuje také hostitelské spolec¢nosti, napiiklad
mozZnost pfizplsobeni se potiebam prist¢hovalcii. Interaktivni integrace zcela odpovida
Esserové interakci, postavené na piijeti imigranti vétSinovou spolecnosti. Stejné tak

odpovida identifikacni faze integrace (Bosswick, Heckmann 2006).
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Jednotlivé dimenze integrace mohou byt podporovany prostfednictvim integracnich
politik hostitelskych zemi, které tak mohou napomoci k rychlejSimu zaclenéni migrantt
do spolecnosti. Strukturalni integrace obsahuje politiky na trhu prace, jez by mély vytvaret
pfiznivé podminky pro migranty, déale politiky zabyvajici se podnikanim (nabidka
poradenstvi), podporu vzdélavani (napt. predskolni jazykové kurzy pro déti migranth),
podporu odborné ptipravy (vzdélavaci a rekvalifikacni programy). Soucasti je rovnéz snaha
snizit prostorovou a socialni segregaci v oblasti bydleni ¢i podpora obCanské a politické
participace piist¢hovalci (i¢ast v mistnich sdruzenich, organizace voleb). V ramci
akulturace se jednd o moznost jazykového vzdélavani poskytované cizincim, ale také
podporu jejich kultury, ndbozenstvi nebo typickych sportovnich aktivit. Interakce nemuze
byt statem pfili§ ovlivnéna, jelikoz se jedna zejména o soukromé vztahy, nicméné stejné jako
v piipad¢ strukturdlni integrace, jsou zde vyznamné politiky v oblasti vzdélani a bydleni.
Posledni dimenzi, tedy identifikaci, mize napomoci politika multikulturalismu ¢i podpora
naturalizace. Krom¢ podpory miize byt socidlni integraci ze strany statl také zabranéno, a to
na zaklad¢ pravnich ptekazek zabranujicich G€asti imigranti v jednotlivych institucich stata.
Dale se mlze jednat o diskriminacni chovani ze strany vétSinové spolecnosti ¢i samotné

predsudky, které mohou k takové formée chovani vést (Bosswick, Heckmann 2006).

P4

Pro ucely analytické Casti byly vybrany pouze nékteré indikatory, a to frekvence
kontaktu se zemi piivodu, socialni vazby (napft. siatek, partnerstvi s osobou ¢eského ptivodu)
a znalost jazyka v ramci kulturni dimenze. V ptipad¢ socidlné-ekonomické dimenze Gcast
migranta na trhu prace, Groven vzdélani a bydleni. V ramci pravni a politické dimenze Ceské
statni obcanstvi, pfipadné typ pobytu a také ucCast migrantd v obCanské spolecnosti.
Z hlediska postoju piijimacich spole¢nosti diskriminace jedincii a vnimani pfistéhovalct
vétSinovou spolecnosti. Poslednim indikatorem byl subjektivni pocit i€astniki, na kolik se

citi byt soucasti vétSinové spolecnosti.
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5 METODOLOGIE

Nasledujici ¢ast diplomové prace se zabyva vlastnim vyzkumem vztahujicim se
k etiopské migraci do Ceské republiky se zaméfenim na genderové a integraéni aspekty.
Nize je popsana metodologie, ktera byla v ramci vyzkumu vybréna a prabéh planovanych

rozhovort véetné problému provazejicich samotnou realizaci.

5.1 Zakladni vyzkumné otazky

Obecnym cilem vyzkumu je zji$téni, zda a nakolik jsou etiopsti migranti integrovani
v Ceské republice a také zda existuji genderové podminéné odlisnosti mezi etiopskymi muzi
a Zenami v pritbéhu migra¢niho procesu. Pfirozen¢ dochézi také ke vzajemnému prolnuti
obou zkoumanych aspektt. Celkem byly poloZeny tfi vyzkumné otazky doplnéné o dalsi tii

podotazky.

Problematika genderu byla zkoumdna na zaklad¢ rozdilného pohledu a zkuSenosti
muzi a Zen vyplyvajici ze samotného procesu migrace sméfujici z Etiopie do Ceské
republiky. Za vychozi teoreticky koncept podlozeny literaturou (Grieco, Boyd 2003) byly
zvoleny tii migracni faze, a to predmigracni faze, prechod ptes statni hranice a postmigracni
faze, jeZ se protina s integracnim procesem v cilové zemi. Prvni vyzkumnou otazkou je:
»Existuji genderové podminéné odliSnosti etiopskych muzi a Zen v pribéhu migraéniho
procesu do Ceské republiky? V piipadé, Ze ano, byla zvolena podotazka: ,,Jaké jsou tyto

odlignosti mezi etiopskymi muzi a zenami v pribéhu jednotlivych migra¢nich fazi do CR?

Integrace jedinct byla zkoumana na zaklad€ jednotlivych integracnich dimenzi
vychézejicich z Entzingera a Biezevela (2003). Jedna se o dimenzi kulturni,
socialné-ekonomickou, pravni a politickou a postoje pfijimajici spolecnosti. Vybrané
dimenze byly obohaceny o identifikacni dimenzi vychdzejici z Essera (2000). Druhou
vyzkumnou otazkou je: ,Jsou Etiopané v Ceské republice dostateéné integrovani
do spolecnosti?** A dale: ,,Existuji rozdily v integraci Etiopant v jednotlivych integracnich

dimenzich?*

Zavérem doslo ke spojeni obou vySe zminénych aspekti, tedy integrace a genderu

a jejich promitnuti do migra¢niho procesu. Tteti vyzkumnou otazkou tedy je: ,,Ovliviiuje

gender integraci etiopskych migrantti v Ceské republice?. V piipadé, Ze ano, za podotazku
bylo zvoleno: ,,Jakym zptisobem gender ovliviiuje integraci Etiopanti v Ceské republice?

45



5.2 Metody ziskavani dat a sbér dat

Pro ucely prace byla vyuzita metoda kvalitativniho vyzkumu, ktery se jevil jako
nejvhodnéjsi vzhledem k velikosti etiopské populace na Gizemi Ceské republiky. Kvalitativni
vyzkum je zalozen na delSim a Castém kontaktu se zkoumanym jevem. Typické jsou méné
Cast¢ metody slouzici k ziskavani dat, jako naptiklad poznamky z terénu (z pozorovani
i rozhovoril), audio ¢i videozaznamy, oficidlni dokumenty apod. Je postaven na induktivni
analyze zkoumaného jevu a nésledné interpretaci. Vyuzivan je zpravidla pro limitované
mnozstvi jedincii. Jako komplikované se jevi zobecnovani vysledki na celou populaci,
na druhou stranu za pozitivum muze byt vidén podrobny vhled do zkoumaného ptipadu

za ucCelem vétsiho porozuméni zkoumané problematiky (Hendl 2005).

Jelikoz se jednéd o pomérné uzavienou komunitu, vyuzita byla metoda snéhové koule,
kterd je zaloZena na volb¢ jedinct, se kterymi dochédzi k navazani kontaktu prostfednictvim
prvotniho informétora (Hendl 2005). Plvodnim planem bylo uskute¢néni ptiblizné
10 rozhovort, pficemz pro zachovani genderové Casti diplomové prace se mélo jednat
0 5 muzt a 5 zen. Celkové bylo uskute¢néno 13 rozhovord, nicméné 3 respondenti byli
z vyzkumu odebrani z divodu nesplnéni podminek nutnych pro zatazeni do zkoumané
jednotky. Redlny vzorek tedy ¢ini 6 muzi a 4 Zeny, jejichz zédkladni charakteristika je
uvedena v Tabulce 4. Pro zachovani anonymity jednotlivych respondentli jsou Gcastnici
vyzkumu uvedeni pod oznaéenim EM v piipadé muzi a EZ v piipadé Zen a &isly 1-10.
Vstupni podminka byla pouze jedna, a to pobyt na uzemi Ceské republiky po dobu del3i neZ
1 rok. Na lokalité ¢i véku jedincii nezaleZelo, nicméné coby bydlisté byla upfednostiiovana
Praha, ktera je také dle statistik (CSU) mistem s nejvétsim zastoupenim Etiopani v CR.
Z hlediska véku je polovina respondentli zastoupena ve vékové skupiné 20-29 let, ktera je
dle posledniho s¢itani obyvatelstva (CSU 2011) nejpocetnéjsi v ramci etiopské populace
v CR. Druh4 polovina odpovida vékové kategorii 30-39 let (druha nejpodetnéjsi skupina
spole¢né s vékovou kategorii 40-49 let). Vyjimku tvofi pouze jeden respondent ve véku
58 let. Spolecnym aspektem vétSiny dotazovanych je zkusenost s ceskym Skolstvim, nebot’
v Sesti piipadech se jedna o studenty, dalsi tii osoby poté v Ceské republice absolvovali
vysokoskolské ¢i odborné vzdélani. Vyjimkou v tomto ptipadé je posledni respondentka,
kterd je Zzadatelkou o azyl, tudiZ v tuto chvili neni mozné jeji jakékoliv hlubsi zapojeni
v ramci vzdélavaciho systému. Pfi hledani vhodnych respondentll bylo vyuZito pomoci

informatora etiopského ptivodu, ktery zprostfedkoval kontakty na osoby, o nichz védél, ze
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splituji podminky pro zafazeni do vyzkumného vzorku. Vybrani jedinci byli nésledné

kontaktovani prostiednictvim socidlnich siti ¢i mobilniho telefonu. Po stru¢ném vysvétleni

zéméera vyzkumu byla domluvena osobni schiizka, na niz probihalo interview. Na zavér

kazdého z uskutecnénych rozhovorii byla polozena otazka, zda doty¢ni respondenti znaji

dalsi Etiopany, ktefi by potencidlné¢ byli ochotni podilet se na vyzkumu a spliuji vyse

stanovené podminky. Propojenim jednotlivych kontakti byl tedy ziskan konecny vzorek,

ktery je ucelove slozen zejména ze studentt.

Tabulka 3 — Zakladni charakteristika respondentu

Respondent | Pohlavi | Vék | Délka | Druh Student/pracujici | Divod Znalost
pobytu | pobytu prichodu | ¢eského
do CR jazyka

EM1 M 34 | 4roky | Dlouhodobé | Student Studium | Zacate¢nik
vizum

EM2 M 22 | 1rok Dlouhodobé | Student Studium | Stfedné
vizum pokrocily

EM3 M 22 | 3roky | Dlouhodobé | Student Studium | Stfedné
vizum pokrocily

EZ4 Z 34 | S5let Dlouhodoby | Student/matefskd | Manzel Stfedné
pobyt Cech pokrocily

EMS5 M 34 | 4roky | Dlouhodobé | Student/pracujici | Studium | ZacateCnik
vizum

EZ6 Z 23 | 2roky | Dlouhodoby | Student Studium | Zacatecnik
pobyt

EM7 M 22 | 2roky | Dlouhodobé | Student Kamarad | Stfedné
vizum + studium | pokrocily

EMS M 58 |36let | Ceské Pracujici Studium | Pokrogily
obcanstvi

EZ9 Z 24 | 7 let Trvaly Matetska Tetav CR | Pokrocily
pobyt dovolena
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EZ10 7 33 | 5let Zadatel o | - Strach  z | Za&atecnik

azyl perzekuce

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyzkum probihal na zaklad¢ strukturovaného rozhovoru s otevienymi otdzkami,
jehoZ poznavacim znamenim je fakt, ze se sklada z dikladné vytvorenych otazek, které jsou
respondentim pokladany. Cilem je, se co mozna nejvice vyhnout vlivu tazatele na samotnou
kvalitu rozhovoru. Vyhodou je, ze ziskana data se 1épe zkoumaji a jednotlivé oblasti,
o kterych se hovofi, se v piepisovani rozhovoru snaze vymezuji. Doporucuje se v piipadech,

kdy jiz pravdépodobné nebude moznost rozhovor opakovat (Hendl 2005).

Otazky byly rozdéleny do tfi okruhtli. Prvni ¢ast pojednavala o Zivoté v Etiopii pred
ptijezdem do Ceské republiky. Zde byly zakladnimi tématy misto narozeni, rodina, piipadné
studium &i prace v Etiopii. Druha ¢ést se zabyvala Zivotem v Ceské republice a zahrnovala
rozhodnuti migrovat do CR, typ pobytu, studium, zaméstnani a rovnéz bydleni. Posledni &ast
byla vénovéna integraci. Zde byla zjiStovana znalost ceského jazyka, kontakt s dalSimi
Etiopany & rodinou, subjektivni pocity o pobytu v CR, zapojeni do spoledenského Zivota,
zkuSenosti s diskriminaci, ale také nazory na ceské obyvatelstvo. Arch s otazkami byl
vypracovan v ¢eském i anglickém jazyce a vychazel zjednotlivych dimenzi integrace
a genderu v procesu migrace podloZzeném literaturou (Grieco, Boyd 2003), (Entzinger,
Biezevel 2003), (Esser 2000 in Bosswick, Heckmann 2006). Jednotlivé okruhy vcetné

otazek jsou k nahlédnuti v Ptiloze 1 a 2.

5.3 Pribéh vyzkumu

Vyzkum probihal v obdobi od 1. 11. 2017 do 25. 1. 2018. Misto setkani bylo
navrzeno mnou, pfipadné respondenty, dle toho, co jim bylo vice pfijemné. V ptipadé ctyf
muzskych respondenti se jednalo o koleje Ceské zemddélské univerzity, se zbyvajicimi
dvéma muzskymi zastupci setkani probihalo v odliSnych restauracich v centru Prahy. Co se
ty€e Zenskych respondentek, s jednou z nich bylo setkani domluveno v kavarn¢, dalsi dvé
preferovaly byt jedné z Gcastnic vyzkumu. Toto setkani bylo velmi podnétné, a to zejména
z diivodu spojeni s jakousi ,,ochutndvkou* etiopské kultury, nebot’ pfipraveny byly typické
etiopské pokrmy doprovazené etiopskou muzikou. Posledni respondentka uptednostiiovala

z diivodu jeji vysoké vytizenosti zaslani otazek z planovaného rozhovoru e-mailem. Poté
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nasledovalo osobni setkani pro vysvétleni ptipadnych nejasnosti a doplnéni rozhovoru.
V sedmi piipadech probihalo interview v anglictiné, ve dvou piipadech v Cesting
a v poslednim piipadé se jednalo o amharsStinu a nasledny pieklad do anglického jazyka
za pomoci jedné z Etiopanek. VSechny zaznamenané vypoveédi byly pielozeny do ceského
jazyka. Rozhovory probihaly v délce od tficeti minut do jedné hodiny. Jako forma zdznamu
byl zvolen zédznamnik na mobilnim telefonu, pfi¢emz vzdy na zacatku rozhovoru byli
respondenti pozadani o souhlas s provadénym interview a ubezpeceni o anonymit¢. Zaroven
byli stru¢né obeznameni se tfemi tematickymi okruhy, které byly soucdsti rozhovoru,
a upozornéni na moznost vyskytu osobngjsich otazek. Ucastnikiim bylo rovnéz piedlozeno
jejich pravo neodpovédét, pokud jim polozena otdzka nebude pfijemna. V piipadé sedmi
respondentl byl rozhovor nahrdn na mobilni telefon, tfi Zenské respondentky si zvukovy
zdznam neptaly, tudiz byl obsah rozhovoru zapsédn do piipraveného zapisniku. V jednom
ptipadé uvedeném vyse byly odpovédi zaslany e-mailem. Vedeni rozhovoru se fidilo danou
strukturou, kterd byla pfedem pfipravenda, nicméné v pribé¢hu rozhovoru byly uzity také
dopliujici otdzky vztahujici se k situaci a probiranému tématu. Jednotlivé rozhovory byly
po uloZeni v PC opétovné poslouchany a poté analyzovany. Pro analyzu vysledkl byl zvolen
¢asteCny prepis ve forme strukturovanych poznamek, jelikoz ptepis celého rozhovoru by byl
casove velmi ndro¢ny. Zaroven takto byly selektovany casti, které nejsou pro ucely vyzkumu
podstatné. Poté byly vypovédi jednotlivych respondentd porovnavany a hledany podobné,
opakujici se ¢i rozdilné vzorce vypovidajici o zkoumanych oblastech. Kli¢ova slova, jez byla
na zakladé teoretickych konceptl vybrana, a které se u jednotlivych respondentli opakovala,
byla za pouZiti zvyraziovacli oznacena stejnou barvou a posléze analyzovana v ramci

zvolenych tematickych ¢asti se zaméfenim na genderovou ¢i integracni problematiku.

5.4 Nedostatky vyzkumu

V této podkapitole jsou zminény problémy, na které bylo v priibéhu vyzkumu
nardZeno. Jako nejvétsi problém se jevilo najit dostate¢ny pocet Etiopanek ochotnych
zlUcastnit se vyzkumu. Obecné mize byt feceno, Ze muZzsti respondenti byli vice ptistupni
nejen samotnym rozhovortim, ale také formé zvukového zdznamu a osobnéjSim otazkam.
Ptiblizné tfi navrhované respondentky se na vyzkumu odmitly podilet jiz od samého pocatku

pravdépodobné z diivodu strachu ¢&i zneuziti vzhledem k politické situaci !°, ktera aktualné

15 vyjime¢na situace z divodu protestil v regionech Oromia a Amhara
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v Etiopii panuje. Dalsi dvé Zeny se setkani zucastnily a rozhovory byly provedeny. Nicméné
ani jeden nemohl byt zatazen do vyzkumné ¢asti. V jednom piipadé se jednalo pouze
o pilro¢ni pobyt na tzemi Ceské republiky, v druhém piipadé respondentka odmitla
odpoveédéet na priblizné 2/3 otdzek. Tieti rozhovor, ktery nemohl byt zarfazen do vyzkumu,
byl proveden s muzskym respondentem a stejn¢ jako v pripad¢ jedné z zen byl vyloucen
z diivodu kratké doby pobytu na tzemi Ceské republiky. Za druhé lze zminit piepis
rozhovorti do zapisniku v ptipad¢ nesouhlasu respondentl s nahravanim. Jelikoz veSkera
pozornost byla soustfedéna na disledny ptepis zodpovézenych otazek, pripadné reakce na
odpovédi a doplnujici otazky nebyly tak Casté, jako u formy zvukového zdznamu. Za tieti se
jednalo o nedostatecné statistické udaje o Etiopanech. Kromé obecné dostupnych informaci
o poctech osob etiopského pliivodu a poctu azylantii nejsou vefejné dostupné ani pocty
etiopskych stipendii. Z tohoto diivodu bylo kontaktovano nékolik zastupcli ministerstev
(vnitra, zahrani¢nich véci ¢i Skolstvi a té¢lovychovy). Pozadované informace bohuzel nebyly
poskytnuty, tudiz zde nebyla moznost ziskat vice internich informaci, at’ uz o Etiopanech
zijicich v Ceské republice, tak procesu poskytovani vladnich stipendii. Vzhledem
k vypovédim respondentli (viz nize) bylo pfedmétem zajmu zejména procento UspéSnosti
Etiopantl, jez se po ukondeni studia vratilo zpét do své zemé. Pozadované idaje viak MSMT
nema k dispozici. Naopak za velmi pozitivni je hodnocen piistup honorarniho konzula
etiopského velvyslanectvi v Ceské republice, jez nabidl pomoc v piipadé problémi
naleznout vice respondentii ochotnych podilet se na vyzkumu, a zarovenl poskytl kontakt
na predsedu etiopské komunity v CR. Poslednim problémem byla nedostate¢na znalost
anglického ¢i Ceského jazyka u jedné z respondentek, tudiz bylo vyuzito pomoci jedné

z Etiopanek pii prekladu, coZ mohlo vést ke zkresleni poskytnutych informaci.

50



6 ANALYTICKA CAST

Analyticka Cast prace predstavuje propojeni dvou zakladnich konceptli - genderu
a integrace. Vyzkum je tematicky rozdélen na ptedmigracni fazi, prechod pies statni hranice
a postmigracni fazi (Grieco a Boyd 2003). V ramci postmigracni faze je pak zkoumana
zejména integrace respondentl a jeji jednotlivé dimenze (kulturni, socidlné-ekonomicka,
pravni a politicka, postoje pfijimajici spolecnosti a identifikacni dimenze). Predmétem
jednotlivych féazi/dimenzi jsou autentické vypovédi etiopskych migranti a nasledné
zhodnoceni sledované problematiky. V zavéru kapitoly je uvedeno konecné shrnuti

vysledkd vyzkumu.

6.1 Predmigracni faze

Kli¢ovym ukazatelem ptfedmigracni faze je rozhodnuti jedinc migrovat, proto jsou
zde zafazena veSkerd fakta o Zzivoté respondentli v Etiopii, kterdA mohla byt motivaci

pro odchod ze zemé. '

Puvod

Pti pohledu na zivot respondentt v Etiopii je zfejmé, ze zatimco vétSina
zucCastnénych muzi pochéazela z hlavniho mésta Addis Abeby, u Zen se aZ na jednu vyjimku
tykalo spiSe o jiné Casti zemé. Mize byt spekulovéno, zda zde existuje souvislost mezi
motivy jejich odchodu, které byly odlisné od muzskych respondentti (viz nize), a mistem
jejich bydlisté. Zastoupena je jizni, vychodni, ale také zapadni ¢ast Etiopie. Z jizni ¢asti
Etiopie pochazi také respondent EMS, ze zapadni Casti poté respondent EMS. Neni
ovéritelné, zda existuji rozdily mezi zZivotnimi urovnémi jedincti zenského a muzského
pohlavi; mysleno zda jedna ze skupin pochazi bezvyhradné z vyssi stfedni vrstvy, kdezto
rodinnymi pfisluSniky.

Migracni sité

Za pomémé vyrovnany muze byt oznacen také pomeér rodinnych piislusnikt

......

16 napiiklad misto ptivodu (problematicky region Oromia), nedostatecné pracovni &i vzdélavaci moznosti
apod.
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ptislunici muze EM3 a zeny EZ9 jiz v Ceské republice zili, tudiz se dalo predpokladat,
ze nekteti ze sourozencu ¢i dal$i rodinni pfislusnici je budou v budoucnu néasledovat.
V ptipad¢ jinych zemi jsou nejvice zastoupeny staty Severni Ameriky, pficemz naptiklad
otec respondenta E7 ptisobi v USA coby I¢kat, kdezto matka zlstala v Etiopii. Zde je jasn¢
viditelny negativni aspekt etiopské migrace zminovany vyse, tedy ,,brain-drain® v ptipadé

zdravotnického personalu vétSinoveé sméfujiciho pravé do Severni Ameriky.

Nékolik sourozenci Zije trvale v zahrani¢i také v piipadé EZ6 (23 let): ,, Moje sestra
jev Nemecku, bratra mam v Estonsku a dalsiho v Kanadé. Dalsi tri sourozenci a rodice stdle
Ziji v Etiopii.
Znalost jazykii

Znalost jazykll piirozen¢ vychazi predevSim z oblasti, ze kterych jednotlivi
respondenti pochézeji. VSichni ucastnici vyzkumu ovladaji oficialni jazyk Etiopie, tedy
ambharstinu. Ne vSichni vSak amharstinu uvedli jako sviij matetsky jazyk. Muz EMS uvedl
jazyk wolaytta, zena EZ6 jazyk hadiyya a Zena EZ10 oromstinu. S vyjimkou Zadatelky
o azyl EZ10, hovotiici anglicky jen nepatrné, v§ichni dotazovani ovladaji anglicky jazyk.
V piipadé ¢eského jazyka pouze respondentka EZ6 neuvedla estinu coby jazyk, kterym je
schopna se alespori zdkladné dorozumét. Urovei znalosti eského jazyka se pohybuje
od Uplnych zacateCnikl po plynné hovoftici (rozpracovano viz kapitola 6.4). Mezi dalSimi

jazyky se opakované objevuje jazyk tigrynia, kterym se hovoii v severni ¢asti Etiopie.

., V Etiopii je jeden jazyk nazyvany Tigrinya, je trochu podobny amharstinée, proto mu
miizu rozumet.*“ (EM2, 22 let)

Vzdelani a trh prace

Posledni ¢ast zivota v Etiopii byla zaméfena na zkusSenosti respondentil s etiopskym

vzdélavacim systémem a také ucasti na etiopském pracovnim trhu.

Z hlediska vysokoskolského vzdélani je zcela vyrovnany podil etiopskych muzi
a zen, ktefi dosdhli bakalafského vzdélani, stejné jako dotazovanych, ktefi v Etiopii
vystudovali stfedni Skolu. V ptipadé vysokoskolskych absolvent je vSak nutné zminit,
Ze az na jednu vyjimku byli vSichni narozeni v hlavnim mésté Addis Abeb¢, stejné tak zde
panuje domnénka, Ze pochazeji z vyssich stfednich vrstev etiopské spolecnosti. Co se tyce
oboril, u muzi prevladala vice technicka zaméfeni, jako napiiklad elektronické inZenyrstvi,

stavebni inZenyrstvi i informatika. U Zen se jednalo o geografii a socialni antropologii. Muz
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EMS5 po ukonceni bakalafského studia pokracoval v dvouletém studiu profesné zaméteného
programu !7 typického pro etiopsky vzdélavaci systém. Ne vsichni dotazovani viak vzapéti

po stiedni §kole odcestovali do Ceské republiky.

., V Etiopii jsem studoval stredni skolu, poté jsem jel do Spojenych statii navstivit

svého otce. Ziistal jsem tam dva roky. Az poté jsem jel do Ceské republiky. “ (EM7, 22 let)

Ucast na etiopském trhu prace si vyzkouSela mensina dotazovanych, nicméné
1 v tomto ptipadé se jednalo o vyvazeny pomér muzl a Zen. Spole¢nym aspektem muzi byla
profese vysokoskolského ucitele na univerzité, v Zenskych piipadech se jednalo o rocni
zkuSenost v somalském uprchlickém tabotfe a profesi socidlni pracovnice. Zde je vidén
genderovy aspekt typicky pro Etiopii, tedy zaméstnanost muzii ve vice kvalifikovanych
oborech. Zaroven je nutné poukazat na jeden z problému etiopského vzdélavaciho systému,
kdy na vysokych Skolach vyucuji pedagogové s nedostatecnou kvalifikaci, nebot’ oba muZzsti
respondenti méli v dobé svého ptisobeni na etiopskych vysokych skolach absolvované pouze

bakalarské studium.
Divody piichodu do CR

Zcela rozdilné z hlediska pohlavi jsou poté divody, pro¢ se respondenti rozhodli

piestéhovat do Ceské republiky a jez jsou zakladnim kamenem prvni faze migrace.

Jednim ze soucasnych toktl etiopské migrace je touha ziskat odpovidajici
vysokoskolské vzdélani, které je v pripadé Etiopie spojeno s dalSimi problémy blize
popsanymi vyse. Tomuto zcela odpovidé vzorek dotazovanych muzi, pro které byla zasadni
motivaci pro ptijezd do Ceské republiky vidina ziskaného vladniho stipendia poskytovaného
ze strany CR a tedy moZnost vysokogkolského studia. Dal§imi motivy soudasné etiopské
migrace jsou politicky tutlak ¢i sjednoceni rodiny, coz zcela odpovida zenské €asti vzorku.
Pouze pro zenu EZ6 byl hlavnim diivodem pfijezdu do CR zisk stipendia. Je viak nutné
dodat, Ze na rozdil od muzZskych studentli se nejednd o plné financované stipendium, ale
50 % si studentka plati ze svych vlastnich zdroji. Pro Zzeny EZ3 a EZ9 byly pii migraci
podstatné socialni vazby, nebot’ v prvnim piipadé piivedlo dotazovanou do Ceské republiky
manzelstvi a v druhém ptipadé se jednalo o prestéhovani se za tetou. Jistou mérou hrély
socialni vazby svou roli také u muze EM7, ktery kromé ziskaného stipendia pficestoval

na radu kamarada. Zenu EZ10 piivedly do Ceské republiky politické problémy v Etiopii,

17 viz 1.2.2 Vzdé&lavaci systém
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jelikoz pochazi z regionu Oromia. Spole¢nym rysem vyzkumného vzorku zlstava také
potvrzeny fakt, ze do rozvinutych zemi obecné miti vzdélani migranti, zejména z méstskych
oblasti. Nize jsou uvedeny vybrané vypovédi respondentli tykajici se rozhodnuti migrovat

do Ceské republiky.

Muz EM2 (22 let) se pfist¢hoval za vidinou vysokoskolského vzdélani a zaroven
nabidl pohled do své budoucnosti: ,, Ceské univerzity jsou lepsi nez ty v Etiopii, proto jsem
vyuZzil prileZitosti. Jestlize se mi zde bude libit, mozna zustanu dalsi 2-3 roky, budu cestovat

kolem Evropy a poté pojedu zpet. “

U muze EM3 (22 let) kromé ziskaného stipendia hralo svou roli také doporucenti,
jelikoz v Ceské republice jiz mél bratra: ,, Ziskal jsem viddni stipendium a chopil se
prilezitosti. Pritelkyné mého bratra mi to doporucila. Rekla, Ze je tady pékné a ndaklady na

Zivot jsou nizké, tak jsem se rozhodl to zkusit. *

Muz EMS5 (34 let) m¢l sen vyucovat na etiopské univerzité: ,, Po bakalarskem studiu
jsem hledal stipendijni programy v zahranici. Byl jsem asistujicim ucitelem na univerzite,
ale chtél jsem vyucovat Fadné kurzy...dali mi stipendium. Zdadal jsem kdekoliv, jen jsem

‘

potieboval studovat v zahranici..

Za rozhodnutim muze EM7 (22 let) krom¢ vidiny vysokoskolského studia
v zahranici stalo také ptatelstvi: ,, Osobné jsem se rozhodl kviili kamarddovi. Byl zde prede

3

mnou a rekl mi, Ze je to tady opravdu fajn...miluje Prahu.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina oslovenych studentll vyuZila moZnosti zisku vladniho
stipendia, polozena byla také doplilujici otdzka o podminkéach, které jsou uvedeny
ve smlouvé mezi Etiopii a CR. Shodné uvedli: ,, Oficidiné se musis vratit do své zemé, co
nejrychleji po ukonceni studia. Pro ziskani stipendia musis mit také dobré znamky a nemit

Zadny zapis v trestnim rejstriku...je tam spousta podminek. *

Muz EMS8 (58 let) popsal pribéh procesu vybéru zemé v ramci poskytovanych
stipendii: ,,...vSe zarizuje vlada, stipendista mél moznost vybrat si tri zemé...studenti si vidy
vybrali tu nejlepsi zemi, i z ekonomického hlediska. Nasi predchiidci nam poradili nevybirat
si jako prvni moznost tu nejlepsi zemi '8, protoze se tam nedostanes. Nejhorsi moznost vyber

Jjako prvni a to nejlepsi dej nakonec. Komise totiz vidy vybere tu nejhorsi moznost. *

18 7 ekonomického hlediska
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Shrnuti

Pti zhodnoceni prvni faze migrace z genderového hlediska je ziejmé, ze vychozi
podminky pro migraci v rdmci vyzkumného vzorku Etiopanti jsou bez vyraznéjSich rozdilt
mezi muzi a Zenami. Zietelnéjsi odliSnosti jsou viditelné pouze v rozhodnuti jedincii
migrovat, kdy motivaci pro muze byl primarné zisk vladnich stipendii spojenych s nabytim
vysokoskolského vzdélani v zahranici, kdezto pro zenskou cast se prevazné jednalo o jiné

divody, at’ uz rodinné vazby ¢i utek pred perzekuci.

6.2 Prechod pres statni hranice

Druha faze ptechodu pres statni hranice vychazi ze dvou kli¢ovych aspektt. Jedna se
o politiku vysilajici zemé¢ a také politiku pfijimajici zemé.
Politika vysilajici zemé

Je zndmo, ze Etiopie jiz v minulosti podporovala studium svych obyvatel v zahranici,
nebot’ si je védoma, ze vracejici se studenti s nabytym vysokoskolskym vzdélanim mohou
napomoci hospodatskému ristu zemé. Proto neni piekvapenim, Ze dotazovani bez ohledu na
pohlavi se shodli na faktu, Ze se v priibéhu svého odjezdu nesetkali s Zadnymi problémy,
které by piipadné jejich cestu do Ceské republiky mohly ohrozit. O zdrZeni
a komplikovangjsim procesu se zminila Zena EZ6, ktera uvedla, Ze ziskat stipendium ji
zabralo spoustu Casu, ptiblizné 3 mésice. Je si ale védoma, Ze tato situace nastala zejména
kvili faktu, Ze jeji stipendium neni plné hrazené vladou. Nelze tedy fici, Ze by za zdrZzenim
stala jakdkoliv snaha z etiopské strany zabranit Zené v cesté. Hor$i situace provazela Zenu
EZ10, kterou zachranila piitelkyné. Ke svému odjezdu do CR se vSak nechtéla blize

vyjadfovat.
Prijezd do CR

Piedmétem zajmu byly rovnéz trasy, které migranti zvolili pro sviij odjezd do Ceské
republiky. VétSina muZzskych pfislusnikli vyuZzila mozZnosti ptestupu v Dubaji, ptfipadné
Frankfurtu n. Mohanem. Zenské respondentky naopak daly piednost spojenim pies Istanbul.
S vyjimkou muzi EM3 a EMS cestujicich s dal§imi studenty, zbyli dotazani ptijeli do Ceské
republiky samostatné. V§ichni muziti respondenti vstupovali na tizemi Ceské republiky
s dlouhodobym vizem platnym pro studium. V piipadé Zen se spiSe jednalo o viza

55



kratkodoba, nebot’ zde nepfijely primarné za studiem. Zena EZ10, kterd je Zzadatelkou o azyl
uvedla, ze si nic nepamatuje, jelikoz vSe spojené s jejim odjezdem zafizovala pfitelkyné
v Etiopii, kteréd ji pomohla uprchnout. Piijata byla v pfijimacim stfedisku Zastavka u Brna,
kde byla tyden, poté byla pfesunuta do Kostelce nad Orlici, kde pobyva doted’.

Politika prijimajici zeme

JelikoZ je v migra¢ni politice CR pevné zakotvena nejen integrace cizinctl, ale také
legalni migrace prosp&$na pro trh prace (Strategie migraéni politiky CR 2015), neni
pravdépodobné, ze by z tohoto hlediska méli osloveni ucastnici problémy vstoupit na nase
Gizemi, nebot’ zde migrovali pievazné za studiem. Za slabost migraéni politiky CR osobng

9 na ktery upozornila

povazuji azylovou politiku, a to piredevsim zdlouhavost procesu
EZ10, ktera &eka na rozhodnuti o udéleni azylu jiz 5 let. Dale o problémech spojenych

s prodluzovanim studentskych viz hovotil muz EM7 (22 let):

,, Vsechno bylo jednoduché *°, miij problém byl predevsim tady, a to s prodlouzenim

«

viza. Trvd to 5-6 mésicii a je pouze na rok, takze redlné jej vzdy mam maximalné 6 mesicii... *
Shrnuti

Pii pohledu na druhou fizi migrace stavici zejména na politice Etiopie a Ceské
republiky nejsou viditelné zadné genderové podminéné souvislosti. Opusténi zemé, stejné
jako nasledny zisk povoleni ke vstupu do Ceské republiky probshlo u muzii i Zen bez

komplikaci.

6.3 Postmigracni faze

Postmigraéni fdze znamena obdobi po pfichodu do cilové zemé, do které se jedinec
vice ¢i méné uspésné adaptuje. V pribehu procesu adaptace dochézi k integraci do nékolika
sfér vétSinove spoleCnosti. Na zaklad€ konceptu integrace (Entzinger, Biezevel 2003), (Esser

2000) bylo vybrano pét dimenzi integrace, které byly hloubé&ji zkoumény.

Pied samotnym zhodnocenim jednotlivych dimenzi etiopské integrace v CR je
nezbytné zdiraznit fakt, jak dlouho jednotlivi respondenti na tzemi CR pobyvaji

(viz Tabulka 4). Jen pro stru¢né shrnuti jsou ve vyzkumném vzorku zastoupeny pomérné

19 rozhodnuti 0 udéleni mezinarodni ochrany by ministerstvo mélo vydat 6 mésic od doby, kdy obdrzi
podrobnéjsi udaje o zZadosti, nicméné tuto dobu lze prodlouzit vzhledem k povaze véci (MV 2015)
20 formality spojené s odjezdem do CR
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kratkodobé pobyty (1-3 roky), poté stiednédobé pobyty (4-5 let) i pobyty dlouhodobé
(5 let a vice), naptiklad v ptipad¢ respondenta EMS8 se jedna o 36 let stravenych na uzemi

W

CR.

6.3.1 Kulturni dimenze integrace

V piipad¢€ kulturni dimenze byly klicovymi faktory pro analyzu znalost matetského

jazyka zemé, frekvence kontaktu se zemi piivodu a shiatek ¢i partnerstvi s Cechem/Ceskou.
Znalost ceského jazyka

Jak je znamo, znalost matefského jazyka zemé, do které migranti ptichdzeji, je
spole¢n¢ s uplatnénim na trhu prace jednim ze zésadnich faktori integrace. V nasledujici
¢asti je objasnéna znalost Ceského jazyka etiopskych respondentd, a to nejen Grovné, které
dosahuji, ale také zptsob jakym se ¢esky jazyk ucili, véetné subjektivniho pocitu obtiznosti
a snahy jazyk zdokonalit. Ve vyzkumném vzorku jsou rovnocenné zafazeny ptipady, které
maji velmi $patnou znalost jazyka, stejné jako respondenti s mirn& pokro¢ilou znalosti.?!
Pouze EM8 a EZ9 jsou schopni komunikovat ¢esky na velmi pokro¢ilé urovni. Zde je nutné
zminit fakt, Ze studentlim %2 zcela ur¢ité ke znalosti ¢eského jazyka dopomohlo absolvovani
jazykové skoly v Podébradech, kterou je nutné absolvovat jako jednu z podminek pobirani
vladniho stipendia a nasledného studia v ¢eském jazyce. Jazykova Skola byla zakladem také
pro respondenta EMS, ktery do CR pfijel rovnéz jako student. Zakladem pro oslovené Zeny
byla zejména komunikace s eskym obyvatelstvem, ani jedna z nich jazykovou Skolu

neabsolvovala.
Vicemén¢ vSichni respondenti se shodli na faktu, ze ucit se ¢esky je velmi obtizné.
,, Naucit se cesky bylo hodné tézké...kazdopadne myslim si, Ze ceStina je pékny jazyk
s bohatou slovni zasobou, mam ho rada.. (EZQ, 24 let)

., Pro ruské studenty to bylo jednodussi, mluvim anglicky a amharsky, coz jsou

totalné odlisné jazyky. Bylo to tézké, ale myslim, Ze to zvladam dobre. (EM2, 22 let)

Muz EM5 (34 let) ptiznava, ze se spise jedna o jeho lenost: ,, Stdle se snazim cestinu

vvvvvv

2 aroven B2
22 pouze muzi
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Muz EMS propojil snahu naucit se cesky s vidinou budoucnosti, konkrétné
s nastupem na Ceskou vysokou skolu, coz bez ptipravného kurzu ceského jazyka nebylo
mozné. Motivaci pro néj bylo zejména uspésné zvladnuti studia a zvySeni tak vlastniho
spolecenského statusu. Zaroven dodal, Ze ackoliv hovofti ¢tyfmi jazyky, jako uplné prvni jej

napadne vyjadrit své pocity v ceském jazyce.

Podstatna vétsina oslovenych se shoduje také v tom, ze se snazi svou znalost ¢eského
jazyka zlepsit, s vyjimkou muze EM3, ktery uvedl, Ze se nesnazi zlepsit, jelikoz studuje
v anglickém jazyce a také Zeny EZ10, ktera z diivodu nedostatku komunikace s okolim nema
moznost své znalosti prohloubit. Zbyvajici respondenti dochdzeji na hodiny ¢eského jazyka,
snazi se zleps$it komunikaci s ¢eskym obyvatelstvem ¢i sledovanim televize a tzv. ,,language

exchange*. 2

Zajimavé bylo také zjisténi, zda osloveni jedinci aktivné sleduji ¢eska média 2*
¢i navstévuji kulturni zafizeni, jako jsou kina a divadla. Vétsi polovina zucastnénych se
vyjadrila kladng, pfi¢emz se jednalo zejména o Cetbu Ceskych novin (Metro) a sledovani

televize.

., Nekdy sleduji Ceskou televizi, co se aktudlné deje nebo sportovni utkani..  (EM3,
22 let)

Polovina z oslovenych si rdda obcas zajde do kina 1 divadla, ptipadné radi poznavaji

&eskou historii, pamatky a po izemi Ceské republiky cestuji.
Frekvence kontaktu se zemi piivodu

Vsichni participujici G€astnici se bez vyjimky shodli na tom, Ze jsou v kontaktu
s dal§imi Etiopany Zijicimi v CR. Lisi se pouze frekvence vzajemného kontaktu, v ramci
vyzkumného vzorku je nejéastéji zastoupen kontakt pfiblizng 1x tydnd. Zeny uvedly,
Ze s ostatnimi se stykaji spiSe pfileZitostné v ramci spolecnych svatki. Muz EM7 vysvétlil,
zZe s ostatnimi Etiopany komunikuje zejména skrze socialni sité¢ nebo mobilni telefon, jelikoZ
je velmi zaneprazdnény. Zadatelka o azyl EZ10 je s Etiopany v kontaktu kazdy den skrz
mobilni telefon, jelikoz finan¢ni situace ji nedovoluje navstévovat své pratele tak Casto.

cey

Podstatna je rovnéZz mira kontaktu srodinou ¢i prateli stale Zijicimi v Etiopii.

Zejména jak Casto v priméru jsou v kontaktu a zda osloveni béhem svého pobytu v Ceské

2 oboustranna vyuka vybranych cizich jazyka
24 radio, noviny, televize
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republice Etiopii navstivili, coz mlze napomoci porozumét transnacionalnim vazbam
respondentt. S vyjimkou EZ10 jsou vSichni participujici ucastnici se svou rodinou ¢i prateli
pravideln¢ v kontaktu. Frekvence se lisi od témét kazdého dne az do zhruba 1x za 2 mésice.

Komunikace obvykle probiha prostfednictvim mobilniho telefonu, obcas pies Skype.

.S rodinou jsem v kontaktu kazdych 15 dni, telefonujeme si...bavime se o tom, co se

déje v Etiopii, o mém ditéti.”* (EZ4, 34 let)

Muz EMS (58 let) pti povidani o rodiné€ nastinil také soucasnou politickou situaci
v Etiopii: ,, V duchu jsem s nimi...vlada zablokovala socialni sité, viadne jedna narodnostni

mensina...hlasi se k demokracii, ale kde je..? "

V&tsi polovina dotazanych osob Etiopii v pribéhu svého pobytu v Ceské republice
jiz navstivila, z toho nejcastéji 2x ¢i 1x v zavislosti na délce svého pobytu. Najdou se ovSem
1 vyjimky, které Etiopii navstévuji pravidelné kazdy rok. Zbytek oslovenych se shodlo

na planu navstivit Etiopii, co nejdiive to pro né¢ bude mozné.

Pti rozhovoru o vazbach na Etiopii byl do otazek zaclenén také dotaz na podporu
rodiny prostfednictvim financénich ¢i jinych prostfedkii (darky apod.). Jak bylo zminéno
v teoretické ¢asti, etiopskd vlada podporuje diasporu zijici v zahranici, jelikoz t&€zi z vyhod,
jez zasilani remitenci nabizi. Rovnéz se zde projevila tendence o zminénych tocich remitenci
do Etiopie, sméfujici do kazdodennich vydajl ¢i podpory vysokoskolského vzdélani, coz

doklada EMS5 (34 let), pravidelné podporujici svou rodinu:

., Platim Skolni veéci, studium na univerzitich pro sourozence...posilam penize
rodicum, aby si mohli koupit, co chtéji.” Zaroven dodal, Ze podporovat rodinu je jeho

zodpovédnosti.

Muz EMS8 (58 let) zasila penize pouze obcas: ,, Trvalou podporu nezZadaji, Ziji
v oblasti, kde je lepsi potencial. *

Také zbyvajici osloveni podporuji svou rodinu, at’ uz vyjime¢né prostrednictvim
financi ¢i zasilanim darkd (napf. mobilni telefony). Penize zasilaji klasicky bankovnim
pfevodem, kdezto v ptipadé darkti preferuji ochotu znamych ¢i ptatel, kteti do Etiopie
cestuji. Vyjimecné vyuzivaji také postovnich sluzeb.

EM2 a EM6 pochazejici z vyssi stfedni vrstvy etiopské spolec¢nosti uvedli, Ze rodina

z Etiopie financné podporuje je.
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Posledni probirané téma v ramci vazeb na Etiopii vypovidd také o motivaci
v Ceské republice ziistat natrvalo. Predmétem z4jmu bylo, zda osloveni respondenti uvazuji
o svém navratu do Etiopie, ptfipadné piesidleni do jiné zem¢. Odpovédi se piiblizné stejnou

mérou tfistily mezi tfi moznosti ANO/NE/NEVIM.

Kladné se vyjadtili pouze muzsti zastupci, pfiCemz v motivech navratu prevazuji

vazby na rodinu, ale také pocit odpovédnosti rozvijet svou zemi.

,, Chci v Etiopii zalozZit rodinu a podporit ekonomiku. *“ Zaroven dodal: ,, Rad bych Zil
v Manchesteru 2-3 roky. Jsem velky fanousek Manchesteru United...nepldanuji ale zustat

dlouho.“ (EM2, 22 let)

, Mam rad sviij zivot v Etiopii...uprimne bych mohl zustat tady, ale vim, Ze nikdy
nebudu soucasti ceské spolecnosti. Jsem cizinec, nevypadam jako Cech..je s tebou

zachdzeno rozdilné...chci ziistat v mé zemi dokonce, i kdyz tam nebudu vydelavat tolik

peneéz.“ (EM3, 22 let)

,Rad bych, ale nemam moznost. Vzdelany clovek je dilezity, je to rozvojova

zemé...potiebuje spoustu vzdélanych lidi, nejsou tam ale podminky, clovek musi souhlasit

s viadou.. " (EMS, 58 let)

Zeny si prozatim nejsou jisté, ale spise se priklangji k dlouhodob&jsimu pobytu v CR.

Zminéna byla také moZnost vratit se zpét do zemé ve sttednim véku.

., Uvazuji o navratu pouze v pripadé, Ze bude lepsi politicka situace, prozatim nic

neplanuji... “(EZ10, 33 let)

Muz EMS (34 let) nevyvratil pfipadny ptesun do jiné zemé¢: ,, Nevim...prvni véc je
kulturni rozdil, druha véc je lepsi Zit vedle svych rodicu, citis se tady mimo spolecnost...jit
do nemocnice je problém %, nikdo se nestard. Moznd se prestéhuji’’, pokud ziskam lepsi

3

praci. Do budoucna planuji v Etiopii obchodni investice..."

O svém navratu neuvazuje EZ4 majici v CR manzela a dité a také EM7, ktery
neplanuje zistat natrvalo v Ceské republice, ale rad by ziistal v Evropé, v piipads, Ze ziska

lukrativni praci.

v CR
26 minéno do jiné zemé
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Partnerstvi

Podstatnym faktem pro kulturni integraci je také manzelstvi ¢i partnerstvi s osobou
eského pivodu. Ceského manzela a spoleéného potomka mé vyse zminéna EZ4, stejné jako
EZ9 majici partnera a spole¢né dité. Muz EMS je v soudasnosti rozvedeny, nicméné stejné

jako ptredchézejici ptipady ma s ¢eskou manzelkou dva potomky.
Shrnuti

Po zhodnoceni kulturni faze integrace vyplyva, ze etiopsSti migranti nejsou v této
dimenzi pfili§ integrovani. Ackoliv vétSina z nich je schopna se domluvit ¢eskym jazykem,
obecné tihnou k vazbam se svou domovskou zemi a svym krajantim, ptipadné uvazuji nad
navratem zpét do Etiopie. Zietelné se zde vSak projevuji genderové rozdily, kdy Zeny na
rozdil od muzi nabyly znalost ¢eského jazyka primarné komunikaci s obyvateli ¢eského
puvodu, nikoliv studiem na jazykové Skole. Dale muzi vice tihnou ke kontaktu s rodinou

¢i prateli v zemi pivodu a také ptipadné moznosti navratu zpét do Etiopie v budoucnu.

6.3.2 Socialné-ekonomicka dimenze integrace

Zakladnimi faktory pro zhodnoceni dimenze je vzdélani respondentti, i€ast migrant

na trhu préace a jejich bydleni.
Vzdélani

Odrazovym mustkem pro zisk solidniho zaméstnani a tudiz dosaZeni jednoho
z klicovych faktori celého procesu integrace je Uroven dosazeného vzdélani. S vyjimkou
zeny EZ10 si vSichni ze zucastnénych prosli ¢i aktudlné prochéazeji zkuSenosti s ceskym

Skolstvim, proto je tato sekce rozvedena u kazdého z respondentii samostatng.

Respondent EMI studoval v ramci magisterského studia na CZU systémové
inZenyrstvi v informatice. V soucasnosti pokracuje ve studiu Ph.D. na univerzité

v Pardubicich, konkrétné obor Aplikované informatika.

Muz EM2 aktualné studuje na CZU bakalaisky program Informatika, ktery je
vyucovan v éeském jazyce. Ke studiu dodal: ,,Je velmi jednoduché studovat v Ceské

‘

republice, vlada je hodné napomocna...pro studenty je to nejlepsi destinace.
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Dotazovany EM3 puivodné studoval na CZU v &eském programu, poté se jej ale
rozhodl ukoncit a zménit na program anglicky, ktery si hradi ze svych vlastnich zdrojt.

Stejné jako v piipadé muzi pied nim se jedna o informatiku.

Prvni Zena ve vyzkumu EZ4 studuje na Univerzité Karlové magistersky obor
Globalni migracni a rozvojova studia, ktery je vyucovan v ceském jazyce. Zde je nutné
zminit fakt, Ze respondentka zde nepfisla primarné za Gcelem zisku vysokoskolského titulu,
nybrz do zemé nasledovala svého &eského manzela. TudiZ k rozhodnuti v Ceské republice
studovat univerzitu dospéla az postupem cCasu.

Muz EMS5 vypravél sviij piibéh:

., Prisel jsem do Ceské republiky v roce 2012, studoval jsem na univerzité v Hradci
Krdlové dva roky magistersky program informacni management. Poté, co jsem ukoncil
studium, jsem zacal pracovat v Brné po dobu deviti mésicii...byl jsem znudeny, sam, trochu
zdeptany...proto jsem se rozhodl jet domu. Zacal jsem pracovat na univerzité, ucil jsem
studenty...vSechno bylo jednoduché. Byl jsem ale zvykly vydélavat tady vice penéz, v Etiopii
jeto jen nejakych 10 tisic mésicné, pro mé to neni dostatek...moje vizum nebylo proslé, proto
jsem se vratil zpatky do Ceska. Ziskal jsem praci a podal prihldsku na univerzitu
v Pardubicich ?’. Dostal jsem stipendium, piestéhoval jsem se nejprve do Pardubic a poté

I3

Jjsem ziskal praci v Praze.*

V soucasnosti je respondent zaméstndn na plny uUvazek, ale zaroven studuje

doktorské studium na univerzité v Pardubicich, obor Informatika.

Zena EZ6 studuje na CZU bakalafsky studijni program Systémové inZenyrstvi
a informatika (v anglickém jazyce). V piipadé, ze ziské stipendium, zde planuje studovat
také magistersky obor. Je také jedinou z zenskych tudastnic vyzkumu, kterou do Ceské

republiky pfived] primarné z4jem o studium.

Ucastnik EM7 studuje na CZU bakalaisky studijni program Provozni ekonomika
v ¢eském jazyce. Nicméné po ukonéeni studia neplanuje studovat v Ceské republice také
magistersky program. Divod pro¢ objasnil takto: ,, Miij prvai rok zde byl vzrusujici...velmi
dobry, vse se mi libilo, chtél jsem vse védet, ale pak jsem potkal nekolik lidi ...nékteri z nich

nebyli dobri, tak jsem ztratil zajem...maji strach. *

27 Ph.D. studium
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Muz EMS studoval v Ceskoslovensku magistersky studijni program na tehdejsi
Vysoké Skole zemédelské, konkrétné na Institutu tropického a subtropického zeméd¢lstvi.
Az v 5. ro¢niku se specializoval na rostlinnou vyrobu. Posléze odjel na Ctyfi roky zpét
do Afriky, kde pracoval jako agronom. Nicméné poté se vratil zpét do Ceské republiky, aby

si na CZU dokongil doktorské studium, obor agroekonomika, a jiz zde zistal.

Zena EZ9 v CR nestudovala na vysoké $kole, piesto v Cesku absolvovala odborné
ucilisté a vyucila se kadetnici.
Trh prace

Pti pohledu na ucast Etiopanii v ramci ¢eského trhu prace, je nutné dodat, ze
polovinu dotazovanych tvoii primarné studenti. Nicmén€ i oni se do ¢eského trhu prace
snazili zapojit prostfednictvim letnich brigad ¢i brigdd pfi studiu. Obvykle pracovali
na pozicich, jako je ¢iSnik ¢i recepcni. Polovina se shodla na faktu, Ze najit si brigaddu jim
necinilo sebemensi problém, druha polovina studentti v§ak uvedla, Ze nedostatecné znalost
eského jazyka jim hledani brigady znaéné zkomplikovala. S vyjimkou Zeny EZ10 si tedy
v§ichni dotazovani prosli pracovnimi zkugenostmi v CR. V soucasnosti jsou pIné zaméstnani
pouze muzi EM5 a EMS, zeny EZ4 a EZ9 jsou na mateiské dovolené. Vybrané vypovédi

respondentli jsou uvadény nize.

., Pracuji jako test automation engineer, je jednoduché si zde najit praci. Pracoval
Jjsem také 9 mésicii v Brné, poté jsem se vratil do Etiopie a po case zpét do Ceské

republiky. “(EM5, 34 let)

Na druhou stranu, respondent aktudlné pracujici v cestovnim ruchu fekl: ,, Najit si

prdci nejen pro cizince, ale i pro Cecha je problém.. (EMS, 58 let)

Zena EZ4 (34 let), v soudasnosti na mateské dovolené, uvedla: , Nejdiive jsem
po Skole ucila deti anglicky, najit si prvni prdci byl problém...nemohla jsem ji najit. Poté

Jjsem pracovala v pekarne, kterou viastni bratr manzela.

Naopak respondentka EZ9 (24 let), taktéZ na matefské dovolené, neméla problém si
praci najit: ,, Pracovala jsem jako kadernice. Najit si praci nebylo tézké, nasla jsem ji tyden
poté, co jsem skoncila uciliste. .

Bydleni

Posledni sledovana oblast v ramci socialné-ekonomické dimenze smeéfovala

k bydleni a také domacnosti dotazovanych. Studenti dali vétSinové pfednost moZzZnosti
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ubytovani na kolejich pfimo v kampusu Ceské zemé&délské univerzity. Shodné uvedli, Ze
tuto moznost zvolili zejména z ditvodu blizkosti budovy $koly, ale také nizkych ndkladl na
bydleni. Pokoje sdili s dal§imi mezinarodnimi studenty. Pouze respondentka EZ6, studujici
také na CZU, Zije v byté v jiné ¢asti Prahy rovnéZ s mezinarodnimi spolubydlicimi. V bytech
v rozdilnych &astech Prahy Ziji EM5 (spolubydleni s Zenou Ceskou a jejim synem), EZ9
(spolecnd domacnost s pritelem a synem) a EMS8 (v soucasnosti sam, dfive sdilena
domaécnost s manzelkou Ceskou a dvéma spoleénymi dcerami). Respondentka EZ4 Zije
v domé v Rudné u Prahy, zde sdili doméacnost s manzelem Cechem a spoleénym synem.
Posledni dotazovana EZ10 Zije v pobytovém stiedisku v Kostelci nad Orlici se synem 2%,
jehoz otcem je Etiopan. Ani jeden z ucastnikll neni pfimym majitelem bytu ¢i domu, ktery
obyvaji, nybrz vétSinove plati ndjem. Dalsi otazkou bylo, zda v okoli respondentt Ziji dalsi
Etiopané. Vice neZ polovina dotazovanych se vyjadfila kladné, pfi¢emz pocty Etiopanti

vey

zijicich v okoli ?° se pohybovaly piiblizné od &tyt do deseti osob. V piipadé studentt se jedna
o dalsi etiopské studenty sdilejici spole¢né prostory koleji, nicméné napt. muz EMS zijici
v byté se prestéhoval do lokality, kde se pravidelné s dal§imi Etiopany schazi. Zena EZ9

uvedla, Ze v jejim okoli se nachéazi dalsi dva Etiopané, dle jejich slov se jednd o nahodu.

Pomérmeé jednoznaéné se vyjadiil EM1 (34 let): ,, Koleje jsem si vybral, protoze jsou

v hlavnim mésté, je zde vice moznosti...v Pardubicich *° Zadni Etiopané nejsou. *
Shrnuti

Pti pohledu na socialné-ekonomickou integraci je zfejmé, Ze v ramci této dimenze
jsou Etiopané pomérné dobfe integrovani. Az na jednu vyjimku si v8ichni zac¢astnéni prosli
zkuSenosti s Ceskym Skolstvim a ziskali odpovidajici vzdélani, rovnéz uplatnéni na trhu
prace prob¢hlo bez problémi. Vétsina z oslovenych disponuje také kvalitnim bydlenim bez
jakéhokoliv naznaku piipadné segregace. S ohledem na genderovy aspekt nejsou v prubéhu
této faze integrace zfetelné rozdily mezi muZi a Zenami ve sledovanych faktorech. Pouze
v piipadé bydleni jednozna¢né dochazi u muzskych respondentti k vétSimu obklopeni

dalSimi etiopskymi pfislusniky a zejména vzajemnému osobnimu kontaktu.

28 syna porodila v CR
2 do 10 min. od mista bydliste
30 respondent zde studuje
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6.3.3 Pravni a politicka dimenze integrace

Zakladem pravni a politické dimenze je fakt, zda jsou osloveni respondenti obCany
Ceské republiky, piipadné jaké typy pobytu v sou¢asnosti maji. Déle je zde zafazena ucast

v obc¢anské spole¢nosti.

Typ pobytu

Pouze EMS8 (58 let) ma Ceské obcanstvi, a to od roku 1997. , Musel jsem mit

3

obcanstvi...kazdy rok bylo nutné prodluzovat si pracovni smlouvu, vizum.. "

Z hlediska ostatnich, u muzii prevazuji dlouhodob¢ studentské viza. Dlouhodobé
vizum ma také EMS5, v jeho ptipadé se vSak jedné o vizum zaméstnanecké. U zen je evidentni
dlouhodobéjsi povaha pobytu, nebot’ pievazuje trvaly &i dlouhodoby pobyt. Zena EZ10 je

zadatelkou o azyl.

K otdzce ziskat v budoucnu ceské obcanstvi se shodn€ vSichni muzsti respondenti
vyjadtili negativné. Naptiklad EM3 uvedl, ze podstatnym diivodem je fakt, Ze v Etiopii je
mozné mit pouze jedno obcanstvi. Naopak zeny vice tihnou k moZznosti ¢eské obcanstvi

ziskat.
., Mozna...doufam, Ze ano, jsem v integracnim programu. “(EZ6, 23 let)
Participace v obcanské spolecnosti

Z hlediska ucasti respondentli v etnickych ¢i pfistehovaleckych organizacich vétsi
polovina za¢astnénych uvedla, Ze je soucasti Etiopské komunity v Ceské republice, coZ je
spolek organizujici spolecné udalosti, jako naptiklad oslavu Vénoc ¢i etiopského Nového

roku. Zajimavosti je, ze EM8 je rovnéz jednim ze zakladateld zminiované komunity.
Shrnuti

Pravni a politickd dimenze integrace vychazeji zejména z nabyti Ceského obcanstvi
a ucasti v obCanskeé spole¢nosti. Je zfejmé, ze Etiopané v této dimenzi nedosahuji dostatecné
integrace, nebot’ pouze jeden zrespondentii je drzitelem ceského obcanstvi. VéEtSina
dotazovanych do budoucna o zisk ¢eského obcCanstvi nestoji, i kdyZ je zde patrny rozdil
z genderového hlediska, kdy spiSe Zeny inklinuji k moZnosti ¢eské obCanstvi ziskat. Ve dvou
ptipadech jsou zcela evidentni socidlni vazby, nebot’ oslovené zde maji partnery a spolecné
potomky. Vyjimkou je opét EZ10, ktera je zde prozatimné nucena setrvat z diivodu &ekani

na rozhodnuti o pfidéleni azylu. Pfi pohledu na Gcast v obCanské spolecnosti se potvrzuje
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fakt zminény jiz v rdmci kulturni dimenze, a to vazby na domovskou zemi, nebot’ dotazani

se angazuji zejména v rdmci etiopské komunity v CR.

6.3.4 Postoje prijimaci spole¢nosti

V této kapitole je hodnocena diskriminace a vnimani pfist¢hovalcii ze strany
veétSinové spolecnosti. Na zavér jsou uvedeny také nazory Etiopanti na ¢eské obyvatelstvo

a vybrané dodate&né vypovédi respondentil vztahujici se k Zivotu v CR.
Postoje ceskeho obyvatelstva, diskriminace

Pro zhodnoceni postoji ¢eského obyvatelstva k cizincim byly vyuzity vyzkumy
organizované Centrem pro vyzkum vefejného minéni z biezna 2018. Vétsi polovina Cechil
poklada piichod migrantli za problém pro CR, na druhou stranu viak souhlasi s jejich
usazovanim za uréitych podminek. Az 80 % Cechii souhlasi s pobytem cizincti za uéelem
studia ¢i ziskani praxe, dale vice nez 60 % z divodu slouc¢eni rodiny a vice nez 50 %
z divodl pronasledovani. Obcané z afrického kontinentu nejsou ve vyzkumech postoji
k jednotlivym narodnostem zohledné&ni, neni tedy zfetelné, zda k nim Cesi chovaji sympatie
¢1 antipatie. Jen pro zajimavost tradi€né jsou nejvétsi sympatie vyjadieny ve vztahu

ke Slovakiim a Polakiim, naopak antipatie pfevazuji v piipadé Romu ¢i Araba (CMV 2018).

Zkusenosti s riznymi formami diskriminace v CR ma vétsi polovina dotazanych.
VEtsi mérou se objevovaly odpovédi vychazejici €isté z jednani jednotlivel, napt. urdzky
v metru, diskriminace od kolegy v zamé&stnani, neumoZznéni vstupu do klubu ¢i hrubé urazky
apokus o napadeni. Na druhou stranu se opakovaly vypovédi shodné poukazujici na problém
v ptipad¢ zdravotnictvi. Dotazovani uvedli, Ze opakované nebyli oSetfeni v prazské
nemocnici z déivodu neznalosti Geského jazyka ¢i EZ9 uvedla $patné zachézeni v ptipadé
poporodni péce. Naopak v ramci Skolstvi se vSichni za¢astnéni shodli na tom, Ze se nesetkali

se sebemensim projevem diskriminace.

Postoje Etiopanii

Pfi pohledu na nazor Etiopani na Ceské obyvatelstvo je z uvedenych vypovédi
zfejmé, Ze ucastnici vyzkumu povazuji Cechy za milé, piijemné a pratelské osoby, na druhou
stranu vSak velmi uzaviené ve své spoleCnosti. Bariérou vsSak stdle zlstdva jazyk

¢1 v soucasné dob¢ také strach z uprchlictvi, nebot’ se s timto oznacenim sami respondenti

jiz setkali.
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, Myslim, Ze Ziji ve viastni bubliné...Cesi, kteri cestovali do zapadnich zemi, jsou

vice otevient.“ (EM2, 22 let)

., Cesi jsou velmi mili, ale uzavieni. Oproti tomu Etiopané jsou velmi zdvorili
a pratelsti.“ (EM3, 22 let)

., Nékteii z Cechii jsou velmi mili, pratelsti...lidé, kteri Zili v zahranici, jsou nejlepst,
umi porozumét. Naopak s lidmi, kteri zde ziistali cely sviij Zivot, je tézké spoluzit.*

(EMS5, 34 let)
Ke svému Zivotu v CR vybrani respondenti dodali:
,,Néco mi tady chybi, kdyz néco ziskds, néco ztracis...“ (EM5, 34 let)

., Miloval jsem Cesko, stale Cesko miluji, ale mam rad jen Cechy, které zndm...ti jsou
velmi dobri, ale obecné jsem s nimi vzdal komunikaci. Nekteri se boji, nékteri jsou rasisti

nebo neuctivi... “ (EM7, 22 let)

Zena EZ9 (24 let) povazuje Cechy za milé a dobré lidi, zaroveti ale dodala: ,, Obcas
se chovaji divné a koukaji, ukazuji si ...hele, cernoska. Nemam to osloveni rada, davam

prednost Africance.

Zadatelka o azyl EZ10 (33 let) ke své situaci tekla: ,, Jsem zde spokojend, vSechno je
lepsi nez moje zemé. “ 3! Na druhou stranu v§ak uvedla: ,, NemiiZu pracovat, starém se o syna,
dostavame 2 tisice K¢ mésicné...jsem ve stresu, je to porad dokola — jist, spat, jist,
spat...nemame finance, neni mozné jezdit vice navstévovat kamarady z Etiopie do Prahy,

‘

potrebuji obleceni pro syna... "
Shrnuti

Vzhledem k tomu, ze nejsou k dispozici postoje majoritni spolecnosti k africkému
obyvatelstvu, nelze s jistotou fici, jak jsou Etiopané v této fazi integrace vnimani. Nicméng,
jak bylo zminéno, Cesi souhlasi s usazovanim cizincii na na§em tizemi zejména z ditvodu
studia, slouceni rodiny ¢i pronasledovani, coZ pln€ odpovida vzorku dotazovanych Etiopant.
Minimalné z tohoto hlediska by tedy nemély byt zfejmé antipatie. Na druhou stranu vSak
nejsou zohlednény dalsi faktory jako rasismus, xenofobie apod. Dle vypovédi ma vétsi

polovina respondentl zkuSenosti s diskriminaci, v pfipadé zdravotnictvi zejména Zeny.

31 narézi na problémy s Oromy
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6.3.5 Identifikacni dimenze

Posledni a rovnéz velmi podstatnou soucasti integrace jsou subjektivni pocity
respondenttl, tedy zda se citi byt soucasti ¢eské spolecnosti. K tomuto celku jsou pfifazeny

také otazky tykajici se pratelstvi s ceskymi obcany.

S vyjimkou dvou muzi a jedné zeny vSichni G¢astnici vyzkumu uvedli, Ze se citi byt
soucasti Ceské spolecnosti. Nize jsou uvedeny tii vypovédi oslovenych, z toho dveé negativni

a jedna pozitivni.

., Nemyslim si...zdejsi spolecnost je velmi uzaviend. Nékdy je bariérou jazyk. Cesi
nemaji pdaru o anglictiné, v malych méstech je velmi tézké najit nékoho, kdo mluvi
anglicky...nase kultura je opravdu odlisnd od zbytku svéta, proto je pro mé lepsi byt
obklopen dalsimi Etiopany. “ (EM2, 22 let)

,,Ne zcela, mam velkou skupinu mezindarodnich pratel, tak nepotiebuji byt soucasti
Ceské spolecnosti...jsou chladni, dokonce i ve Skole, ne nutné jen ke mné, ale

i k ostatnim. “(EM3, 22 let)

EM7 (22 let), z jehoz vypovédi vztahujici se ke studiu bylo zaznamenano mirné
zklaméani z ¢eského obyvatelstva, se piekvapive vyjadril pozitivne: ,, Ze zacdtku ne, ale ted’
ano...vim, jak vétsina z nich 3> mysli a co citi...kdyz Zijes v jiné zemi, mél by ses prizpiisobit
spolecnosti.

Ceské piatele maji kromé zeny EZ10 viichni zi¢astnéni. Ve vétsiné piipadi se jedna
zejména o pratele ze Skoly, piesto nelze fici, ze by si az na vyjimky byli blizci. Muzi studenti
se shodli, ze komunikace je n¢kdy problémem, jednak z divodu neznalosti anglického
jazyka, ale také z diivodu odstupu ze strany Cechii & kulturni odli$nosti. Rozdilné nazory
maji Zeny, které zdiraznily, Ze s komunikaci problém nemaji a Cesi jsou k nim velmi
piatelsti. EZ9 uvedla, Ze v ramci svého studia na ugilisti poznala dvé Cesky, které povazuje

za velmi blizké pritelkyné.
Shrnuti

Posledni faze integrace predkladd vétSinovy ndzor Etiopanli, ktefi ve svych
vypoveédich uvedli, Ze se citi byt soucasti Ceské spolecnosti. Z hlediska tohoto subjektivniho

nazoru jsou tedy dostateCné integrovani. Nicméné tuto dimenzi je nutné brat s rezervou,

32 mysleno Cesi
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nebot’ identifikaéni faze integrace se v pripadé Etiopani dostdva do rozporu s kulturni
integraci. Jak bylo zminéno vySe, valnd vétSina uptednostiiuje spolecnost svych krajani,
tudiz s Ceskou spolecnosti prijde do kontaktu minimalné¢ a nemaji ptiliS uzké vazby.
Z genderového hlediska byla pro Zeny komunikace s Cechy méné problematicka nezli pro
muze a mezi Ceskym obyvatelstvem maji rovnéz vice pratel, coz mize plynout z vyse

zminovaného faktu mensi zavislosti na etiopskych krajanech.

6.4 Genderovy a integraéni aspekt etiopské migrace v Cesku

V této kapitole jsou uvedeny vysledky vyzkumu zhlediska genderového
a integraéniho aspektu etiopské migrace do Ceské republiky, zodpovézeny polozené
vyzkumné otazky a predstavena vizualizace vztahu kulturni integrace a délky pobytu

Etiopanti na uzemi CR.

6.4.1 Gender

V ramci genderové Casti vyzkumu byla polozena otazka, zda existuji genderové
podminéné odlisnosti mezi etiopskymi muzi a zenami v priitbéhu migracniho procesu do CR.

A dale: ,,Jaké jsou tyto odlidnosti v priib&hu jednotlivych migragnich fazi do CR?

Na zékladé¢ zjisténych vysledkl je evidentni, Ze odliSnosti existuji, nicméné pouze
v uréitych aspektech, a to zejména v rozhodnuti migrovat do CR, piipadného setrvani v CR
a také v kulturni fazi integrace v rdmci postmigracniho procesu. Je ziejmé, Ze Zeny pii svém
rozhodnuti migrovat nenasledovaly své vlastni ambice, jako je tomu v ptipadé muzi, jez by
v Ceské republice radi vystudovali a napomohli rozvoji své zemé. Naopak se vice stavaji
zavislymi osobami ¢i utikaji pfed perzekuci, coz plné odpovidd obecnému postaveni Zen
z hlediska genderu zminéného v ramci teoretické Casti (viz 2. 2. 1). Pfesné odliSnosti jsou

bliZze popsany nizZe s ohledem na jednotlivé migracni faze.

V prvnich dvou migracnich fazich lze fici, ze v pfipad¢ Zivota v Etiopii se az
na odlinosti vyplyvajici z mista narozeni muz@ > a Zen, jedna o viceméné stejné vychozi
podminky vedouci k migraci. Jak bylo naznaceno vyse, zcela odlisné byly divody, které

muze & zeny vedly k piestéhovani se do Ceské republiky a také typy pobytu, se kterymi

33 y&tSina muzskych respondentli narozena v hlavnim mésté Addis Abeba
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na Ceské uzemi vstupovali. V zenském piipadée se jednalo spise o kratkodoba viza, kdezto

u muzskych predstaviteld o viza dlouhodoba spojena se studiem v CR.

V ptipadé¢ postmigracni faze jsou rozdily mezi obéma skupinami vice viditelné. Lisi
se zejména mira kontaktu s dalSimi Etiopany. K vétsi frekvenci kontaktu nejen se svou
rodinou, ale také dal§imi etiopskymi obCany obecné tihne spisSe muzské ¢ast vzorku. Stejné
tak muzsti respondenti, na rozdil od Zen, vice uptednostiuji v budoucnosti navrat zpét
do Etiopie. S timto faktem je spojena také skutecnost moznosti zisku Ceského obcCanstvi,

ke které se opétovné pozitivne vyjadiila zejména zenska cast respondentu.

Zajimavé se miize jevit také srovnani genderového aspektu v ramci Ceské republiky
a ostatnich zemi. Jak bylo uvedeno v teoretické ¢asti (viz 2.3.2), jednou z nejrozsifenéjSich
migraci etiopského obyvatelstva je migrace do oblasti Blizkého vychodu. Naptiklad
v piipad¢ zen migrantek do Izraele se hovoii o nedostatecném vzdélani, nekvalifikovaném
zaméstnani ¢i pomalejSimu uceni hebrejStiny. Na druhou stranu je zminén fakt, ze etiopské
zeny jsou vice pfizpisobivé novym kulturnim vzorcim (Fenster 1998). Migrace etiopskych
Zen byla sledovéana také v Jemenu, kde migrovaly zejména za pomoci pfatel a ptibuznych
jiz diive Zijicich v zemi. Spole¢nymi znaky je jejich nizké postaveni a nachylnost
k diskriminaci. Ov§em hovoti se také o faktu, kdy Etiopanky majici v Jemenu rodiny jsou
vice integrovany do spole¢nosti (Reght 2012). Ackoliv vysledky vyzkumu nemohou byt

zobecnitelné a zarovenl je operovano s velmi omezenym zlomkem etiopské populace,

viceméné odpovidaji fakta hovoftici o vétsi ptizpusobivosti etiopskych zen nové kulture.

6.4.2 Integrace

Pro integradni ¢ast vyzkumu byla zvolena otazka: ,,Jsou Etiopané v CR dostate¢né
integrovani do spolecnosti?* A také: ,,Existuji rozdily v integraci Etiopani v jednotlivych

integracnich dimenzich?*

Obecné je mozné fict, ze vybrany vzorek Etiopant v Ceské republice neni
dostatecné integrovan. Rozdily jsou podrobné popsany v ramci rozboru jednotlivych
dimenzi, nicméné je zfejmé, Ze k nejvetsi integraci dochazi zejména na socialné-ekonomické
urovni. Naopak kulturni a politicko-préavni integrace je velmi nedostatecna. Postoje ptijimaci
spolecnosti nelze z diivodu chybéjicich informaci hodnotit a identifikacni faze se jevi vice

nez rozporuplné.
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Z hlediska kulturni integrace je pomérné€ casta mira vzajemného kontaktu s rodinou
v Ceské republice navstivila, v nékolika ptipadech i vicekrat. K potencidlnimu navratu
do Etiopie se striktné¢ negativné vyjadfili pouze dva zcastnéni. Zbyvajici respondenti
s navratem do budoucna pocitaji, pfipadné jej nevyvratili. Nicméné, jak bylo uvadéno
v ramci poskytovani vladnich stipendii rozvojovym zemim, celkovéa doba pobytu v zemi za
ucelem studia ¢ini piiblizn€ 5-9 let. V zavislosti na této dobé¢ tudiz piirozené dochéazi k hlubsi
integraci a klesa pravdépodobnost navratu absolventii do zemé ptivodu. Ve vétsin¢ piipadi
vSak osloveni této hranice nedoséhli, je tedy mozné spekulovat, ze v priibéhu let strdvenych
na uzemi CR se jejich preference mohou zasluhou hlubsi integrace zménit. P¥i pohledu
na vazby s ¢eskym obyvatelstvem lze o silnéjSim spojeni hovoftit pouze ve tfech ptipadech
majici v Ceské republice partnery & spole¢né potomky. Z hlediska znalosti Eeského jazyka
mohou byt pouze dva respondenti oznaceni za plné¢ komunikujici. Minimaln¢ dal$i Ctyfi
zucastnéni maji dostatecné dobrou uroven postacujici ke komunikaci. V tomto ptipadé je ale
na mist¢ podotknout, ze ackoliv rozhovory mohly probihat v celkem Sesti ptfipadech
v ¢eském jazyce, zminovani Ctyfi respondenti preferovali coby jazyk komunikace anglictinu,

coz z osobniho hlediska vypovida o nepfilis velké snaze ¢esky jazyk vyuzivat.

V ptipadé socialné-ekonomické integrace je viditelna snaha vSech zucastnénych
zapojit se do mistniho trhu prace (vyjimka Zadatelka o azyl), stejné jako zapojit se v ramci
¢eského vzdélavaciho systému. Pfi pohledu na bydleni jednotlivych ucastnikl neni zfejma
Zadna segregace, pfipadné vybér bydleni pouze na zéklad¢ blizkosti dalSich Etiopanl. Zde
jako piiklad mize byt uvedena studie zabyvajici se socidlné-ekonomickou integraci
Etiopanti v Izraeli, kde jsou zcela patrné vzorce segregace a chudoby, stejné jako nizka

vzdélanostni urovei a nizka mira zaméstnanosti (Offer 2004).

Pii pohledu na politickou a pravni integraci je ¢eskym obCanem pouze jeden
respondent, u Zen je ziejmy dlouhodobé&jsi aspekt pobytu v Ceské republice z pohledu jejich
povoleni k pobytu — resp. trvaly pobyt, dlouhodoby pobyt a Zadatel o azyl. Ve zbyvajicich
ptipadech se jedna o dlouhodoba viza, ktera jsou obvykle po roce prodluzovana. Umysl
do budoucnosti ziskat ¢eské obcCanstvi striktné odmitli vSichni muZzi, naopak Zeny tuto

moznost zvazuji.
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6.4.3 Vztah genderu a integrace

Integrace a postmigraéni faze jedinct migrujicich do Ceské republiky vytvaii obraz
posledniho sledovaného aspektu v ramci vyzkumu, a to protnuti genderu a integrace
v procesu migrace Etiopanil na ¢eské uzemi. Zde je vyzkumnou otazkou: ,,Ovliviiuje gender
integraci etiopskych migrantti v CR?“ A také: ,,Jakym zptisobem gender ovliviiuje integraci

Etiopant v CR?“

Po zhodnoceni vSech absolvovanych rozhovorti a na zakladé vysledkt, které jsou
vyse predkladany, bylo dospéno k zavéru, ze genderové hledisko ovlivituje integraci jedincii
v Ceské republice. Morokvasic (2014) uvadi, Ze Zeny jsou vice piizplsobivé v nové
spole¢nosti a méné tthnou k navratu do zemé ptvodu. I v ptipadé tohoto vyzkumného vzorku
je integrace naklonéna spiSe ve prospéch zenské populace, kterd se zda byt vice
pfizptsobiva, a to zejména v jeji kulturni fazi, kterou lze oznacit za pravdépodobné
nejdulezitéjsi ze vSech. Jednim z divodu je fakt, ze naptiklad socialné-ekonomicka faze
integrace (na trhu préace ¢i ve Skolstvi) umoziiuje obklopeni nové ptichozich taktéz dalSimi
cizinci (prace v mezinarodni spolegnosti, cizojazyéné univerzity/sttedni $koly). Casté
kontakty s cCeskym obyvatelstvem tudiZz nejsou béznou soucasti migrantova dne.
A proto praveé v ptipad¢é kulturni faze, kterd je stavéna zejména na znalosti matetského
jazyka zemé a partnerskych ¢i pratelskych vztazich s ¢eskym obyvatelstvem, lze spiSe
poznat motivaci migranta v nové zemi zistat ¢i se vice integrovat. Pii pohledu na dopad
migrace na postaveni muzii a zen, nelze s jistotou fici, zda se jejich Zivotni uroven ¢i socialni
status pobytem v Ceské republice zvysil &i snizil. Snad pouze v piipadé Zadatelky o azyl, je
zcela ziejmé, Ze v ptipad¢ kladného vytizeni jeji Zadosti si polepsi piinejmenSim z hlediska
moznosti vést zivot beze strachu z politické perzekuce ¢i pronasledovani.

Nize pro ilustraci je uveden graf zpracovany za ticelem vizualizace propojeni genderu
a integrace v piipadé Etiopanii v Ceské republice, jeZ je zaroven zjednodusenym vysledkem
celé prace. Pfi zpracovani bylo Cerpano ze subjektivnich pocitl z rozhovori s jednotlivymi
respondenty a také zodpovédi, kter¢ byly vramci vyzkumu poskytnuty. Jednd se
o propojeni délky pobytu Etiopanii na uzemi CR a miry integrace, ktera vznikla analyzou
vSech vyse sledovanych integracnich dimenzi (kulturni, socidlné-ekonomické, politicke,
pravni a identifikaéni). Na ose X je tedy zndzornéna délka pobytu Etiopanti v CR, na ose Y
je znazornéna mira integrace od slabé (1) po silnou (5). U kazdého z respondenti byla tato

mira integrace zprimeérovana dle vysledka v jednotlivych dimenzich (tzn. dimenze byly
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individualné posuzovany dle zvolené skaly 1-5, poté secteny a zprimérovany do kone¢ného

vysledku).

Zohlednénim obou sledovanych aspektt ve spojeni s délkou pobytu na tizemi CR je
mozné rozlisit étyfi zakladni skupiny. Respondentka EZ10 nebude v hodnoceni zahrnuta
a tvoii samostatnou kategorii, nebot’ vzhledem k okolnostem a statusu zadatelky o azyl
nemtiZe byt integrovana ani v jedné ze zkoumanych dimenzi. Prvni skupina je tvofena pouze
muzi v rozpéti délky pobytu 1-4 roky. Typicka je nizka mira integrace zejména v kulturni,
politické, pravni a identifikacni sféfe. Naopak v socidlné-ekonomickeé sféfe jsou velmi dobie
integrovani. Podobné jsou postoje k ¢eskému obyvatelstvu a rovnéz frekvence kontaktu se
zemi pivodu. Ve vsech ptipadech se jedna o studenty, jejichz primarni motivaci pro ptichod
do CR byl pravé zisk vysokoskolského studia. Druha skupina zobrazuje taktéZ pouze
muzskou ¢ast respondentt spadajici do délky pobytu 2-4 roky a zahrnuje jednoho studenta
a jednoho pracujiciho/Casteéné studujiciho. I zde byl rozhodujicim diivodem pro odchod
z Etiopie zisk vysokoskolského vzdélani, jistou roli vSak u jednoho z respondentt hrély jiz
socialni vazby. Spolecnymi znaky je vyborna integrace v socialné-ekonomické sfére. Slabsi,
nicmén¢ dostacujici, je integrace v kulturni, politické, pravni a identifikacni sféte. Treti
skupina je zastoupena Cisté Zenami v rozpéti pobytu 2-4 roky. V obou pfipadech se jedna
o studentky, nicmén¢ u jedné z nich byl rozhodujicim impulsem pro odchod ze zem¢é manzel
Cech, nikoliv vidina zisku vysokoskolského vzdélani v zahraniéi. Pocity identifikace, taktéz
zapojeni v ramci socialné-ekonomické dimenze je na nejsilngj$i urovni, jen nepatrné slabsi
je poté integrace v ostatnich dimenzich. Vysledovat Ize tendence k setrvani na ¢eském tizemi
rovnéz do budoucnosti a vétSimu zapojeni v ramci spolecnosti. Posledni skupinu tvoii muz
a Zena, jez dosahuji zcela plné integrace takika ve vSech sledovanych dimenzich. Jistou roli
zde sehréla nejen délka pobytu, kterd je u vSech zcastnénych zdaleka nejvyssi, ale také
partnerské vztahy, jeZ zde byly navazany. Ziejmé je zapojeni nejen na trhu prace, ve Skolstvi,
ale také odpovidajici Uroven bydleni. Samoziejmosti je uzivani Ceského jazyka
na komunikacni urovni. Muz je drzitelem ceského obcanstvi, Zena jej v budoucnu planuje

ziskat.

Zaverem lze fici, Ze zde byl potvrzen vysledek analytické ¢asti prace, ve kterém je
predkladana vétsi pravdépodobnost integrace etiopskych Zen na uzemi CR. Ackoliv
na Ceském Uzemi pobyvaji pfiblizné stejnou dobu jako vétSina muZskych respondentd,
tihnou k vétsi integraci v jednotlivych dimenzich a ukazuji se tedy byt vice ptizptisobivymi
v celém integracnim procesu.
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Graf 4 — Vztah genderu a integrace Etiopanii v CR
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Pozn.: Muzsti a Zensti respondenti jsou oznaceni cisly 1-10, pod kterymi vystupovali v ramci

vyzkumu, pricemz muzZska cast je zvyraznéna modrou barvou a Zenska barvou Zlutou.

Zdroj: viastni zpracovani
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7 ZAVER

Zkoumanym cilem prace bylo zjisténi, zda jsou Etiopané dostate¢né integrovani
v Ceské republice, jaké rozdilnosti & podobnosti mohou byt vidény v jednotlivych
dimenzich integrace a také zda existuji genderové podminéné odliSnosti nejen v motivaci
etiopskych muZi a Zen vedouci k migraci do Ceské republiky, ale také v dalsich fazich
migra¢niho procesu. Zavérem bylo hledani odpovédi na otdzku, zda gender ovliviiuje

integraci Etiopanii v Ceské republice.

Na zaklad¢ deseti strukturovanych rozhovori s Sesti Etiopany a ¢tyfmi Etiopankami
jsou ptedkladany nasledujici vysledky. Z hlediska genderu je ziejmé, Ze v piipade
predmigracni faze se jednalo o téméf shodné podminky vedouci k migraci. Rozdiln¢ se
jevily pouze motivace respondentd k rozhodnuti opustit zemi (zisk vysokoskolského
stipendia, rodinné vazby, Unik pfed perzekuci). Vice viditelné rozdily byly zaznamenany
v postmigracni fézi, a to zejména v mife kontaktu s dal§imi Etiopany ¢i vizim
do budoucnosti. V piipad¢ integra¢niho aspektu Ize konstatovat, ze etiopskd populace
v Ceské republice neni dostateéné integrovanid. Kdezto vramci socialné-ekonomické
integrace je zfejmé hlubsi zapojeni jedincii nejen v ptipadé trhu préace, ale také ve Skolstvi,
z hlediska kulturni integrace je UcCast v obfanské spole¢nosti mizivad (nedostate¢na znalost
¢eského jazyka, Cas trdveny zejména s dal§imi Etiopany). Ani v pravni a politické dimenzi
nelze hovotit o plné integraci. Ackoliv vétSina respondenti se na subjektivni Grovni citi byt
soucasti ¢eské spolecnosti a tedy dostatecné integrovand, odpovédi a potazmo vysledky,
které z toho plynou, napovidaji o opaku. Pfi pohledu na spojeni genderu a integrace je zcela
ziejmé, ze Zzeny jsou v Ceské republice vice integrované a i do budoucnosti maji vétsi sanci
se do Ceské spolecnosti pln€ zaclenit. Timto byla vyvracena po¢atecni hypotéza, kterd méla

za to, ze etiopSti muZi jsou do Ceské spoleCnosti integrovani vice.

Jakozto doporuceni pro pifipadna rozSifeni této prace by se zajimavé mohl jevit
kvalitativni vyzkum s vice respondenty etiopského piivodu, ktefi by nevychazeli z ucelové
skupiny studentti, ale naptiklad Cist¢ ekonomickych migrantii a porovnat jejich integraci se
skupinou migrantli zaclenénych v ramci tohoto vyzkumu. Z hlediska rozsifeni genderoveé
¢asti by jisté stala za zminku moznost provést kvalitativni vyzkum s partnery, ktefi spole¢né

z Etiopie migrovali do Ceské republiky a sledovat, zda v priibéhu této migrace doslo

k jakékoliv zméné roli napf. v rdmci doméacnosti.
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PRILOHY
PRILOHA 1 - OTAZKY V CESKE VERZI

1. okruh - Zivet v Etiopii

e 'V jaké casti Etiopie jste se narodil/a? Kde jste bydlel/a? (dim x byt..) S kym jste

bydlel/a? Mate sourozence? Zije Vase rodina stale v Etiopii? (popt. v jakych zemich)
e Jaky je Vas matersky jazyk? Jakymi dalSimi jazyky hovoftite?
e Studoval/a jste v Etiopii? Jaky obor? Jak dlouho?
e Pracoval/a jste v Etiopii? Jakou profesi jste vykonéaval/a?
2. okruh — Zivot v Cesku
e Zjakého diivodu jste se rozhodl/a prestéhovat do Ceské republiky?

e Jaky zplsob dopravy jste zvolil/a pii svém piijezdu? S jakym typem povoleni jste
vstupoval/a na izemi CR? Narazil/a jste pfi svém odjezdu z Etiopie na né&jaké

ptekazky? Piip. jaké?
e Mate Ceské obéanstvi?

e NE —Jaky je Vas soucasny typ pobytu? Mate v planu do budoucna ¢eské obcanstvi

ziskat?
e Jak dlouho Zijete v Ceské republice? Pfijel/a jste zde sam nebo s rodinou &i prateli?
e Jste v CR zaméstnan?
e ANO - Jaka je Vase profese? Bylo pro Vas komplikované si zde najit praci?
e NE —Z jakého diivodu? M¢I jste snahu si praci najit? Hledate si praci?

e Ve které &asti Prahy Zijete? Zijete v byté, domé nebo v jiném ubytovacim zafizeni?

Jste majitelem domu/bytu nebo platite najem?
e S kym sdilite domécnost? — déti, narodnost spolubydlicich x partnera, partnerky
3. okruh — Integrace v CR

e Ziji ve Vasem okoli také dal3i Etiopané? (do cca 10 min. chiize od mista bydlisté)
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ANO — Védél/a jste, ze ve Vasem okoli bydli dalsi Etiopané? Byl to diivod, proc€ jste

se rozhodl/a najit bydleni prave v této lokaci?

Ceské obCanstvi ANO — Jakym zplisobem jste se ucil/a Cesky jazyk? Uzivate ¢eStinu

v kazdodenni interakci? Bylo pro Vas tézké se ¢esky naudit?

Ceské obcCanstvi NE — Jak byste popsal/a svou znalost ¢eského jazyka? Snazite se ve

znalosti ¢eského jazyka zdokonalit? Jakym zplisobem?
Studoval/a jste tady? — na jaké SS/VS, v jakém obdobi, jaky obor
Sledujete ceska média? Navstévujete kino? Chodite do divadla?

Mate pocit, Ze jste soucasti Ceské spolecnosti? Mate Ceské pratele? Kde jste se s nimi
seznamil/a? Je pro Vas komunikace s Cechy problematicka? Jsou Vasi piatelé zde

v CR také z jinych zemi? (jakych..?)
Zapojujete se do mistnich etnickych nebo ptistéhovaleckych komunit? Do kterych?
Jste v kontaktu s dal§imi Etiopany zde v CR? Jak Gasto?

Jste v kontaktu se svou rodinou/prateli zijicimi v Etiopii? Jakym zpisobem? Jak

Zasto? Navstivil/a jste v pribéhu svého pobytu v CR svou zemi? Kdy, na jak dlouho?

Podporujete svou zemi prostfednictvim finan¢nich prostiedki? Podporujete je také

jinym zpisobem? (zasilani dark?..) Jaké cesty uzivate? (formalni x neformalni)

Uvazujete do budoucna o svém navratu do Etiopie? UvaZujete o presidleni do jiné

zemé? Z jakych davodu?

Mate zkuSenosti s diskriminaci ze strany Cechi? MiiZete fici, Ze méate stejny piistup

ke vzdélani/zdravotnictvi jako Ceské obyvatelstvo?
Co si o Cesich myslite?
Jste se Zivotem zde spokojeny?

pohlavi, vék, ndbozenské vyznani
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PRILOHA 2 - OTAZKY V ANGLICKE VERZI

1. Life in Ethiopia

e In which part of Ethiopia were you born? Where and with whom did you live? Have

you got any siblings? Does your family still live in Ethiopia? In which countries?
e What is your native tongue? Do you speak any other languages? Which ones?
¢ Did you study in Ethiopia? How long and which branch?
e Did you work in Ethiopia? What was your profession?
2. Life in Czech Republic
e  Why did you decide to move to Czech Republic?

e What kind of transport did you use when you arrived? With which type of residence
did you enter to Czech Republic? Did you meet with some problems connected with

your decision to move to Czech Republic?
e Have you got czech citizenship?

e NOT — What is your rype of residence right now? Do you plan to gain czech

citizenship in a future?

e How long are you living in Czech Republic? Did you arrive here alone or with

family/friends?
e Are you employed in Czech Republic?
e YES — What is your profession? Was it complicated for you to find a job here?

e NOT - From which reason? Did you have an effort to find a job? Are you looking

for a job right now?

e In which part of Prague do you live? Do you live in house, flat or other

accommodation options? Are you an owner of house/flat or do you pay a rent?
e With whom do you share a household?
3. Integration in Czech Republic

e Do other Ethiopians live in your surrounding? (10 minutes by foot from your place)
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YES — Did you know about it? Was it a reason why did you decide to move exactly
to this part of Prague?

czech citizenship YES — Which way did you learn czech language? Do you use czech
language every day in normal communication? Was it hard for you to learn czech

language?

czech citizenship NO — How do you describe your knowledge of czech language?

Do you try to improve your knowledge of czech language? Which way?
Did you study here? YES — on which university, when, what kind of branch?
Do you follow czech media? Do you visit cinema here? Do you visit theatre?

Have you got a feeling you are a part of czech society? Have you got czech friends?
YES — Where did you meet with them? Is the communication with Czechs a problem
for you? Have you got friends in Czech Republic also from other countries? (which

ones)
Do you participate in some local ethnic or incomers communities? Which ones?
Do you keep in touch with other Ethiopians living in Czech Republic? How often?

Do you keep in touch with your family and friends in Ethiopia? How often and which
way do you use? Did you visit Ethiopia during your residence in Czech Republic?

When exactly? How long were you there?

Do you support your family in Ethiopia via finances? Do you support them via

otherways? (gifts) Which ways do you usually use? (formal/informal)

Do you consider your return to Ethiopia? Do you consider to move to another

country? Which one and from which reasons?

Have you got an experience with discrimination from Czechs? Could you say if your

acces to health service or to education is the same like for Czechs?
What do you think about Czech people?
Are you satisfied here?

sex, age, religion
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