
Zaměstnanecké dílo, dílo na objednávku, kolektivní dílo 

Abstrakt

Tato  diplomová  práce  se  zabývá  tématem  tzv.  zakázkových  autorských  děl, 

konkrétněji potom děl zaměstnaneckých, děl vytvořených na objednávku, a kolektivních děl. 

Cílem  práce  je  představit  českou  právní  úpravu  těchto  děl  a  posoudit,  jakým  způsobem 

v jejich případě český autorský zákon vyvažuje protichůdné zájmy autora díla na straně jedné, 

a osoby, pro kterou je dílo vytvořeno, na straně druhé. 

Diplomová práce se sestává ze šesti kapitol. Účelem úvodní části práce je zařazení 

problematiky zakázkových děl do obecného kontextu autorského práva v České republice, a 

objasnění  některých  základních  principů  a  východisek  právní  úpravy,  které  právní  režim 

zakázkových děl přímo ovlivňují. První kapitola se věnuje vymezení pojmu autorského díla. 

Druhá kapitola objasňuje pojem autora ve smyslu českého autorského zákona. Třetí kapitola 

se  zabývá  autorským  právem  v subjektivním  smyslu  a  jeho  obsahem,  zejména  odlišnou 

povahou  práv  osobnostních  a  majetkových.  Čtvrtá  kapitola  je  potom  věnována  samotné 

problematice zakázkových děl. Postupně je rozebrána právní úprava děl zaměstnaneckých, děl 

na objednávku a kolektivních děl. Důraz je kladen na to, jakým způsobem český autorský 

zákon  vyvažuje  práva  autora  k dílu  s právem  zaměstnavatele,  resp.  objednatele  díla  na 

ochranu jeho netvůrčí investice do vytvoření díla. Ačkoli je těžištěm zájmu této práce právní 

úprava České republiky,  pro poskytnutí  širší  perspektivy na danou problematiku obsahuje 

pátá  kapitola  exkurz  do  právní  úpravy  některých  zakázkových  děl  v zahraničí  a  jejich 

srovnání  s úpravou  českého  autorského  zákona.  Konkrétně  se  jedná  o  právní  úpravu 

zakázkových děl v USA, Nizozemí a Švédsku. Poslední, šestá kapitola je potom věnována 

zhodnocení  právní  úpravy  zaměstnaneckých  děl,  děl  na  objednávku  a  kolektivních  děl, 

úvahám  de lege ferenda,  a posouzení, zda se českému autorskému zákonu daří balancovat 

práva autora a zaměstnavatele, resp. objednatele. V závěru práce jsou shrnuty hlavní poznatky 

práce. 
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