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ABSTRAKT

Predkladand bakaléaifskd prace se zabyva dopady legislativnich zmén, které
ovlivnily praci asistentl pedagoga na zakladnich Skolach. Pozornost je vénovana
predevsim tomu, co pro asistenty pedagoga ptinesla novelizace vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych, ktera vesla
v platnost 1.ledna 2018. Vlastni text prace je d€len na cast teoretickou a praktickou.
V tvodu teoretické ¢asti jsou vymezeny pojmy integrace a inkluze, dale jsou blize
charakterizovany specialni vzdélavaci potifeby, podplirnad opatfeni a individudlni
vzdélavaci plan. V dalSich kapitolach si teoreticka cast klade za cil seznamit Ctenare
s jednotlivymi dil¢imi aspekty profese asistenta pedagoga a s legislativnimi ramci, které
tuto profesi ukotvuji v resortu ministerstva Skolstvi, mladdeze a té€lovychovy. V ramci
praktické casti byl realizovan kvantitativni vyzkum prostfednictvim elektronickych
dotaznikil. Vlastniho vyzkumu se zc€astnilo 130 asistentd pedagoga, ktefi piisobi na
zakladnich $kolach v celé Ceské republice. Prakticka &ast zjistuje, jaké konkrétni dopady
na praci asistenta pedagoga pfineslo pfijeti novely €. 416/2017 Sb. Vysledky vyzkumného
Setieni poukdzaly na to, jak jsou asistenti pedagoga informovani o legislativnich
zménach, jak tyto zmény vnimaji a jak ovliviiuji jejich praci, predev§im ve vykonavani

nepiimé pedagogické ¢innosti.
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ABSTRACT

This bachelor thesis deals with impacts of legislative changes on the work of
teaching assistant at primary schools. The attention is particularly paid to what the
amendment of the Decree No. 27/2016 Coll. on the education of pupils with special
educational needs and gifted pupils, which came into force on January 1st 2018, brought
to the teaching assistants. The text of this thesis is divided into a theoretical and practical
part. The introduction of the theoretical part defines the concepts of integration and
inclusion. Subsequently, special educational needs, support measures and individual
education plans are more specific characterized. In the next chapters, the aim of the
theoretical part is to acquaint the reader with the individual aspects of the teaching
assistant’s profession and legislative frameworks which belongs under the resort of the
Ministry of Education. In the practical part, quantitative research was realized by
electronic questionnaires. 130 pedagogue/teaching assistants were the respondents of
research who works at primary schools throughout the whole country. As we mentioned
above, the practical part is focused on the particular impacts of the new legislative decree
on the work of teaching assistant. The results of the research pointed out how teacing
assistants are informed about legislative changes, how they perceive these changes, and
how these changes influence their work, especially in performing indirect teaching

activities.
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Uvod

Pro svou bakaléiskou praci jsem si vybrala téma ,,Dopady legislativnich zmén na
poskytovani sluzeb asistenta pedagoga na zakladni Skole.* Téma bylo zvoleno na zakladé
aktualnosti, problematika asistenti pedagoga a inkluzivniho vzdélavani je u nas
v soucasnosti stale ozehavé téma. Profese asistenta pedagoga neni v nasi zemi nova. Prvni
pravni vymezeni pfineslo pfijeti Skolského zakona €. 561/2004 Sb. s Gcinnosti od 1. 1.
2005. Od té doby probehla tada legislativnich zmén, které upravuji profesi asistenta
pedagoga. Casto se ménici legislativa upravujici spoleéné vzdélavani mize vnést zmatek
nejen mezi asistenty pedagoga, ale mezi vSechny subjekty vzdélavaciho procesu.
Domnivam se, Ze je dileZité zjistit, jak legislativni zmény vnimaji samotni asistenti a jak

tyto zmény ovliviiyji jejich kazdodenni praci.

S profesi asistenta pedagoga jsem se poprvé setkala pied tiemi lety, kdy jsem
nastoupila jako asistentka pedagoga na zakladni Skole na Praze 7. Béhem své tileté praxe
na pozici asistenta pedagoga jsem ziskala dostatek praktickych i teoretickych poznatki,
které jsem vyuzila pfi psani této prace. Pokladam za dtlezité vyhodnocovat vysledky
zavadéni novych legislativnich opatfeni. Zaznamenavani nazorl a zkuSenosti samotnych
asistentl pedagoga mize byt vyznamné pro chystané legislativni zmény. Vzhledem
k dne$nim silnym inkluzivnim snahdm a prudkému ndrustu poctu asistentli pedagoga je

nepopiratelna aktudlnost tématu.

Cilem této bakalaiské prace je zjistit jaké zmény pro profesi asistenta pedagoga
pfinesla novela vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Co vse je touto zménou ovlivnéno a v jakych
oblastech se vliv novely projevuje. Dilezitou otdzkou je, zda tato novela byla v praxi
pfinosna ¢i nikoliv. Predkladand bakaldiska prace je rozdélena na Cast teoretickou
a praktickou. Teoreticka ¢ast si klade za cil shromazdit, utfidit a ujednotit informace, které
souviseji s poskytovanim sluzeb asistenta pedagoga. V nasledujici kapitole jsou popsany
legislativni predpisy tykajici se pozice asistenta pedagoga. Podrobné popisuji zmény,
které ptinesla novela vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Empirickd ¢ast predstavuje vysledky
kvantitativniho vyzkumu, jez byl realizovan prostfednictvim online dotazniki, jehoz
respondenty se stalo 130 asistentll pedagoga. Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jak se

asistenti pedagoga orientuji v legislativnich zménéach a jak vnimaji pfinosnost novely

vvvvv



1 Od integrace k inkluzi

Pojmy integrace a inkluze se v Ceské republice ve vétsi mife rozsitily po roce 1989,
kdy se zacal otevirat prostor pro uplatiovani lidskych prav a dochazelo ke zméné
v chapani postizeni a jinakosti. V dneSni dobé jsou tyto pojmy sklonovany
v nejruznéjSich kontextech, setkdvame se s nimi v médiich, v odbornych ¢lancich,
v dennim tisku a jejich uzivani je stadle znacné nejednotné a rozkolisané. Dokonce rizni

autofi je vnimaji a definuji rozdiln¢ a €asto jsou u nas zaménovany (Uzlova, 2010).

Pedagogicky slovnik (2013, str. 107) u pojmu integrace odkazuje na integrované
vzdélavani, které je definovano jako ,,pristupy a zpiisoby zapojeni Zaku se zvidastnimi
vzdélavacimi potrebami do hlavnich proudu vzdélavani a do béinych Skol.* Slowik
(2007) popisuje integraci jako nejvyssi stupeil socializace ¢loveéka a soucasné jako opak
segregace — spolecenského vycleniovani. Novotna, Kremlickova (1997, str. 16) chapou
integraci jako , spoluziti postizenych a nepostizenych pri prijatelné nizké mire
konfliktnosti. “ Trend integrovaného vzdélavani se zacal prosazovat jiz pied vice nez 25

lety a postupné zacal pfirozené prechazet v trend inkluzivniho vzdélavani.

A4

Na stran¢€ druhé méame pojem inkluze, ktery je popisovan jako vyssi stupen integrace.
Pojmy inkluze, inkluzivni vzdélavani byly poprvé pouzity na svétové konferenci
v Salamance r. 1994, ktera se konala pod heslem ,,Skola pro viechny.“ Hlavni myslenkou
bylo rovnopravné vzdélani pro vSechny bez rozdilu postizeni, nadani, etnika ¢i barvy
pleti. (Kendikova, 2016) Z ¢ehoz vyplyva, ze inkluze, inkluzivni vzdélavani se netyka
pouze zakl se znevyhodnénim, ale je pro ni charakteristické, ze se zaméfuje na potieby
vSech, ktefi se ucastni vzdélavaciho procesu. Anglicky pojem ,,to be included* znamena
v doslovném piekladu ,,byt uplnou soucasti.“ Podstatou inkluzivniho vzdélavani je
poskytnout vSem détem, Zakim a studentim kvalitni vzdélani, nezavisle na jejich
schopnostech, odliSnostech, znevyhodnénich nebo nadéanich (Uzlova, 2010). Prtcha,
Walterova, Mare§ (2013) popisuji inkluzivni vzdélavani jako vzdélavani zaclenujici
vSechny déti do Skol bézného typu. Podstatnou zménou je nahled na pifipadné selhani
ditéte v systému, které popisuji jako podnét k vyhledavani bariér v systému, ktery neni
dostatecné otevieny potiebam daného jedince. Zjednodusené¢ milizeme fict, Ze pfi
integraci se integrovany jedinec pfizptusobuje Skole a pfi inkluzi se Skola pfizpisobuje

individudlnim potfebam daného jedince. Lang a Berberich (1998) tvrdi, ze ,,inkluze



znamenda vytvorit ve tride takové prostiedi, které vita a ocenuje odlisnost. * (in Miller,

2004, str. 10)

INTEGRACE INKLUZE

Obrazek ¢. 1: Rozdil mezi integraci a inkluzi (Zdroj: http://www.inkluzevpraxi.cz/co-je-inkluze)

1.1 Cesta k inkluzi

Kli¢ovym a strategickym dokumentem, ktery zformuloval obecné zdméry v rozvoji
vzdélavani po roce 2000 je Narodni program rozvoje vzdélavani — tzv. Bil4 kniha. Bila
kniha dala formu konceptu kli¢ovych kompetenci, které jsou rozhodujicim milnikem
v reform¢ moderniho ¢eského Skolstvi. Soucasné s novymi vzdélavacimi cili doSlo ke
zmeéné kurikula, které se projevilo vznikem ramcovych vzdélavacich programt, na jejichz
zéklad¢ vznikla povinnost vytvaret Skolni vzdélavaci programy (Michalik, Baslerova,
Felcmanova a kol. , 2015). Strakova a kol. (2009) upozoriuji, ze fada opatfeni v Bilé
knize nebyla viibec realizovana. Nékterd z opatieni byla realizovana, ale v praxi nebyla
implementovana komplexné nebo byla pouZzita pouze formalné, bez metodické a finan¢ni
podpory. Dalsim klicovym dokumentem v oblasti vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami' se stala Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, ktera
byla piijata Valnym shromazdénim OSN v New Yorku v roce 2006 a v Ceské republice
vstoupila v platnost v roce 2009. Timto dokumentem se Ceska republika zavazala
k zajisténi inkluzivniho vzdélani ve vSech trovnich vzdélavaci soustavy. V roce 2004 se
vstupem do EU jsme se soucasné stali ¢leny Evropské agentury pro rozvoj specidlniho a
inkluzivniho vzdélavani, ktera se zabyva podminkami a ptfistupy ve vzdélavani osob se

SVP (Tepla, Felcmanova, Némec, 2018).

! Specidlni vzdélavaci potieby = dale i jen SVP


http://www.inkluzevpraxi.cz/co-je-inkluze
http://www.inkluzevpraxi.cz/co-je-inkluze

V roce 2015 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy?® schvalilo Akéni plan
inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018, ktery navazuje na dokument Strategie
vzdélavaci politiky CR 2020 a také na Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020. Strategie vzd&lavaci politiky CR 2020
je zastteSujicim dokumentem v oblasti inkluzivniho vzd€lavani a klade si za cil snizovani
nerovnosti ve vzdélavani. Mezi dalsi cile patfi nastaveni optimalnich podminek pro
vzdélavani vSech zaki, zabezpeceni vhodnych podplrnych opateni, které jsou nezbytné
pro zajisténi vzdélavacich potieb zakti se SVP, tak aby bylo mozné uskuteciiovat
vzdélavani prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu. K naplnéni vizi, které¢ uvadi
Strategie vzdélavaci politiky CR, pfispivda Akéni plan inkluzivniho vzdélavani skrze
zavadéni legislativnich zmén do praxe a plnéni prioritnich ukoli MSMT. Akéni plan
inkluzivniho vzdélavani si v letech 2016-2018 kladl za cil postupovat dle péti
strategickych cest k vytvoteni kvalitniho inkluzivniho vzdélavaciho systému. Mezi pét
strategickych cest patii:

., 1. ¢im drive, tim lépe,

2. inkluzivni vzdélavani je prinosem pro vsechny,

3. vysoce kvalifikovani odbornici,

4. podpurné systémy a mechanismy financovani,

5. spolehliva data** (Akéni plan inkluzivniho vzdélavani, 2015).

Podstatné zmény ptinesla novela zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) — zékon ¢. 82/2015 Sb.
s u¢innosti od 1.9.2016, kterd ma garantovat spole¢né vzdélavani pro vSechny zéky
prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu. DiileZitou vyhlaskou tykajici se inkluzivniho
vzdélavani je vyhlaSka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakti nadanych (dale jen vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.), kterd detailn¢€ popisuje
praci szaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konkretizuje postupy pii

poskytovani podplrnych opatieni, individualni vzdélavaci plany, sluzbu asistenta

2 Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy = dale jen MSMT



pedagoga i ¢innost Skolskych poradenskych zatizeni. Podrobnéjsi informace k vyhlasce

¢. 27/2016 Sb. uvadi kapitola 2.6 Legislativni ukotveni plisobeni asistenta pedagoga.

1.2 Specialni vzdélavaci potreby

Vzhledem k pfeméné Ceského Skolstvi a postupné transformaci ze segregacniho
systému na systém inkluzivni bylo nutné najit vhodny pojem pro skupinu osob, které pro
své vzdelavani potiebuji urcitou podporu. Pedagogicky slovnik (2013) uvadi, ze termin
specialni vzdélavaci potfeba vyjadiuje skupinu osob, jejichz vzd€lavaci potieby jsou
specifické. Wedell (2003, str. 107) popisuje specialni vzdélavaci potiebu jako ,,rozdil
mezi urovni chovani nebo vykonu ditéte a tim, co je od néj ocekdavano. “ Pojem specialni
vzdélavaci potieba byl donedavna uzivan souhrnné pro skupinu osob se zdravotnim
postizenim, zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. K novému pojeti doslo novelizaci
Skolského zakona, kde se uvadi, ze ,ditetem, Zakem a studentem se specidalnimi
vzdeélavacimi potiebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich mozZnosti
nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravnéem zaklade s ostatnimi potrebuje
poskytnuti podpurnych opatreni.* (Zékon €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani, § 16 (1)) Touto legislativni ipravou byl
nahrazen diive pouZivany model horizontdlniho ¢lenéni 74kt se SVP na Z&ky se
zdravotnim postizenim, zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, ktery mél urcité
nedostatky. Naptiklad v n€kterych ptipadech nebylo mozné jednoznacné urcit do jaké
skupiny zaka zatadit. Diky novelizaci zdkona byl zaveden model vertikalni, ktery
posuzuje miru a hloubku daného znevyhodnéni, z kterého poté vyplyvaji podplirna

opatieni (Michalik a kol., 2015).

1.3 Podpiirna opatreni

Podpiirna opatieni® mizeme definovat jako nezbytné tpravy ve vzdélavani, tak aby
vyhovovaly zdravotnimu stavu, kulturnimu prostedi ¢i jinym Zivotnim podminkam Zaka.
Tato podplrnd opatfeni jsou Zdkovi poskytovana bezplatn¢ Skolou nebo Skolskym
zafizenim a méla by mu pomoci naplnit jeho vzdélavaci potencial. PO maji také za tikol
prinést uzitek samotnym uciteliim, kteti maji vice moznosti, jak individualné upravit

vyuku, dle potieb zéka. Publikace Podplirna opatieni ve vzdélavani (kol. autort, 2015,

3 Podptirna opatfeni = déle i jen PO
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str. 7) popisuje PO jako ,,soubor opatreni — organizacnich, personalnich, vzdélavacich,
které skoly poskytuji tem Zakim, kteri tato opatieni potrebuji. “ Legislativné jsou PO
vymezena Skolskym zakonem, konkrétn€ v paragrafu 16 a ve vyhlasce ¢. 27/2016
o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych, kde jsou
rozdélena dle rozsahu a obsahu podplirna opatfeni do péti stupnti. Mira podpory je
stanovena na zaklad¢ vysetfeni zdka Skolskym poradenskym zatizenim. Prvni stupeit PO
vzdy navrhuje a poskytuje Skola ¢i Skolské zafizeni, druhy aZz paty stupefl navrhuje
a metodicky provazi Skolské poradenské zatfizeni. PO maji tzv. normovanou finan¢ni
naroénost a jsou v plné vysi hrazena statem prostiednictvim MSMT. PO riiznych stupiiii
je mozné kombinovat v souladu s potfebami zaka se SVP a jsou poskytovana v bézné
Skole, v praktické i ve Skole specidlni. Hlavnim cilem PO je vyrovnavat podminky ke
vzdelavani zaka se SVP, jez jsou ovlivnény napiiklad zdravotnim znevyhodnénim,
odliSnym kulturnim prosttedim nebo odliSnymi zivotnimi podminkami (Michalik,
Baslerova, Felcmanova, 2015). ,,Podpurné opatieni asistent pedagoga je dle prilohy
vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. poskytovano od 3. stupné vyse.“ (Tepla, Felcmanova, Némec,
2018, str. 24)

Dostupna podpiirna opatteni, které¢ je mozné poskytovat zakiim se SVP, najdeme
v Katalogu podpiirnych opatieni (2015), coz je uceleny manual, ktery pfindsi komplexni
ptehled moZnych prostiedkd podpory ve vzdélavani. Manual slouZi jak pedagogickym
pracovniklim, rodi¢iim i dal§im zajemctiim o toto téma. Tento katalog je dale rozdélen na

osm dil¢ich ¢asti, které se zamétuji na PO pro konkrétni druhy znevyhodnéni:

* mentdlni postizeni nebo oslabeni kognitivniho vykonu,

= télesnd postiZzeni a zdvazna onemocnéni,

* naruseni komunika¢nich schopnosti,

» poruchy autistického spektra nebo vybrana psychickd onemocnéni,
= zrakové postizeni nebo oslabeni zrakového vnimani,

= sluchové postizeni nebo oslabeni sluchového vnimani,

* socidlni znevyhodnéni.

11



1.3.1 Individualni vzdélavaci plan

Jednim z poskytovanych podptirnych opatieni je individualni vzdélavaci plan*. IVP
zpracovava Skola na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni, se souhlasem
zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Spravné a funkeéné sestaveny IVP je jeden
ze zasadnich klicd k uspéSnému vzdélavani jedince se SVP. Pfi sestavovani IVP se
vychézi ze skolniho vzdélavaciho programu dané skoly, zavéra vysSetteni ve Skolském
poradenském zatizeni a také doporuceni praktického a odborného I¢kate a v neposledni
rad¢ vyjadreni zdkonného zastupce nebo zletilého zédka (Kendikova, 2016). Zpracovani
IVP vyplyva z paragrafu 18 Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. a z provadéci vyhlasky
¢. 27/2016 Sb. IVP obsahuje zejména tyto informace:

= | uprava obsahu vzdelavani,
= cCasové a obsahové rozvrzeni vzdeélavani,
» uprava metod a forem vyuky a hodnoceni Zdka,

»  pripadné upravy vystupii ze vzdelavani. “ (Vyhlaska €. 27/2016 Sb. §3 (3))

Bartonova, Vitkova (2013) upozoriiuji, ze podminkou pro idealni sestaveni IVP je
spravna specialné pedagogicka diagnostika. Ackoliv je [IVP zavaznym dokumentem, neni
mozné ho brat jako néjaké dogma, naopak je nutné ho beéhem Skolniho roku revidovat
a upravovat dle aktualnich vzdélavacich potieb Zdka. Na jedné stran€ je potfebné spravné
sestaveni IVP, na stran¢ druhé se setkavame s problémem uvéadét doporuceni v ném

sepsana do kazdodenni Skolni praxe.

# Individualni vzd&lavaci plan = déle i jen IVP
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2 Asistent pedagoga

2.1 Zakladni vymezeni pojmu asistent pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem a zarovenn zaméstnancem Skoly
¢i Skolského zatizeni. Ztizeni funkce asistenta pedagoga je v kompetenci feditele Skoly
¢1 Skolského zatizeni se souhlasem piislusného krajského tfadu (Kendikova, 2017).
Z uvedeného textu vyplyva, ze asistent pedagoga je zaméstnancem matetské, zékladni,
sttedni nebo vyssi odborné Skoly, vcetné Skol specialnich. Asistent pedagoga ptlisobi ve
tfidé, kde jsou vzd€lavani zaci se SVP. , Asistent pedagoga pomdhd jinému
pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni Zdaka do vsech cinnosti uskuteciiovanych ve skole v ramci
vzdeélavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb.”” (Vyhlaska €. 27/2016 Sb., §5 (1))
Asistent pedagoga je jednim z druhii podplirnych opatieni poskytovanych zakim ve
Skole/skolském zatizeni. Pro kvalitni a GspésSné vzdélavani zaki se SVP je v nékterych
ptipadech sluzba asistenta pedagoga zasadni podminkou (Tepld, Felcmanova, Némec,
2018). Cinnost asistenta pedagoga dle Standardu prace asistenta pedagoga (Moravkova-

Vejrochova a kol. , 2015) vychazi ze dvou hlavnich vychodisek:

» Asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem piisobicim ve tiidé
a stava se partnerem ucitele.

= Hlavnim ukolem asistenta pedagoga je pifimd podpora zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, soucasné je jeho ukolem napliiovat vzdélavaci potieby
ostatnich zaku ve tfidé.
Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterovd, Mare§, 2013) mimo jiné uvadi

v minulosti ¢astéji pouzivany pojem asistent ucitele. Pokud se zamétime pouze na pojem

-----

2.1.1 Asistent pedagoga, osobni asistent, Skolni asistent

Ve Skolském prostiedi se také mizeme setkat s dalSimi druhy asisten¢nich sluzeb.
Prvnim znich je vySe popsany asistent pedagoga, ktery je dalSim pedagogickym
pracovnikem ve tfid¢, kde je vzdélavan zak se SVP. Role asistenta pedagoga se nevaze
pouze na konkrétniho Zaka, ale plisobi na vSechny zaky ve tfid¢. HoraCkova (2015) dale

uvadi, Ze ,, trvala cilend podpora pouze konkrétniho Zaka miize mit neZadouci dopad, jak
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na zaka se specidalnimi potrebami, tak na tridu jako takovou.” Asistent pedagoga
poskytujici podporu zakovi romského ptivodu byl diive oznacovan jako romsky asistent.
Pojem ,,asistent pedagoga“ byl dfive Casto a za urCitych okolnosti stile miize byt

zameénovan ¢i sme€Sovan s terminem ,,0sobni asistent®.

Osobni asistence je socidlni sluzbou dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Tuto sluzbu zajistuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. Jedna se o sluzbu
terénni, kterd je poskytovdna osobam se snizenou sobé&stacnosti vlivem ve€ku, chronického
onemocnéni ¢i zdravotniho postizeni. ,,Sluzba se poskytuje bez casového omezeni,
v prirozeném prostiedi osob a pri ¢innostech, které osoba potrebuje.* (Zakon ¢. 108/2006
O socialnich sluzbach, §39 (1)) Osobni asistent je pracovnikem v socidlnich sluzbach,
ovSem muze se pohybovat na ptidé Skoly, zdroven miize vykonévat vychovné-vzdélavaci

¢innosti, dle potieb ditéte/zadka. Mezi nejcastéjsi ¢innosti osobniho asistenta patfi:

= pomoc pii zvladani kazdodennich ukont — hygiena, stravovani, oblékani,
= pomoc pii zajisténi chodu domacnosti,

* pomoc pii vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

» pomoc pii kontaktu se spoleCenskym prostiedi,

= pomoc pii obstaravani osobnich zalezitosti a uplatiiovani prav.

Ve Skolnim prostfedi je nejcasteji osobni asistent vyuzivan k dozoru a asistenci
pfi dopravé do Skoly a ze Skoly, dale pfi pievlékani, pfezouvani, piemistovani v ramci
Skolnich budov ¢i akcich poradanych mimo Skolu a mimoskolnich aktivit. Osobni asistent
pak pomaha ditéti/zakovi pii osobni hygiené€, sebeobsluze, stravovani a o prestavkach.
Osobni asistence je sluzba, jez provozuji nestatni neziskové organizace nebo
poskytovatelé socidlnich sluZzeb. Provoz sluzby je hrazen z dotaci od statu, nadaci ¢i
jinych subjektid. Rodina pfispiva na Uhradu této sluzby v maximalni vysi 130 K¢ za
hodinu. Dle zékona ¢. 108/2006 Sb. se tedy jedna o socialni sluzbu poskytovanou za

uhradu (Kendikova, 2017).

Skolni asistent je dle Kendikové (2017) zaméstnancem $koly, ovSem neni
pedagogickym pracovnikem. CemuZ nasvédéuje, Ze tento pojem neni obsaZen ve
Skolském zakong, ani v zakoné o pedagogickych pracovnicich. Nova skola (2013) uvadi,

7e profese kolniho asistenta se fidi dle projektovych vyzev MSMT a dle tdchto
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dokumenti je tato profese ,,zrizovana za uicelem podpory déti a Zakii ohrozenych skolnim
neuspéchem a deti a zaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi.* Financovani Skolniho
asistenta je zpravidla hrazeno ztzv. Sablon, coz jsou projekty hrazené¢ z Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani®. Zaméstnavatelem $kolniho asistenta je matei'ska
nebo zakladni Skola, v n¢kterych ptipadech i neziskové organizace. (Nova Skola, 2013)
Ridici vybor pro inkluzi MSMT uvadi, Ze ,.$kolni asistent neni spojen s konkrétnim
Zakem, piisobi v celé Skole. Neni doporucovan jako podpuirné opatreni ze strany Skolského
poradenského zarizeni a jeho piisobeni neni schvalovano ze strany krajského uradu ani
MSMT.“ (MSMT, Skolni asistent v projektech OP VVV, str. 1) Hlavni naplni prace
Skolniho asistenta jsou dle schvalenych podminek OP VVV tyto Cinnosti:

= nepedagogicka podpora piimo v roding,
= zprosttedkovani komunikace mezi rodinou/komunitou a skolou,
= pomoc pii rozvoji volnocasovych a mimoskolnich aktivit,

= poskytovani podpory uciteli ve vyucovani i mimo vyucovani.

Pti konecném porovnani vSech tii asistentskych sluzeb je ziejmé, ze se 1isi v mnoha
ohledech. Jedna z nejvétsich odlisnosti je resortni prislusnost. Osobni asistent spada pod
resort Ministerstva prace a socidlnich véci, kdezto asistent pedagoga je pod zastitou
MSMT a $kolni asistent se ¥di dle projektovych vyzev MSMT. Dal§i odlignost je v naplni
prace, kdy asistent pedagoga piisobi na vSechny Zzaky ve tfidé, osobni asistent je
k dispozici vyhradné jednomu konkrétnimu ditéti. Skolni asistent poskytuje podporu
nejcastéji vSem zakim ve Skole, ktefi jsou ohrozeni nepiiznivymi podminkami svého

sociokulturniho prosttedi.

2.2 Historicky vyvoj profese asistenta pedagoga

Z historického hlediska existuje profese asistentil v ceském Skolstvi jiz vice nez
dvacet let, ovSem za tuto dobu doSlo k mnohym zménam, co se tyc¢e naplné prace, tak
1 samotného pojmenovani téchto pedagogickych pracovnikii. Prilomem ve vzdélavani
zakl se zdravotnim postizenim bylo pfijeti vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich matetskych Skolach, dle které mohli vychovné-vzdélavaci ¢innost

vykonavat soucasné dva pedagogicti pracovnici v jedné tiid¢é, kdy jednim z nich byl

3 Operaéni program Vyzkumu, vyvoje a vzdélavani = dale jen OP VVV
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asistent (Némec, Simackova-Lauren¢ikova, Hajkova, 2014). Pfijetim této vyhlasky byla
zajisténa bezpecnost a efektivnéjsi specialné pedagogické plisobeni na zéky. V této dobé
pusobili na Skolach pracovnici civilni sluzby, ktefi plisobili jako asistenti pedagoga. Tento
model trval az do roku 2004, kdy doslo k profesionalizaci nasi armady (Tepla,
Smejkalova, 2007). Kromé obohaceni specialniho $kolstvi o pozici asistenta pedagoga,
dochazelo neoficidlné od prvni poloviny devadesatych let k zavadéni tzv. ,,romskych
asistenti™ u zaki se socidlnim znevyhodnénim. Oficialné byla tato profese uzakonéna
v letech 1997-1998. V nasledujicich ctyfech letech doslo k prudkému narustu poctu
,wromskych asistentti“. V letech 2000-2001 bylo pfijato nové pojeti asistence, kdy byl
zménén nazev na ,,vychovatel-asistent ucitele” a jednalo se o asistenta, ktery byl ur¢en
vSem socialné znevyhodnénym zaklm, nebyl jiz bran zietel na etnickou piislusnost
(Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkova, 2014). V odborné literatuie je stale
pouzivan pojem romsky asistent.

Dalsim meznikem pro asistenty pedagoga byl rok 2005, kdy byla legislativné
ukotvena moznost dalSi podpory pii vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami ve specidlnich Skolach v podobé az ¢tyt pedagogickych pracovnikl v jedné
tfide, z nichz jeden je asistentem pedagoga. Ptijetim téchto predpist v letech 2004-2005
doslo ke sjednoceni asistentské profese a soucasné byla podpofena role asistenta
pedagoga v béZznych Skolach. Postupné se tedy asistent pedagoga stal dilezitym
pedagogickym pracovnikem, jehoz hlavnim tkolem je podpoftit vzdélavani zakti se SVP,

piednostné v hlavnim vzdélavacim proudu (Tepla, Felcmanova, Némec, 2018).

Jak je uvedeno v analyze Mapovani vyuzivani asistenti pedagoga a Skolnich
asistentil v MS a ZS z roku 2017, podet asistenti v mateiskych a zakladnich $kolach se
v letech 2012 az 2016 zdvojnasobil, z poctu 4276,5 ptepoctenych tivazkli na 8831,23
prepoctenych uvazkl. Tento vyrazny narast asistent pedagoga byl do znacné miry
zpusoben naristem poctl asistentil u deéti/zdkl se zdravotnim postizenim, konkrétné se
jednalo o 90 % piipadd, kdy byl asistent vyuzit pro tento ucel. Zbylou jednu desetinu
tvofili asistenti pedagoga pro déti/zdky se socidlnim znevyhodnénim (Nova Skola,

Mapovéni vyuzivéani asistentt pedagoga a $kolnich asistentt v MS, ZS, 2017).

Dle Teplé a Smejkalové (2007) doslo k nejpodstatngjsi koncepéni zméné naseho

Skolstvi diky skutecnosti, Ze vychova a vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim se staly
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zalezitosti vSech typt Skol i Skolskych zatizenich, diky vlivu integracnich trendi a trendu

inkluzivniho vzdélavani.
2.3 Kbvalifikacni a osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

2.3.1 Kvalifika¢ni predpoklady

Asistent pedagoga, stejné tak jako ucitel, patfi mezi pedagogické pracovniky
a musi tudiz spliovat urCité kvalifikacni pfedpoklady, které jsou vymezené v zédkoné
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni (dale jen

zdkon €. 563/2004 Sb.). Kazdy pedagogicky pracovnik musi spliiovat tyto obecné
pozadavky:

a) ,,je piné zpusobily k pravnim vkonum,

b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,
c) je bezithonny,

d) je zdravotné zpiisobily,

e) prokazal znalost Ceského jazyka. “ (Zakon €. 563/2004 Sb., §3 (1))

Bod e) prokazani znalosti Ceského jazyka se tykd pouze osob, které ziskaly
kvalifikaci v jiném vyuc€ovacim jazyce nez v ¢eském. Osoba, kterd chce byt asistentem
pedagoga musi také dosdhnout urcitého stupné vzdélani. Na zaklade dosazeného vzdélani
muzeme asistenta pedagoga délit do 2 stupni, tzv. nizsi a vyssi stupeni. U niz§iho stupné
je dostacujici zédkladni vzdélani, doplnéné kvalifikacnim kurzem pro asistenta pedagoga,
pomocné vychovné prace ve Skole. Asistenti fazeni do vysSiho stupné ziskéavaji
kvalifikaci ukoncenim stiedoSkolského vzdé€lani s maturitou az po vysokoskolské
vzdélani s pedagogickym zaméfenim nebo doplnénim o kvalifikaéni kurz asistenta
pedagoga. Tito asistenti vykondvaji piimou pedagogickou Cinnost ve tfidé, kde jsou
vzdelavani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo ve Skole s integrovanymi
zaky (Kendikova, 2017). Podrobnéji naplni prace asistenta pedagoga se vénuje kapitola
2.4 Néapln prace asistenta pedagoga.

%

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii podrobnéji vymezuje

moznost ziskani kvalifikace absolvovanim dopliiujiciho studia pro asistenty pedagoga,
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a to tfemi moznymi zpusoby. Prvni zplisob je absolvovani dalSiho studia pro asistenty
pedagoga v délce trvani nejméné 120 hodin a ukoncenim zavéreCnou zkouskou pied
komisi. Druhy zpisob spociva v absolvovani studia pedagogiky v délce trvani nejméné
80 vyucovacich hodin a ukon¢enim obhajobou zavérecné pisemné prace a zavérecnou
zkouskou pred komisi. Tteti zplisob ziskani odborné kvalifikace pro vykondvani funkce
asistenta pedagoga je studiem v oblasti pedagogickych véd, uskutecnované v ,,ramci
programu celozivotniho vzdelavani na vysoké Skole v délce trvani nejméne 250
vyucovacich hodin. Studium je zakonceno obhajobou zavérecné pisemné prace
a zaverecnou zkouskou pred komisi.“ (Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., §2, §3, §4) Velmi
dualezité je dalsi vzdelavani asistentli pedagoga formou seminafi, prednasek, workshopu,
konferenci a kurzi, které mohou byt zaméfeny obecné nebo i velmi konkrétné, podle
toho, s jakymi zaky asistent pedagoga pracuje. Dalsi vzdélavani hraje v profesni ptiprave

asistentll pedagoga velmi vyznamnou roli.

Na jedné strané mizeme mit ve Skole nebo Skolském zafizeni asistenta pedagoga se
zakladnim vzdélanim a doplnénym kvalifikaénim studiem pro asistenty pedagoga a na
stran¢ druhé asistenta pedagoga s vysokoskolskym titulem. Zatim se mizeme pouze
domnivat, jak se tato situace bude nadale vyvijet. Zda se zvysi motivace asistentil
k ziskani vyssiho stupné vzdélani nebo zda bude dochéazet k odchodu asistentli s vyssi

odbornou kvalifikaci za jinym typem profese.

2.3.2 Osobnostni predpoklady

Osobnostni pfedpoklady nevyplyvaji z pravnich norem, ale jsou dany urovni
spolecenskych norem. Jednd se o velmi vyznamny faktor pro vykon profese asistenta
pedagoga. Kendikova (2017) uvadi, ze osobnostni pfedpoklady mohou byt casto
osobnostni ptedpoklady jako ,,jakasi redlna ocekavani ve vztahu k tomuto povolani, tedy
Jako zpusobilost pro danou profesi. “ (Moravkova, Vejrochova, 2015, str. 50) Timto se
rozumi obcanska beztthonnost, aktivni pfistup, ochota pomahat, socialni citéni, kladny
cloveka, ktery chce vykondvat praci asistenta pedagoga, povazujeme kladny vztah
k détem a zaroven by tato osoba neméla mit predsudky vii¢i osobam s postizenim,

socidlnim skupinam ¢i cizincim. Kendikova (2017) dale popisuje dalsi klicové vlastnosti,
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jako je schopnost empatie, komunikativnost, spolehlivost, trpélivost, schopnost
samostatné se rozhodovat a schopnost spoluprace. KulStrunkova (in Michalik, 2015)
klade diiraz také na samotny zdjem o tuto praci a radost z jeji realizace, zachovani
ur¢itého nadhledu a tim schopnost eliminovat psychické vytizeni, které pfinasi tato

pomahajici profese.

2.4 Napli prace asistenta pedagoga

Zakladni ramec povinnosti asistenta pedagoga vymezuje vyhlaSka €. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych. Napln prace
musi byt vzdy individudlné ptizpisobena potiebam daného Zzdka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro kterého skolské poradenské zatizeni doporucilo podptirnou
sluzbu asistenta pedagoga. Cinnosti asistenta jsou vymezeny v pracovni smlouvé, kterou
stanovuje feditel Skoly, ten by meél vychdzet zodborného posudku Skolského
poradenského zatizeni. ,,Asistent pedagoga pracuje pod metodickym vedenim pedagoga,
ktery zodpovida za priibéh i vysledky vyucovaciho procesu.* Asistencni sluzba je sluzbou
tymovou, asistent se fidi dle pokynii pedagogického pracovnika a maximalné¢ s nim
spolupracuje (Tepla, Felcmanova, Némec, 2018, str. 49). Naplni prace asistenta pedagoga
podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. je poskytovani podpory jinému pedagogickému
pracovnikovi pii vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dle rozsahu
podplrného opatteni, které stanovuje Skolské poradenské zafizeni. Asistent pedagoga
asistuje jinému pedagogickému pracovnikovi pii organizaci a realizaci vzdélavani
a zaroven podporuje maximalni samostatnost a aktivni zapojeni zZaka do vSech ¢innosti
ve Skole ¢i Skolském zatfizeni. Nova Skola (2013) upozoriiuje, Ze prace s Zdkem se SVP
ma probihat pfednostné ve tfid¢, kde jsou vzdélavani ostatni Zaci. Diky ptisobeni asistenta
ve tfidé by mél ucitel ziskat vice ¢asu pro vlastni praci s zaky se SVP. Novelizace
vyhlasky ¢. 27/2016 platna od roku 2018 déli asistentskou ¢innost do dvou trovni, dle
dosazeného vzdélani a z toho se poté odviji zatazeni do platové tfidy. Tomuto tématu se

dale vénuje kapitola 2.6. Legislativni ukotveni piisobeni asistenta pedagoga.
Mezi konkrétni ¢innost asistenta pedagoga patii:

., individualni pomoc pri zaclenovani se a prizpusobeni se Skolnimu prostredi,

»  pomoc pri zprostredkovani ucebni latky,
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»  pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly p¥i vychovné a vzdélavaci cinnosti,
*  pomoc pri vzajemné komunikaci s zaky a se zakonnymi zdstupci Zdka,
* pomoc pri vzajemném kontaktu komunit, etnik, ndrodnosti apod.” (Tepla,

Felcmanova, Némec, 2018, str. 49)

Napln prace asistenta pedagoga se odviji od individualnich potieb zdka se SVP,
jehoz potieby se béhem vzdélavaciho procesu méni. S naplni prace by mél byt asistent
pedagoga seznamen pied nastupem do zaméstndni, mél by ji dostat v tiSt€né formé
a krom¢ asistenta by se s ni méli sezndmit vSichni pedagogové, s kterymi bude asistent
spolupracovat. Pracovni napli by méla vychazet z IVP ptislusného zdka a samotny
asistent by se mél na tvorbé IVP podilet (Spi¢akova, Profousova, 2014). Kendikova
(2017) upozoriiuje na problematicky moment pii vymezeni naplné prace asistentil v praxi,
kdy Skoly v nekterych piipadech, pro své ucely vytvoii obecnou néapln prace, ktera
neodpovidad vzdélavacim potfebam dan¢ho zdka. Kendikova (2017, str. 90) pfirovnava
naplné prace asistenti pedagoga k ,,achillove paté ceského skolstvi. Vedeni Skol jim

nevenuje dostatecnou pozornost a tim dochazi k mnoha nedorozumeénim a zmatkum. *

Cinnost asistenta pedagoga, stejné jako ostatnich pedagogickych pracovnikd,
délime na ptfimou pedagogickou ¢innost a dalsi prace souvisejici s pfimou pedagogickou
¢innosti®. Tydenni rozsah pfimé a nepiimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel $koly.
Ptimou pracovni ¢innosti rozumime praci s zdkem/zaky piimo ve vyuce. Mezi nepiimou

¢innost patii predevsim:

» pfipravy na vyuku,

» konzultace s pedagogy,

» komunikace s rodici,

» (Ucast na poradach,

= pfiprava ucebnich pomiicek,

» dohled nad zdky — mimo vyuku,

» samostudium (Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb. §3 (1)).

Némec, Simackova-Laurencikova a Hajkova (2014) k nepiimé cCinnosti dopliuji, ze

feditel Skoly mulze sestavit naplil prace asistenta pedagoga pouze z ptimé pedagogické

¢ Prace souvisejici s piimou pedagogickou ¢innosti = dale i jen ,,nepfima ¢innost*
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¢innosti. OvSem pro opravdu efektivni vykon prace asistenta je nepiiméa pedagogicka
¢innost nezbytnosti. Diky pfijeti novely ¢. 416/2017 Sb. ktera upravuje vyhlasku
¢.27/2016 Sb., ma v soucasné dob¢ asistent pedagoga pro veskeré nepiimé Cinnosti pouze
10 % casu ze svého uvazku, resp. feditel skoly dostava, prostfednictvim normované
finan¢ni ndro¢nosti, prostiedky na neptimou pedagogickou ¢innost asistenta ve vysi jedné
desetiny celkového objemu prostfedkil na plat asistenta pedagoga. Podrobné&ji se této

novele vyhlasky vénuje kapitola 2.6 Legislativni ukotveni piisobeni asistenta pedagoga.

2.5 Spoluprace asistenta pedagoga

Aby bylo mozné vytvofit ve Skole oteviené a pratelské prostredi ke vSem détem, je
nutné spojit své sily, spolupracovat a vzajemné se respektovat. Proces vzdélavani zaka se
SVP je zalozen na tymové spolupraci vSech aktéra, které se na vzdélavani podileji. Patii
sem pedagogicti pracovnici, vedeni Skoly, rodi¢e nebo zadkonni zastupci zaka se SVP, ale
také externi Ui€astnici, kam patii pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni, pracovnici
Organu socialné-pravni ochrany déti a dalsi. Stézejni pro uspeésné vzdélavani zaka se SVP
je propojeni a spoluprace pomyslného trojuhelniku, ktery tvoii Skola, rodice a Skolské

poradenské zatizeni.
Standard préce asistenta pedagoga uvadi obecné principy tymové spoluprace:

" vzdjemnda inspirace diky rozdilnym zkuSenostem a znalostem,
" riizny pristup k praci umoznujici novy pohled na reseni situace,
» odpoveédnost viici spolupracovnikiim v tymu,

» vzajemna motivace k vyssim vykonum,

*  yzdjemna opora. “ (Soudna in Moravkova-Vejrochova, 2015, str. 51)

Asistent pedagoga je partnerem ucitele a jejich vzajemna spoluprace je podminkou
pro vzdélavani zakli se SVP. Prestoze zodpovédnost za vyuku zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nese ucitel, neznamena to, ze by asistent pedagoga nemél vyvijet
Zadnou vlastni iniciativu, ale pravé naopak by mé¢l mit aktivni ptistup. Uzlova (2010, str.
50) uvadi, Ze pro kvalitni spolupraci ,,je podstatna vzdajemnd informovanost a vymezeni
kompetenci. “ Asistent pedagoga je dalSim pedagogickym pracovnikem ve tfid€, jeho role
vuci uciteli neni ani podfadnd, ani vedlejsi. (Soudna in Moravkova-Vejrochova 2015)

Velmi dualezitym aspektem funkcéni spoluprace je dostatek prostoru pro vzajemné
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ptipravy na vyucovani, vyménu informaci o zacich a aktudlnich potiebach. Spoluprace se
lisi dle skoly a stupné, kde asistent pedagoga plisobi. Asistent pedagoga ptlisobici na
prvnim stupni zékladni Skoly, spolupracuje vétSinou pouze s tfidnim ucitelem, pfipadné
s dal$im jednim nebo dvéma uciteli, o to je spoluprace snadnéjsi. Kdezto na druhém
ktefi ve tfidé pisobi. Nova skola (2013) doporucuje obCasnou neformalni vymeénu roli
mezi asistentem a ucitelem, ¢imZ je mozné podpofit vzdjemné partnerstvi. Tato vyména
je vhodna naptiklad ve vychovnych pfedmétech, jako je hudebni, télesnd nebo vytvarna
vychova, za piedpokladu, Ze asistent ma nadani pro urCitou ¢innost a vynika svymi

schopnostmi nad schopnostmi pedagoga.

Kendikova (2016) upozoriiuje na to, Ze se v praxi stale Casto stava, Ze jsou asistenti
negativné pfijimani ostatnimi zameéstnanci Skoly, predevsim ucitelé je v nékterych
ptipadech povazuji za ,,zvédy“ a odmitaji jejich pfitomnost v hoding. Také z tohoto
divodu je nutné, aby feditel Skoly jasn¢ vymezil kompetence asistenta pedagoga ve
vztahu k ostatnim ¢lentim pedagogického sboru. Stile je nutné upozoriiovat na piinos
asistenta pedagoga, jakozto rovnocenného zaméstnance vSem ostatnim a jako nedilnou
soucast inkluzivniho vzdélavani. Horackova (2015) dodava, ze mize byt vyhodou pro
budouci spolupraci, pokud miize byt ucitel ucastnikem vybérového fizeni na funkci
asistenta pedagoga. Tepld, Felcmanova, Némec ve své publikaci (2018) upozoriiuji, Ze
feditel Skoly by mél nastupujicimu asistentovi urcit supervizora, zkusenéjsiho kolegu,
ktery mu bude béhem Skolniho roku zabezpecovat metodické vedeni. Pokud ma asistent
odbornou metodickou podporu, ,,upeviiuje to jeho profesni jistotu a zabranuje syndromu

vyhoreni.* (Tepla, Felcmanova, Némec, 2018, str. 65)

Zakladem uspésného vzdélavani je vzdjemna spoluprace mezi Skolou a rodinou.
Jedna se o zasadu, jejiz validita se znasobuje u zakid se SVP. Uzlova (2010) upozornuje,
7ze pedagogicti pracovnici by se méli chovat stejné k rodi€¢im zaka se SVP, jako
k rodi¢iim zdravych déti. OvSem u zakd se SVP miiZze jednani vyZadovat vétsi miru
empatie a porozuméni. DuleZité je najit dostatek ¢asu a vhodnym zplisobem informovat
rodice o aktudlnim déni ve Skole, o vysledcich a chovani zaka a konzultovat vhodny
pristup a feSeni k odstranéni nedostatkli. Asistent pedagoga by mé¢l rodice informovat

denné, tak aby mohli rodi¢e navazat na aktudlni déni ve Skole. Kontakt miize probihat
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ruzng, napiiklad osobné v rannich hodinach nebo po vyucovani, dale pisemnou formou
— emailem ¢i sms zpravou nebo telefonicky. Také se osvédcuji zédpisky v notysku.
Kendikova (2017) nedoporucuje, aby jako asistent pedagoga ve Skole plisobil rodi¢ nebo
jiny blizky ptibuzny zéka. Stejny ndzor vyjadiuje Moravkova-Vejrochova (2015) ve
Standardu prace asistenta pedagoga a upozoriiuje, ze miseni roli asistent — rodi¢ miize
pusobit zmatek a vést k nesrozumitelnosti situace a je tim zatizeno socialni zrani zaka.
U zaki se SVP, kde plisobi asistent — rodi¢, se objevuji problémy, jako napiiklad nechut
pracovat, silné az nezvladatelné afektivni chovani nebo naopak uzavienost a nepiirozené
chovani. Soucasné 1 pro rodiCe — asistenta pedagoga byva tato situace zaté¢zova, celodenni
sluzba u vlastniho ditéte a stfidani socialnich roli plisobi nepiirozené a byva psychicky
narocné.

Nova skola (2013) uvadi spolupraci asistenta pedagoga a poradenskych
pracovnikt plsobicich ve Skole a Skolskych poradenskych zatizenich jako jednu
z podminek skute¢né dobré prace se zaky se SVP. Mezi Skolni poradenské pracovniky
patii vychovny poradce, metodik prevence, Skolni psycholog a $kolni specidlni pedagog.
Skolska poradenska zafizeni jsou specialnd pedagogicka centra a pedagogicko-
psychologické poradny. Tato zafizeni doporucuji zfizeni funkce asistenta pedagoga.
Poradenska zatizeni doporucuji vysi uvazku asistenta pedagoga vzhledem k potiebam
konkrétniho zaka se SVP (Némec, 2018). Dale poskytuji metodickou podporu
pedagogickym pracovnikiim, davaji doporuceni, jak s ditétem pracovat, jaké pouzivat
pomiicky apod. Nékolikrat béhem skolniho roku navstévuji zdka piimo ve tfid€ a hodnoti,
jak se dafi s pomoci asistenta Zaka zaclenit do tfidniho kolektivu (Uzlova, 2010). Vztah
asistenta pedagoga a poradenského zafizeni ma piedev§im kontrolni a podplrny
charakter. Cadova (in Michalik, 2015) poukazuje na nutnost zajistit vétsi moZnost
metodické podpory pro ulitele i pro asistenty pedagoga ze strany Skolského poradenského
zafizeni a Skolniho poradenského pracoviste, z ¢ehoz vyplyva nutnost navySeni poctu

pracovniki v poradenskych zatizenich.

2.6 Legislativni ukotveni puisobeni asistenta pedagoga
Jiz v predchézejicich kapitolach byly zminény néckteré dulezité legislativni
predpisy tykajici se pozice asistenta pedagoga. Je nutné vytvofit ve Skole takové

podminky, jez by vyhovovaly v§em a byly v souladu s inkluzivnimi principy. Jednou
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z nejdulezitéjsich podminek je zajisténi odborného personalu, kam fadime mimo jiné
profesi asistenta pedagoga. V Ceské republice je pozice asistenta pedagoga legislativné
ukotvena od roku 2004. Zasadni pravni normou je jiz zminovany zékon ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zdkladnim, sttednim, vys$sim odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi, kde problematiku vzdélavani zaka se SVP a asistentl
pedagoga definuje paragraf 16. Ten uvadi, ze kazdy zak se SVP ma préavo na bezplatné
poskytnuti podpiirnych opatieni, kam patii také vyuziti sluzeb asistenta pedagoga.
Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, proto je jeho profese, stejné jako
profese ostatnich pedagogickych pracovnikii, vymezena zakonem ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist,
kde jsou pfesné¢ vymezeny kvalifikacni pfedpoklady pro vykon ¢innosti a mozZnosti
dal§itho vzdélavani. Zakon ¢. 563/2004 Sb. rozliSuje dvé urovné profese asistenta
pedagoga. Prvni troven zahrnuje asistenty, ktefi vykonavaji pfimou pedagogickou
¢innost ve tiidach, kde jsou vzdélavani zaci se SVP — asistent v tomto piipad¢ musi mit
minimalné stiedoskolské vzdelani s maturitou a soucasné pedagogické vzdélani, ziskané
absolvovanim oboru s pedagogickym zaméfenim nebo ptislusného kvalifika¢niho kurzu.
Druhé uroven definuje asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji pouze pomocné vychovné
prace — tuto praci miize vykonavat i osoba se zakladnim vzdélanim, pokud si doplni

kvalifikaci v kurzu studia pro asistenty pedagoga (Zakon ¢. 563/2004 Sb.).

K mnohym zménam doslo piijetim vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami, ktera nahradila vyhlasku MSMT &. 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, zakh a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vzdélavani
déti, zakl a studentli mimotfadné nadanych. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. vymezuje obsah
¢innosti asistenta pedagoga a klade diraz na podporu poskytovanou uciteli. Dale
vyslovné uvadi, ze asistent se také vénuje ostatnim zakiim ve tfid¢, dle pokynt ucitele.

Vyhléaska v paragrafu 5 k ¢innostem asistenta pedagoga konkrétné uvadi, Ze:

» Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi
(uciteli, vychovateli, specidlnimu pedagogovi apod.) pii vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

= Asistent pedagoga pracuje podle potieby s zakem se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami nebo i s ostatnimi zéky ttidy.
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Vyhléaska ¢. 27/2016 Sb. dale uptesiiuje pocet zakl v jedné tiideé, kterym asistent
pedagoga poskytuje podporu soubézné, zpravidla se jedna o nejvyse 4 zaky se SVP, ktefi
maji ptiznana PO druhého az patého stupné. V piipadé specidlnich $kol mize byt pocet
zakl pfipadajicich na asistenta vys$$i. Pfijetim vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. doslo nové
k apravé poctu pedagogickych pracovniki, ktefi vykonavaji soubézné pedagogickou
¢innost v jedné tfide, oddéleni nebo skuping, tento pocet je nejvyse Ctyii. Diky tomuto
pfedpisu mohou v jedné tfidé¢ plsobit az tii asistenti a jeden pedagog (Vyhlaska ¢.

27/2016 Sb. §18, §17).
Zmény v profesi asistenta pedagoga platné od 1.ledna 2018

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. byla koncem roku 2017 novelizovdna vyhlaskou
¢.416/2017 Sb., jez vstoupila v platnost 1. ledna 2018. Hlavni zménou, kterou novelizace
piinesla, je rozdéleni asistentské Cinnosti do dvou urovni dle dosaZzené¢ho vzdélani,
z kterého se odviji zatazeni do platové tiidy a stupné. Pivodné jednotny popis hlavnich
¢innosti byl po novelizaci rozdélen na dvé roviny asistentské cinnosti.

Sv v

prosttedky prostfednictvim normované finan¢ni naro€nosti odpovidajici 5. platové tridé
a 5. platovému stupni. Coz je podstatné méné, nez dostavaly Skoly pied novelizaci
vyhlasky. Pfed legislativni zménou bylo zafazeni pro vSechny asistenty shodné, a to

8. platova ttida a 7. platovy stupeni (Némec, 2018).

U asistenta pedagoga vysSi urovné — ten ktery ma ukoncené stredoSkolské
vzdélani pedagogického sméru nebo kurz pro asistenty pedagoga — vyhlaska popisuje

jeho hlavni ¢innosti nasledovné:

., (3) Asistent pedagoga, k jehoZz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1

zdkona o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména:

a) primou pedagogickou Ccinnost pri vzdelavani a vychové podle presné
stanovenych postupii a pokynii ucitele nebo vychovatele zameérenou na
individualni podporu zZakii a prace souvisejici s touto primou pedagogickou
cinnosti,

b) podporu zika v dosahovani vzdélavacich cilu pri vyuce a pri priprave na

vyuku, Zak je pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti,

25



¢) vychovné prace zamérené na vytvareni zdakladnich pracovnich, hygienickych

a jinych navykii a dalsi cinnosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci. *

(Vyhlagka &. 27/2016 Sb. § 5 (3))

Asistent pedagoga, ktery nema stiedoSkolské vzdélani s maturitou, je fazen do nizsi

urovné, vyhlaska definuje jeho hlavni ¢innosti takto:

,(4) Asistent pedagoga, k jehoZ cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 2 zakona

o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména:

d) ,, pomocné vychovné prdace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pri praci
se skupinou Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

e) pomocné organizacni cinnosti pri vzdélavani skupiny Zdku se specialnimi
vzdelavacimi potiebami,

f) pomoc pri adaptaci zdki se specidlnimi vzdélavacimi potrebami na skolni
prostredi,

g) pomoc pri komunikaci se zaky, zakonnymi zdastupci a komunitou, ze které Zak
pochazi,

h) nezbytnou pomoc zZakiim pri sebeobsluze a pohybu behem vyucovani a pri
akcich poradanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se zapisem do
Skolskeho rejstriku uskuteciuje vzdeldavani nebo Skolské sluzby,

i) pomocné vychovné prdce spojené s nacvikem socidalnich kompetenci zZakii se

specialnimi vzdeélavacimi potrebami. “ (Vyhlaska ¢. 27/2006 Sb. § 5 (4))

w

Zaroven vyhlaska umoziiuje, aby asistent pedagoga vyssi urovné — odstavec 3, vykonaval

1 ¢innosti uvedené v odstavci 4 (Tepla, Felcmanova, Némec, 2018).

Dalsi novinkou je konkrétni vymezeni poméru piimé pedagogické cinnosti
anepfimé ¢innosti. Pfed novelizaci mohl pomér mezi ptimou a nepfimou €innosti stanovit
teditel Skoly, a to az do vyse 50 % z celkové asové dotace. Novela vyhlasky tento pomér
stanovuje na 90 % piimé pedagogické Cinnosti a pouhych 10 % nepiimé pedagogické
¢innosti. Toto stanoveni se tyka pouze tivazku, ktery financuje poskytnutd dotace v rdmci
normované finan¢ni narocnosti. Vyssi stanoveni ¢asové dotace pro nepiimou ¢innost je

i nadale v pravomocich feditele Skoly, s podminkou, Ze hodiny navic bude feditel hradit
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z jinych finan¢nich zdroju Skoly. Jak uvadi Némec (2018), tyto volné finan¢ni prosttedky

maloktery feditel Skoly ma.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Cil prace a vyzkumné otazky

Vyzkumné Setfeni se zaméfuje na legislativni zmény, které pfinasi vyhlaska
¢. 27/2016 Sb. ve znéni novely €. 416/2017 Sb., s platnosti od 1. ledna 2018. Hlavnim
cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jak legislativni zmény, vymezené vyhlaskou
¢. 416/2017 Sb., ovliviuji praci asistentll pedagoga a v jakych oblastech se tyto zmény

projevuji.
Vyzkumna ¢ast ma za kol odpovédét na tyto dil¢i vyzkumné otazky:

= Jak jsou asistenti pedagoga informovani o legislativnich zménach tykajicich se
jejich profese?

= Jakym cinnostem se asistenti pedagoga vénuji v rdmci nepiimé pedagogické
¢innosti a jakym zplisobem tyto Cinnosti po novelizaci vykonavaji?

= Jaky maji asistenti pedagoga nazor na rozdéleni profese asistenta do dvou trovni
a jak hodnoti pfinos legislativnich zmén?

= Co asistenty pedagoga motivuje a v ¢em shledavaji uskali své profese?

3.2 Metodologie

Pro sbér dat byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Priicha (1995) popisuje
dotaznik jako jednu z nejpouzivanéjSich metod pedagogického vyzkumu. Jednad se
o metodu hromadného shromazdovani dat pomoci pisemnych otazek nebo vyrokl
zkonstruovanych dle kritérii védecké metodologie. Dotaznik je metodou kvantitativniho

vyzkumu, jehoz podstatou je ziskat ndzor a odpovédi, co nejvétsiho poctu respondenti.

Dotaznik pouzity ve vyzkumném Setfeni byl sestaven vlastni konstrukci na
zakladé analyzy dané problematiky a pouze pro ucely této prace, je tedy
nestandardizovany. Dotaznik je anonymni a byl poskytnut v elektronické podobé
prostfednictvim socidlnich skupin urenych pro asistenty pedagoga. Faze sbéru dat
probihala od ledna 2019 do bfezna 2019. Této fazi predchédzelo studium piislusné
literatury a legislativnich dokumentti, dal$i faze odpovidala vytvofeni dotazniku
prostiednictvim Google formulafe. Vlastni dotaznik obsahuje 19 otazek a 2 podotazky,

z nichZ n¢které jsou uzaviené, polouzaviené, oteviené a Skdlové. Polozky dotazniku byly
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vytvoreny tak, aby odpovidaly na vyzkumné otazky. Samotny dotaznik ma nékolik ¢asti.
Uvodni &st piedstavuje autora dotazniku a cil vyzkumného $etfeni. Prvni ¢ast otazek se
zaméfuje na ziskani identifikacnich Udaji o respondentovi, vcetné¢ délky praxe,
dosazeného vzdélani, pracovniho uvazku a platové tfidy. Druha ¢ast se zaméfuje na
informovanost asistentli o legislativnich zménach a jakym zplsobem tyto informace
ziskavaji. Déle nésleduji otazky tykajici se vykonavani nepiimé pedagogické ¢innosti,
kterym konkrétnim Cinnostem se asistenti vénuji a jakym zplUsobem tyto cinnosti
vykonavaji. Dalsi otdzky zjist'uji, jak asistenti pedagoga vnimaji zmény, které pfinesla
novela vyhlasky, co je motivuje v praci a ¢eho se v souvislosti s vykonem své profese
obavaji. V zavérecné Casti dotazniku je podékovani respondentiim za jejich Cas a také je
zde prostor pro piipominky k dotazniku. Po 2 mésicich byl vyzkum ukoncen
a nasledovala faze zpracovani a analyzy ziskanych dat. Pfi zpracovani a prezentaci dat

byly vyuZity metody popisné statistiky.

3.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Respondenty dotazniku byli asistenti pedagoga pracujici na zakladnich Skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu vcelé Ceské republice, vybér respondentii nebyl
regiondlné¢ vymezen. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 130 asistentl pedagoga. Do

zaverecného Setieni bylo pouzito vSech 130 validnich dotaznika.

3.4 Vysledky vyzkumného Setieni

Jak jiz bylo vyse uvedeno, vyzkumné Setfeni se zabyva dopady legislativnich
zmén na poskytovani sluzeb asistenta pedagoga na zakladnich Skolach. Tato kapitola
obsahuje rozbor vysledki vyzkumného Setfeni. Kazdé otdzka je zpracovana samostatné

a pro nazornost jsou vyuzity grafy a tabulky.
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Identifikac¢ni idaje respondenti

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Pohlavi

0,8%

m 7ena

B muz

Graf ¢. 1: Pohlavi respondenta (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Prvni otazka zjiStovala genderovou piislusnost dotazovanych asistentli pedagoga
a ma podobu uzaviené dichotomické otazky. Z celkové poc¢tu 130 respondentt je 129 Zen

a pouze 1 muz.

Otazka ¢. 2: Vék
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Graf €. 2: Vék respondenta (Zdroj: Vlastni Setfeni)
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Z grafu €. 2 vyplyva, ze nejcetnéjsi zastoupeni ma kategorie 31-40 let, celkem
37,7 % (49). Kategorie 21-30 let a 41-50 let jsou vyrovnané, v kazdé¢ kategorii je 28,5 %
(37) respondentli. Nejméné pocetnou kategorii 51 a vice let reprezentuje 5,7 % (7)

respondenti. Zadny z dotazovanych asistenti nebyl mladsi 20 let.
Otazka ¢. 3: Délka praxe
Délka praxe
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Graf €. 3: Délka praxe respondenttl (Zdroj: Vlastni Setieni)

Graf ¢. 3 znazornuje délku dosazené praxe respondentii. Délka praxe byla pro
ucely dotazniku délena do 5 kategorii. Nejvetsi zastoupeni tvorfi skupina asistentil
pracujici na pozici asistenta pedagoga 1-3 roky, celkem 45,4 % (59) respondentt.
V kategorii 4-7 let se nachazi 25,4 % (33) dotazovanych, v kategorii mén¢ nez 1 rok je
22,3 % (29) respondentt a v kategorii 8-11 let je 5,4 % (7) respondentli. Nejmensi

zastoupeni ma kategorie vice nez 12 let, kde se nachazi 1,5 % (2) respondent.
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Otazka €. 4: Stupeii zakladni Skoly

Stupeii ZS
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10,0%

0,0%

Graf €. 4: Stupen zéakladni Skoly (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Graf €. 4 uvadi, na jakém stupni zakladni Skoly respondenti ptisobi. Dle ziskanych
dat 63,8 % (83) respondentti pisobi na 1.stupni zakladni Skoly. Na 2.stupni zakladni skoly
pusobi 28,5 % (37) respondentt. A 7,7 % (10) dotazovanych asistentil ptsobi na 1.1 2.
stupni zakladni Skoly.

YW

Otazka ¢. 5: Nejvyssi dosazené vzdélani
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Graf €. 5: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentti (Zdroj: Vlastni Seteni)
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Graf ¢. 5 znazornuje nejvysSi dosazené vzdélani dotazovanych asistentil
pedagoga. Nejvétsi ¢ast 60,8 % (79) respondentl ma stiedoskolské vzdéelani s maturitou.
V grafu vidime, Ze 26,2 % (34) asistentd ma vysokoskolské vzdélani. Vyssi odbornou
Skolu vystudovalo 10,8 % (14) respondentii. Nejméné pocetnou skupinou zapojenou
v Setfeni jsou asistenti pedagoga s vyucnim listem, celkem 2,3 % (3). Ve vyzkumném

vzorku nebyl zadny asistent pouze se zakladnim vzdélanim.

Otazka ¢. 6: Kvalifikovanost asistentii pedagoga
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Graf ¢. 6: Kvalifikovanost asistentl pedagoga (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Kvalifikovanost oslovenych asistenti zobrazuje graf ¢. 6. Nadpolovi¢ni vétSina,
celkem 56,9 % (79) dotazovanych maji nepedagogické vzdélani, ale zaroven absolvovali
kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga. Celkem 30,8 % (40) respondentli ma néjaké
pedagogické vzdélani. V kategorii aktualné studujicich pedagogicky obor nebo
dopliujicich kvalifikaéni kurz pro asistenty pedagoga se nachazi 12,3 % (16)
respondentll. Ve zkoumaném vzorku nebyl Zadny asistent bez kvalifikace pro vykon

profese.
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Otazka ¢. 7: Platova tiida

Platova trida pocet AP % AP
8. 99 76,2 %
7. 17 13,1 %
Nevim 6 4,6 %
9. 5 3,8 %
6. 2 1,5 %
4. a niz8i 1 0,8 %
5. 0 0,0 %

Tabulka ¢. 1: Platova tida (Zdroj: Vlastni $etfeni)

V tabulce ¢. 1 vidime zafazeni oslovenych asistenti do platovych tiid.
Nejpocetngjsi skupinu tvoii asistenti pedagoga zatazeni do 8. platové tiidy, celkem
76,2 % (99) respondentt. 13,1 % (17) respondenti je zafazeno do 7. platové tfidy. 4,6 %
(6) z dotazovanych asistentli nevédi do jaké tiidy jsou zatazeni. V 9. platové tfidé je
zatazeno 3,8 % (5) respondentd, v 6. platové tiidé je 1,5 % (2) respondentti a 1 asistent

se nachdzi v kategorii 4. a niz$i platova tiida.

Otazka ¢. 8: Pracovni uvazek

Pracovni uvazek pocet AP % AP
0,75 54 41,5 %
0,5 35 26.9 %
Plny 29 223 %
0,63 9 9,17 %
0,25 2 1,5 %
0,388 1 0,8 %
Nevim 0 0,0 %

Tabulka €. 2: Pracovni Gvazek (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Plny uvazek odpovidd 40 hodindm tydné, které zahrnuji pfimou i nepiimou
pedagogickou ¢innost. Z tabulky lze vy¢ist, ze 41,5 % (54) asistentli ma pracovni ivazek
0,75, coz odpovida 30 hodinam tydné&. 26,9 % (35) asistentti ma uvazek 0,5. Plny uvazek
ma 22,3 % (29) respondenti. Uvazek 0,63 ma 9,17 % (9) dotazovanych asistenttl.
Pracovni uvazek 0,25 ma 1,5 % (2) respondentii. Jeden asistent ma pracovni uvazek

0,388.
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Otazka ¢. 9: Dostatecnost tivazku vzhledem k potiebam Zika se SVP

Dostateénost ivazku vzhledem k potfebam zZaka se SVP
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Graf ¢. 7: Dostatecnost tivazku vzhledem k potfebam zaka se SVP (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Z grafu €. 7 vyplyva, ze 85,4 % (111) respondentl si mysli, ze jejich tivazek je
dostacujici nebo spise dostacujici vzhledem k potiebam zaka se SVP. Zbyvajicich
14,6 % (19) respondentl si mysli, Ze jejich uvazek neni nebo spiSe neni dostacujici

vzhledem k potfebam Zdka se SVP.
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Legislativni zmény, nepfima pedagogicka cinnost, rozdéleni asistenta

pedagoga do dvou urovni

Otazka €. 10: Prehled o legislativnich zménach
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Graf ¢. 8: Prehled respondentti o legislativnich zménach (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Legislativa tykajici se Skolstvi se velmi ¢asto méni, novelizuje. Miize se proto stat,

ze pro asistenty pedagoga je sledovani vSech zmén slozité a nepiehledné. Proto otdzka

¢. 9 zjistuje, jaky prehled maji asistenti pedagoga o legislativnich zménach, které se jich

pfimo tykaji. Z grafu €. 8 je patrné, Ze 76,9 %, coz je 100 respondentt je pfesvédceno, ze

ma nebo spiSe ma prehled o legislativnich zménach. 23,1 % (30) respondenti uvedlo, ze

nema nebo spiSe nema piehled o zménach v legislativé.

Otazka €. 11: Zpisob ziskavani informaci o legislativnich zménach

Dalsi otazka navazuje na predchozi otdzku a zjiStuje, jakym konkrétnim

zpusobem jsou asistenti pedagoga o legislativnich zménach informovani. Respondenti

vybirali ze tff moznosti, které jsou uvedené v grafu ¢. 9 nebo méli moznost zvolit jinou

(vlastni) odpovéd’. Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi maji nebo spise

maji ptehled o legislativnich zménach.
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Zpisob ziskavani informaci o legislativnich zménach
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Graf ¢. 9: Zptsob ziskavani informaci o legislativnich zménach (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Je zjisténo, ze 79 % (79) asistentl pedagoga ziskava informace o legislativnich
zménach z riznych zdrojl, naptiklad internet, TV, tisk. Jedna se tedy nej¢astéji o formu
prostfednictvim médii. Pouhych 29 % (29) asistentl je o novych legislativnich zménach
informovano od vedeni Skoly. 24 % (24) respondentd ziskava informace z riznych
seminafil a Skoleni. Ve vlastnich odpovédich Ctyfi asistenti uvadéji jako zdroj informaci
studium na vysoké Skole. Z dalich volnych odpovédi jednotlivei uvadéli naptiklad
informace z pedagogicko-psychologické poradny, Pedagogické komory nebo od
specidlniho pedagoga.

Otazka €. 12: Jakym ¢innostem se vénujete v ramci neprimé pedagogické ¢innosti

Otazka €. 12 zjiStovala, jakym Cinnostem a v jakém rozsahu se asistenti pedagoga
vénuji v ramci nepiimé pedagogické Cinnosti. Tato otazka byla skalova, respondenti
vybérem ze stupnice 1-5 hodnotili, jestli se uvedené nepiimé pedagogické Cinnosti vénuji
a jak Casto. Hodnoceni 1 vyjadiuje, Ze se uvedené ¢innosti nevénuji viibec, hodnoceni 5

znamena, Ze se dané ¢innosti vénuji velmi Casto.
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Utast na poradach, ti¥idnich schiizkach, metodickych schiizkach

30,0% 27,7%

25,0% 22,3% 22,3%
20,0%
15 0% 13,8% 13,8%
10,0%
5,0%
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Casto

Graf ¢. 10: Ucast na poradach, téidnich schiizkach a metodickych schiizkach (Zdroj: vlastni Setéeni)

I pfestoze je role asistenta pedagoga odliSna od role ucitele, je také pedagogickym
pracovnikem a zaroven plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru. Asistent pedagoga
by se tedy také mél ti¢astnit pedagogickych porad. Je také dulezité, aby se asistent ucastnil
metodickych schiizek tykajicich se zéka se SVP a tfidnich schiizek. Graf ¢. 10 znazornuje,
ze 27,7 % (36) dotazovanych asistentil se v ramci nepiimé pedagogické ¢innosti ucastni
ttidnich schiizek, metodickych schlizek a pedagogickych porad. Stejné zastoupeni
22,3 % (29) respondentl uvadi, ze se uvedené nepiimé ¢innosti vénuji Casto a obcas. U
asistentli pedagoga, kteti se uvedenym ¢innostem vénuji malo nebo vibec, pozorujeme
shodu celkem 13,8 % (18) z nich. Z uvedenych dat vyplyva, Ze celkem 36 asistentd

pedagoga se uvedené neptimé pedagogické ¢innosti nevénuji viitbec nebo malo.
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Komunikace se zikonnymi zastupci
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Graf ¢. 11: Komunikace se zakonnymi zastupci (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Graf ¢. 11 znazorniyje, v jakém rozsahu se respondenti vénuji komunikaci se
zékonnymi zastupci. Jak je uvedeno v kapitole o spolupraci asistenta pedagoga, je
komunikace srodi¢i nedilnou a velmi dualezitou soucasti pracovni naplné asistenta
pedagoga. Z uvedenych dat miizeme pozorovat, Ze této Cinnosti se velmi Casto vénuje
pouze 38,5 % (50) respondenttl, dalSich 17,7 % (23) se této dulezité Cinnosti vénuje Casto.
20 % (26) asistenti pedagoga se komunikaci se zdkonnymi zastupci v€nuje obcas.
Prekvapivé 15,4 % (20) asistentd se uvedené Cinnosti vénuje malo a 8,5 % (11)

respondentli se komunikaci se zdkonnymi zastupci nevénuje viibec.
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Priprava u¢ebnich pomicek, materiali, piiprava na piimou
pedagogickou ¢innost
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Graf ¢. 12: Pfiprava pomtcek, pfiprava na pedagogickou ¢innost (Zdroj: Vlastni Setieni)

V grafu ¢. 12 vidime, Ze v rdmci nepiimé pedagogické Cinnosti se pfipraveé
ucebnich pomticek, materidl a ptipravé na ptfimou pedagogickou ¢innost vénuje velmi
casto 34,6 % (45) respondentti. 22,3 % (29) se témto ¢innostem vénuje Casto a podobny
pocet 23,8 (31) respondentli se Cinnostem vénuje obcas. Z dotazovanych respondenti
13,1 % (17) uvadi, ze se ptiprave pomucek, materidlil a piipravé na ptimou pedagogickou

¢innost vénuje malo a zbylych 6,2 % (8) se nevénuje vibec.

Spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
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Graf ¢. 13: Spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky (Zdroj: Vlastni Seteni)
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Kvalitni vztah zalozeny na vzijemném respektu, efektivni komunikaci
a oboustranna spoluprace asistenta pedagoga a ucitele zaka se SVP, je zdsadnim prvkem,
ktery ovliviiuje Usp&Snost vzdélavaciho procesu. (Moravkova-Vejrochova a kol. , 2015)
Videalnim ptipadé¢ by vsSech 130 respondenti odpovédélo, Ze se spolupraci
s pedagogickymi pracovniky vénuji velmi Casto. Ze zjisténych faktt vyplyva, ze velmi
Casto se této Cinnosti vénuje 41,4 % (53) asistentll. 31,3 % (40) respondentii se dané
¢innosti vénuje Casto. Pouze obcas se spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
vénuje 18 % (23) dotazovanych asistentti. Prekvapivé 7 % (9) asistentll se uvedené

¢innosti vénuje malo a 2,3 % (3) dokonce vubec.

DalSsi vzdélavani, samostudium

40,0%

0,
35,0% 32.3% 33,8%

30,0%
0,
25,0% 23,8%
20,0%
15,0%
10,0% .
4,6% 5A%
]
oo I

1-nevénuji se vibec  2-vénuji se malo 3-vénuji se obas  4-vénuji se Casto 5-vénuji se velmi
¢asto

Graf ¢. 14: Dalsi vzdélavani, samostudium (Zdroj: Vlastni Setieni)

Jedna z dalSich diilezitych ¢innosti spadajici do nepfimé pedagogické ¢innost je
dalsi vzdelavani, kam patii Skoleni, kurzy, seminare, workshopy a samostudium. 33,8 %
(44) respondentid uvadi, Ze se témto Cinnostem vénuji velmi Casto. 32,3 % (42)
respondentll se vénuje Casto. 23,8 % (31) respondentil se uvedenym cinnostem vénuje
obcas. Z dotazovanych respondentt 5,4 % (7) uvadi, ze se témto ¢innostem vénuje malo

a 4,6 % (6) respondentli se ¢innostem neveénuje vibec.
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Vedeni $kolni dokumentace a administrativa
(tFidni kniha, denik Zaka)
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Graf €. 15: Vedeni $kolni dokumentace, administrativa (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Graf €. 15 znazoriiuje, v jakém rozsahu se respondenti vénuji vedeni Skolni
dokumentace (napf. tfidni kniha) a administrativé spojené s evidenci pedagogické
¢innosti a vysledkl zaka (napt. denik zaka). 24,6 % (32) respondentli se t€émto ¢innostem
vénuje velmi Casto. 14,6 % (19) respondentl uvadi, Ze se uvedenym ¢innostem vénuji
Casto a stejny pocet respondentii uvadi, Ze se ¢innostem vénuji malo. 23,8 % (31)
z dotdzanych asistentli se ¢innostem tykajicich se vedeni dokumentace a administrativé

vénuji Casto, 22,3 % (29) se t€émto Cinnostem nevénuje viibec.

Dohled, dozor nad zZaky
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Graf ¢. 16: Dohled, dozor nad zaky (Zdroj: Vlastni Setfeni)
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Mezi nepiimé pedagogické Cinnosti patii také dohled a dozor nad zéky, napiiklad
o prestavkach, v jideln¢ nebo pii mimoskolnich aktivitach. Této ¢innosti se velmi Casto
vénuje 454 % (59) respondentii. Casto se témto &innostem vénuje 20,8 % (27)
respondentl. 18,5 % (24) dotazovanych asistentd uvadi, ze se t€émto Cinnostem vénuje

obcas. Stejny pocet 7,7 % (10) respondentt se dohledu a dozoru nad zaky vénuje malo

a vibec.
Spoluprace s odborniky mimo Skolu
(SPC, PPP, OSPOD, Policie CR)
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Graf €. 17: Spoluprace s odborniky mimo $kolu (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Z grafu ¢. 17 vyplyva, ze pravidelné spolupraci s mimoskolnimi odborniky se
vénuje pouze mala skupina asistent, konkrétné 3,8 % (5) respondentti uvadi, ze se této
¢innosti vénuji velmi casto a 6,9 % (9) respondenti uvadi casto. 23,1 % (30)
dotazovanych asistentll se tomuto druhu spoluprace vénuje obCas a témét stejny pocet
23,8 % (31) respondentti se uvedené ¢innosti vénuje malo a 42,3 % se této ¢innost

neveénuje vibec.

Respondenti méli také moznost uvést, kterym dal§im c¢innostem se v ramci
nepiimé pedagogické ¢innosti vénuji. Respondenti uvadéli, naptiklad doucovani, vedeni
zdjmového krouzku, zéapis déti do prvnich ro¢nikt, uklid tfidy, ptiprava podklada pro
erpani prostiedki v ramci tzv. Sablon, spoluprace na tvorb& IVP, kontrola a hodnoceni
domacich ukoli. Dva respondenti uvadéji, Zze v rdmci nepiimé pedagogické ¢innosti
vykonavaji pozici vychovatele ve Skolni druziné a také ptipravuji ¢innosti do druziny.

Cinnosti tykajici se Skolni druziny miize vykonavat osoba, kterd je zaroven asistentem
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pedagoga, ale je nutné mit dal$i pracovni smlouvu na pozici vychovatele skolni druziny.
Neni Zadouci, aby c¢innosti tykajici se druziny vykonaval asistent pedagoga v ramci
nepiimé pedagogické ¢innosti.
Otazka €. 13: Zpusob vykonavani nepiimé pedagogické ¢innosti

Pfijetim novely ¢. 416/2017 Sb. se zménil pomér mezi pfimou a nepiimou
pedagogickou ¢innosti. Novela vymezuje pomér mezi piimou a neptimou pedagogickou
¢innosti 9:1. V pfipadé plného tivazku je stanoveny rozsah pro nepifimou ¢innost 4 hodiny
tydné, pti poloviénim tivazku 2 hodiny tydné. Otazka €. 13 zjistovala, jakym zpiisobem
asistenti pedagoga vykonavaji nepfimou pedagogickou cinnost. Otdzka byla

polouzaviend. Na vybér méli respondenti 4 moznosti nebo jinou vlastni odpovéd'.

Zpisob vykonavani nepiimé pedagogické ¢innosti
nepfimou pedagogickou ¢innost nevykonavam - 6,9%

v Case stanoveném pro vykon neptimé pedagogické
cinnosti

ve svém volném case

41,5%

v dobé vyuky zadka 20%
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Graf ¢. 18: Zpisob vykonavani nepiimé pedagogické Cinnosti (Zdroj: Vlastni Setfeni)

Z uvedenych dat vyplyva, ze 43,1 % (56) respondentl zvlada vykonavat neptimou
pedagogickou ¢innost v ¢ase pro to stanoveném. Velmi podobny podil 41,5 % (54)
respondentli vykonava tyto ¢innosti ve svém volném case, tedy bez naroku na finanéni
ohodnoceni. 20 % (26) dotazovanych asistentd uvadi, Ze nepifimou pedagogickou ¢innost
vykonavaji v dobé vyuky zéka. Tuto odpovéd’ je mozné pojmout ze dvou thll, prvnim
uhlem je vykonavani nepiimé pedagogické Cinnosti na ukor pfimé ¢innosti a druhym
uhlem miize byt realizace nepiimé prace v dobé vyuky zaka, kdy zak pracuje samostatné
a on ani jini Zaci asistenci nepotiebuji. 6,9 % (9) respondentli uvadi, Ze nepiimou

pedagogickou ¢innost nevykonavaji. Respondenti mohli také zvolit jiny vlastni zptisob
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vykonavani nepiimé pedagogické Cinnosti. Vybrané vlastni odpovédi zahrnuji tyto
vypoveédi:
»Vykonavam ruzné, pokazdé jinak.*

,»Co nezvladnu v case stanoveném na neprimou cinnost, musim udélat ve svém volném

I3

case... "
»Ve svém volném case, mam 10 % podle novych predpisu, ale nestaci to. *
Otazka ¢. 14: Byli jste nuceni omezit nékteré ¢innosti?

Nepiimé pedagogické Cinnosti se vénuje i nasledujici otdzka, kterd zjistovala,
jestli byli asistenti pedagoga nuceni po novelizaci nékteré ¢innosti omezit. Polozka méla
podobu uzaviené dichotomické otazky. 80,6 % (104) respondentti uvedlo, Ze nemuseli
omezit zadné cinnosti spadajici do nepiimé pedagogické cinnosti. 19,4 % (25)
respondentli omezilo nékteré Cinnosti. Seznam omezenych ¢innosti (v zavorce je uvedena

Cetnost odpovédi):

= piiprava pomucek (8)

* administrativa (1)

* doucovani (2)

= komunikace s pedagogem (1)

= komunikace s rodi¢i (1)

= piiprava na pedagogickou ¢innost (3)

» vedeni deniku asistenta pedagoga (1).

W

Otazka ¢. 15: Souhlasite s rozdélenim asistenta pedagoga do platovych tiid, dle

dosaZeného vzdélani?

Novela ¢. 416/2017 Sb. déli kompetence asistenta pedagoga do dvou trovni, dle
dosazeného vzdé€lani a kvalifikace pro tuto pozici, z ¢ehoz vyplyva také zafazeni do
platové tfidy. (viz kapitola 2.6 Legislativni ukotveni plisobeni asistenta pedagoga) Otazka
¢. 15 zjistuje, zda asistenti pedagoga souhlasi s rozdélenim kompetenci a platového
ohodnoceni asistenta pedagoga. Otdzka byla uzaviena, respondenti vybirali ze dvou
moznosti. VE&tSina respondentti 82,3 % (107) souhlasi s rozdélenim do platovych tfid, dle

dosazené vzdélani. Zbylych 17,7 % (23) dotazovanych s danym rozdélenim nesouhlasi.
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Na otazku ¢. 15 navazuje podotiazka pro skupinu respondentl, ktefi nesouhlasi
s rozdélenim. V této otazce se respondenti mohli volné vyjadiit pro¢ suvedenym

rwr

rozdélenim nesouhlasi. Odpovédi ptinasi nasledujici text.

., Prace miize byt stejné narocna pro obé skupiny, takze by to viici tém, co spadaji do prvni
skupiny, nebylo fér. Kdyby byl rozdil 1, max. 2 tridy, davalo by to vétsi smysl, protoze
samozriejmé ti, kdo studovali delsi dobu, vynaloZili vétsi usili a mélo by to pak byt nékde

zhodnoceno. “

,, Platové ohodnoceni by meélo byt jednotné, tento system mi prijde lehce zneuzitelny.
,, Celkoveé je prace asistentit nedocenéna. Nemam zadny prostor na neprimou c¢innost, vse

délam ve svém volném case.
.1 asistent s kurzem miize byt stejné dobry jako ten s VS.

,, Psychicka narocnost zaméstnani a zodpovednost kladena na AP, dle mého neodpovida

I3

platovému ohodnoceni. Odrazuje kvalitni a zkusené pracovniky od této pozice.

Otazka €. 16: Myslite si, Ze novelizace prinesla zkvalitnéni Vasi prace ve prospéch

Zaka se SVP?

Pfinos novelizace zkvalitnéni prace asistentti ve prospéch Zaka se

SVP
30,0% 27,7%
25,4%
25,0% 23,1%
21,5%

20,0%
15,0%
10,0%

>0% 2,3%

0,0%

ano spiSe ano spise ne ne nedokdzu posoudit

Graf ¢. 19: Souhlas s pfinosem kvalitngjsi prace vlivem novelizace (Zdroj: Vlastni Setfeni)
Otazka ¢. 16 se dotazuje, zda novelizace piinesla dle oslovenych asistentl
zkvalitnéni jejich prace ve prospéch zaka se SVP. 27,7 % (36) respondentti si mysli, Ze

novelizace spiSe nepfinesla zkvalitnéni jejich prace. 25,4 % (33) respondentl se domniva,
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ze novelizace nepiinasi ve prospéch zaka kvalitn€jsi sluzby. K nézoru, ze diky novelizaci
spiSe doslo ke zkvalitnéni prace asistentll pedagoga, se pridava 23,1 % (30) respondenti.
21,5 % (28) dotazovanych asistent nedokéze tuto situaci posoudit. Neschopnost posoudit
ptinos novelizace mlize byt do jisté miry zptsobena délkou praxe. 22,3 % respondentti
pracuje na pozici asistenta pedagoga méné nez 1 rok. To znamend, Ze nastoupili aZ po
zavedeni novely ¢. 416/2017 Sb. a nemaji tedy srovnani a nemohou posoudit, zda prace
asistentll pfed legislativni zménou byla kvalitnéjsi. 2,3 % (3) oslovenych asistentl se

ztotoznuje s nazorem, ze novelizace pfinasi kvalitnéjsi sluzby pro zéky se SVP.
Motivace a obavy asistentii pedagoga
Otazka ¢. 17: Co Vas pri prace nejvice motivuje?

Otazka ¢. 17 byla oteviend, respondenti se mohli volné vyjadiit k jejich motivaci
pro vykonavani prace na pozici asistenta pedagoga. Na tuto otazku odpovédélo celkem
94 asistenti. 85,1 % (80) z nich se shoduje, Ze nejvetsi motivaci je pro né tspéch, pokroky
a vysledky Zdka se SVP. 5 asistentl uvedlo, Ze je motivuje pracovni kolektiv.
4 respondenti napsali, Ze je motivuje spoluprace s ucitelem a 3 respondenty motivuje
vedeni Skoly. 2 asistenti vnimaji jako motivaci prazdniny a dal$i 2 asistenty motivuje
spokojenost a pochvala rodi¢ti Zaka. Mezi jednotlivymi odpovéd'mi se objevuji polozky

pracovni doba, ndplii prace a financni ohodnoceni.

47



Otazka ¢. 18: Jakym zptsobem novelizace ovliviiuje Vasi motivaci?

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

pedagoga pro vykonavani pozice asistenta pedagoga. 56,9 % (74) respondentl uvadi, ze
novelizace ma spiSe negativni vliv na jejich motivaci. 36,9 % (48) oslovenych asistentil
si mysli, ze novelizace ovliviiuje jejich motivaci spise pozitivné. 3,8 % (5) respondentti

vnimaji pozitivni vliv novelizace na jejich motivaci. 2,3 % (3) respondentil uvadi, ze

Vliv novelizace na motivaci asistentu

56,9%
36,9%
3,8%
pozitivné spisSe pozitivné spiSe negativné

2,3%
|

negativné

Graf €. 20: Vliv novelizace na motivaci asistentll (Zdroj: Vlastni Setfeni)

novelizace ma na jejich motivaci negativni vliv.
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Otazka ¢. 19: Jaka dskali ma podle Vas profese asistenta pedagoga?

Uskali profese asistenta pedagoga
nefunkéni systém spoluprace s pedagogem,
poradenskym pracovnikem,rodici _ 26,9%
nejistota, strach ze ztraty pracovniho mista || N NN AADD 5.0
malo konkrétni napli prace || NG 23.5%
neodpovidajici finanéni ohodnoceni || GG 7.7
minimalni pokroky zaka se SVP || N NI 13.5%
Casto se ménici legislativa _ 37,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Graf ¢. 21: Uskali profese asistenta pedagoga (Zdroj: Vlastni $etieni)

V odpovédich na otazku €.17 jsme zjistili, co asistenty pedagoga motivuje pii
vykonu své profese a nyni se podivame na to, ¢eho se asistenti obavaji a v ¢em vidi uskali
své profese. Otazka ¢. 19 méla tedy za ukol zjistit, jakd tskali vnimaji asistenti pedagoga
ve své profesi. Otazka byla polouzaviend, respondenti méli na vybér 6 moznosti a také
mohli doplnit svou vlastni odpovéd. Méli moznost zvolit vice moznych odpovédi. Ze
zjisténych dat vyplyva, ze 77,7 % (101) respondentd vnima uskali své profese v
nedopovidajicim finanénim ohodnoceni. 56,9 % (74) sledovanych asistentli vnimaji
nejistotu a obavaji se ztraty pracovniho mista. 37,7 % (49) respondentti vidi tskali své
profese v ¢asto se ménici legislative. 28,5 % (37) oslovenych asistentii uvadi jako uskali
malo konkrétni napln jejich prace. 26,9 % (35) asistentl vnima Uskali své profese
v nefunkénim systému spoluprace s pedagogem, poradenskym pracovnikem, rodi¢em.
Minimalni pokroky Zaka se SVP povazuje 18,5 % (24) respondenti za jedno z tskali své
profese. Z vlastnich odpovédi respondenti vyplyvaji dalsi uskali, nejcastéji asistenti
uvadéli, Ze se citi nepfijeti v pracovnim kolektivu, pocituji negativni piistup ucitele

k inkluzi jako takové, tudiZ i k asistentovi pedagoga. Sledovani asistenti dale uvedli:

,, Ucitele vétsinou neumi-nevedi, jak s asistentem spolupracovat. *
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,, Ucitelé nejsou v ramci studia pripravovani na spolupraci s AP.

3.5 Shrnuti vysledki vyzkumného Setfeni

Dotaznikové Setfeni mélo za cil zmapovat legislativné zavedené zmény v praci
asistentli pedagoga a jejich ndhled na tuto problematiku. Na dotaznik odpovidalo 130
respondentll, z nichZ pouze 1 muz. Vzhledem k charakteru povolani se dalo ocekavat
vétSinoveé zastoupeni Zzen. Vyzkumny vzorek tvofili nejcastéji (60,8 %) asistenti pedagoga
se stfedokolskym vzd&lanim s maturitou. Zadny z asistentii nebyl nekvalifikovany pro
vykon této profese. VétsSinové zastoupeni (63,8 %) méli asistenti pedagoga pusobici na
prvnim stupni zakladni Skoly. Vékové se jednalo o smiSenou skupinu, s rtiznou délkou
praxe. Zadny z asistentll nebyl mladsi 20ti let a 7 asistentl bylo starsich 51 let. Vétsina
asistentl (76,2%) je zatazena v 8. platové tiid¢, coZ odpovida asistentovi pedagoga vyssi
urovng, k jehoz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1 zdkona
o pedagogickych pracovnicich. Nejvétsi zastoupeni (41,5 %) meli asistenti pedagoga

s pracovnim uvazkem 0,75.

Na zaklad€ analyzy dat miZeme odpoveédét na hlavni vyzkumné otazky. V ramci
vyzkumu byly vymezeny 4 dil¢i vyzkumné otazky, jejichz zodpovézeni se vénujeme

v nasledujicich odstavcich.

Vyzkumna otazka €. 1: Jak jsou asistenti pedagoga informovani o legislativnich

zménach tykajicich se jejich profese?

Legislativa tykajici se Skolstvi se velmi ¢asto méni, novelizuje. Mize se proto stat,
ze pro asistenty pedagoga je sledovani vSech zmén slozité a nepiehledné. Prvni vyzkumna
otazka bakalafské prace zjiStuje, jaky maji asistenti pedagoga piehled o legislativnich
zménach a jak tyto informace nejcastéji ziskavaji. Z vysledkli vyzkumného Setfeni
vyplynulo, Ze 79,6 % asistentd pedagoga se domniva, ze ma nebo spiSe ma piehled
o legislativnich zménach, které se jich ptimo tykaji. O legislativnich zménach jsou
informovani nejcastéji prostiednictvim médii (TV, internet, tisk). Jednad se o pozitivni
zjiSténi, Ze 1 pfes Casto se ménici Skolskou legislativu mé prevaznd cast asistentll

pedagoga ptehled o zménéch, které se tykaji jejich profese.
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Vyzkumna otazka ¢. 2: Jakym cCinnostem se asistenti pedagoga vénuji v ramci
nepiimé pedagogické Cinnosti a jakym zptsobem tyto ¢innosti vykonavaji po
legislativni zméné?

W

Piijetim vyhlasky ¢&. 416/2017 Sb. doSlo ke zméné poméru mezi piimou
a nepiimou pedagogickou ¢innosti. Nove pro nepiimou ¢innost je vymezeno pouze 10 %
z celkové Casové dotace uvazku asistenta pedagoga. Ackoliv je v kompetencich feditele
zvysit Casovou dotaci pro nepiimou Cinnost, v praxi se tak nestava, jelikoZz by toto
navysSeni musel feditel hradit z vlastnich finan¢nich zdroji skoly. Dotaznikové Setfeni
podrobné mapuje, jakym c¢innostem a v jakém rozsahu se asistenti pedagoga veénuji

v ramci neptimé pedagogické ¢innosti. Konkrétné byli zkoumany tyto ¢innosti:

= (cast na poradach, metodickych a tfidnich schiizkach

» komunikace se zdkonnymi zastupci zédka

= pfiprava ucebnich pomucek, materidlti a pfiprava na pfimou pedagogickou
¢innost

* spolupréce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

= dalsi vzdélavani, samostudium

* vedeni Skolni dokumentace a administrativa

» dohled, dozor nad zaky

= gspolupréace s odborniky mimo skolu.

Ziskana data podrobné popisuje kapitola 3.4 Vysledky vyzkumného Setfeni. Na zaklade
zjisténych faktdl muzeme konstatovat, ze jestlize je prostor pro nepiimou cinnost
vyhlaSkou vymezen na 10 % zvazku, je toto vymezeni jednoznacné nedostatecné,
vzhledem k ¢innostem, které asistent pedagoga vykonava nebo by mél vykonavat.
43,1 % respondentll uvedlo, ze Cinnosti souvisejici s piimou pedagogickou Cinnosti
zvladaji vykondvat v Case stanoveném pro tuto c¢innost. Velmi podobny podil
respondenttl, celkem 41,5 % vykonéava nepiimou pedagogickou ¢innost ve svém volném
Case, tedy bez ndroku na finanéni odménu. 20 % respondentii uvedlo, ze nepiimou
pedagogickou ¢innost vykonévaji v dob€ vyuky zdka. Bylo zjisténo, ze 6,9 % asistentli
nepfimou pedagogickou c¢innost nevykonava. Toto zjisténi je piekvapivé vzhledem

k naplni prace asistenta pedagoga, kterou stanovuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., kde je

vwr
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komunikaci se Zaky, zdakonnymi zdstupci zZdku a komunitou, ze které Zak pochazi*.
Asistent pedagoga vyssi urovné také zajistuje ,,prdace souvisejici s primou pedagogickou
cinnosti ‘. (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. (3,4)) Spolecné piipravy s ucitelem také zahrnujeme
do nepiimé Cinnosti a jedna se o velmi vyznamnou dil¢i népln prace asistenta pedagoga.
Zménou poméru piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti bylo 19,4 % asistentli nuceno
omezit né¢které Cinnosti, v ptipad¢, Ze je nechtéji vykonavat ve svém volném cCase a
zadarmo. Asistenti nejcastéji omezili pfipravu pomicek, pfipravu na pedagogickou

¢innost a doucovani.

Vyzkumna otazka €. 3: Jaky maji asistenti pedagoga nazor na rozdéleni profese

asistenta do dvou trovni a jak hodnoti pFinos legislativnich zmén?

Vétsina oslovenych asistentli (80,6 %) souhlasi s rozdélenim profese asistenta
pedagoga do dvou urovni, na zakladé¢ dosazeného vzdélani, z kterého se poté odviji
zatazeni do platové tfidy. Ti, co nesouhlasili s rozdélenim, argumentovali napiiklad tim,
ze 1 asistent pedagoga s doplnénym kvalifikacnim kurzem mutize byt stejn¢ dobry jako ten
s vysokou Skolou. Dale uvadéli, Ze prace mize byt stejné naro¢na pro ob€ skupiny.
Objevovaly se také nadzory, ze platové ohodnoceni je v obou ptipadech nedostacujici,

vzhledem k psychické narocnosti povolani.

Asistenti pedagoga se neshodli, zda novelizace pfinesla zkvalitnéni jejich sluzeb.
Nadpoloviéni vétSina, 52 % asistentl si mysli, ze ke zkvalitnéni jejich prace spise nedoslo
nebo nedoslo vibec. 25,4 % asistentd si mysli, Ze novelizace zkvalitiiuje nebo spise

zkvalitiiuje jejich sluzby.

Vyzkumna otazka €. 4: Co asistenty pedagoga motivuje a v ¢em vidi uskali své

profese?

Z ptedeslych odstavct vyplynulo, Ze 41,5 % dotdzanych asistentli vykonava
nékteré Cinnosti pattici do nepiimé Cinnosti ve svém volném case. Co je tedy pohonem
pro asistenty, aby vykonavali praci, jejiz dil¢i ¢ast d€laji na tkor svého volného casu
a bez naroku na finan¢ni ohodnoceni? 85,1 % asistent uvedlo, Ze je motivuje Gspéch,
vysledky a pokroky zédka se SVP. Nadpolovi¢ni vétsina (59,2 %) se priklani k nazoru, ze
novelizace vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. ovliviiuje negativné nebo spiSe negativné jejich

motivaci pro vykon této profese. 77,7 % asistenti neni spokojeno s financnim

52



ohodnocenim. 56,9 % asistentl se obava nejistoty ze ztraty zaméstnani. 37,7 %

oslovenych asistentii vnimaji ¢asto se ménici legislativu jako tskali své profese.
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Zavér

Teoreticka ¢ast této prace uvadi do problematiky na zédkladé odbornych publikaci,
¢lankl a legislativnich dokumenti. Prvni kapitola popisuje pojmy integrace a inkluze,
dale se vénuje specialnim vzdélavacim potfebam a podplirnym opatfenim. Druha kapitola
vymezuje pojem asistent pedagoga z hlediska historie a soucasného pojeti. Déale popisuje
naplin prace, kvalifikacni a osobnostni predpoklady, spolupraci asistenta pedagoga

a legislativni ukotveni dané profese, dle aktudlnich piedpist.

Na teoreticka vychodiska navazuje vyzkumna ¢ast, kterd odpovidd vyzkumnym
otazkam, jejichz cilem je zmapovani konkrétnich dopadli legislativnich zmén na
poskytovani sluzeb asistenta pedagoga na zakladnich Skolach. Pro sbér dat byla zvolena
metoda dotaznikového Setfeni. Vyzkumného Setteni se zacastnilo 130 asistentii pedagoga
pracujicich na zékladnich Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Z vyzkumného Setfeni
vyplynulo, Ze 1 pfes Casto se ménici legislativu se téméf 80 % asistentli pedagoga orientuje
v legislativnich zménach, které se piimo tykaji jejich pracovni pozice. Z vypovédi
asistentli pedagoga vyplyvaji nedostatky v nastaveni neptimé pedagogické Cinnosti, jez
ovlivnila novela ¢. 416/2017 Sb. Dopady novely se projevuji v nutnosti omezeni
nekterych cinnosti. NejCastéji asistenti omezili pfipravu pomicek a piipravu na
vyucovani. Nepiimou pedagogickou ¢innost omezilo témét 20 % asistentl. Bylo zjisténo,
ze pres 40 % asistentll pedagoga vykonava neptimou pedagogickou ¢innost ve svém
volném case. Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze neni vhodné a ucelné nastavena hodinova
dotace pro nepiimou ¢innost, kterd ma dle novely tvofit 10 % z celkové casové dotace
uvazku asistenta pedagoga. 7 % asistentll pedagoga uvedlo, ze nepiimou pedagogickou
¢innost nevykonavaji. Ackoliv se nejedna o vysoké procento asistentl, pfesto si myslim,
ze pro efektivni vykon prace asistenta pedagoga je nepiima ¢innost nezbytnosti. Jak by
mohl asistent pedagoga fungovat bez konzultaci s uciteli, se zdkonnymi zastupci, bez
pfiprav na vyuku a dalSich podstatnych cinnosti, které tvoii ndplii prace asistenta
pedagoga.

Shromézdéné vysledky v této bakalaiské praci mohou byt pouzity viceucelove.
Vlastni text této prace muze slouzit jako zdroj informaci pro vSechny, ktefi pracuji jako

asistenti pedagoga nebo se zajimaji o danou profesi. Vysledky vyzkumného Setfeni

v
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oblasti. Byla bych velmi rada, kdyby vysledky vyzkumu byly pouzity k zamysleni se nad
ucinnosti novely ¢. 416/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., i jako zpétna
vazba pro zakonodarce. Povazuji za dulezité, vzhledem k casto se ménici Skolské
legislativé, vyhodnocovat zavadéni novel a zdkont do praxe a sledovat dopady a ti¢innost

téchto zmén. Tato prace piinasi poznatky, které ukazuji praktické duasledky novely

a otevira témata nedostatki, kterym je nutné se vénovat.

Cesty k inkluzivnimu vzdélavani nejsou vzdy jednoduché, jedna se o velkou
zménu v nasi spolecnosti, kterd ovSem nenastane hned. Jedna se o velmi aktudlni
a diskutabilni téma, které pfedstavuje vyzvu, ta ma samoziejme své piiznivce 1 odpurce.
Myslenka inkluze se netyka pouze Skolského systému, ale prolina se do celé spolecnosti
a tyka se nas vSech. Uspé&na inkluze pfedstavuje ideal dnesni spoleénosti, zaruéuje

rovnopravnost, uci toleranci a respektovani, pfijimani a oceniovani odliSnosti.
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