
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá tématem odchodu začínajících učitelů z profese, tzv. drop-outem. 

V teoretické části práce je fenomén drop-outu popsán společně s důvody, proč je skupina 

začínajících učitelů odchodem nejvíce ohrožena. Jsou zde také popsány problémy, se kterými 

se začínající učitelé musejí v prvních letech praxe vypořádat. Dále jsou v práci nastíněny 

nejčastější příčiny odchodů, jejich míra a důsledky. Na konci teoretické části jsou uvedeny 

možnosti a návrhy, kterými by se dala míra drop-outu omezit. Mezi tyto návrhy patří adaptační 

období, supervize a psychohygiena. Empirická část práce je realizována online dotazníkem 

a hloubkovými rozhovory. Výzkumné šetření se zaměřuje na pražské začínající učitele. Čtyři 

hlavními aspekty výzkumu jsou: 1 - motivace ke studiu učitelství a k výkonu učitelské profese, 

2 - příčiny odchodu začínajících učitelů, 3 - možnosti v zabránění drop-outu a 4 - zda 

respondenti pracují nadále s dětmi, či v jiném sektoru. V neposlední řadě se výzkumné šetření 

věnuje možnostem, které by respondentům bývaly pomohly v setrvání v profesi. Výsledky 

výzkumného šetření potvrzují důvody drop-outu popsané odbornou literaturou. Kvalitativní 

popis příčin drop-outu umožňuje hlubší pochopení toho, jak se tyto příčiny vzájemně ovlivňují, 

a to v institucionální, interaktivní i kulturní rovině. 
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