ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem odchodu zacinajicich ucitelt z profese, tzv. drop-outem.
V teoretické ¢asti prace je fenomén drop-outu popsan spole¢né s divody, pro¢ je skupina
zacinajicich uciteli odchodem nejvice ohrozena. Jsou zde také popsany problémy, se kterymi
se zainajici ucitelé museji v prvnich letech praxe vypotadat. Déle jsou v praci nastinény
nejcastéjsi priciny odchodi, jejich mira a disledky. Na konci teoretické casti jsou uvedeny
moznosti a navrhy, kterymi by se dala mira drop-outu omezit. Mezi tyto navrhy patii adaptacni
obdobi, supervize a psychohygiena. Empiricka ¢ast prace je realizovana online dotaznikem
a hloubkovymi rozhovory. Vyzkumné $etfeni se zaméfuje na prazské za¢inajici ugitele. Ctyfi
hlavnimi aspekty vyzkumu jsou: 1 - motivace ke studiu ucitelstvi a k vykonu ucitelské profese,
2 - priciny odchodu zacinajicich uditell, 3 - moznosti v zabranéni drop-outu a4 - zda
respondenti pracuji nadéale s détmi, €i v jiném sektoru. V neposledni fad¢ se vyzkumné Setfeni
vénuje moznostem, které by respondentim byvaly pomohly v setrvani v profesi. Vysledky
vyzkumného Setieni potvrzuji divody drop-outu popsané odbornou literaturou. Kvalitativni
popis pficin drop-outu umoziuje hlubsi pochopeni toho, jak se tyto priciny vzajemné ovliviuji,

a to v institucionalni, interaktivni i kulturni roving.
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