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ABSTRAKT

Tato diplomova prace je zaméfena na prevenci Sikany prostiednictvim osobnostni
a socialni vychovy kurzi Projektu Odyssea na zdkladni Skole. Cilem prace bylo zjistit, jak
zaci, pedagogové a vedeni skoly vnimaji kurzy Projektu Odyssea a zda maji preventivni

kurzy vliv na kolektiv v jednotlivych tfidach.

Data byla ziskana z rozhovort se zéky, pedagogy, vedenim Skoly a dotaznikovym
Setfenim se zéky . Dotazniky zjist'uji klima jednotlivych tfid, vztahy mezi zaky ve tiidach,
nebo to, jak zaci vnimaji komunitni kruhy a kurzy Projektu Odyssea.

Vysledky vyzkumu ukazuji pozitivni vliv kurzi Projektu Odyssea na osobnostni
a socialni rozvoj zakl. Vliv kurzti osobnostni a socidlni vychovy pozitivné podporuje dobré
mezilidské vztahy mezi zdky samymi, mezi zdky a uciteli a je pfinosem pro celkové klima

Skoly.
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ABSTRACT

This thesis is focused on the prevention of bullying through personality and social
education courses Projekt Odyssea in elementary school. The goal of this work is to
determine how pupils, educators and school leaders perceive the courses Projekt

Odyssea and whether preventive courses have impact on collectives of individual classes.

Data was obtained from interviews with pupils, teachers, school management and the
questionnaire survey with pupils. Questionnaires detect the climate of individual classes,
relationships between pupils in the classroom, or how students perceive community circles

and classes Projekt Odyssea.

The results of the research show a positive effect of classesProjekt Odyssea on the
personality and social development of pupils. The effect of courses of personality and social
education positively promotes good relationships between pupils themselves, between pupils

and teachers and this is benefit to the overall school climate.
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school class climate, school climate
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1 Uvod

V této praci se zabyvame prevenci Sikany na zakladnich Skolach prostiednictvim
osobnostni a socidlni vychovy. Téma Sikany je aktudlni a feSené. Muzeme si o této
problematice v soucasné dobé piecist v rtiznych knihach, ¢lancich a jinych publikacich.
Ovsem feSeni Sikany je obtizné.

Autorka této prace se s nepiijemnym chovanim nejen od spoluzaki setkala, ale
nikdy se nejednalo o Sikanu. Na rozdil od jinych lidi, ktefi Sikanovani byli. Diivoda to mélo

hned nékolik. Jednou z téch véci byla i neznalost toho, co mdme v takovém ptipadé délat.

Diky organizaci Projekt Odyssea se autorka pfed Ctyfmi lety zacala zabyvat
problematikou Sikany. Bylo velikym piekvapenim, jaké druhy a formy Sikany existuji
a z jakych divodu lidé ublizuji. Na tomto zaklad¢ se autorka rozhodla, Ze ma zajem ziskat

o tématu Sikany jesté vice informaci a predavat je dal.

Pro tuto praci jsme si vybrali zpiisob feSeni Sikany, ktery je charakteristicky
pro organizaci Projekt Odyssea. A to hned z nékolika divodl. Jednim z nich jsou
n¢kolikaleté¢ zkuSenosti s pfipravami a organizaci kurzti i samotnym lektorovanim
na kurzech Projektu Odyssea, které byly inspiraci autorce této prace. Druhym divodem je
kvalifikovanost a odbornost organizace v oblasti lidskych vztahli a v problematice
zabyvajici se pfimo Sikanou. A tfetim divodem je potieba toto téma feSit. Uklada to
1 legislativa a rlizné natizeni. Naptiklad Vaclav Picl, ndméstek pro tizeni sekce vzdélavani
MSMT, ktery v dopisu z 1. listopadu 2018, adresovaném vedeni $kol, zahrnuje informaci
o zvefejnéni Vyro¢ni zpravy z 18. fijna 2018 o <cinnosti Skolského ombudsmana.
Vyzdvihuje hlavni body a vyzyva feditele a feditelky jednotlivych Skol k feSeni probirané
problematiky, kterou je Sikana u nich na Skolach. V dopisu se zmifiuje, Ze panu
ombudsmanovi z 25 % piiSly dotazy, jeZ se vztahovaly na teSeni vztahovych zalezitosti.
Zjistil, Ze dochazi k Sikané€ a jejim modifikacim nejen mezi zaky, ale také mezi dospélymi.
Ve skolnim roce 2017/2018 bylo hlavnim tématem na Skolach ,,Zdravé klima*®, které se
zacalo tesit diky ozvam zakl, pedagogi a rodicli. Negativni a neptatelské chovani vedlo
na Skolach k Sikan€. Pan ombudsman se zabyval feSenim Sikany na Skoldch a dosel
k zavéru, ze jsou &asto tato feSeni nedostateénid a podcefiovana. Skoly nevyuzivaji

dokumenty MSMT, které slouZi jako pomoc pfi feseni §ikany na kolach. Picl dale v dopise



uvadi aktudlni piehled vSech dostupnych dokumenti ministerstva. V bodé 8. odkazuje
na certifikované programy primarni prevence rizikového chovani od MSMT a webovy
seznam nejrizngjSich organizaci, jez timto programem prosly. Na tomto seznamu najdeme

organizaci Projekt Odyssea.

Cilem prace je zjistit jak vnimaji zaci, ucitelé a vedeni skoly preventivni programy
Projektu Odyssea, které jsou stavény na metodikach psanych lektory a uciteli priifezového
tématu osobnostni a socidlni vychovy, jez vznikaly v ramci nékolikalet¢ho projektu
., Zavadeni osobnostni a socialni vychovy do skolnich vzdélavacich programii zakladnich
Skol a nizsich stupiii osmiletych gymnazii“ pod supervizi doc. PhDr. Josefa Valenty, CSc.

Dalsim cilem je zjistit, zda maji kurzy pozitivni dopad na kolektiv tiidy.

Timto tématem chceme, i kdyZ jinymi vyzkumnymi technikami, voln¢ navazat
na dvoulety vyzkum z roku 2003 realizovany MSMT CR. Tehdy se jednalo
o celorepublikovy vyzkum na vice Skolach, kdy na nékterych Skoldch probihaly
preventivni kurzy a na jinych Skoladch kurzy zamérné neprobihaly. My jsme se zaméfili
na jednu Skolu a na porovnani vnimani jevu Sikany pted kurzy a po kurzech

a na dulezitost jejich ndvaznosti.

Predkladana diplomova prace ma dvé ¢asti. Teoreticka Cast shrnuje zakladni pojmy,
které jsou dulezité pro nasi praci. Setkame se zde s pojmy, co je to Sikana a se zaméfenim
na ruzné vyzkumy, co je to prevence a zameéteni na zakladni Skoly, co je to osobnostni
a socialni vychova, co je to klima tfidy, kdo nebo co je Projekt Odyssea, a co je to
pedagogicka evaluace. Ve druhé casti této prace se zaméifujeme na vyhodnoceni
evaluacnich dotaznikd, polostrukturovanych rozhovorti s zdky a rozhovory s tfidnimi

uciteli a vedenim Skoly.

Rédi bychom touto cestou piedali zjist€né skute¢nosti dal§im lidem zabyvajicimi se
touto problematikou. Praci stavime na dotaznicich vyplhovanych zdky a rozhovorech
vedenych s zé&ky, tfidnimi uciteli a s vedenim Skoly. Dotazy byly cileny na osobni

zkuSenosti z preventivnich kurzt, které vedli lektoti Projektu Odyssea.



2 Cile prace

Cilem této prace je popsat vnimani a hodnoceni pusobeni preventivnich programi
Projektu Odyssea na kolektivy tiid jedné konkrétni zakladni Skoly v mimoprazském
regionu. Jde nam o potvrzeni zmény po prubéhu kurzu. Zda zaci, ucitelé a vedeni Skoly
vidi patrné zmény v chovani jednotlivcli a zmény v klimatu Skolnich tfid po absolvovani
programi. Ptame se, jak dlouho jsou tyto rozdily vidét a porovnavame stav tiidy pred

kurzem a po kurzu. Jak zaci vnimaji tyto kurzy, a zda v nich vidi viibec smysl.

Radi bychom zjistili, jak se Zaci citi ve své tfid¢, jak vnimaji vztahy u nich ve tfidé, co
maji na své tiidé nejradéji. Jestli ve tiid€ zaci zazili néjaké nepiijemné nebo agresivni chovani
od spoluzakt. Zda si mysli, ze je momentaln€ u nich ve tiide Sikana. Umi si poradit s konflikty
ve tfide, ke kterym miize dochazet? Zazili ptijemné chovani od spoluzakti? Jaka je komunikace
mezi spoluzaky. Zda zaci maji kamarady i mimo tfidu. O ¢em si mysli, Ze pomaha zlepSovat
vztahy u nich v ramci kolektivu a co siz kurzd odnesli. Jak zaci vnimaji komunitni kruhy. Zda
kurzy pomohly zlepsit vztahy mezi. Co je pro zaky nejdulezitéjsi, aby mohla byt jejich tfida

v pohodé&. Jaky pohled maji Zaci na preventivni kurzy, mysli si, Ze jim pomahaji?
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3 Teoreticka ¢ast

3.1 Sikana

,,Sikanou nazyvame ubliZzovani mezi témi, kteri jsou ve stejném postaveni, ve Skole
tedy mezi Zaky nebo studenty, ve sportovnim oddile mezi sportovci, ve vézeni mezi vézni,

na pracovisti mezi spolupracovniky atd. “ (RICAN, JANOSOVA, 2010, s . 21)

Aktéry pii Sikan¢ jsou agresor a obét. Obét je osoba, které bylo nebo mélo byt
ublizeno, naptiklad zdravotné, ijmou na majetku nebo jinak a pachatel se tak obohatil.
Agresorem se rozumi pachatel, ktery se jakymkoliv zpiisobem obohacuje na ukor druhé

osoby. (ZAKON PRO LIDI, 2019)

Agresor vétSinou vyuziva prevahy, ta mize mit rizné podoby, naptiklad télesnou,
inteligen¢ni ¢i vlivné postaveni. Pokud je ve skupiné slabsi zak, bud’ maly, hubeny, slaby
jak fyzicky, tak znalostmi nebo tfeba s hendikepem, je velikd pravdépodobnost, ze ho
agresor zvoli jako nejslabsi ¢lanek skupiny, a vybere si tohoto zdka jako obét. Motivaci
k sikané¢ mize byt pocit moci nad druhymi, potéSeni z utrpeni druhych a vyvolani radosti
u agresora nebo jen tak z nudy. Agresorovi ¢asto chybi soucit k obéti. Ten agresor nema,
protoze neznd pocit viny, to znamend, Ze¢ ma nedostatecné rozvinuté svédomi.

(JANOSOVA,2011)

,,Sikana pochazi z francouzského slova chicane, coz znamenda zlomysiné obtézovani,
tyrani, suzovani, pronasledovani, byrokratické Ipéni na litere predpisu, napriklad viici
podrizenym nebo viici obcanuim, od nichz Sikanujici urednici zbytecné vyzaduji nova a nova
potvrzeni a razitka, nechdavaji je pro nic za nic cekat atd.* (RICAN, 1995, s . 2)

Termin ,,Sikana“ se zacal pouzivat v poloviné minulého stoleti. Do té doby se nebral
na agresivni a nepiijemné chovani takovy zietel. Agrese byla soucast bézného zpisobu
fungovani ve spolecnosti. Dnes si pod pojmem Sikana pfedstavujeme opakované agresivni
chovani jak fyzické, tak psychické vici jedinci ¢i mensing, vyc€leniovani z kolektivu, niceni
¢1 odcizovani osobnich véci. Tyto projevy se opakuji v ur€itych intervalech a jsou piijemné

pouze jedné strané — agresorim. (RICAN, JANOSOVA, 2010)
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vevr

pouze zalezZitost spadajici do oblasti pedagogiky, ale jednd se o komplexni problém

psychologicky, sociologicky a mravni.* (BENDL, 2003, s .17)

vvvvvv

., Kybersikana “. Ta je nebezpecnd z toho diivodu, Ze nevime, kdo nam pise, agresor si miize
vytvofit faleSny profil. Tento druh Sikany ma také mnohem $irsi dosah, naptiklad nejedna se
»jen o Sikanu na jednom misté (napiiklad ve Skole), ale prostfednictvim socidlnich siti
muZze agresor zpusobit obé€ti agresi 1 ve vice socialnich skupinach (mimoskolni zajmové

aktivity). (MSMT, 2019)

,Sikanu Fadime mezi patologické formy mezilidského souziti. Predstavuje formu
agresivniho nasili a tzv. psychotraumatizace ve skupiné, je jednou z forem syndromu CAN

13 (Child Abuse and Neglect), chovanim, které lze charakterizovat jako asocidlni.*

(BENDL, 2003, s . 26)

Podle Kolafe je Sikana nemoc. Jedna se o stav, kdy skupina nebo jedinec zdmérné
a opakované ublizuje jiné osob¢ nebo osobam. Toto chovani ma nékolik projevi, napiiklad
muze byt aktivni (agresor je ¢inny v aktivité¢ proti obéti), pasivni (agresor je necinny
v aktivité proti obéti), ptimé (dochazi ke kontaktu agresora a obéti), nepifimé (agresor neni
v piimém kontaktu s obéti), fyzické (projevy jsou viditelné napiiklad v podobé modtin)
a psychické (projevy jsou skryté, je plisobeny velky tlak na psychiku). Kolaf dale zminuje
riizné kombinace projevii Sikany. (KOLAR, 2001)

Lektor Capek (2019) tvrdi, Ze dfive jsme se setkavali spise se Sikanou fyzickou, ktera
pfevladala hlavné mezi chlapci. Dnes bychom mohli fici, Ze probihd Sikana fyzicka
1 psychickd v podobné mife. Mnozi odbornici se domnivaji, ze psychickd Sikana je
pro obét hor$i, a to z divodu delSiho pusobeni v jeji mysli. ,,Oba tyto typy se casto
vyskytuji soucasne. “ (LANGER, 2001, s. 324)

Sikana neni jen zaleZitosti jedinct, ale objevuje se i ve skupinidch. Nejvice
probiranou skupinou, kde dochazi k Sikané je Skolni skupina. Déle hovofime o skupinach

jako je rodina, rizné volnocasové aktivity, pracovni skupiny apod. Pro Sikanu ve skupiné

vznikly specidlni ndzvy, napiiklad bossing (nadfizeny Sikanuje svého podiizen¢ho) ¢i
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mobbing (obecn¢ Sikana ve skupin€). Vyrazy mobbing naptiklad pouzival Lorenz
na zacatku 20. st. pro oznaceni skupiny zvifat, kdy dochazelo k agresivnimu chovani

v dasledku obrany svého tzemi pied nezvanymi hosty. (CECH, 2011, s . 20)

Na skoléch se snazi Sikané predchazet riznymi preventivnimi opatfenimi. Jedna se
o riizna proskolovani pedagogi ¢i poradani preventivnich kurzii pro zéky jak interné, tak
1 externimi odborniky. Samotnému ombudsmanovi chodi dopisy s dotazy k feSenina téma
agrese, Sikana a mezilidské vztahy. Jak uz je zminéno v tvodu, ombudsman dosel
k zavéru, ze se Sikana na Skolach fesi nedostatecné. Picl pak ve svém dopise vyzyva vedeni
skol, aby s touto problematikou zacali bojovat a ptiklada aktualni dokumenty ministerstva,
které mohou s feSenim Sikany pomoci. Déle se snazi doporudit feditelim a feditelkam Skol,
aby se nebali obratit na organizace, jeZ jsou certifikované na zéklad€é programi primarni

prevence od MSMT.

., Odhalit sikanovani mezi zZaky neni vitbec jednoduché. Mnoho studentii ucitelstvi,
ale i nékterych uciteli v praxi ma dojem, Ze se staci divat se kolem sebe a Sikanu nemiizeme
prehlédnout. “ (BENDL, 2003, s. 9) DalSim faktorem, ktery ndm ztéZuje rozeznat Sikanu je,
ze ve spousté piipadech se mizeme potkat se zavislosti na Sikan¢. Muze byt jak ze strany
obéti (pokud dochéazi k Sikanovani jedince del§i dobu, obét’ si na toto jedndni mulze
zvyknout), tak ze strany agresora (agresorovi se zalibi pocit moci, a tak se stane agresor
zavisly na obéti). (KOLAR, 2001)

Samotné feseni Sikany dle MSMT by mélo byt realizovano odborniky, kteii v této
oblasti maji rozSifené vzdelani, umi pracovat se skupinovou dynamikou a umi vést
rozhovor. Podle KOLARE, 2011 ma $ikana pét stadii. Prvnim je zrod ostrakismu — mirné,
psychické formy nasili, pomluvy a intriky. Druhym jsou stupfiované manipulace a fyzické
nasili. Treti stadium je kliGové — utvofeni jadra agresorti a zagina pravidelna agrese. Ctvrtym
je bod zlomu, vytvotfeni normy — §ikana je nepsanym pravidlem, celd skupina to pfijima jako
fakt. Patym stddiem je dokonala Sikana — Sikanovani jedince jako skupinovy program. Proto
pfi feSeni Sikany je dalezité rozpoznat v jakém stadiu se Sikana nachézi a jak je situace
zavazna. Pocatecni Sikanu, 1-3 stddium, by mél zvladnout vyskoleny pedagog — Skolni

metodik prevence. Pfi feSeni vysSiho stupné Sikany by se Skola méla obratit na externi

proskolené odborniky. Na obét’” Sikany by se nemélo pohlizet jako na vinika a nemélo by
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dojitk jeho znevyhodnéni. Diilezité je, aby se po celou dobu feseni Sikany, dodrzela ochrana
informaci a informatorti. Skola by se méla vyhnout nevhodnym postupim feSeni. Po
uzavieni feSené situace by meélo dojit k ozdravnym mechanismim nejen pro obét, ale

pro cely kolektiv t¥idy. (MSMT, 2019)

Intervence Sikany se tyka stadia stupné 4 a 5. Primarnim krokem pii feSeni téchto
dvou stadii je zajiténi bezpedi obéti. Zak by mél citit podporu uéitele. Pokud se jedna
o kombinaci Sikany s trestnym ¢inem, a zakovi nebylo jest¢ 15 let, Skola vSe hlasi
na Policii CR a ta piipad pfeda na OSPOD. Oddéleni socialni a pravni ochrany déti, které
se zabyva dale Setfenim. O celé situaci by méli byt informovani rodice jak agresora, tak
obéti. Dilezitou soucasti pfi intervenci je zménit postoje tiidy, které se Sikana tyka. Trida

byvé negativné naladéna a prace s takovou tfidou neni jednoducha. (JANOSOVA, 2011)

Sikana neni sama o sob& definovana jako trestny €in. Sikana vSak miZze vykazovat

znaky, které jsou prestupky ¢&i trestnymi &iny. (MSMT,2019)

3.1.1 Vyzkumy §ikany na ZS

Téma Sikana je vysoce aktualni. V minulosti probéhlo nékolik vyzkumt, jejichz
cilem bylo zjistit procenta Sikanovanych zaka na Skoldch. Naptiklad Havlinova a Kolaf
v roce 2001 uskutecnili celondrodni vyzkum k zjisténi Sikanovani na zakladnich Skolach.
Ukaézalo se, ze v Ceské republice je pfiblizné 41 % zakd, ktefi pfisli do styku se Sikanou.
Tento vyzkum porovnavali 1 s mezinarodnim vyzkumem, na kterém se podileli R4zova,
Czemy, Provaznikova, Sovinova v roce 1999 a zjistili, Ze se shoduje. Sikana je feSenou

problematikou po celém svété. (KOLAR,2005)

Nas ovSem t&8i nové vyzkumy, které ukazuji, Ze se v poslednich letech podafilo
Sikanu zmirnit. V roce 2003 byl ukoncen vyzkum od Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky, ktery toto tvrzeni potvrzuje. Vyzkum ukazuje sniZeni
Sikany po ¢tyfech mésicich na Skole, kde probihaly programy zamétené proti Sikané o 42,5
% v jednotlivych tfidach, kde pracovali s zaky odbornici, byla tato procenta jesté vyssi,
a to 50-70%. Na skole, ktera slouzila jako kontrolni a Z4dné programy zde neprobihaly,

zlstala procenta $ikany stejna. (KOLAR,2005)
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Martinek (2012) tvrdi, Zze zhruba 30 % zakd, podle novych vyzkumi, zakladnich

a strednich skol projde néjakou formou Sikany.

Meéli bychom myslet na to, ze zaci zakladni Skolu navstévuji devét let, proto bychom
m¢eli dbat na jejich celkovou pohodu a zamezit tomu, aby se dostavali do situaci, které by

pro né¢ mohly byt nepiijemné.
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3.2 Prevence

Prevenci délime na primarni, sekundarni a terciarni. Primarni prevence ma za cil
pfedchazet rGznym ohrozenim, je to vC€asnd ochrana, nez vznikne riziko. Sekundérni
prevence cili na osoby, které maji predispozice k moznému riziku v dané oblasti. Tercidrni
prevence se snazi predchazet jest¢ vétSimu riziku, pokud by osoba pfisla do kontaktu
s rizikem v dané problematice. ,,Dle MSMT (2010) je primdrni prevence v Sirsim slova
smyslu vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k rozvoji pozitivniho socialniho chovani
a rozvoji psychosocialnich dovednosti a zvladani zatézovych situact osobnosti. *“ (Dostupné

Z www.nuv.cz/t/co-je-skolska-primarni-prevence-rizikoveho-chovani)

Primarni prevenci déale rozd€lujeme na prevenci primdrni specifickou
a nespecifickou. Tyto dva druhy se lisi v tom, Ze nespecificka primarni prevence neni cilena
na rizikové chovani (jedna se o rizné hry, volnocasové aktivity, které maji né¢jaka pravidla,
jez jsou vyzadovana) a specifickd primarni prevence je cilend na rizikové chovani (je pfimo
cilend na osoby, které by mohli byt ndchylnéjsi ke sklonim rizikového chovani).

(MARTANOVA 2014)

Specificka primarni prevence ma tii urovng, vSeobecnou primarni prevenci (jsou to
programy pro vice zakl, kdy se jedna o bé&znou populaci bez ohledu na predispozice
rizikového chovani), selektivni primarni prevenci (ta je zaméfena na Zaky, ktefi se snadnéji
uchyli k rizikovému chovani — biologické, socialni, psychologické a dalsi faktory)
a indikovanou primarni prevenci (zaméfeno na zaky, ktefi jsou v blizkém kontaktu
s rizikovym chovanim — podchyceni rizikového chovani ¢i snaha o zaniknuti pocinajicich

projevill) (KLINIKA ADIKTOLOGIE, 2019)

Tato diplomova prace je zaméfena na prevenci Sikany, kdy se jedna o prevenci

primarni.

3.2.1 Prevence §ikany na zakladni $kole (ZS)

Skola je podle zakona povinna obstaravat bezpe¢né prostiedi jak pro zéky, tak
pro zaméstnance. To znamend, Ze ma predchazet vzniku rizikového chovani, pod které
spada tfeba 1 Sikana. Aby boj proti Sikané byl funkéni, musi se ho zcastnit celd Skola.

Dilezita je komunikace mezi zadky, mezi pedagogy, mezi zaky, pedagogy a vedenim Skoly.
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Proto se nastavuji pravidla chovani, kterd jsou zaznamendna ve §kolnim fadu nebo se utvaii
tfidni pravidla. Za jakékoliv poruSeni pravidel, pfichdzi nastavena sankce. Na Skolach dnes
musi ze zékona byt min. jeden metodik prevence ¢i vychovny poradce. Ti maji na starost
feSeni pocatecni ¢i pokrocilé Sikany. Dale se spolupracuje s externi siti pomoci, kterou jsou
pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogické centrum, stiedisko vychovné
péce, neziskové organizace, organ socidlné¢ pravni ochrany déti, krizové centrum,
zdravotnicka zatizeni, Policie CR, a dal$i. Skola by méla zaky i pedagogy seznamit s tim,
jak Sikanu fesit nebo jak postupovat pii jejim zjisténi. Zajist'uje realizaci specifické primarni
prevence rizikového chovani, kterou ma skola popsanou v Preventivnim programu Skoly —
minimalni preventivni program. Jednou z moznosti, kde si s zaky promluvit o nastrahach
Sikany, mohou byt tfidnické hodiny. Skola by také méla zajistit rozvoj pedagogi, ktery je
zahruty v planu dalsiho vzdélavani pedagogt. (MSMT, 2019)

., Ramcové vzdélavaci programy (RVP) tvori obecné zdvazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programii skol vsech obori vzdeélani v predskolnim, zdakladnim,
zakladnim uméleckém, jazykovém a stiednim vzdélavani. Do vzdélavani v Ceské republice
byly zavedeny zdakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Tento zdakon byl novelizovan v roce 2015

pod ¢. 82/2015.“ (Dostupné z /www.nuv.cz/t/rvp)

Cilem RVP ZV je systematicky navazat na RVP ptedskolniho vzdélavani a dovést
zaky od prvnich az do devatych tiid. Béhem deviti let, které travi Zaci na zakladni Skole se

uci novym dovednostem a znalostem. Jedna se hlavn€ o rozvoj osobnosti. (RVP,2019)

Prevence v RVP ZV proti rizikovym formdm chovani se nachazi v téchto
vzdé&lavacich oblastech ,, Clovék a jeho svét* (jedind oblast, kterd je pouze na prvnim stupni
zéakladnich skol), ,, Clovék a zdravi®, ,, Clovék a spolecnost* a ,, Clovek a priroda*, Jedna
se o obory ,, Vychova ke zdravi“, ,, Telesna vychova*“, ,, Vychova k obcanstvi“, ,,Chemie
a ,, Prirodopis“. Zaci by v téchto oborech méli zjistit, jakd jsou zakladni pravidla
spolecnosti, etiky a jak se zachovat, pokud se setkaji s jinymi zplisoby chovani, jednéni.
(RVP,2019)
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3.2.2 Preventivni program Skoly

Preventivni program pro zakladni Skolu ma za cil nejen pfipravu programi se
zamefenim na osobnostni a socidlni rozvoj a vycvik v socidlné komunikacnich
dovednostech, ale cilem je zaméfeni na vSechny podoby rizikového chovani (to je chovéani,
kdy dochazi k narastu zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo
spole¢nost a tyto projevy jsou prokazatelné). MSMT doporuduje praci s Individudlnim
metodickym programem. A to na zékladé metodického doporuceni pro praci
s Individudlnim vychovnym programem z 3. prosince 2003. Jako cil téchto programi je
zlepseni Skolniho klima. Mélo by se pracovat jak se zaky, tak s pedagogy, tim by mélo dojit
ke zmenseni vyskytu kazenskych problémi ze strany zakl jak na uzemi skoly, tak i mimo
ni. Preventivni programy by v idealu mély prostupovat celym Skolnim rokem a vSemi
ro¢niky od prvnich do devatych tfid. Viditelné zmény by mély nastat hlavné v klimatu
jednotlivych tfid. Dale by mély byt vidét rozdily v motivaci zakd, ale i pedagogt ¢i ve
vyucovacich metodach. Preventivni programy by mély byt pouze interni formou, to

znamena, Ze realizaci maji na starost tfidni ucitelé.

Cilem preventivniho programu na téma Program proti Sikanovéni je zamezeni nebo
alespoit zmirnéni Sikany na zdkladnich Skolach. Toho chtéji dosdhnout vySkolenim
pedagogt tak, aby byli schopni sami vést primarni kurzy s zaky na zakladnich Skolach, kde
pedagog plsobi. V téchto programech se predpoklada aktivita zaki na programech a nedilnou

soucasti bude i sezndmeni rodi¢e s priubéhem celorocniho preventivniho programu.

(MSMT,2019)

Pokud si skola vybere néjaky z kurzd pro zaky Projektu Odyssea, doporucuje se
pedagoglim pokracovat a navazat na praci lektord. Nekdy si Skola vyzada i seminaf
pro ucitele, pfedevS§im pro tfidni ucitele, aby se navazalo a postupovalo stejnymi
metodami, pfistupy a komunikaci se zaky.

3.2.3 Skolni pravidla jako nastroj prevence

Skolni pravidla by méla byt spole¢na prace zakd, pedagogli a Skoly. Pokud se

na pravidlech podili vSichni, mlize to mit za nasledek snizeni nezddoucich jevii jako je

agresivni €1 vulgarni chovéni, coZ znamena sniZeni socialné patologickych jevii a zachovani
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kazné. Bendl (2011, s. 35) tik4, Ze kazen je , védomé dodrzovani zadanych norem *

(MSMT,2019)

,,Pokud se pravidla nedodrzuji, nevede se détem ve tride prilis dobre“ (HROUZEK,
MARKOVA, 2012, s .6)

Je potteba rozdelovat pravidla provozu a pravidla souziti. Jelikoz provozni pravidla
jsou stanovena Skolnim fadem. Naopak pravidla souziti jsou jakousi tstni domluvou, kterou
si jednotlivé tfidy mohou zpracovat do pisemné formy. Okruhy Skolnich pravidel mohou
vypadat tfeba takto — Spoluucast déti, integrace pravidel do denniho Zivota Skoly,
srozumitelnost a splnitelnost, pozitivni formulace pravidel, pfimétenost poctu, pravidla se
tykaji vSech na skole. Dilezité je, aby se na jejich tvorbé podileli vSichni, kteti Skolu
navs§tévuji, a tudiZ je vSichni dodrzovali. Pravidel by nemélo byt mnoho, aby doslo k jejich

zapamatovani. (MSMT,2019)

Zakam bychom méli vysvétlit k ¢emu nam dana pravidla budou, ,,Pouze zazitek
bezpeci, vlastni hodnoty a diistojnosti prinese pochopeni proc¢ tato pravidla dodrzovat.
Neexistuje sankcni aparat, ktery by toto uvédomeéni vybudoval. Pravidel by nemélo byt
mnoho, mé¢li bychom trvat na jejich dodrzovéani jak ze strany zaki, tak i1 pedagogt.

(HROUZEK, MARKOVA, 2012, s .6)

Projekt Odyssea na svych kurzech aplikuje tato pravidla: Schazime se v kruhu
chleba/maslo (chleba je oznafeni pro chlapce a maslo pro divky), Mluvi jen jeden, Pravidlo
zvednuté ruky a nepouzivdme na kurzu mobilni telefony (jedna se o vyjezdové akce ALFA
nebo o Skoly, které nemaji ve Skolnim fadu zakaz pouzivani mobilnich telefoni b&éhem
vyu€ovaci hodiny). Kazdé z téchto pravidel ma svlij vyznam. V roviné komunikacni
vztahové smérem k respektu pfi vyjadifovani nazori a sdéleni druhych osob i v roving
technické — slySime a naslouchame si. Komplexnim cilem je jednodus$i komunikace se

zaky, vzajemny respekt a vnimani. (PROJEKT ODYSSEA, 2019)
3.2.4 Vymezeni opatieni p¥i vyskytu Sikany na ZS

Skolské zatizeni je zodpoveédné za vzniklou jmu, pokud se prokaze, ze dochazelo
k Sikané pfi vyuCovani. Rodic€ je stihan v pfipadé€, ze se jeho dité chova protispolecensky

a asocialné. Samotny pachatel je potrestan v zavislosti na véku a zavaznosti ¢inu.
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Zakladni skola ma nékolik moznosti, jak Sikanu feSit. Zaprvé musi jednat podle
legislativy, dale se miize obratit na Policii CR nebo na Organ socialné-pravni ochrany déti.
Stiedni Skoly to maji jednodussi, ty mohou Zzdka rovnou vyloucit ze Skoly.

(MARTINEK,2012)

Socialn¢ pravni ochrana déti ,,Zakon 359/1999 Sb. O socialne-pravni ochrané deti
vymezuje zakladni zasady socialné — pravni ochrany déti; v oblasti socialné patologickych
jevii zejména v § 6—9. Opatieni na ochranu déti, preventivni a poradenskad cinnost jsou
dany § 10-14. Povinnosti statnich organii, dalSich pravnickych a fyzickych osob
a povérenych osob jsou dany v § 53. Ve Skolach a skolskych zarizenich se pravni

odpovédnost tyka zejména vyskytu drog, ndsili a ikany. “ (MSMT, 2019)
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3.3 Osobnostni a socialni vychova

,,Osobnostni a socialni vychova (OSV) jeodzari 2007 povinnym obsahem
vzdélavani na vSech zdkladnich skolach a osmiletych gymnaziich v Ceské republice. Jedna
se o tzv. prirezoveé téema, které ma prostupovat celou skolni vyukou od 1. do 9. tridy napric
predméty, vybranymi seminari, Skolnimi prozZitkovymi kurzy apod.” (Dostupné

z www.odyssea.cz/co-je-0sv)

Prifezova témata jsou pevnou soucasti ve vzdélavani. Jsou to témata, kterd ukazuji
na problémové oblasti dnesniho svéta. Cilem je sezndmit zadky s témito problémy a ukézat
jim smér, dat jim navod, jak se s nimi vypotadat. Dllezitou soucasti je rozvoj osobnosti
zdka. Mame Sest prafezovych témat: Osobnostni a socialni vychova, Vychova
demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
Multikulturni vychova, Environmentalni vychova, Medialni vychova. Pro nasi diplomovou
praci je stéZzejni osobnostni a socialni vychova. Nelze opomenout fakt, Ze se témata mnohdy

prolinaji. (MSMT, 2019)

,,Osobnostni a socidlni vychova*“ je prakticka disciplina, zabyvajici se rozvojem
klicovych zivotnich, konkrétnéji receno ,,osobnostnich a socidlnich“ dovednosti pro kazdy
den. Rovnez miizeme Fici disciplina, zabyvajici se rozvojem Zivotnich kompetenci v oblasti
osobniho Zivota se sebou samou/samym a Zivota v mezilidskych vztazich. “(VALENTA,

2006,s . 13)

Osobnostni a socidlni vychova ma tfi tematické okruhy, kterymi se zabyva. Je to
osobnostni rozvoj, socidlni rozvoj a moralni rozvoj. Hlavnim principem je zaloZeni
na osobnich zkuSenostech. SnaZi se vychdzet z osobnich situaci zakli a zabyva se nejen
skupinou, ale 1 jednotlivymi Zaky individualng. Cilem je, aby si kazdy Zak odnesl vyfeSeni
své situace a v budoucnu védél, jak se s touto situaci vypoiadat. Zaci si sami vyzkousi
situaci, ve které si nevi rady a poté spole¢né¢ hledaji, zkousi, jak se v této situaci zachovat,
jak ji fesit. Zak by si mél osvojit asertivni chovani, etické jednani &i korektni a efektivni

vyteSeni situace. (VALENTA, 2006)

Pro etiku je nezbytny urcity poZadavek univerzalnosti nebo nestrannosti. NemtZzeme

predpokladat, ze kazdy clovek premysli stejné. Etika a rozum vyZaduji, abychom se
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povznesli nad nas vlastni nazor a zaujali perspektivu, ze které pochdzi nase osobni identita,

abychom jednali na zéklad¢ univerzalnich rozsudkt a to eticky. (SINGER,2011)

Etika je vétev filosofie, ktera se zabyva tim, jak bychom méli zit. Jedna se o dobu
dobra, ktera je spojena s pojmem ,,dobry“ a ,Spatny®“. Je to odvétvi, které zkouma zazrak
a tajemstvi svéta. Sleduje raciondlni vysvétleni téchto zazrakli a tajemstvi. Hledd moudrost

a pravdu. Zamétuje se na jasné, kritické, komplexni pojeti reality. (POJIMAN,2009)

Asertivni komunikace ma nékolik nélezitosti. Jednou z nich je aktivni naslouchani,
kdy davame najevo, Ze to co druha strana fikd, my piijimame. Ujistujeme se, Ze rozumime
tomu, co nam chce druhy fici a snazime se doptavat, jako ujiSténi, ze je nam vse
srozumitelné. Doptavajici otazky by mély byt oteviené, abychom nedostavali pouze

odpovéd’ ano, ne. (BUKOVSKA, 2006)

,,Osobnostni a socialni vychova se zaméruje na rozvoj osobnosti, socialnich
dovednosti a moralnich postojii Zakii ve Skole. Pouziva praktické prozitkové metody

vyucovani. “ (Dostupné z http://www.odyssea.cz/co-je-osv)

Osobnostni a socialni vychova se pouziva jako proces vzdélavaci nikoli jako proces
diagnosticky. Zabyva se rozvojem osobnosti zdka a socidlnich dovednosti.

(JEDLICKA,2004)

3.3.1 Témata osobnostni a socialni vychovy

Témata osobnostni a socialni vychovy jsou velmi ovliviiovana individudlnim
chovanim, jednanim ¢i mySlenim kazdého Zéka. Jde o to, jak si Zdk vyhodnoti dileZitost
situace, proc se timto tématem zabyvat, jaky to ma cil a jak si vyloZi jednotlivé pojmy, jevy

a pfipady. Jde o zamé&feni na lidské dovednosti, schopnosti a postoje.

U Ramcové vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélani, které je povinnym
vychodiskem pro $koly pii sestavovani Skolniho vzd&lavaciho programu, se musime
zastavit u faktu, ze , Témata OSV najdeme také ve variantni a velmi strucné verzi ve
vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, v ucivu zde uvadéného vzdélavaciho oboru Vychova ke

zdravi. (VALENTA,2006, s .16)
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Osobnostni rozvoj

Pti rozvoji osobnosti se zaméfujeme na ruzné oblasti, které¢ bud’ mohou mit podobu
preventivni, anebo rovnou aplikacni. Jednou z véci, kterou je tieba rozvijet jsou poznavaci
schopnosti. Zamétujeme se na procvicovani smyslového vnimani, pozornosti a soustfedént,
zapamatovani, feSeni problémi, uceni a studium a zdokonalovani kognitivnich funkci.
Sebepoznani a sebepojeti, kdy se zak zamysli sam nad sebou jako nad zdrojem informaci
ze sebe samého. Dale zak premysli o ostatnich a nad tim, jak na n¢ho samotného plisobi
okoli. Co vnimé a co ho ovliviiuje a jakym smérem ho to posouva. Zak se zamysli dale
nad svym télem a nad svou dusevni psychikou, nad svymi postoji, rozhodovanim
a vnimanim situaci. Zak by si mél uvédomit co o sob& via zamyslet se nad tim, jestli je
néco, co si 0 sobé neuvédomuje, ale mél by to védét. Jak sami na sebe vlastné pisobime
a jak se na tomto zdklad¢ chovame, jaky vztah mam ja k sob& samotnému, ale i ostatnim
lidem kolem nas. Zik by mé&l mit zdravé a vyrovnané sebepojeti. Seberegulace
a sebeorganizace je nejen pro zaky dulezitym zivotnim uménim. Pokud ¢lovék trénuje
vlastni ovladani v riiznych situacich, mizeme situaci vést tak, jak chce on. Mizeme ji
zreflektovat a zjistit, zda bychom tfeba piisté neudélali néco jinak. S tim souvisii pldnovani
vlastniho Casu. Jde o to, aby si zak sam umél efektivné naplanovat sviij den a nedochazelo
zbyteéné k prokrastinaci. Zak by si sam mél ur¢it i své budouci cile, napiiklad jestli a kde
bude dal studovat, jakym smérem se chce vydat, a jakou cestou k témto cilim dojde.
Psychohygiena slouzi k navazani pozitivniho mysleni k sob& samému. Clovék by mél mit
rdd sdm sebe, potom mulze navdzat na procviCovani a zlepSovani dovednosti, které
predchazeji stresim a uci zvladani stresu, treba v mezilidskych vztazich. Dilezitou slozkou
v psychohygiené je umét fict si 0 pomoc a najit pomoc nejen v béznych situacich, ale
1 v téch obtiznéjsich, psychicky naro¢néjsich. Kreativita slouzi k hledani novych feSeni,
vyboceni ze stereotypu. Nabizi jiny pohled na situaci a pfinasi energii, originalitu, kterd nés

posune a pomaha ndm pfijit na jiny zplsob jak danou véc vyiesit. (VALENTA,2006)

Socialni rozvoj
Do socidlniho rozvoje zasahuje né€kolik faktor. Jednim z nich je poznéavani lidi,
seznamovani. Napfiiklad, kdyz Zdk poznava svou tfidu. Nejednd se jen o prvni okamziky

v novém kolektivu, ale i o zjiStovani novych informaci ve stavajicim kolektivu. Zak by
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mél vnimat své spoluzaky a zaméfit se na odliSnosti a stejnosti, které se mohou v ramci
kolektivu vyskytovat, aby se naucil na tyto skute¢nosti reagovat. Pii pozorovani
a objevovani riznych skuteCnosti si zak musi dat pozor na ruzné chyby, které pfii
pozorovani mohou nastat. VySe zminéné faktory souvisi s mezilidskymi vztahy. Podle toho,
jak zak pozoruje ostatni, zjisti, s kym ma néco spole¢ného nebo odlisného, a v disledku
toho navazuje vztahy. Po navazani vztahu je diileZitou soudasti starani se o tyto vztahy. Zak
by mél umét, jak se chovat a udrzovat dobré vztahy. Mluvime tedy o o¢nim kontaktu,
respektu, podpoie a pomoci nebo tieba dobie zvolené komunikaci. Pokud zminujeme
komunikaci, mluvime jak o verbalni neboli mluvené, tak i o neverbalni neboli feci téla.
Dalsimi dilezitymi prvky komunikace je cviceni dialogii v riznych situacich, napiiklad
trénink asertivni komunikace v nepfijemnych nebo manipulativnich situacich. Takto se d&je
nejéastéji ve skupinach, kde dochazi ke spolupraci nebo k soutézeni o lepsi vysledek. Zak
by se m¢l individualné rozvijet tak, aby dokazal v ramci skupiny vyjadiit svlij nazor, ale
umél pfijmout i nazor druhych. Nemélo by dojit ke konfliktu, dbdme na etiku.

(VALENTA, 2006)

Nezapominejme, ze dulezitou roli v socializaci hraje také rodina a pfatelé v nasem

okoli. (ARTHUR, DAVIDSON a STOW, 2000)

Jednim z prostfedi, kde Zaci jednaji spontanné je piiroda. Zaci se zde uvolni
a chovaji se pfirozené. DileZitym faktorem pro socidlni rozvoj je prace na skupiné a jeji
vylepSovéani, kdy se skupina namotivuje a dosdhne stanoveného cile. Naptiklad B.
Eigeschenk, A.Thomann a M. McClure tvrdi, Ze sport v pfirodé je velice piinosny
pro spolecnost. Jejich tvrzeni je doloZeno analyzami 133 studii z projektu European

Network of Outdoor Sports. (NEUMAN, SIRCOVA,2019)

Moralni rozvoj

Zaci by méli ziskat piehled o jednani opét v riznych situacich, feseni konflikti i
se vyznat v riznych socidlnich rolich. Obtiznou fazi pro zédka miiZze byt faze rozhodovani,
kdy velikou roli hraji vztahy. Poté zaleZi na etice, hodnotach a postojich zaka, jak situaci

vyiesi. (VALENTA,2006)
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3.3.2 Zakladni didaktické kroky

Jedna se o tfi zékladni kroky, které se musi udélat, abychom spravné rozvijeli
osobnostni a socialni rozvoj u zakli, a to o zadani instrukce, o vykonani samotné akce
a o zreflektovani prob¢hlé akce. Pod pojmem instrukce si predstavme vysvétleni vhodné
aktivity t¥id&, kterou jsme si vybrali pro rozvoj osobnosti zakii. Zaci na zakladé instrukci

k té aktivit¢ provadi akci, to znamend, vykonavaji aktivitu. Po ukonceni aktivity dochazi

k reflexi. (VALENTA,2006)

Cilem reflexe je, aby si sam zék ve své hlaveé shrnul a uvédomil situaci, kterou pravé
prozil. Nejde ndm o shrnuti situace ucitelem nebo jednim zékem. Kazdy zak zvlast dostane
slovo a ma zreflektovat pro¢, z jakého diivodu se tato situace takto odehrala, jaké ma pocity,

nazor a co pro ného bylo nejdilezit&jsi. (KOSTALOVA, HAUSENBLAS, 2001)

Nedilnou soucasti je tedy sebereflexe, kdy se zdk zamysli nad tim, pro¢ onu
konkrétni véc zatadil, fekl, udélal a jaké to mélo nasledky. Zakovi v této situaci miizeme
pomoci tak, ze mu klademe oteviené otdzky, na které si sam zak odpovidd. (SRB,

VALENTA, 2007)

3.3.3 Metody a formy

U osobnostniho a socidlniho rozvoje zalezi na zvoleném cili, to znamen4, ze si
musime definovat to, co chceme rozvijet. Zvolené metody by mély byt praktické a mély by
zéka podnécovat k aktivnimu ptistupu. Pokud jsme si urcili cil, mizeme vyuzit riizné formy
her, cviceni, diskusi nebo rtizné dramatické vychovy ¢i socidlni vycviky. Tyto metody

muzeme aplikovat ve skupinach i individualn€ na zacich. (VALENTA,20006)
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3.4 Tvorba klimatu Skolni tfidy

Ttidni klima je dlouhodobd zalezitost, kterd je méfena spokojenosti lidi, kteii se ve
tfidé pohybuji. Klima je tvofeno ze tii ¢asti, mluvi se o ,, Prostiedi”, ,, Atmosfére*
a ,,Socialnim klima “. Mezi vlivy, které pisobi na klima tfidy je naptiklad klima Skoly nebo
klima ugitelského sboru. Tyto vlivy na sebe piisobi vzajemns. (NARODNI USTAV PRO
VZELAVANI, 2019)

Klima tfidy je dano tim, ze se vSichni aktéfi tfidy sejdou a debatuji o vztazich ve
tiid€. Jde o setkani jak zakd, tak uciteld, ale i rodici. Kazdy by mél vyjadtit svij nézor,
pocity a vlastni zkuSenosti a zazitky na toto téma. Jednd se tedy o préaci ve skuping.

(MARES, JEZEK, 2012)

Termin socidlni klima ,,Klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tiidu
a daného ucitele po n¢kolik mésict ¢i let. Jejich tvlrei jsou zaci celé tiidy, skupinky zaka
v dané tfidé, jednotlivi zéci, dale vSichni ucitelé¢ vyucujici v dané tfid€ a konecné ucitelé
jako jednotlivei. (MARES, KRIVOHLAVY, 1995, s . 147)

Prostredi, kde se zaci a ucitel nachdzi nespociva jen o socialné psychologickych
aspektech, dulezitou a funkcni roli zde hraje estetika, akustika, architektura a celkové

rozvrzeni uéebny. (NARODNI USTAV PRO VZELAVANI, 2019)

Atmosféra je aktualni stav skupiny. Je kratkodoby a velmi proménlivy. (NARODNI
USTAV PRO VZDELAVANI, 2019)

Pro Zaky 1 ucitele je mnohem piijemné;si, kdyZ mohou travit ¢as v prosttedi, které
znaji. Zaci se citi vice bezpecné a ucitel se dokaze lépe pfipravit na vyuku, ve tfide je
pozitivni klima. Ov§em v praxi se miZeme setkat i z negativnim klima tfidy, které miZze

mit negativni dopad na psychiku kolektivu. (PITHA, HELUS, 1993)

Jak vz vySe zminujeme, klima miiZze byt vstficné neboli suportivni, kdy jsou Zaci
a ucitel komunikativni, otevieni a aktivnéj$i. Na druhé strané je klima obranné neboli
defenzivni, kdy jsou Zaci a ucitel méné komunikativni a uzavieni. Tyto dva fakty jsou
zavislé na dob¢ ucitelovi praxe a zapojovanim zakl do aktivit. Pedagogové s praxi do
deseti let jsou zéky vice oznacovani jako suportivni ucitelé a ti s praxi nad deset let za ty

defenzivni. Participace zaku je ovlivnéna dalSimi faktory, naptiklad poctem zaki ve tiide,
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rozlozeni Zaki po t¥idé, oblibenosti jednotlivych Zakt u uditele a pohlavim. (NARODNI

USTAV PRO VZELAVANI, 2019)

. Klima tridy, které ucitel navodi, miiZze mit zasadni vliv na motivaci Zakii a jejich
postoj k uceni. Proto jsou ucitelovy dovednosti uplatiiované pri vytvareni kladného

klimatu tridy velmi diilezite. “ (KYRIACOU, 2012, s .79)

Zkoumani klimatu ve Skolni tfidé mé nékolik piistupli. Sociometricky ptistup, kdy
pouzivame sociometricky dotaznik. Tim zjistime strukturu tfidy, vztahy ve tfidé a sociadlni
vliv na vnimani zaka. Interakéni ptistup, kdy zjistujeme spolupraci ucitele a zédka pomoci
nahravek, pozorovani a jejich rozboru. Pedagogicko-psychologicky pfistup, ktery je
zaméteny na spolupraci v tfidnim kolektivu pomoci posuzovaci skaly. Vyvojove-
psychologicky pfistup, kdy zkouméame tfidu jako socidlni skupinu a zéka jako osobnost.
Toto sledovani probihd v obdobi prepuberty a puberty. Jednd se o sledovani piistupii
ucitele, fungovani zakti a jejich vzajemné interakce. Socialné-psychologicky pfistup, ktery
se povazuje dnes jako jeden z nejpouzivanéjsich. Sleduje se klima ve tfidé a zkouma se
jaké klima by Zaci chtéli pomoci S§kal, které zaci individualné vypliuji. Organizacné-
sociologicky pfistup, kdy provadime pozorovani. Zamétujeme se na komunikaéni prostor
pii vyucovani mezi zaky. Skolné-etnograficky pfistup, pfi kterém zkoumame cely chod
Skoly pozorovanim. Socialn€ psychologicky pfistup, jedna se o zkoumani zakl a uciteli
pusobicich v jedné tfid¢. K posouzeni pouzivame posuzovaci $kalu, kterou vypliuji Zaci

a uditelé ve tiidé. (CAP, MARES, 2007)

,, Ucitel (zejména tridni) je také povinen se o svérené zaky co nejlépe starat. To tedy
znamend dbat na klima ve tride, podporovat ho a byt ve stiehu, aby vSechny jeho sloZky

byly v poradku. “ (CAPEK, 2010, s . 18)

Klima by mélo vyhovovat vSem kdo nav$tévuji tfidu, pokud tomu tak neni,
doporucuje se provést zmeény. Pokud je klima pozitivni, je tfeba pracovat na jeho udrzeni.
Zéci siidealni klima pifedstavuji tak, Ze dostanou prostor k vyjadieni, vie jim bude
sdélovano srozumitelné a piistup k nim bude spravedlivy, chtéji rozvijet svou osobnostni
stranku. Uc¢itel si pfedstavuje pozitivni klima tak, Ze rad chodi do tfidy, komunikuje se Zaky
1 kolegy a dochdzi i ke spolupraci. Klima tfidy ovliviiuji také rodice, ti si kladné klima

tfidy ptfedstavuji tak, Zze dochéazi ke spravedlivému hodnoceni jejich déti, ucitelé jsou
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kvalifikovani a dochazi k individudlni podpofe zaki. (NARODNI USTAV PRO
VZDELAVANI, 2019)

Ttidni klima lze zjistit tfemi zptisoby a to kvalitativn€, kvantitativné a smisené.
Ttidni klima bychom méli zjistovat z nékolika diivodl. Je dobré védet jaky maji zaci nazor
na klima tfidy, abychom ho mohli v pfipadé negativnich ohlasii zacit ménit. Mlizeme
zkouset jaké zmény maji na zaky dopad, a které zméni zakiiv pohled na klima tfidy. Tim
je myslend vzajemna interakce zédk a klima. Pokud zname nézory zakt z jedné ttidy,
muzeme porovnavat klima s dal§imi tfidami. Porovnani miZeme porovnat nejen mezi
ttidami, ale 1 mezi nazorem ucditele a zakd. Diky zjisténym vysledkim mtizeme se tfidou

pracovat na prohlubovani a zlep§ovani vztaht. (MARES, JEZEK,2012)

3.4.1 Tridnické hodiny

Smyslem tfidnickych hodin je prace se vztahy uvnitt tfidy. Béhem doby, kdy je zak
ve Skole, se odehraje spousta interakci v rdmci mezilidskych vztaht. Ttidnické hodiny se
mohou vyuzit jako prevence proti negativnim a nezadoucim jevim, napiiklad k feSeni
vzniklych problému. Pokud jsou tfidnické hodiny pravidelné, Zaci se nauci sdélovat co se
jim na tiidé€ libi a co se jim naopak nelibi, a co by chtéli zménit. Tim miiZeme ptedejit
nezadoucim situacim, které mohou mit negativni vliv na kolektiv tfidy. Pokud si napiiklad
v ramci tfidnickych hodin Zaci sami nastavi pravidla, normy spole¢ného chovani, 1épe se

jim dafi tato pravidla dodrZovat.

Zpusob vedeni tfidnich hodin je postaven na tfech zdsadach. Jedna se o zéasadu
., Interaktivity “, ,, Propojenost se Zivotem zdkii* a ,, Provazejici zpusob vedeni tridnickych
hodin“. Pokud je tfidnicka hodina vedena témito zasadami, projevuje se u zakli motivace,
protoze sami zaci maji vliv na ovlivitovani tiidniho prostedi. Zaci jsou schopni samostatné
fesit nejen své problémy ¢i konflikty a nést za n€ odpovédnost, ale umi vyuzit techniky ¢i
jejich principy pfi planovani spolecnych ¢innosti. U zaki se nesetkdvame s nespokojenosti,

nudou a nazorem, ze se jim neustale néco nelibi.

Ttidnické hodiny kladou zvySené naroky na ucitele. Ti maji na starost koordinaci,

privod hodinou a préaci s pravidly. Dvéma osvédéenymi pravidly jsou pravidla ,,Stop*

a ,,Dotazy az po kompletnim zadani . UCcitel by mél také znat techniky, které jsou vhodné
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pro fteSeni konfliktd ¢i problémi v ramci skupiny. Dutlezitym prvkem je dodrzovéni

struktury béhem tfidnické hodiny — tvodni ¢ast, hlavni ¢ast/téma — uzavieni hodiny.

V pribéhu tfidnické hodiny mohou nastat urcité problémové situace. Jedna se
pfedevS§im o negativni reakce zakd, kdy je vhodné momentdlni aktivitu ukoncit
a otevienymi otdzkami vést zaky k popisu situace toho, co se odehrava. DalSim
vyskytujicim se problémem muze byt to, Zze zaci nejsou aktivni, mohou byt unaveni ¢i bez
z4jmu o dané téma, anebo se ndm zadana aktivita nepovedla. Pokud by se stalo, ze se zaci
pohédaji, opé€t je otevienymi otazkami dovedeme k zreflektovani situace. Nékdy se muze
stat, ze jsou ditvodem problému dlouhé reflexe, v ten okamzik bychom méli zvolit pouze
rychlé a jednoduché reflexe. Pokud se vyskytne situace, na kterou pedagog neni pfipraven,
je dilezité zhodnotit situaci a vybrat spravné feSeni. Tim mulize byt rozhovor zdka a ucitele

nebo tieba vedeni dialogu v ramci ttidy. (DUBEC, 2007)

Béhem tfidnickych hodin se da vénovat rozvoji téchto ¢innosti:

Typy €innosti, kterym se Ize vénovat v ramci tfidnickych hodin
Pod kazdym z t&chto typl nasleduje fada piikladt
Ve spodnim fadku tabulky naleznete metody, které jsou pro dany typ (sloupec) &innosti nejvice pouZitelné
Reseni p a | Praces pravidly a feSeni Préce se vztahy ve Rozvoj Tvorbé vlastnich projekti | Specifickd | Diagnostika ve tfidé
i tfidy tiidé specifickych | jednotlivych 2aka v ramci prevence
dovednosti Skoly i mimo ni
» skolni akce a pfiprava nané | & v nové » Spoleéné stanovovani »pravidelna sonda do | Napfiklad » Z4ci jsou podporovani ve » Sikany » vztahi
vzniklém zakladnich pravidel chovani | "vztahi ve tfidé" dovednosti v formulaci viastnich cild a praci | - viz
kolektivu ve tfidé a Skole (viz kapitola | e intervence do vztahi | oblastech : na vlastnich "projektech” metodika
10.3a 10.4) ve tfidé, na zakladé » spoluprace kurzu:
konkrétni situace, ktera Prevence
probéhla, &i na zakladé Sikany
vysledk( sondy do
"vztahd"
P> seznamovani 2aka s novymi | > s novym » Spoleéné feseni « folerance » pliprava raznych » zavislosti | » klimatu
opatfenimi ve 8kole 2akem porusavani pravidel tfidy a vystoupeni pro skolu ... -viz
$Skoly (viz kapitola10.3 a metodika
10.4) kurzu:
Prevence
Zavislosti
» informace ze $kolniho » 5 ostatnimi | » ReBeni situaci, do kterych » studiini » pinéni zadani ze $kolniho » rozvoje specifické
parlamentu uditeli se tfida b&hem roku dovednosti parlamentu dovednosti 2aka
dostane, napfiklad: « vnimani viastniho
« utekli jsme z odpoledniho pokroku v rozvoji
vyucovani néjaké dovednosti
« Pepa rozbil hodiny
 pan utitel Vohrablo je
nespravedlivy
« seberegulace | » Skolni hra » stadia vyvoje tfidy
« mezilidské | » volba povolani » stadia feSeni
vztahy specifického
problému tridy
» odpovédnost | » Planovani spoletnych » stadia, ve kterém
Einnosti se nachazime na
o tfidni vylet cesté ke spoleénému
# spoleénd navitéva kina vysledku (projekt)
 spoledna oslava
» vnimani Skoly
» vnimani prace
jednotlivych ugiteld
P Nejcastéji Viz: Aktivity | Viz: Aktivity pro jednotlivé | Viz: Aktivity spojené Prakticky Prakticky kterakoli z nize Boalovské | MySlenkova mapa;
< §‘ frontalni spojené kroky postupu fesent s tématy tfidnickych kterakoli z niZe | uvadénych metod dovadio, Brainstorming; Reka;
RS vyklad s tématy aktudlnich probléma ve hodin uvadénych Prani pradla | Myslim si Ze ano,
3 g tidnickych | tfidé. Dale: Boalovské metod myslim si 2e ne
= hodin divadio a Prani pradla

Obrazek 1: Typy cinnosti, kterym se lze vénovat v ramci tridnickych hodin.

Zdroj: Projekt Odyssea - Tridnické hodiny
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Béhem tiidnickych hodin se daji pouzit metody jako josu reflexe, myslenkové mapy,
brainstorming, feka, burza vzajemné pomoci, volné psani, myslim si, Ze ano, myslim si, Ze,

ne, hrani roli.

3.4.2 Komunitni kruhy

Komunitni kruhy vychazi ze slova ,, komunita “ jako spoleCenstvi a maji dvé poslani.
Jednim z nich je kultivace vztahli ve tfidé¢ a vytvoreni bezpecného a soudrzného klima
ttidniho kolektivu. Druhym je osobnostni a socidlni rozvoj zakii — udéleny pedagogiim
v rdmci RVP. Komunitni kruh by mél byt pravidelnou soucdasti tfidnich kolektivili, aby
dochéazelo k navazovani hlubSich vztahii, divéfe, spolupraci, vzdjemné ucté, vybudovani
dobrého klimatu, snizeni miry a intenzity konflikt. Pokud jej chceme délat nepravidelné,
mohl by se dostavit obraceny efekt, zaci by ho mohli vnimat pouze jako proces k feSeni

problému.

Zaci by se v komunitnim kruhu méli citit bezpecné, proto se voli obecné formulace
vét. Zaci nehovorii o sobé, ale o Zacich ¢ilidech. Zaci se zde uéi socialnim a emocionalnim

zkuSenostem, kdy dojde u zaki k zapsani prozitkii do emocionalni paméti.

V komunitnich kruzich se da pracovat i kooperativné. Za€ina se od malych skupin,
které se postupné zvétSuji a vygradovani prichdzi v okamziku, kdyz se zvladne domluvit
na feSeni situace celd skupina. Pti praci ve skupiné se rozlisuji tfi okruhy potieb: ,, Potreby
tkolu* (splnit co nejlépe zadani urcitého ukolu), ,, Potreby jednotlivce (uspokojeni
zakladnich Zivotnich potteb), ,, Poteby skupiny* (divéra, bezpeci, naslouchani si,
dodrZovani pravidel, apod.). Tyto tfi okruhy se prolinaji a vSem bychom méli vénovat

stejnou pozornost.

Obrazek 2: Tridnické hodnoty - Tri okruhy potreb

Zdroj: Respektovat a byt respektovan (Pavel a Tatjana Koprivovi)
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Pro fungujici chod komunitnich kruhti jsou tfeba pravidla. Pravidel by nemélo byt
mnoho a méli bychom k nim dojit spole¢n€ s zaky, pak je 1épe piijmou. Zakladni pravidla
komunitnich kruhti jsou ctyfi: ,, Pravo hovorit®, ,, Pravo zdrzet se*, , Vzdjemny respekt
a ucta” a , Respektovani soukromi. Dalsi pravidla se domlouvaji dle potteby. Kolektiv
tfidy se schazi v kruhu, to napomaha k leps§imu naslouchéni mezi zaky. (KOPRIVA,
KOPRIVOVA. 1998)
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3.5 Projekt Odyssea, z .s .

Nazev Projektu Odyssea je inspirovany Odysseovou cestou. Cesta lektorti Projektu
Odyssea vede pres skoly po celé Ceské republice, kdy se lektofi setkavaji s riznymi
zivotnimi pfibehy zakti v ramci tfidniho kolektivu a snazi se jim pomoc pfekonat néstrahy,
se kterymi se setkavaji. Lektoii zakim vytvareji piilezitosti k tomu, aby Zzaci sami
formulovali své potieby a nachazeli adekvatni feSeni. Aby sami pracovali na moznych

feSenich, nebo vyuzivali nabidky feSeni, o nichz se dohodnou.

Projekt Odyssea je u MSMT jako vzdélavaci instituce a je certifikovana Narodnim
ustavem pro vzdélavani, Skolského poradenského zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii udélen na zéklad€ doporuceni Vyboru pro ud€lovani certifikaci
pii MSMT: , Pro programy skolské selektivni primdrni prevence“ a rozsifeni této
certifikace o : ,, Sikana a extrémni projevy agrese, kybersikana*, ,Rasismus a xenofobie®,
,,Sexudlni rizikové chovani®, ,, Prevence v adiktologii — koureni, alkohol, léky a nelegalni
drogy, hracstvi a jiné navykové chovani*, , Zdkladni vzorce bezpecného chovani napric
typy rizikového chovani“, Pravni védomi napric typy rizikového chovani“, Prekriminalni

I3

a krimindlni chovani napric typy rizikového chovani®, , Zakladni vzorce bezpecného
chovani napric typy rizikového chovdni“, ktery je uréeny primarni cilové skuping: ,, Zdci
predskolni “, L Zadci 1. az 3. tridy“, LZdcid. a 5. tridy“, , Zdci 2. Stupné ZS“ | Zaci strednich
Skol“ a sekundarni cilové skupiné: ,,Vrstevnici peers®, , Pedagogove“, , Rodinni
prislusnici” a na tomto zdklad¢ uskuteciiuje: ,, Kurz prevence zavislosti “, ,, Kurz prevence
Sikany*“, ,, Zdravotnicky kurz*, , Stmelovaci kurz Odyssea ALFA", ,, Odrazovy miistek —
na stredni Skolu beze strachu* apod..( Dostupné z http://www.nuv.cz/t/pracoviste-pro -
certifikace/projekt-odyssea). Hlavni cilovou skupinou jsou zaci zékladnich $kol, nizsich
roéniki viceletych gymnazii a studenti stfednich $kol. Zakovské kurzy maji za cil budovani
dobrych vztahli mezi zaky, mezi zdky a ucitelem, pracuji s pravidly chovani, komunikaci

a tim pfispivaji k socidlnimu rozvoji celého kolektivu Skolni tfidy.

Poslanim lektorti z Projektu Odyssea je pomoc Skolam, zavést do bézné praxe
osobnostni a socidlni vychovu. Veskeré programy a kurzy Projektu Odyssea maji
vychodiska (praci s konkrétnimi cili programi, vedeni zaka k sebefizeni a systémovou

préci), klicové hodnoty (védomé prace se vztahovou slozkou komunikace - partnersky
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pfistup, profesionalita, odbornost), kli¢ové standardy (maximalni snaha, aby ucastnici
nepfisli do situace ohrozeni, cilova orientace, orientace na praxi, prace s casem, metody
a aktivity se vztahuji maximalné¢ ke stanovenym cilim, obousmérnd zpétna vazba,
pravidelné vzdélavani lektord, chyba je podstatny prvek uceni, byt dobrymi lidmi — moralni

a charakterni, socidlnim vzorem).

Na webovych strankach Projektu Odyssea miizeme najit metodiky, které napomahaji
uciteliim se zatazenim osobnostni a socialni vychovy do hodin ¢i mimo Skolnich aktivit
s zaky. Jsou to metodiky ,,Jak na osobnostni a socialni vychovu?*, ,, Umime se soustredit ,
Bystrime své smysly “, Ucime se ucit*, Poznavame svou osobnost*, Pozndavame sviij vztah
k lidem*, Ucime se byt v pohodé kazdy sam sebou*, Prozivame, vyjadiujeme a zvladame
své emoce“, Ucime se zvladnout svou agresivitu*“, Rozvijime vuli pohybem*, Ucime se
uvolnit a obnovit své sily“, Umime vyhledat i poskytnout pomoc pri osobnich problémech “,
., Ivorive reSime praktické situace“, Tvorive resSime mezilidské situace”, Pozndvame své
spoluzaky*, Poznavame, urcujeme a dodrzujeme zdkladni pravidla chovani ve trideé a ve
Skole*, Pecujeme o dobré vztahy*, Ucime se oteviené uplatiovat své ndzory, potreby
a prava (Asertivita)“, ,, Umime druhému sdélit, co se nam v jeho chovani libi a co nelibi“,

I3

., Odmitame manipulaci®, , Poutavé prezentujeme*, , Ovidddme uméni soutézit*, , Resime
probléemy a prijimame vyzvy*, |, Premyslime o hodnotach®, ,,Zkoumdme ctnosti“,
,,Pecujeme o sebe i o druhé*, , Napliiujeme vlastni idedly*, Rozhodujeme se zodpovedneée
a jedname eticky*. , Zasobnik metod pouzivanych v OSV*, , Pravidla psychické

bezpecnostiv osobnostni a socidlni vychove®, ,, Citanka k osobnostni a socidlni vychove .

Projekt Odyssea realizuje vzdélavani pro ucitele. Dulezitou soucasti, jak udrzet
naladéni zakl po kurzu je pokraCovat v postupech, metodach a zpiisobech komunikace se
zaky. Pokud tfidni ucitel po kurzu nenavdze na dosazené vysledky a vystupy kurzu, je
vysoka pravdépodobnost, ze efekt z kurzu se vytrati, nastartovani pro zlepSeni se nevyuzije

a tfida se vrati zpet do pivodniho. (PROJEKT ODYSSEA, 2019)

Kurzy pro zéky z veliké Casti poradané venku, v ptirod¢. Lektoti podporuji pohyb
a aktivity v ptirod¢. ,, V pritbehu celého programu kurzu si v§imame kazdé osobni vypovedi
ucastniku, po nékterych aktivitach vedeme reflexe. Nejlepsi zpétnou vazbou i diagnostikou

je chovani a jednani osob. Pozorujeme, jak se projevuje skupinova dynamika. Vnimame
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atmosféru skupiny. Zamerime se na prubeh aktivit. Jasnym voditkem pro lektory jsou
spontanni reakce a iniciativa ucastnikii. Venku se deti citi zpravidla volnéji, pocituji
svobodu pohybu, vyuzivaji prostor pro kreativitu a vnimaji vSemi svymi smysly prirodu
v detailech i v celku prostiednictvim jejich krds i pocasi. (NEUMAN, SIRCOVA, 2019,
s. 73). Tomu nasvédCuje uspotfadani konference lektory Projektu Odyssea za spoluprace
vysoké $koly PALESTRA, s .r.o. v roce 2018 v Ceském raji v Autokempu Sedmihorky —
programi v piirod¢€. Cilem bylo vyzdvihnout potiebu pobytii v pfirod€. VSichni zucastnéni

se shodli na dulezitosti a smyslu téchto pobytt. (NEUMAN, SIRCOVA, 2019)

3.5.1 Struktura programu kurzu

Po komunikaci a domluveni v§ech technickych zalezitosti mezi Skolou a organizaci
Projektem Odyssea dochazi k samotnému sestaveni kurzu. Ten je sestaven na zakladé¢
zadani a informaci o tfid¢ od zadavatelské Skoly. Se Skolou komunikuje garant (to je osoba
z Projektu Odyssea, ktera komunikuje se $kolou). Kurzu se t¢astni dva lektofi. Zpravidla to

byva kombinace lektor a lektorka.

Délka kurzu
Délka kurzu se odviji od pozadavkd Skoly a moznosti, které nabizi organizace
Projekt Odyssea. Nejkrat§im moZnym kurzem je kurz ctythodinovy, dale jsou kurzy

pétihodinové, Sestihodinové, dvoudenni (2x4 vyucovaci hodiny) a kurzy vicedenni.

Cile kurzu
Cilem kurzu je seznamit zdky s moznostmi, jak reagovat na nepfijemné chovani.

Podcilem je nabidka moznosti, jak rozeznat agresora a jak se branit pted Sikanou.
Praktickou néplni je, aby se Zaci svéfili se svymi piibéhy a zkuSenostmi se Sikanou.
V roviné védomosti jsou stanoveny cile:
e 7aci popisi, co je Sikana, jaké jsou jeji projevy i dopady
e 7aci popisi jako jeden z ukazatelii na Sikanu emoce ¢lovéka v roli obéti

e 7aci popisi zplisoby chovani, kterym mohou zasdhnout v situaci Sikany
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e 7aci popisi rizné zpusoby chovani, kterymi mohou ukoncit agresi, ktera je

na n¢ vyvijena
V roviné dovednosti jsou stanoveny cile:

e 7acisi v modelové situaci vyzkouseji podat zpétnou vazbu k nepiijemnému
chovani vii¢i nim
e 7aci si vyzkousi v modelové situaci ukoncit agresi, kterd je na n¢ vyvijena

Cile primarni prevence:

e 7ici dostanou piilezitost k upevnéni pozitivnich vztahii a pfijemné
atmosféry ve tiidé

e 7aci dokazi formulovat pozitivni zpétnou vazbu pro své spoluzéky

Priabéh kurzu

Program kurzu je sestavovan individualné, ale jeho struktura zistava vzdy stejna.
Den kurzu je vZdy sestaven ze tii ¢asti, ¢ast uvodni, ¢ast hlavni a ¢ast zavérecna.

Do uvodni ¢asti dne se zafazuje seznameni s lektory, s zéky, s organizaci Projekt
Odyssea a nastavuji se pravidla fungovani kurzu. Pokud je kurz vicedenni, do iivodni ¢asti

davame uvodni kolecko a hry na ,,probuzeni mozku*.

Ve druhé ¢asti, ktera je hlavni ¢ast, zafazujeme hry s jasnym zacilenim. Ze zacatku
jsou to aktivity, které nam pomahaji poznat jaké jsou vztahy ve tfidé. Mohou to byt aktivity
individualni 1 skupinové. Soucasné s vyvojem kurzu jsou zatfazeny aktivity zazitkove,
prozitkové a diagnostické. Napln hlavni ¢asti se v prib¢hu kurzu mlzZe zménit, vse je
zavislé na dynamice, komunikativnosti, rozlozeni a klimatu tfidniho kolektivu. V pribéhu
kurzu se muze vyskytnout konflikt, ktery se musi okamzité fesit a z kurzu Prevence Sikany
se stane kurz Intervence Sikany. Tyto zmény, které mohou nastat se fesi operativné na miste.
Lektofi Projektu Odyssea zhodnoti situaci a domluvi se na dalSim postupu. Za tato
rozhodnuti nese zodpovédnost prvni lektor. Pokud je kurz vicedenni, jsou aktivity
uspotadané tak, aby doslo ke gradaci.

rowr v

Ve treti ¢asti dne, v zaverecné, dochdzi ke zhodnoceni dne. Kazdy t€astnik dostane

slovo a zhodnoti den, na Uplny zavér se rozdavaji evaluacni dotazniky. Evaluac¢ni dotazniky

35



nam slouzi jako zpétna vazba od ucastnikti k lektoriim. Pokud je kurz vicedenni, zhodnoceni

dne je na zavér kazdého dne, evaluacni dotazniky ucastnici dostanou az posledni den kurzu.

Evaluace kurzu

Vyhodnoceni kurzu je dvoji. Jednou ¢ésti je vyhodnoceni kurzu na konci dne ustné
a evalua¢nimi dotazniky. Ustni ¢ast se nazyva NID, tj. nejdalezit&jsi informace dne. V§ichni
zaci feknou jednou vétou, co je zaujalo, co se dozveédéli na kurzu, co jim piislo nejdilezité;si.
Evaluaéni dotazniky, jsou zpétnou vazbou pro lektory, kdy Zaci vypliuji dvanact otazek,
a tim hodnoti napli, pribéh a préci lektort na kurzu. Druhou ¢asti je zaveére¢na zprava,
ktera se posild Skole. V kratké zavérecné zprave, kterd se posila Skole po ctythodinovém
kurzu, se nachazi zhodnoceni kurzu a doporuceni. V zavérecné zprave, ktera se zasila po
ostatnich typech kurzli, najdeme cile kurzu, strukturu a obsah programu, analyzu
zavérecnych dotaznikd, postiehy lektorti, doporuceni a zévérecné slovo. Zaveérecné zpravy

jsou informaci o pribchu programu a jeho evaluaci pro tfidniho ucitele a vedeni skoly.

Na kurzech ,, Prevence Sikany‘ se vénujeme osobnostnimu a socialnimu rozvoji

pomoci riznych aktivit, kdy zak je soucasti akce.

36



3.6 Pedagogicka evaluace a vyzkum

3.6.1 Pedagogicka evaluace

Autor knihy Pedagogicka evaluace Jan Pricha tvrdi, ze pedagogicka evaluace ma
dvé ¢asti. Cast teorie s piistupy a praxe hodnoceni. Tyto dvé slozky se prolinaji. DilleZitou
soucasti pii evaluaci je priprava a postupy pfi aplikaci, sledovani prubéhu pii postupech
a prubézna vyhodnocovani akce. Slovo evaluace se v publikaci Jana Prichy preklada jako
urceni hodnoty ¢i ocenéni, které ma ptivod z latinského jazyka ,, velere ““. Jiné zdroje mohou
slovo ,, evaluace “ vysvétlovat rizn€. Vysledkem je, Ze vyraz evaluace si kazdy mize vylozit

jinak a proto je dobré dovysvétleni tohoto vyrazu a jeho aplikace.

Pedagogicka evaluace je teoreticky pfistup, metodologie, proces monitorovani
a meéfeni, vzdélavaci praxe a vyuziti. Pokud bychom se podivali do minulosti nalezneme
prvni zminky o evaluaci, dfive pod jinym nazvem ,, hodnoceni®, v 18. stoleti. Nejveétsi
prinos méla dila Vaclava Piihody, ktery se zabyval evaluaci a napsal tato dvé dila: ,, Teorie

I3 I3

Skolského meéreni” a ,, Praxe skolského méreni. Evaluace se pozd¢ji stala zdrojem
pro lexikalni ucely a podkladem pro praci a vyuziti vysledkli pro dal$i ¢innost. Evaluace
je dnes velice potiebnd, napiiklad v oblasti mezinarodni spoluprace ve spolupraci s riznymi
institucemi a v planovani mezinarodnich projektii. Pedagogicka evaluace vychéazi z mnoha
pramentl, jak ceskych, tak 1 zahrani¢nich. Mohou to byt rlizné specidlni casopisy
(Educational Research and Evaluation, Studies in Education Evaluation, Evaluation
Review,... ) ¢i specidlni encyklopedie ( The international Encyclopedia of Educational
Evaluation, Educational Research, Methodology, an Mesurement,...). Pokud se zamétime

na cCeské prameny, jsou to naptiklad Teorie a méfeni efektivnosti vzdélavani, Metoda

testovani, Sociometrické techniky a pod ...

Predmétem soucasné pedagogické evaluace je Casto testovani zaki, abychom zjistili

jaké informace si zapamatovali. (PRUCHA,1996)

3.6.2 Pedagogicky vyzkum
Méme dva druhy vyzkumi, jeden je kvantitativni a druhy kvalitativni. Nékteti autofi
jako jsou Payne a Paynova je rozliSuji podle pouzitych metod, kdy kvantitativni vyzkum se

provadi na zaklad¢ dotaznikii a kvalitativni na zdklad¢ rozhovorii. OvSem neni to tak
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jednoznacné, naptiklad rozhovor lze vyuzit v obou vyzkumech, zdlezi na hloubce
zkoumani polozené otdzky. DalSim zpiasobem, jak je mozno rozliSit kvalitativni
a kvantitativni vyzkum, je ten, Ze kvalitativni vyzkum jde vice do hloubky a nelze
vyhodnotit ¢isly, musi se zvolit jiny zptisob vyhodnoceni. Mnohdy se diky jiné metodé dojde
i k jinym vysledkiim. Castym jevem je sbér rozhovortl, ktery by se dal vyhodnotit jako
kvalitativni vyzkum, ale spousta badateli nakonec pfejde k vyhodnoceni vyzkumu pomoci

Cisel, tudiz pfejdou na vyzkum kvantitativni.

Vybér vyzkumu zavisi na stanovenych cilech. U kvantitativniho vyzkumu budeme
podle identifikace vyzkumného problému volit metody vyzkumu, které nam urci, jaky typ
vyzkumu provadime. Samotnym vystupem je poté ovéfeni néjaké hypotézy i teorie
o zkoumané problematice. U kvantitativniho vystupu je prvotnim cilem nasbirat co nejvice
materialu, ze kterého pti vyzkumu vychdzime. Kazdy z téchto vyzkumii zkoumd néco

jiného, avSak neni nic Spatné¢ho na jejich kombinaci.

Hodnoceni a validita jednotlivych vyzkumi je shrnuta Svafickem v jeho publikaci
tak, ze je-li vyzkum kvantitativni, zmé&fili jsme pouze to, co jsme zméfit chtéli. U vyzkumu
kvalitativniho mlzeme fici, Ze se jednd o vyzkum, ktery je validni. To znamend, Ze mame
podklady pro to, abychom mohli dolozit platnost dikazi. Abychom mohli fici, Ze se jedna
o pravdiva a hodnotna data, pii testovani se musi dodrzet n¢kolik podminek: ,,clenské
ovefovani, audit kolegli, reflexe kolegl, vybér Ucastnikit vyzkumu, denik vyzkumnika,

postupy pfi interpretaci dat a pfimé citace*.

U vyzkumi dbame i na zachovani urcitych zasad jako je dodrzeni etiky, pofizeni
souhlasu od ucastnikll vyzkumu nebo dat Gc€astnikim moZzZnost nahlédnuti do vyzkumu.

(SVARICEK, SEDOVA, 2007)
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Popis vyzkumu

4.1.1 Volba cilové skupiny
Charakteristika Skoly

ZS Piibram je jednou z méstskych $kol, ktera je umisténa v §ir§im centru
v Piibrami a je samostatnym pravnim subjektem od 1.7.1992. Skola méa od za¢atku
$kolniho roku 2018/2019 novou pani feditelku. Vizi vedeni §koly je byt ,,Skolou pro Zivot®.
Zakladni Skola ma 1.1 2. stupen. Kapacita skoly je 1000 zakt, aktualni pocet zakt je 790.
Skola ma vieobecné zaméfeni. Svym zakiim a pedagoglim nabizi specialné vybavené
ucebny jako jsou ucebny chemie, biologie, fyziky, informatiky, cizich jazykd, hudebni
vychovy nebo prostory na vyuku télesné vychovy. Skola's zaky poiada besidky, projektové
dny, exkurze, jarmarky, besedy a piednasky pro vefejnost. Zaci se mohou realizovat
v ramci evropskych projekti nebo se mohou zapojit do $kolniho parlamentu. Skola zakéim
nabizi i dalsi atraktivni sluzby jako jsou sportovni, tane¢ni, jazykové, vytvarné ¢i literarné-

dramatické zdjmové ¢innosti.

Skola se nachazi ve mésté Pfibram, které od roku 2003 spada v tizemné spravnim
zaclenovani do Stfedoceského kraje. Okres Piibram se nachdzi v nadmotské vysce 502 m.
n. m.. Mésto Piibram je katastralni vymérou 33,41 km? veliké a podle zdznamu z roku 2018
ma 32 867 obyvatel. V Pfibrami je 13 matetskych Skol, 7 zakladnich Skol, 7 stfednich kol
a 2 zékladni umélecké skoly. Mésto nabizi riiznd vyziti v podobé fotbalu, hokeje, volejbalu
¢1 lyzovani.

Na Piibramské ZS probiha od roku 2008, dlouhodoba spoluprace s neziskovou
organizaci Projekt Odyssea a to celych 12 let bez pferuseni. Vedeni S§koly i ucitelé vnimaji
ptinos kurzi Projektu Odyssea pro zdky 1 pro koncepci skoly. V prubéhu let se kurzy,
které probihaly dfive jen na 2. stupni, rozsifily aZz do plsobeni na 1. stupni od 4. tfid.
V soucasné dob¢ probihaji kurzy ve 4.-8. ro¢niku v kazdé tfid¢. V kazdém ro¢niku ma kurz

svoje téma a specifické cile.
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V soucasnosti se jednd o tyto typy kurzii v té€chto roc¢nicich:
4.tfidy Stmelovaci kurz 5 h
5.tfidy Prevence Sikany [ a Il rozsah 6 h

6.tfidy Adaptacni kurz vyjezdni — jednodenni 8h v rdmci Skoly v piirodé

pro 6ABCD
6.tfidy Prevence Sikany III 8 h
7.ttidy Prevence zéavislosti 6 h
8.tfidy Zdravotnicky kurz vyjezdni 8 h v ramci Skoly v pfirodé pro 8.ABC
Charakteristika Zaki

Pro vyzkum metodou dotaznikového Setieni jsme si vybrali zdky z 5. ,6. a 7.
ro¢nikd, ve Skolnim roce 2016/2017 ze zékladni Skoly Piibram. Tyto tfidy byly vybrany
na zakladé toho, Zze v 5. a 6. ro¢niku probihaji kurzy prevence Sikany. 7. rocnik nam rozsitil
skupinu respondentti a poskytl ndm nahled na nézor zaktina kurzy s odstupem ¢asu. Vyssi
ro¢niky jsme neoslovovali z divodu casové narocnosti a slozitého planovani koordinace

vyuky a Casu pro vyplhovani dotazniki.

Pro polostrukturované rozhovory ve Skolnim roce 2017/2018 jsme se rozhodli
vybirat Zaky ze stejného vzorku respondentli, kteti vyplnovali evalua¢ni dotazniky ve

Skolnim roce 2016/2017. Vedeni Skoly, pedagogové a Zaci ndm vysli vstfic.
Charakteristika ucitelt

Vybér ucitelt zavisel na ochoté pedagogii poskytnout rozhovor. Jedinou podminkou
bylo tfidnictvi. Ttidni ucitelé pracuji se tfidou nejen ve svych vyucovacich hodinach, ale
podileji se na utvareni klima tfidy v ramci komunitnich kruhd, skolnich vyleta ¢i jinych

Skolnich programii a akei.
Charakteristika vedeni Skoly

Vedeni Skoly jsme oslovili, protoZze nas zajimal nézor na celkové klima Skoly,
budouci vize, pohled na OSV a spolupraci s Projektem Odyssea. Skola ve $kolnim roce

2018/2019 prosla zménou ve vedeni, a tak jsme mohli pracovat hned se dvéma nazory. Prvni
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oslovenou pani feditelkou byla byvalé pani feditelka, ktera ze své funkce odesla po Skolnim
roce 2017/2018 a druhou byla nové¢ zvolena pani feditelka, ktera v této funkci piisobi od
$kolniho roku 2018/2019. Diive na této ZS pisobila sedm let jako ugitelka cizich jazykd

a pozdé¢ji i matematiky.

4.1.2 Harmonogram vyzkumu

V tabulce ¢.1 je ¢asovy prehled pritbéhu pripravy vyzkumné ¢asti. Vyzkum zacal ve
Skolnim roce 2016/2017 a skoncil ve Skolnim roce 2018/2019. Béhem této doby jsme ziskali
odpovédi na dotazniky od zdka (2017) a polostrukturované rozhovory s zaky (2018),
uciteli (2017) a vedenim Skoly (2017 a 2019).

Vyzkum byl rozlozen do tfech fazi. Prvni fazi byl skolni rok 216/2017, kdy probéhlo
dotaznikové Setieni, abychom zjistili klima Skoly a pohled zak na problematiku Sikany
na Skole a ve tfidé. Tuto fazi dopliuji rozhovory s tfidnimi uciteli druhého stupné
a rozhovor s byvalou pani feditelkou. Druhou fazi byl Skolni rok 2017/2018, kdy jsme
s rocnim odstupem uskutecnili rozhovory s zaky. Rozhovory jsme ud¢€lali po roce zdmérme,
abychom ziskali pohled zZakti na stejnou problematiku s odstupem. Do tieti faze, ve Skolnim
roce 2018/2019, je zatfazeno zpracovani vSech dat a ziskani rozhovoru s novou pani
feditelkou. VSechny tfi faze probihaly na uzemi Skoly. Vice detailil je zminéno v kapitole

Realizace Vyzkumu
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Tabulka 1: Harmonogram vyzkumu

Harmonogram vyzkumu

Rozhodnuti o tématu a zadani DP do systéemu

Findlni tvorba dotaznikii

Pilotni verze dotaznikii

2.-9. sada dotaznikii

Finalni priprava polostrukturovanych rozhovori s zaky
Finalni priprava polostrukturovanych rozhovorii s tridnimi
uciteli

Finalni priprava polostrukturovaného rozhovoru pro vedeni
skoly

Polostrukturované rozhovory s zaky

Polostrukturované rozhovory s tridnimi uciteli
Polostrukturovany rozhovor s byvalou pani reditelkou

do Skolniho roku 2017/2018

Polostrukturovany rozhovor s novou pani reditelkou

od Skolniho roku 2018/2019

Analyza dotaznikii
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17.02.2017

18.04.2017

24.04.2017

26.4.-30.5.2017

29.04.2018

21.04.2017

14.05.2017

1.5-30.5. 2018

23.4-30.4.2017

16.05.2017

21.03.2019

17.05.2017



4.2 Metodologie vyzkumu

Pro vyzkum jsme zvolili dvé metody. Prvni metodou byly dotazniky, abychom
zasahli co nejvétsi vzorek respondentl. Tento Siroky zabér nam slouzil, abychom si utvofili
zakl. Druhou metodou byly rozhovory s zéky, pedagogy a vedenim Skoly, které nam

poskytnou podrobnéjsi a hlubsi vhled do situace na Skole a programii Projektu Odyssea.

4.2.1 Realizace vyzkumu s ZiKky — dotaznikové Setieni
Jak uz jsme vyse zminili, dotazniky ndm slouzily jako verze, abychom mé¢li celkovou

predstavu o klima na Skole z pohledu zaku.

Prvnim krokem bylo urceni cill této prace. Na zaklad¢é stanovenych cilii jsme si

pokladali otazky, které bychom radi méli zodpovézené od respondent.

Sestaveni dotazniku probihalo za konzultace s lektory z Projektu Odyssea. Autorka
prace sepsala otazky, na které chtéla znat odpovéd a usoudila, ze jsou hodnotné
pro vyzkum této prace. Po sestaveni sady téchto otdzek pozadala o konzultaci lektory
z Projektu Odyssea. A to z divodu jejich nékolikaleté praxe s vyhodnocovanim

evaluacnich dotaznikii z kurzii a zkuSenostem s jejich sestavovanim.

Pribéh dotaznikového Setfeni mél nékolik fazi. Prvni fazi, po domluvé a souhlasu,
abychom mohli vyzkum na ZS provadét, byla domluva termint. Sladit harmonogram $koly,
tfid, jejich vyucujicich a autorky této prace se zdalo hodné¢ obtizné. Diky vstiicnosti vSech
stran byly terminy domluveny a dotaznikové Setfeni mohlo probéhnout. Druhou fazi byla
zkouska prvni sady dotaznikd, kterd méla vyzkouset funkcnost jejich sestaveni. To probihalo
nasledovné. Vypliovani dotazniki probihalo v ramci béZného vyucovaciho dne dle
domluvy s vedenim Skoly v jedné z 5. tfid. Doba na vyplnéni dotaznikli byla individudlni
podle potieb respondentti. Pfed vypliiovanim dotaznikd, byla autorka prace ptivedena pred
respondenty a pfedstavena. Nasledovalo vysvétleni, pro¢ tento vyzkum probiha a jakym
stylem se dotazniky maji vyplnit. Byla zdtiraznéna i anonymita respondentii. Zakim byla
nabidnuta moZnost doptat se k nejasnostem spojenych s dotaznikovym Setfenim. Tuto
moznost nikdo nevyuzil. Po vyhodnoceni prvni sady dotazniki, kdy jsme od respondentii

neobdrzeli zddné dotazy na obsahovou stranku ani jiné pfipominky, jsme rozhodli, Ze jsou
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dotazniky pro Zzaky 5.-7. tiid vhodné. Tteti fazi bylo ziskani dat od ostatnich tfid, tedy
rozdani dalSich deviti sad dotaznikli. Prace s dotazniky 2.-9. sady byla totoznéd jako
s dotazniky prvni sady. Z ditvodu 100 % navratnosti dotaznikd, jsme je hned po vyplnéni
sbirali. Odpovédi zakti jsme poznamenali do tabulek. V nékterych ptipadech zéci

neodpovédeli, proto vzdy pii souctu nedojdeme k celkovému poctu respondenti.

Celkem bylo rozdano deset sad dotazniki do deseti tiid. Jedna se o 5., 6. a 7.
ro¢niky. Tyto tiidy byly vybrany z divodu, ze absolvovaly kurzy ,, Prevence Sikany“ od
organizace Projekt Odyssea. Detailn€jsi popis je v kapitole 4.3.1 Analyza a vyhodnoceni

dotaznikd od zaku.

Celkem bylo 231 respondentti. Z toho 117 divek a 114 chlapct ve véku 10, 11, 12,
13 a 14 let.

POHLAVI UCASTNIKU VEK UCASTNIKU

Chlapg
49% ivky
1%

Graf'2: Pohlavi ucastnikil Graf 1: Veék ucastnikii

44



4.2.2 Realizace vyzkumu s Zaky — polostrukturovany rozhovor
Rozhovory jsou navaznosti na dotaznikové Setfeni. Cilem rozhovora je ziskat
detailn€j$i ndzor na klima tfid, Skoly a dostat zpétnou vazbu ohledné preventivnich

programt na Skole s ro¢nim odstupem.

Polostrukturovany dotaznik vznikl tak, ze jsme si ur¢ili cile, na které chceme dostat
odpovédi. Po formulaci otazek autorkou prace jsme si domluvili konzultaci s lektory

Projektu Odyssea, aby probéhla navaznost na piedeslé dotazniky.

Vybér Sesti zaki z kazdé tridy byl ndhodny. Pedagog, ktery mél Zaky na béznou
vyucovaci hodinu, vybiral podle tfidni knihy tak, ze zaviel o¢i a vylosoval, ukdzal na jméno
nékteré¢ho z zakt. Rozhovory s zaky probihaly ve sborovné nebo ve volnych kabinetech,
abychom nebyli ruseni. Zaci do kabinetu &i sborovny chodili samostatné podle instrukci
vyuéujiciho. Pribéh rozhovoru byl nasledujici. Zak, ktery pfisel do sborovny nebo kabinetu
se usadil, bylo mu vysvétleno k jakému ucéelu rozhovor slouzi, a jak to bude probihat.
Zéakovi bylo jesté zdiiraznéno, Ze je tento rozhovor anonymni, a proto miize odpovidat tak,
jak si opravdu mysli, 7e to je. Poté za¢al samotny rozhovor. Zak vzdy odpovédél
na polozeny dotaz. Po zodpovézeni vSech dotazli od jednoho zaka byla vyména zaki. Postup
se opakoval u vSech zakl stejn€. Polostrukturované rozhovory mély individualni délku
podle doby odpovedi zakt. Kazdému zékovi bylo poskytnuto dostatecné mnoZstvi Casu

na odpovéd.

Veskeré citované odpovédi jsme zapisovali na papir a poté prepsali do pocitace.

Odpovedi jsou v priloze €. 5.

4.2.3 Realizace vyzkumu s tifidnimi uciteli — polostrukturovany rozhovor
Rozhovory s uciteli jsou dopliujici informace k ziskanym datim o klima tfid
a Skoly z pohledu Zaki, kdy nas zajimalo, jak tfidni ucitelé vidi svoji tfidu, jak s ni pracuji

a co si mysli o preventivnich kurzech s Projektem Odyssea.

Polostrukturované rozhovory vznikly tak, Ze si autorka urcila cile a vytvoftila svou
verzi rozhovort. Tato verze byla konzultovdna s lektory z Projektu Odyssea, aby doSlo

k navazani na dotazniky a polostrukturované rozhovory s zaky.
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Rozhovory s tfidnimi uciteli probihaly po jednom, dle Casovych moznosti,

v kabinetech, kde jsme méli podminky k nahravani na diktafon.

Pribéh samotného rozhovoru po piedstaveni autorky s pedagogem a vysvétleni
vyznamu tohoto rozhovoru probihal néasledovné. Autorka prace pifecetla otazku a tiidni
ucitel na ni odpovédél. Autorka prace mela moznost na doptévajici dotazy pro ucitele.

Rozhovor nebyl ¢asové omezen, doba byla individualni podle odpovédi pedagogt.

Vsechny rozhovory byly nahrané na diktafon a pfepsany do pocitace. Prepisy jsou

k dispozici v pftiloze ¢.

4.2.4 Realizace vyzkumu s vedenim $koly — polostrukturovany rozhovor

Ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 méla Skola ve vedeni pani feditelku, ktera
zacala v roce 2008 spolupracovat s organizaci Projekt Odyssea. Nas zajimal davod
osloveni této organizace, pohled na klima Skoly, vyhlidky Skoly a dalsi nazory a pohledy

pani feditelky. Otazky, které jsme pokladali, jsou v pfiloze ¢. a opovédi v piiloze €.

Od skolniho roku 2018/2019 je ve vedeni $koly nova pani feditelka, proto jsme se
rozhodli pro rozhovori s touto novou pani feditelkou. Ta ndm vysla vstfic a rozhovor s ni
je v piiloze ¢.

Oba dva rozhovory probihaly v feditelné ZS, kdy jeden byl zaznamenavany
na diktafon a poté pfepsan do pocitace, a druhy byl psany rovnou do pocitace. Rozhovory

nebyly ¢asové omezene.
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4.3 Vyhodnoceni dat

4.3.1 Vyhodnoceni dotazniku od Zaku

Analyticka cast dotaznikového Setieni je zpracovana do grafii a tabulek. Grafy €. 1
a 2 ukazuji obecné informace o respondentech a jsou zndzornény kolacovymi grafy. Tyto
grafy jsme tvofili, abychom zndzornili procentudlni statistiky a méli jejich grafické
znazornéni. Grafy ¢. 3- 17 zndzoriuji odpoveédi respondentli z evalua¢nich dotaznikt
na otazky 1-15. Kazdy graf je doplnény tabulkou, kde vidime odpovédi respondent
jednotlivych tfid. Otazka Cislo 16 je oteviend a odpovédi jsou vypsané v priloze ¢. 2. Dale
otazky ¢islo 2, 3,9, 11, 12, 13 a 15 jsou zndzornény ve sloupcovych grafech. Tyto otazky
nabizeji moZnost oteviené odpovédi, kterd je pojmenovéna jako ,,Jiné“, k nabizenym
variantam. Otazka ¢. 1, 4, 5, 6, 8, 10 a 14 jsou znazornény kold¢ovymi grafy v procentech.
Nabizi odpovéd uzavienou, pro respondenta je zde na vybér z nékolika moznosti. Ke viem
grafiim jsou vytvoteny i tabulky. V téch miizeme vidét, jak odpovidaly jednotlivé ttidy.

V analytické ¢asti dotaznikového Setfeni od zéki jsou popsany jednotlivé grafy tak,
abychom meéli porovndni a piehled zadkladnich informaci potfebnych k samotnému

vyzkumu.

Originalni dotaznik, ktery byl dan respondentim je k nahlédnuti v pfiloze €. 1.
ZvétSené grafy a tabulky vSech dotaznikovych otdzek jsou setazené (od prvni do Sestnacté

otazky) v pfiloze €. 3.

47



160 H Vyrazné
souhlasim
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140
120 H Souhlasim
100
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0 nesouhlasim

Graf'¢. 3 K otdzce ¢. 1 Jsem rad, Ze jsem pravé ve

sveé soucasné tride.

180 167 H Vyborné
160 H Kamaradské
140
M Vstricné
120
H Dobré
100
80 i Bez problém{
60 H Obcas s
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H Nepfijemné
20
0 H Nesnesitelné

Graf'¢. 4 K otazce ¢. 2 Vztahy v nasi tridé jsou.

200 H Kamarady
179
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B DOvéru
160 vilo
spoluzak
140 H Jsme super
120 parta
100 EZ? mi nék(oj?
vzdy pomuze
80 .
4 Legraci
60
40 H Zabava
20
HlJiné
0

Graf ¢. 5 K otdazce ¢. 3 Na své tiidé mam nejradsi.

Na grafu ¢ 3 7Zaci odpovidali
na otazku ¢.1,,Jsem rdd, Ze jsem prave ve své
soucasne tride.”. 137 zakd odpovedélo, ze
vyrazné souhlasi s tim, Ze jsou radi praveé ve
své tride, 69 zakh odpovédeElo, ze souhlasi
s tim, ze jsou ve své tiidé. Naslise i taci zaci,
ze neuméli posoudit, zda jsou ¢i nejsou radi
ve své tiid¢ a tak odpovédélo 17 zakt nevim.
Pouze 5 zakd a to ze 7. tfid nesouhlasi s tim,
ze jsouve své tiidé a 1 zak ze 6. tfidy vyrazné

nesouhlasi s tim, ze je ve své tfide.

Na grafu ¢. 4 , jsou zaznamenané
odpovédina otdzku €.2 ,, Vztahy v nasi tride
Jsou.“ Zaci méli moznost odpovédst vice
moznosti. 167 zakli z celkového poctu 231
respondentl uvedlo, Ze vztahy ve tfid¢ jsou
kamaradské. 99 zakl zhodnotilo vztahy ve
ttid¢ jako dobré a 98 zaku ptiznalo, Ze jsou
ve tfid¢ obcCas problémy.

Na grafu ¢. 5, vidime odpovédi
respondentlina otazku ¢.3,, Na své tiide mam
nejradsi”. Zaci maji nejradéji kamarady,
legraci, zabavu a to, ze jsou super parta. 89
dotazovanych uvedlo, ze jim vzdy nékdo
pomuze a 75 zakli mlize ostatnim diverovat,
a to maji na své tfid¢ nejradsi.

Zéci chodi radi do své tiidy, protoze
zde maji své kamarady, kterych si na své

ttide vazi nejvice.
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£
£ £ 3 §
3 g '3 = 2 g
N = S g 3 N S
§8S § 3 g &3
Otdzka é.1 S8 3 2 z Sy
5.A 18 6 0 0 0
5.B 15 3 1 0 0
5.C 16 5 1 0 0
5.D 16 5 0 0 0
6.A 19 3 0 0 0
6.B 9 13 1 0 1
6.C 18 4 1 0 0
7.A 11 11 3 0 0
7.B 2 12 5 3 0
7.C 13 7 5 2 0
SOUCET 137 69 17 5 1
Tabulka ¢. 2 K otazce ¢. 1
. °3 ‘O
3 s B Y s
T OE oy 3 .Y § 3
8§ 2 % % fT ¥ g w
Otizka¢2 X 8 2 g 8. 2 2 £
5.A 5 22 2 17 11 9 0 0
5.B 3 14 5 14 3 8 0 0 Normalni
5.C 9 18 3 5 3 7 0 0
5.D 9 19 3 11 4 7 0 0 Perfektni
6.A 9 23 6 12 9 8 0 1
6.B 8 12 10 6 4 7 1 0 zadné
6.C 9 14 7 5 6 3 0 0 Dobré, ale obcas se s nékym
pohadam.
7.A 5 15 8 11 7 13 2 2
7.B 0 11 0 7 1 18 5 2
7.C 4 19 0 11 1 18 1 0 zajimavé, super, prechodné
SOUCET 61 167 44 99 49 98 9 5
Tabulka ¢. 3 K otdazce ¢. 2
. S A
:§ =] :% §. % § S S
E >E >§ : O = 2 g g
E 35 £t &3 S =8 v
Otdzka &3 £ a8 88 8% 3 N S
5.A 22 5 14 10 21 18 Bavi se holky s kulkami, Ze
mi poradi. Super ucitelku.
5.B 13 8 14 9 15 11 Vsechno
5.C 19 5 16 9 17 8 Jsme super parta. VZdy ndm
nékdo pomuze. Holky
5.D 16 10 14 10 11 10
6.A 21 15 13 12 1 19
6.B 18 10 7 5 13 15
6.C 16 6 11 7 15 8
7.A 19 9 17 12 16 18 pékné holky
7.B 15 1 2 5 13 10
7.C 20 6 12 10 17 15
SOUCET 179 75 120 89 139 132

Tabulka ¢. 4 K otdzce ¢. 3
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6%
M Ano

M Ne

Graf ¢. 6 Kotazce ¢. 4 ZaZil jsi v tomto

Skolnim  roce neprijemné jednani od

spoluzdikii?

M Ano

M Ne

Graf ¢. 10 K otdazce ¢. 8 Zazil jsi v tomto

Skolnim roce prijemné jednani od spoluzdikii?

Na grafu ¢. 6 vidime odpovédi zdki
na otazku ¢. 4 ,Zazil jsi v tomto skolnim roce
neprijemné jednani od spoluzdaku? ““. Touto otazkou
jsme chtéli zjistit, zda se zéaci ve svych tiidach
setkavaji s chovanim, které jim je nepfijemné.
Musime brat v uvahu, ze kazdy ¢lovék ma jinou
hranici tolerance jak v tom, co mu je nepiijemné,
tak v tom co mu naopak ptijemné je. Rozhodli jsme
se porovnat graf otdzky ¢. 4 a graf otazky ¢.8.
V otazce ¢. 8 jsme se respondentt ptali na dotaz
»Zazil jsiv tomto Skolnim roce prijemné jednani od

spoluzaku? .

Na otazku ¢. 4 odpovédélo 36% zaku, ze zazilo
nepiijemné jednani od spoluzaktia 64%, ze nezazili
nepiijemné chovani od spoluzakti. Na grafu ¢. 6.
vidime procentualni vyjaddieni odpoveédi zaki
na tuto otdzku. Na grafu ¢. 10 vidime, Ze 90 % zakt
ma zkuSenosti s pfijemnym chovanim od spoluzakt
ve tfidé a 10 % zaki nezazilo od zacatku Skolniho

roku piijjemné chovani ze strany spoluzak.

Z téchto dvou grafii ¢.6 a €. 10 vyplyva, Ze 1 ptes
to, Ze 36 % zakl zazilo nepfijemné chovani ze
strany spoluzaki, jen 10 % zakl nezaZilo pfijemné
jedndni v rdmci tfidniho kolektivu. OvSem
v tabulce €. 9 si miizeme vSimnout, ze 10 % je 23
zékl, a to uz miZzeme hodnotit jako dostatecné
vysoké ¢islo a podnét k zamysleni. Neni potieba
zapracovat na tfidnim klima? Zatadit tfidnické
hodiny, vice komunitnich kruh@ ¢i zefektivnit Cas

straveny v ramci komunitnich kruha?
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Pokud se podivame do tabulky €. 5, zjistime, ze zaci 7. tfid zazivaji neptijemné
chovani ve svych tiidach Castéji nez zaci 5. a 6. tfid. Dale vidime, Ze vSechny tfidy maji
zaky, ktefi se v ramci své tfidy s nepifijemnym chovanim setkali. Je viibec mozné, aby zak
nepfiSel do kontaktu s nepifijemnym chovanim? V tabulce €. 9, vidime, u jedné 6. tfidy,
ze jsou zde Zaci, kde se vSichni ze tfidy setkali s pfijemnym chovanim od spoluzaka od
zacatku Skolniho roku. Je mozné pracovat s zéky tak, aby kazdy z nich mél moznost prozit

alespon jednou piijemné chovani od spoluzakt?

Otdzka C. 4 Ano Ne
5.A 8 16
5.B 7 12
5.C 5 17
5.D 3 18
6.A 4 19
6.B 8 16
6.C 4 19
7.A 18 8
7.B 13 10
7.C 13 12

SOUCET 83 147

Tabulka ¢. 5 K otdzce ¢. 4

Otdzka C. 8 Ano Ne
5.A 21 3
5.B 17 2
5.C 13 3
5D 18 3
6.A 21 2
6.B 20 4
6.C 23 0
7.A 25 2
7.B 20 3
7.C 24 1

SOUCET 202 23

Tabulka ¢. 9 K otdzce ¢. 8
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M Ano

M Ne

Graf ¢. 6 K otdzce ¢. 4 Zazil jsi v tomto skolnim

roce neprijemné jednani od spoluzakii?

M Ano

M Ne

Ne
89%

Graf ¢. 7 K otazce ¢. 5 Zazil jsi v tomto Skolnim

roce agresivni jednani od spoluzakii?

M Ano

M Ne

Graf ¢. 8 Kotdazce ¢. 6 Je podle Tvého nazoru

v soucasnosti ve vasi tridé Sikana?

V dotazniku jsme zakim polozili tfi podobné
otazky. V otdzce €. 4 jsme se dotazovali, ,, ZaZil
jsi v tomto Skolnim roce neprijemné jednani od
spoluzakii? “, v otazce €. 5 jsme se dotazovali
,Zazil jsi v tomto Skolnim roce agresivni
jednani od spoluzakii? “a v otazce €. 6 jsme se
zéku ptali,,Je podle Tvého nazoru v soucasnosti
ve vasi tiidé Sikana?«. Zaci si na preventivnich
kurzech s Projektem Odyssea sami definovali
rozdil mezi nepfijemnym chovanim, agresivnim
chovanim a Sikanou. Proto piedpokladame
relevantnost téchto odpovédi. Na grafu ¢. 6
vidime, ze se zaci setkali s nepfijemnym
chovanim ve 36 % na grafu ¢. 7 s agresivnim
chovanim v 11 % a na grafu ¢. 8 s vyskytem
Sikany v ramci dotazovanych tfid v 7%.
Vidime tedy sestupnou tendenci u navySovani

z&vaznosti porovnavané problematiky.

Pokud porovname posledni vyzkumy,
které ukazuji, Ze 30 % zak pifijde do kontaktu se
Sikanou (dle Martinka) a nami zjisténych 7 %
z grafu ¢&. 8, kdy hovoiime o $ikané za ZS jako
celku (zvolené tfidy jsou zastupci celého klima
na Skole), mizeme tvrdit, Ze je ZS v ramci
celorepublikového métitka na dobré cesté proti

boji se Sikanou.
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Pokud se zaméfime na tabulky, miizeme si v vSimnout, ze v tabulce ¢. 5 neni ani
jedna tiida, kde se nevyskytuje neptijemné chovani, v tabulce €. 6 se vyskytuji 2 tfidy, kde
se nevyskytuje agresivni chovani a v tabulce ¢. 7 , kde hovofime o Sikané si ve Ctyfech

ttidach mysli, ze nemaji ve tfid¢ Sikanu. Muzeme tento fakt vyhodnotit jako pozitivni

zjisténi?

Otazka c. 4 Ano Ne
5.A 8 16
5B 7 12
5.C 5 17
5.D 3 18
6.A 4 19
6.B 8 16
6.C 4 19
7.A 18 8
7.B 13 10
7.C 13 12

SOUCET 83 147

Tabulka ¢. 5 K otazce ¢. 4

Otdzka €. 5 Ano Ne
5.A 2 22
5.B 1 18
5.C 1 21
5.D 1 20
6.A 0 23
6.B 2 22
6.C 0 23
7.A 9 18
7.B 5 18
7.C 5 20

SOUCET 26 205

Tabulka ¢. 6 K otdzce ¢. 5

Otdzka c. 6 Ano Ne
5.A 0 24
5.B 0 19
5.C 2 20
5D 1 20
6.A 0 23
6.B 0 24
6.C 1 22
7.A 4 23
7.B 4 19
7.C 5 20

SOUCET 17 214

Tabulka ¢. 7 K otdzce ¢. 6
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Graf'¢. 11 K otazce ¢. 9 Ve tride se bavim.

M Ano

M Ne

Graf ¢. 12 K otazce ¢. 10 Mam kamarddy i mezi

Zaky jinych trid.

Na grafu ¢. 11 , jsou znazornény
odpovédi zakli na otazku ¢. 9 , Ve tride se
bavim.”, kde vidime, ze z celkového poctu
respondentll 231 odpovédelo 124 zakl, ze se
bavi se vSemi spoluzdky ze své tridy. 92
dotazovanych zakt, Ze se bavi jen s nékterymi
spoluzaky. 5 zaki se bavi pouze s divkami a 3
zéaci pouze s chlapci. Jen 2 respondenti uvedli,
ze se ve tfid¢ bavi pouze s jednim spoluzakem
a 1 z zaki se s nikym nebavi. Je otazkou, zda
74ci, ktefi se bavi jen s jednim spoluzdkem Cci
78k, ktery se nebavi s nikym, nevyhledadvaji
samotu zamérné. Naptiklad lektor Capek (2019)
tvrdi, ze se setkal na kurzech s zaky, ktefi
spolupracovali se spoluzdky bchem zadané
prace, ale mimo ni se kolektivu stranili. Jeden
z zaku mu toto chovani odivodnil tim, Ze nema
potiebu byt v kontaktu s ostatnimi zdky a ma

radéji samotu.

Jedenact 74kt odpovédélo jinak, tyto

odpovédi jsou k nahlédnuti v tabulce €. 10.

Pokud se podivdme na graf¢. 12, vidime
v procentech znazornéné odpovédi na otazku €.
10 ,, Mam kamarddy i mezi zaky jinych trid. .
6% zakt ze vSech dotazovanych tifid ma
kamarady pouze ve své tfidé. V 94 % maji Zaci

kamaraddy i mimo svou tfidu.
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Zjistili jsme, Ze zaci maji v 94 % kamarady i v jinych tfiddch na Skole, to znamena,

ze max. 3 zaci(viz. Tabulka ¢. 11) v jedné tfidé kamaradi jen s zéky z vlastni tfidy.

Pokud dochazi mezi zdky ke komunikaci a oni se spolu navzajem bavi ,a dale
dochazi k propojeni a kamaradéni zakli mezi tfidami, mize to mit pozitivni dopad na klima
Skoly. Jak zminuje Pitha a Heluz (1993) pokud se Zaci mezi sebou znaji, kamaradi, bavi,
citi se bezpecnéji a ve Skolnim prostiedi se citi 1épe. A jak uvadi Narodni ustav vzdélavani

(2019) klima tfidy a klima skoly se vzajemn¢ ovliviiuji.

° S S
g 5 g S
= TE 53 3 3
g g% &F g = 2
2 S 3 E g = “ “ w
s §5% §s I § § &
Otdzka ¢.9 L2 N v v = L2 ~ ~ ~
5.A 17 7 0 0 1 1 S tak % tridy. Skoro se vSemi.
5.B 12 3 0 0 0 1 Mam vice, ale jenom jednoho
vérného kamarada. Skoro se
vsemi.
5.C 13 9 0 0 0 0 S par holkama. Obcas
s holkama, ale spiSe se viemi.
5.D 15 5 0 0 1 0
6.A 9 13 0 0 0 0
6.B 11 9 0 1 1 2 Snazim se se vsemi.
6.C 13 8 0 0 0 0 Nékdy s klukama a nékdy
s par holkama.
7.A 17 10 0 0 0 0
7.B 4 16 2 0 0 1
7.C 13 12 0 0 0 0
SOUCET 124 92 2 1 3 5
Tabulka ¢. 10 K otdazce ¢. 9
Otdzka ¢.10 Ano Ne
5.A 21 2
5.B 18 1
5.C 17 2
5.D 21 0
6.A 22 1
6.B 21 3
6.C 22 1
7.A 27 0
7.B 22 1
7.C 23 2
SOUCET 214 13

Tabulka ¢. 11 K otdzce ¢. 10
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Na grafu ¢ 13  jsou
znazornéné odpoveédi zaklina otazku
¢. 11 ,,Co pomaha zlepsovat vztahy
v nasi tride.” Na grafu ¢. 4 , jsou
zaznamenané odpovédi na otazku
¢.2 ,, Vztahy v nasi tride jsou.*
a na grafu ¢. 16 jsou odpovéedi
na otazku ¢. 14 ,Kurzy Projektu
Odyssea nam pomohly zlepsit tridni
kolektiv. “.

V otazce ¢. 11 Zaci oznacili
v 87 piipadech komunitni kruhy,
které, jak se zmiflujeme v kapitole
3.4.2, se zaméfuji na osobnostni
a socialni  rozvoj. Ovsem
z odpovédi zadkt vyplyva, kdy
z celkového poctu 231  zakd,
odpovédelo 178 na otazku €. 11, Ze
zaktim nejvice ke zlepSovani vztaha
pomahaji kurzy s  Projektem
Odyssea. Na grafu ¢. 16 vidime
vyrazny souhlas 119 zakti a souhlas
82 zaku, ze kurzy Projektu Odyssea

pomahaji zlepSovat kolektiv.

Mlzeme  tedy tvrdit, Ze
Projekt  Odyssea ma  podil
na kamaradskych vztazich ve
ttidach. 167 zakl oznacuje na grafu
¢. 4  kamarddské vztahy jako

nejcastéjsi typ vztahil ve tride.



S
3 S 3
2 5 T 0§ 0§ 2
o S 2 3 NS T
: g T 5 3 S 5 §2 %
§2 0§ L& & EFE& 5 5§ ¢
N ) v s S 8 = L5 >
g £ S S & S 885 & % ¢ ‘Y
kai11 S § R <8 o §5 s s & §
Otdzka C. 11
5.A 3 12 9 17 6 10 3 22 Hry ve ttidé.
5.B 5 14 7 11 2 9 2 17
5.C 17 14 11 16 4 10 5 20
5.D 12 7 6 11 1 10 7 15
6.A 6 11 13 15 7 11 3 22 Ve tfidé se nehdddme.
6.B 17 12 13 13 6 6 5 21 Hrat spolecenské hry,
abychom byli parta. Nékdy
ucitel, nékdy sami. Skupinové
prace
6.C 3 14 9 11 7 12 6 20
7.A 6 18 3 15 2 9 4 10 Ucitelka ta tak, ta je tam
k nicemu. Spoustu vyletl tam
kde se neucime. Kazdy je
uvolnény.
7.B 8 14 10 9 2 3 5 12 Nic nepomaha
7.C 10 18 9 14 6 10 4 19
SOUCET 87 134 90 132 43 90 44 178
Tabulka ¢. 12 K otdzce ¢. 11
% £ > ¢ &
T OE 3 . § %
s § § ¢ s 8% % ¢ 4
R g e~ < N O 5 8 @ V
Otdzka¢2 S &€ £ & & S, 2 =2 =
5.A 5 22 2 17 11 9 0 0
5.B 3 14 5 14 3 8 0 0 Normalni
5.C 9 18 3 5 3 7 0 0
5.D 9 19 3 11 4 7 0 0 Perfektni
6.A 9 23 6 12 9 8 0 1
6.B 8 12 10 6 4 7 1 0 zadné
6.C 9 14 7 5 6 3 0 0 Dobré, ale obcas se s nékym
pohadam.
7.A 5 15 8 11 7 13 2 2
7.B 0 11 0 7 1 18 5 2
7.C 4 19 0 11 1 18 1 0 zajimavé, super, prechodné
SOUCET |61 167 44 99 49 98 9 5
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Na grafu ¢. 13 jsou
znazornéné odpoveédi zaka
na otazku . 11 ,, Co pomaha
zlepsovat  vztahy v nasi
tride. “, na grafu ¢. 14 jsou
znazornéné odpoveédi
na otazku ¢. 12
WV komunitnich kruzich ve
tride. “ a na grafu ¢. 15 jsou
znazornéné odpoveédi
na otazku ¢. 13 ,, Komunitni

‘

kruh je pro Tebe vétsinou. .

Zaméfime-li se
na komunitni kruhy, vidime
na grafu ¢. 13 odpovéd, Ze
87 zakl povazuje komunitni
kruhy jako pomoc v ramci

zlepSovani vztaht ve tfide.

Na grafu ¢. 14 zaci
nejcastéji odpovidali, Ze maji
moznost vyjadfit sviij nadzor
a povidat si, pfi tom sedi
v kruhu.  To  odpovida
metodam a formam, které

uvadime v kapitole 3.4.2.

U grafu ¢ 15 Zzaci
nejvice odpovéd’'mi
vyjadrili, ze jsou komunitni
kruhy informacni, zabavné

a zajimavé.
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5.A 3 12 9 17 6 10 3 22 Hry ve tridé.
5.B 5 14 7 11 2 9 2 17
5.¢C 17 14 11 16 4 10 5 20
5.D 12 7 6 11 1 10 7 15
6.A 6 11 13 15 7 11 3 22 Ve tfidé se nehdddme.
6.B 17 12 13 13 6 6 5 21 Hrat spolecenské hry,
abychom byli parta. Nékdy
ucitel, nékdy sami. Skupinové
prace
6.C 3 14 9 11 7 12 6 20
7.A 6 18 3 15 2 9 4 10 Ucitelka ta tak, ta je tam
k nicemu. Spoustu vyletd tam
kde se neucime. Kazdy je
uvolnény.
7.B 8 14 10 9 2 3 5 12 Nic nepomaha
7.C 10 18 9 14 6 10 4 19
SOUCET 87 134 90 132 43 90 44 178
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5.A 2 16 0 9 19 13 10 9 Obcas hrajeme hry.
5.B 11 14 0 14 12 16 5 13
5.C 22 17 0 12 16 15 11 15 Chovani rfesime, kdyz
nékdo néco provede,
ale to je malo kdy.
Sedime chleba/maslo
5.D 16 19 0 8 6 13 2 8
6.A 6 12 12 16 13 6 9 9 Resime néco okolo
parlamentu
Nékdy sedime v kruhu.
6.B 22 23 1 10 10 19 5 19 nevim
6.C 3 19 1 17 4 13 3 6
7.A 24 22 16 14 13 18 5 25 Odpocinkovy. Nemusim
tolik premyslet
7.B 13 14 1 8 15 13 3 18
7.C 24 25 12 13 0 19 5 18
SOUCET 143 181 43 121 108 145 58 140
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6.A 0 7 7 16 3 5 1 6 5
6.B 6 15 14 20 13 5 12 1 3
6.C 6 4 5 17 3 4 5 4 4
5.A 1 6 11 19 7 5 6 3 2 Obcas je to nuda a obcas
zabava.
5.B 4 11 10 16 8 8 6 4 2
5.C 6 13 9 15 2 5 8 0 0
5.D 2 10 9 10 8 1 8 3 0
7.A 1 5 12 2 6 4 10 9  jak kdy, nékdy nudny, nékdy
informacni. Nékdy nudny,
ale potrebny.
7.B 0 7 6 15 8 2
7.C 0 11 9 14 11 6 1 2 Furt probirame to samé.
SOUCET 26 89 86 154 52 58 58 40 30
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Graf'¢. 9 K otazce ¢. 7 Konflikty v nasi tridé si umime

vyresit sami mezi sebou.
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Na grafu ¢. 9 vidime
odpovédi zakli na otazku ¢. 7
., Konflikty v nasi tride si
umime vyresit sami mezi
sebou.”. 31 zékd vyrazné
souhlasi a 149 74kl souhlasi
s tim, Ze si ve tfidé Zaci
konflikty umi vyfesit sami bez
pomoci dospélé osoby. Na
grafu ¢. 14 vidime odpovédi
na otazku ¢. 12,V

vo6

komunitnich kruzich ve tride. “,
kdy 140 odpovédi bylo, zZe
v komunitnich kruzich fesi
chovani , 181 zaka
odpovédélo, ze miize vyjadrit
svlj nazor a 145 odpovédélo,
ze si povidaji. Mizeme tedy
fict, Ze komunitni kruhy
pomdhaji rozvijet komunikaci
v jednotlivych  kolektivech
ttid. To muze mit vliv
na fteSeni konflikti v rdmci

tfidniho kolektivu.

V tabulce €. 8 vidime
jak jednotlivi Zaci
z jednotlivych tiid odpovidali.
U 5 trid vétSina zaka uvadi, ze

si své konflikty umi fesit sami.
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5.A 5 17 2 1 0
5.B 1 12 5 1 0
5.¢C 4 11 5 1 0
5.D 3 17 1 0 0
6.A 7 15 1 0 0
6.B 3 18 3 0 0
6.C 4 18 1 0 0
7.A 0 16 9 0 0
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7.C 3 13 8 1 0
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5.A 2 16 0 9 19 13 10 9 Obcas hrajeme hry.
5.B 11 14 0 14 12 16 5 13
5.C 22 17 0 12 16 15 11 15 Chovani rfesime, kdyz
nékdo néco provede,
ale to je malo kdy.
Sedime chleba/maslo
5.D 16 19 0 8 6 13 2 8
6.A 6 12 12 16 13 6 9 9 Resime néco okolo
parlamentu
Nékdy sedime v kruhu.
6.B 22 23 1 10 10 19 5 19 nevim
6.C 3 19 1 17 4 13 3 6
7.A 24 22 16 14 13 18 5 25 Odpocinkovy. Nemusim
tolik premyslet
7.B 13 14 1 8 15 13 3 18
7.C 24 25 12 13 0 19 5 18
SOUCET 143 181 43 121 108 145 58 140
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Otazka ¢. 16 Co je podle Tebe nejdiilezitéjsi, aby mohla byt tfida v pohodé.

vvvvvv

nejcastéjsi uvedené odpovédi), aby zéaci byli dobry kolektiv. VSichni by se k sobé méli
chovat hezky. Ve tfidé¢ by neméla chybét vzajemna divéru, vsichni by se méli kamaradit. To
znamend, ze by se mé&li bavit chlapci s divkami a divky s chlapci. Zaci by chtéli mit
vzajemny respekt, ale ve tfidé nesmi chybét zdbava. V ramci tiidy by si méli véfita spolecné
spolupracovat. Urcité by se ve tiidé¢ nem¢li hadat, vysmivat se navzdjem. Na druhou stranu

by spolu méli vychazet, to znamena, mit dobré vztahy, prosté byt dobra parta.

Pokud nahlédneme do ptilohy €. 2 , zjistime, ze Zaci ze vSech tfid odpovidali velice
podobné a u kazdé z tfid se objevila slova jako kamaradstvi, vychdzet spolu,

spolupracovat, patra a pod ..
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4.3.2 Vyhodnoceni polostrukturovanych rozhovora s zaky

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je neprijemné?*

Na tuto otazku jsme ziskali pfiblizn¢ 2/3 odpovédi ne. To svéd¢i o tom, ze se zaci
z vetsi ¢asti nesetkdvaji s nepfijemnym chovanim ze strany spoluzaki, zak z ostatnich
tfid ani pedagogii. Ziskali jsme informaci od jednoho ze zakli o tom, ze se s nepiijemnym

chovanim nesetkava, protoZe jsou super parta.

Zbyla jedna tietina odpovédéla na prvni otdzku, Ze se setkava s nepiijemnym
chovanim v podobé¢ posmivani (kdo co nosi, kdo jak je veliky, jak vypada, za to co obcas
n¢kdo tekne), vykiikovani (pii vyucovéni) ¢i kiiceni (hlasité, sprosté, na chodbach
a jidelng). Zakam také ¢asto vadi drzé chovani viéi uéitelim ze strany spoluzéki (chovéni
jako ke kamarddiim — drz¢). Na druhou stranu néktefi Zaci se domnivaji, Ze jsou
nespravedlivé hodnoceni (mysli si, Ze vykfikoval n¢kdo jiny, nez doopravdy vykiikl) ze

strany ucitelti a prave toto chovani jim je nepiijemné.

Otazka ¢. 2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vas na Skole

délaji?«

Zaci prevazné odpovidali na otazku ¢.2 , Ze preventivni kurzy na 8kole se délaji
hlavné z divodu, aby se predeslo Sikan€. Néktefi z nich se zminili o tom, Ze v minulosti
na $kole byla ikana, ale diky preventivnim kurzim uZ neni. Zaci déale vidi smysl kurzt
v tom, Ze se diky kurzu stmeli, vice se seznami a poznaji, stane se z nich lepsi parta, dobry
kolektiv. Zaci se napiiklad na preventivnich kurzech dozvi, jak se chovat ke spoluzakiim

a ze n€které chovani, které oni povazovali za piijatelné je spoluzakiim neptijemné.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?

Zaci, ktefi nam poskytli rozhovor, se shodli az na jednu vyjimku na tom, Ze
preventivni kurzy pomahaji a hodnoti je kladné. Jeden z Zakh uvedl, Ze kurzy probihaji

dobie, vSichni se bavi, ale pak to ptejde. Pokud ucitele nenavazi na kurz, je skoro jisté, ze

se prace lektort neprojevi v takovém rozsahu.

Zaktm se nejvice na kurzech libi to, Ze se vice poznaji s ostatnimi zaky, se kterymi
se do té doby tolik nebavili. Déle se zmifuji o pozitivni zméné v ramci kolektivu, zlepsilo

to tfidu a vyftesily se pfipady, kdy na sebe spoluzéci byli neptijemni. Ve vétSiné odpovedi
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si mizeme pieCist o pozitivnim piinosu v podobé toho, ze se zacali bavit s divkami
a chlapci. VétSina zaku je rada, ze preventivni kurzy na Skole jsou. Kurzy s Projektem

Odyssea by chtéli Castéji.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vas ve Skole déla preventivni

programy?*

Na otazku ¢. 4 vSichni zéaci odpoveédéli Projekt Odyssea (,, fa je znama, vidycky se
na ni tésim, délaji to dobrou formou, bavi mé to, lidi co to délaji jsou fajn*). Zaci dale
zminili preventivni programy od téchto organizaci: Policie CR, Eliv, Srdce, Bat & nebat,

Magdaléna.
4.3.3 Vyhodnoceni polostrukturovanych rozhovora s uciteli
Otazka ¢. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé?“

Ttidni ucitele se shodli, Ze rozvoj vztahil a spoluprace mezi zaky patii k hlavnim
cilim jejich napln€. Neméné podstatnou néplni je vzdeélavani zakd v oboru jejich kvalifikace
a administrativni zalezitosti.

Otazka ¢. 2 ,,Jaky piistup ve VaSem chovani k Zakum pievaZuje? “

Vétsina tiidnich ugitelti ma spravedlivy, piatelsky a vstiicny pfistup k zaktim. Zaci
jsou pro né& duleziti a jsou radi, kdyZ za nimi Zaci pfijdou a svéfi se. Kazdého z nich
posuzuji individudln€. OvSem jako dilezité povazuji i to, aby byli autoritou. Dochazi
k vymezeni ur€itych hranic a mantinelti. Na prvnim stupni je to vétSinou maminkovsky

pristup.
Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vztahii mezi Zaky ve Vasi ti'idé jako dileZitou? “

Ano, shoduji se vSichni tfidni ucitelé. VéEtSina z nich dodava, Ze je to pro né to

dobrym vztahiim ve tfid¢).

Otazka ¢&. 4 ,Mpyslite si, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

Nekteti ucitelé si mysli, Ze je na komunitni kruhy mala ¢asova dotace. Probira se to,

na co neni ve vyucovacich hodinéch ¢as, rizné aktualni problémy nebo se hraji hry na rtizna
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témata. Nekteti pedagogové vyuzivaji pravidla jako je mluvi jenom jedem ¢i veitovani se.
Komunitni kruhy maji dopad na lepsi klima tfid. Tiidni ucitelé zminuji Skoleni a Cerpani
aktivit Projektu Odyssea.

Otazka ¢. 5 ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

Komunitni kruhy se odehravaji v kruzich, kdy se sedi tieba na koberci. Kazdy zak
ma prostor k tomu, aby se vyjadfil k polozenym otazkédm (to jsou aktudlni feSena témata).
Vétsinu Casu si zaci povidaji, hraji hry (aby doslo k Aha momentu — aha, to se ned¢je jenom
m¢) a spolupracuji.

Otazka ¢. 6 ,, VyuZivdate metody osobnostni a socialni vychovy?“

Ttidni ucitelé se shoduji v pouzivani OSV, metody aplikuji v ramci komunitnich

kruha. Nékteti pedagogové i béhem oborovych vyucovacich hodin.
Otazka ¢.7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle pievaZuji?“

Aktivity na podporu vztahl, komunikace (mluvend, dotykova, pohybova), mluveni
(napt. véci z parlamentu nebo co by se jak mélo délat), diskuse, porozuméni sama sebe, hry,
scénky, obcas organizacni véci, je to pestré.

Otazka &. 8,, Pripravuji si obsah komunitnich kruhii také sami Zdaci? “

V ptipravach, kdo ptipravuje komunitni kruhy, se ucitelé rozchazeji. Nékteti davaji
zaktim prostor k tomu, aby si vymysleli téma i naplin komunitniho kruhu, jini tfidni ucitelé
vzdy vedou komunitni kruh sami.

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako
piinosné?“

Kurzy s Projektem Odyssea ucitelé hodnoti jednohlasné kladné, nejen kviili rozvoji
vztahli a kladnym dopadem na Zzaky, ale hlavné oni sami vidi, jak déti pracuji a reaguji
mimo jejich vyucovaci hodiny. Nékolik pedagogii zminilo, Ze by tyto programy zatadili do

niz§ich ro¢nikii na Skole. Ttidni ucitele ocenuji profesionalni, ale i pratelsky ptistup lektort.
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Otazka ¢. 10,V ¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zakiim?“

Maji moznost jinak spolupracovat, stmeleni a seznameni pii pfichodu novych zaka
do tiidniho kolektivu. Tvorba tfidniho klima a dobrych vztahtl. Zaci si vyzkousi praktické
¢innosti (zpétna vazba, co je to Sikana, co délat) a uvédomi si spoustu véci. Kurzy
s Projektem Odyssea vzdy pfinesou néco nového. Zaci se neboji a dokaZou si navzajem

pomahat.
Otazka ¢. 11 ,,Co ocenujete na programech Projektu Odyssea? “

Pedagogové ocefiuji rozvoj vztahti a spoluprace v tiidnim kolektivu. Zaci se dozvi
zakladni informace o probiraném tématu nejen teoreticky, ale i prakticky pomoci prozitku.
Nenasilnou formou se seznami se situacemi, které by je mohly v budoucnuv bézném zivoté
potkat. Pedagogové ocenuji vstticny, flexibilni pfistup a odborné vedeni lektord,
promyslenost a odstupiiovanost kurzil. Zaky kurzy bavi a pedagogové je mohou sledovat

z jiného uhlu pohledu.

Otazka ¢. 12 ,,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzi

Projektu Odyssea?“

Pedagogové se béhem Skolniho roku inspiruji metodami a aktivitami Projektu
Odyssea. Metodicka prevence ostatnim tfidnim ucitelim namnozila materialy Projektu
Odyssea, aby se méli kde inspirovat. U¢itel¢ vyuzili naptiklad chvéleni (Zaci se navzajem
chvali), aktivity na spolupraci (hlavne holky a kluci dohromady, 1234), pravidla (zvednuta

ruky), zpétnou vazbu, prvni pomoc nebo pii tnavé zakil icebreakery (123).

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho ndzoru dileZita partnerskd, symetrickd

a konstruktivni komunikace se Zaky? “

Pedagogové se shoduji na dulezitosti partnerské, symetrické a konstruktivni
komunikaci, pokud ve funguje a dodrzuji se ur¢ita domluvena pravidla. Zak by mé&l mit
ucitele jako autoritu. Mnoho Zakdi dnes neumi komunikovat, protoZe jsou omezeni
na elektroniku a socidlni sité. Pfitom je dulezité, aby zak umél komunikovat a mohl feSit

situace, které nastanou. N¢ktefi oznacuji za problémovéjsi komunikaci s rodicinez s Zaky.
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Otazka ¢. 14 ,Muzete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakit Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdace a vidjemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji
podle Vaseho nazoru? “

Ttidni ucitelé vidi vyvoj zaka, to jak prochdzi riznymi vyvojovymi fazemi, jak se
méni, posouvaji. Zaci se béhem doby na druhém stupni vice rozmluvi, neboji se fict svij
nazor. Velikou zasluhu na tom maji komunitni kruhy, pedagogové a kurzy s Projektem
Odyssea.

Kazdy z ucitell mé sviij ptibéh, ktery prozil se svou tfidou a vidi vyvoj tfidniho
kolektivu i jednotlivych zaka.

Otazka ¢. 15 ,,Co byste rad iekl/a na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle

vvvvvv

kolektivu:*“

Spoluprace s Projektem Odyssea trva dlouho, asi 10 let a je to uzasny. Maji podil
na rozvoji vztahi ve $kole. Zdky a uditele to bavi. T¥idni ugitelé vidi zaky pii aktivitach
a v raznych netradi¢nich situacich, a to je pfinosné. Dulezité¢ jsou osobnosti lidi (Zaka,

ucitele, rodice, lektora).

4.3.4 Vyhodnoceni polostrukturovanych rozhovora s vedenim $koly

Otazka ¢. 1,,MiiZete strucné popsat, jakd je koncepce Vasi Skoly?“

Byvala pani feditelka, ktera ptisobila na Skole ve funkeci feditelky Skoly 24 let fika,
ze k tomu, co se dnes odehravéa na $kole, ji vedl projekt ,,Trvald obnova Skoly*. Na zakladé
tohoto projektu se zacala Skola pfed 16 lety ménit. Cilem bylo, aby se Zaci ptipravili do
zivota vSestranné. To vedlo k tomu, aby se do Skolniho vzdélavaciho programu Skoly dostal
nazev ,,Skola pro Zivot“. Skola se fidi tfemi oblastmi, o kterych si mysli, Ze jsou dilezité
pro zivot. Je to vyuka cizich jazykl, podpora zdravého zivotniho stylu (kladny vztah ke
sportu) a prace s novymi technologiemi. Nejdulezitjsi je, aby Zaci radi chodili do Skoly,
protoze tam jsou dobré vztahy. S rozvojem vsestrannosti a s cilem byt ,.Skola pro Zivot

souhlasi 1 soucasna pani feditelka.
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Otazka ¢. 2 ,,Co je pro Vas nejdiileZitéjsi ve vychové Zaki?“

Obe¢ pani feditelky se shoduji, ze nejdulezitéjsi je, aby byly dobré vztahy mezi zaky.
Kazdy 74k by mél dostat $anci projevit se a vyvijet se dle svych potieb. Zaci si sami tvoii
pravidla, ktera je vedou ke slusnému a ohleduplnému chovani. Tvorba pravidel samotnymi
zaky vede k jejich Castéjsimu dodrzovani.

Otazka ¢. 3 ,,Vase Skola vyuZiva pro praci ucitele se tiidou komunitni kruhy, jak

jste k tomu dosli, kde jste se pro to inspirovali?“

Komunitni kruhy zavedla byvala pani feditelka, stavajici pani feditelka s nimi chce

pokracovat dale.

O komunitnich kruzich se byvala pani feditelka dozvéd¢€la z tisku nebo z projektu
,, Dokazu to “, ktery absolvovala. Na zacatku to bylo o spoluprici pani feditelky a ucitelq,
kteti absolvovali rGizné Skoleni. Byly to kurzy a aktivity s OSV. Na zacatku ve Skole byly
tiidnické hodiny, pak se z nich staly komunitni kruhy. Ze zacatku byly komunitni kruhy
kazdy tyden, ale ucitelé neveédéli, jak v rdmci komunitnich kruhd pracovat, a tak se pocet
komunitni kruhii snizil na podet 2x mési¢né. Skola pedagogiim pomaha s vyb&rem témat
a porada Skoleni zaméfend na komunitni kruhy. Pani feditelka tika: ,, Méli jsme moc hezky
seminar prave s Odysseou, kdy vsichni ucitelé se seznamovali s tim, co to komunitni kruh

je a jak se posunout v té pracis deétmi ohledné komunitnich kruhi dal. *
Otazka ¢. 4 ,,Jak jste spokojend s mezilidskymi vztahy ve Skole?“

Byvala pani teditelka fika, Ze je se vztahy mezi Zaky a uciteli ve Skole spokojena.
Nevybavuje si zadny vztahovy problém, ktery by musela fesit ze strany zakd k uditelim,
ani naopak. Soucasna pani feditelka dodava, ze souCasné neshody fesi dle stanovenych

postupil hned v zarodku. Prioritou jsou partnerské vztahy mezi, Zaky, rodi¢i a pedagogy.

Otazka ¢&.5 ,,Myslite si, Ze md pitsobeni OSV vliv na mezilidské vtahy na Vasi

Skole?“
V ramci vztaht mezi dospélymi méla byvala pani feditelka pfedstavu spole¢nych
vyjezdovych a stmelovacich akei. Tato vize postupem Casu ustoupila, protoze pedagogicky

sbor zestarl a hodné se obnovil. Nyni se pofadaji jen mala setkdni. Soucasna pani feditelka

zminuje prubézné vzdelavani pedagogt a priifezoveé zaclenéni OSV do vyucovacich hodin.
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Otazka ¢. 6 ,, Preferovala jste vidy pristup OSV?“

Byvald pani teditelka tika, ze prvnich deset let tdpala a nevédéla, jak s timto
tématem nalozit, dokud nepoznala projekt ,, Trvala obnova“ a ,, Dokazu to ““. Po téchto dvou

projektech se vzdelavani uciteld v OSV posunulo i smérem ke studentiim.

Otazka ¢ 7 ,,Z jakého diivodu jste pristoupila ke spoluprdci s Projektem
Odyssea?“

Byvald pani feditelka si pfesné¢ nevzpomind, jak pfisla ke kontaktu na Projekt
Odyssea, ale tato citace jasné vystihuje, pro¢ ke spolupraci doslo. ,, Protoze samoziejmé my
Jjsme ucitelé, kazdy mame svoji odbornost a potiebujeme profiky, kteri nam pomiizou,
protoze zase kdyz prijde do Skoly mezi déti nékdo z venku, tak ty deti jsou daleko vice
otevienéjsi. Je to tim, ze my mame néjaké vzdélavaci cile, které musime napliiovat. To je ta
vyuka a ten prostor pro to, abychom s détmi pracovali v ramci OSV, tak je daleko mensi.
Treba jenom na téch komunitnich kruzich. TakzZe proto jsme zacali spoluprdaci s Projektem
Odyssea. Pak jsme se setkali a ta prvni zkuSenost, nebo setkani bylo na ozdravnych
pobytech, ty jednodenni kurzy, které rodice hradi détem. A v poslednich 3 letech jsme
rozsirili spolupraci i na vicedenni, ktera probiha tady na Skole, coz je uplné to nejlepsi, co
jsem kdy teda mohla poskytnout détem a i uciteliim. Sou€asnd pani feditelka navazuje
na rozhodnuti byvalé pani feditelky a rozsifuje tyto programy do dal$ich ro¢niki.

Otazka ¢. 8 ,,Co oceriujete na prdci Projektu Odyssea?

Ob& pani feditelky se shoduji a oceiiuji zkuSenosti lektor Projektu Odyssea
v oblasti OSV. Dale se jim libi ptatelsky ptistup k détem i ucitelim, Zaci jsou pak otevieni
a lektofi z nich dostanou maximum. Podle zpétnych vazeb je plsobeni lektord na déti
pozitivni, pomahaji vytvaret vztahy mezi Zaky a uciteli.

Otazka ¢. 9 ,Madte v planu pokracovat za pitsobeni OSV?“

Urcité je v planu pokraCovat v plisobeni OSV, shoduji se ob¢ pani feditelky. Byvala
pani feditelka tika, ze vZdy tento pfistup bude podporovat, a hlavné spolupraci s Projektem

Odyssea. Je v planu posunuti kurzi na niz$i ro¢niky, protoZze mnohdy se vztahy zacinaji

kazit uZ na prvnim stupni.
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Otazka ¢&. 10 ,MiZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakii Vasi Skoly v oblasti

komunikace, spoluprdace a vzdjemného vychazeni?“

Komunikaci na Skole podporuji riznymi zplusoby (potadéani jarmarkt, sportovni
turnaje apod.). Pro byvalou pani feditelku je dalezité, aby spolu zaci mluvili, spolupracovali.
Soucasna pani feditelka dodava, ze se zaci zlepSili v komunikaci a umi si dat zpétnou

vazbu.
Otazka ¢. 11 ,,Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji podle VasSeho nazoru? “

K rozvoji zaki prispivaji veskeré aktivity, které Skola potfada. Jsou to komunitni
kruhy, dramatickd vychova, projektové dny, charitativni akce a programy primarni

prevence, véetné Projektu Odyssea.
Otazka ¢. 12 ,,Jaké jsou vase cile ohledné Skoly do budoucna?“

Do budoucna byvald pani feditelka zddné velké cile nemé. Pteje si, aby Skola
fungovala alespon dalSich deset let tak, jak funguje nyni. Na Skole jsou dobré mezilidské
vztahy a zéci maji ve Skole prostor vyjadrit svlij nazor (to je podle pani feditelky velice
dalezité¢). Nova pani feditelka ma v planu pokracovat dale v preventivnich kurzech
a v zafazovani OSV. Rada by déle podporovala partnerské vztahy mezi zaky, rodici

a Skolou.

Otazka ¢. 13 ,,Co byste iekla na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co ma podle Vis

vvvvvv

Skolniho kolektivu. “

Byvala pani feditelka vzdy chtéla ucit, je to jeji splnény sen. Neméla v planu fidit
Skolu, ale je to vyvoj a za tuto zkuSenost je rada. Pteje si, aby Skola m¢la stabilni ucitelsky
sbor, ktery ma rad déti a chce ucit. Doufd, ze na Skolu budou ptichazet absolventi, co by

dali zaktim néco navic neZ jen uceni. To napomaha vztahiim mezi uciteli a Zaky.

4.3.5 Shrnuti
Zjistli jsme, Ze vztahy ve tfidach jsou hlavn€ kamaradské a vstficné. VéEtSina zaki je
rada ve své soucasné tiid€. Zaci na svych tfidach maji nejradsi kamarady, legraci a zabavu.

Vice jak polovina respondentii odpovédéla, ze jsou ve tfide€ super parta. Vice jak polovina
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odpovidajicich zakli nezazila nepfijemné chovéani ze strany spoluzéki, vétSina z nich
nezazila ani agresivni chovani a vétSina zakti ma zkuSenost s pfijemnym jednanim od
spoluzakil. Na dotaz jestli je u respondentti ve tfid¢ Sikana, vétSina zakli odpovédéla, ze ne.
Vetsi cast zakti v dotazniku uvedli, Ze si konflikty ve tfid¢ umi fesit sami. Vice jak polovina
respondentll se bavi se vSema ze tfidy. VétSina zakli ma kamarady i v jinych tfidach
na $kole. Zaci tvrdi, ze kurzy Projektu Odyssea a akce mimo $kolu, pomahaji zlep§ovat
vztahy v jejich tfid€. Na dotaz, jestli kurzy Projektu Odyssea pomohly zlepsit kolektiv, a co
ses na nich naucil, vétSina zakl odpovédéla, Ze ano, naucili se 1épe spolupracovat, jak se
branit Sikan¢ nebo jak komunikovat se spoluzéky. Na dotaz, co tfida déla na komunitnich
kruzich, zaci odpovédéli, ze sedi v kruhu a maji moznost vyjadrit sviij ndzor, povidaji si

a tesi chovani. Komunitni kruhy jsou pro zéky hlavné informacni, zabavné a zajimavé.

V rozhovoru jsme se od respondentil dozvédéli, ze se na Skole obcCas setkédvaji
s nepfijemnym chovanim. S tim zakim pomahaji preventivni programy, které se podle nich
délaji, aby se predchazelo Sikané a naucili se, jak se chovat v riznych situacich, které je
mohou potkat. Zaci fekli, Ze jsou radi, Ze jsou na $kole preventivni kurzy, které jsou
s Odysseou. Déle se shodli na tom, Ze kurzy Projektu Odyssea jsou piinosné a pomahaji

zlepSovat vztahy ve tfid¢.

Cilem tfidnich uciteli v ramci tiidy je rozvijet vztahy mezi zaky. VétSina ucitelt voli
partnersky vztah se zaky. Pfi dotazu na komunitni kruhy jsme zjistili, Ze ucitelé maji rizné
pristupy. Néktefi pii jejich pfipraveé zapojuji Zéky, jini vymysli napli a téma komunitniho
kruhu sami. U¢itelé v rozhovoru uvedli, ze jsou radi za kurzy s Projektem Odyssea. Vidi
v nich smysl a mysli si, Ze maji pozitivni vliv na Zaky. Jsou spokojeni s ptistupem lektortl,

ktery je pratelsky a partnersky.

U vedeni Skoly je na prvnim mist€ rozvoj zakl, tedy prace na rozvoji osobnostni
a socialni stranky u zakid. Rozvoji mezilidskych vztahli jdou naproti cestou komunitnich
kruhi a preventivnich programti Projektu Odyssea, které zafazuji uz na prvni stupen.
S kurzy Projektu Odyssea jsou ob¢€ dv¢ pani feditelky spokojené, 1ibi se jim profesionalni a
partnersky pfistup lektorti k zaklim i pedagoglim. Byvald pani feditelka v dob¢ jeji
pusobnosti byla spokojena se vztahy na Skole. Soucasna pani feditelka tika, ze ptipadné

konflikty fesi v jejich zadrodku a se vztahy mezi zéky a uciteli je také spokojena.
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5 Diskuze

Cilem této prace bylo zjistit jak na Zaky, ucitele a vedeni Skoly ptsobi preventivni
kurzy Projektu Odyssea na jedné konkrétni zakladni Skole mimoprazského regionu. Neslo
nam o ziskéani kvantitativniho vzorku, cilem byl kvalitativni vyzkum na jedné Skole. Prace
by méla ukazat dilezitost jednoty zakt, uciteli a vedeni Skoly. Pokud vSichni ,,tdhnou za
jeden provaz“ a pracuji na spolecné véci, jako ZS Piibram na osobnostnim a socialnim
rozvoji prostfednictvim vSech aktivit, jenz Skola nabizi. V tomto pfipad¢ je funkéni silou
spoluprace skoly a Projektu Odyssea, kdy mame na mysli systematicky propracovanou sit’
preventivnich kurzi. Je otazkou, zda by jinad organizace, jinak zvolené metody, postupy,

prace ¢i ptistup lektorii neméli podobny nebo stejny efekt.

Pro tuto praci jsme ziskali rozhovor s vedenim $koly, deviti tfidnimi uciteli a Sesti
zaky z kazdé tfidy 5., 6. a 7 ro¢niku. Je otazkou, zda by vysledky byly shodné, pokud
bychom d¢lali rozhovory se vS§emi pedagogy a Zaky na celé Skole (jednd se o ty zaky, ktefi

maji zkuSenost alespont s jednim kurzem Projektu Odyssea).

Pro dalsi praci by bylo zajimavé ziskat rozhovory s vedenim Skoly, pedagogy a zaky
nckteré zakladni Skoly, kterd ma jiné preventivni programy s jinymi organizacemi, nez je
Projekt Odyssea. Obecné dotaznikové otdzky a otazky v polostrukturovanych rozhovorech
by byly upraveny dle zkoumané Skoly. Cilem vyzkumu by bylo porovnani néazort

na mezilidské vztahy a klima skol.

Spornymi body této prace by mohly byt vybéry respondentii. Dotaznikového Setteni
se zucastnili vSichni Z4ci tfid 5., 6. a 7. ro¢niku, ktefi v den sbéru dat byli ve skole. Starsi
ro¢niky nebyly osloveny z €asovych divodii a moznosti Skoly 1 autorky prace. Vybér zakh
pro rozhovory byl ndhodnym losem ucitele, ktery aktualné ve tfidé vyucoval. Tento krok
mohl ovlivnit vyzkum. Rozhovory s pedagogy byly limitovany tiidnictvim. Je otazkou jak
by odpovidali ucitelé, ktefi tfidnictvi nemaji, a u nichz je maléa pravdépodobnost, ze ptijdou
do kontaktu s preventivnimi kurzy) nebo rozhovory s jinymi tfidnimi uciteli, kteti nebyli

osloveni.
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6 Zavér

Preventivni programy jsou nedilnou soucasti skol. Zasahuji do chodu Skoly a jsou
nafizeny Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Sikana je
aktudlni téma nejen dnesni doby. Je to fenomén, kterému se podle nejnovéjsich vyzkumii

nevyhne 30 % Zaku. Je jen na vedeni Skoly, pro jaké preventivni kurzy, metody a postupy

se rozhodne.

Tato ptredkladand prace si kladla za cil nabidnout piehled toho, jak zaci, pedagogové
a vedeni jedné skoly pohlizi na preventivni kurzy, jez jsou u nich na Skole potfadané
neziskovou organizaci Projekt Odyssea. Hlavni zvolenou vyzkumnou metodou byly
rozhovory s Zaky, uciteli a vedenim Skoly. Cilem bylo zjistit jak Zaci, ucitelé a vedeni Skoly
vnimaji preventivni kurzy Projektu Odyssea. Dotaznikové Setfeni jsme vyuzili jako
komplexni ndhled 74kl na situaci ve Skole a doplnujici informaci o klima Skoly, vztazich

v jednotlivych tfidach, ndzor na komunitni kruhy nebo na kurzy s Projektem Odyssea.

Z vyzkumu vyplynulo nésledujici. Z rozhovoru s byvalou pani feditelkou jsme
zjistili, ze kurzy, které Projekt Odyssea pro Skolu dé€la, jsou to nejlepsi, co mohla pani
teditelka Zakim a ucitelim dat. Stoji si za svym rozhodnutim, Ze prace lektorti Projektu
Odyssea ve Skole zlepSuje vztahy nejen mezi Zaky navzajem, ale také mezi Zaky a pedagogy.
Prace lektorh ma vliv na klima jednotlivych tfid i na celkové klima Skoly. Diky
dlouhotrvajici spolupraci vznikla na Skole série kurzl, které na sebe navazuji. Jedna se
o kurzy Stmelovaci, Prevence Sikany I, 11, III, Adaptacni vyjezdové, Prevence zavislosti
a Zdravotnické. Cilem téchto kurzl je ptedani informaci o probiraném tématu a osobnostni
Samotni ucitelé v rozhovorech uvadi pozitivni dopad kurzti na zdky a zminuji, ze by kurzy
mély byt zavedeny na Skole od niZSich ro¢nikt. V dobé, kdy jsme poftizovali rozhovory
s pedagogy, byly preventivni kurzy od 5. tfid. Mzeme tedy konstatovat, ze vedeni Skoly
souhlasi s uciteli se zavedenim kurzii od nizsich ro€nikd, a jiz tento krok v lofiském roce
provedla. U¢itelé jsou spokojeni s metodami Projektu Odyssea a vyuZivaji jejich metodiky.
Z pohledu zaku jsou kurzy Projektu Odyssea také funkéni. Zaci se zmifiuji, Ze jim kurzy

v minulosti n€kolikrat pomohly vyftesit vztahové problémy. Na kurzy se vétSina zakh t&si,
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protoze si vyzkousi a dozvi se néco nového. Zaci, pedagogové 1 vedeni se shoduji

na piijemném vystupovani lektorti a jejich odborném a profesionalnim vystupovani.

Tato piedkladana prace by mohla byt inspiraci nejen pro lidi pohybujici se v této
problematice, akademické pracovniky ¢i pedagogy, ale také pro feditele Skol pti zavadeéni
preventivnich programii do jejich Skol. Prace v teoretické Casti popisuje obecna fakta
o Sikané, prevenci, osobnostni a socialni vychové, tvorbé klima, pedagogické evaluaci
a Projektu Odyssea. V praktické c¢asti jsou shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni
a rozhovori s zaky, pedagogy a vedenim Skoly. Celé rozhovory jsou k nahlédnuti

v prilohach.

Uzavirame vystiznou citaci: ,, Nemiuzeme se efektivné ucit, pokud nemdame
uspokojeny své zakladni potieby a citime se néjakym zpiisobem ohrozeni. Budovat ve tridé
bezpecné klima a vztahy zaloZzené na vzdjemné duvére, ucté a respektu neni z tohoto
hlediska zadnym prepychem ¢i nadstandardem, ktery si Skola miize dovolit, jen pokud na to
zrovna zbude ¢as.* (KOPRIVOVI, 1998) Podle naseho nézoru je potieba preventivni kurzy
délat pravidelné. Jedna se o sestaveni bloku kurzi, které by se odehravaly v urcitém potadi
tak, aby cile kurzl plynule navazovaly. Tento blok by m¢l zacinat jiz na prvnim stupni
zakladni Skoly (nejlépe od 1. tfidy). Jednalo by se 0 navazovani hlubsich a novych vztahi
mezi spoluzdky, jeZz by gradovalo v rdmci skupinovych aktivit metodami OSV.
Prostfednictvim preventivnich blokli by dochazelo k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji.
Tyto bloky by mély byt vedeny proskolenymi externimi osobami nebo organizacemi, aby
byly stoprocentné¢ naplnény cile téchto blokd. Dal§im divodem je vytizenost uciteld.
Myslime si, Zze v dnesni dobé€ je na ucitele kladeno mnoho povinnosti a zodpovédnosti. To
je dalsi z divodu, pro¢ si myslime, nechat preventivni kurzy na externich odbornicich.
Doporucili bychom dodrZzovani navaznosti jednotlivych kurzl. Z dotaznikli a rozhovori od
zakl jsme zjistili, ze kurzy bez navaznosti nemaji dlouhodoby vliv na zaky. Pokud jsou zaci
spokojeni ve své tiid¢, je v této tiidé¢ 1 dobré klima. Pokud je dobré klima v jednotlivych
ttidach, ma to pozitivni vlivi na ucitele a pak je vysoka pravdépodobnost, ze mame dobré

klimai na Skole.
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Piilohy

Priloha 1: Dotaznik pro Zdky - vzor

Mili zéci, tento anonymni dotaznik ma za kol zjistit, jak se citite ve své tiid¢, jak
hodnotite vztahy mezi spoluzéky a aktivity i dalsi véci, které vase vztahy se spoluzaky

ovliviiyji. Informace budou slouzit k vypracovani diplomové prace. Vybrané odpovédi,

prosim, zatrhnéte. Dékuji za pravdivé vyplnéni.

Bc. Adeéla Dolezalova, studentka Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

v Praze.

Divka / chlapec Vek: Rocnik:

1. Jsem rad, Ze jsem pravé ve své soucasné tiidé (prosim, vyberte jednu odpovéd).

Vyrazn¢ souhlasim — souhlasim — nevim — nesouhlasim - vyrazné nesouhlasim

2. Vztahy v naS$i tridé jsou (prosim, oznacte i vice odpovédi, nebo dopliite):

vyborné - kamaradské — vstiicné - dobré - bez problémil — ob¢as s problémy - nepiijemné

3. Na své tiridé mam nejradsi (prosim, oznacte i vice odpovédi, nebo dopliite):

Kamarady — dvéru spoluzdkl — jsme super parta — Ze mi n€kdo vzdy pomize — legraci —

4. Zaizil jsi v tomto $kolnim roce neprijemné jednani od spoluzaki? Ano - Ne

5. Zazil jsi v tomto Skolnim roce agresivni jednani od spoluzaki? Ano — Ne

6. Je podle Tvého nazoru v soucasnosti ve vasi tiidé Sikana? Ano - Ne



7. Konflikty v nasi tiidé€ si umime vyreSit sami mezi sebou (prosim, vyberte jednu
odpovéd).

Vyrazn¢ souhlasim — souhlasim — nevim — nesouhlasim - vyrazné nesouhlasim.

8. Zazil jsi v tomto Skolnim roce prijemné jednani od spoluZzaki? Ano — Ne

9. Ve tiidé se bavim (prosim, vyberte jednu odpovéd’, nebo dopliite):
se vSemi — jen s n¢kterymi spoluzaky — mam jednoho kamarada —s nikym — jen

10. Mam kamarady i mezi Zaky jinych tfid. Ano —ne

11. Co pomaha zlepSovat vztahy v nasi tiidé (prosim, oznacte i vice odpovédi,

nebo dopliite):

Komunitni kruhy — akce mimo Skolu — akce s tfidni ucitelkou — Skolni vylety — chovani

tiidni ucitelky — moji spoluzéci — moje snaha vychazet s kazdym - kurzy Projektu Odyssea

12. V komunitnich kruzich ve tfidé (prosim, oznacte i vice odpovédi, nebo
dopliite):

sedime v kruhu — mam moznost vyjadfit svlij ndzor, pfani, pocity ¢i hodnoceni - probirame

omluvenky - pfipravujeme akce tfidy — hrajeme hry - poviddme si — dohadujeme celoSkolni

13. Komunitni kruh je pro Tebe vétSinou (prosim, oznacte i vice odpovédi, nebo
dopliite):

Super zazitek — zdbavny — zajimavy —informaéni - dulezity — vtipny — potiebny — nudny —

ztrata ¢asu —



14. Kurzy Projektu Odyssea nam pomohly zlepsit tiidni kolektiv (prosim, vyberte jednu
odpovéd’):
Vyrazn¢ souhlasim — souhlasim — nevim — nesouhlasim - vyrazné nesouhlasim.

15. Co ses naucil na kurzech Projektu Odyssea (prosim, oznacte i vice odpovédi, nebo
dopliite):

1épe spolupracovat — rozumét tymové spolupraci - komunikaci se spoluzaky —rozumét tomu,
co je agresivni jednani - nové znalosti o spoluzacich — zvysit diveéru ke spoluzakiim —
pomahat ostatnim — jak se branit Sikan¢ - nové hry — zlepsil jsem si chovani - bavit se

s holkama/klukama — pravidlo mluvi jen jeden — pravidlo zvednuta ruka = ticho -

......................................................................................
.......................................................................................



Priloha 2: Odpoveédi zakit na dotaznikovou otazku ¢.16

Trida 5.A
., Abysme se navzajem vsichni respektovali, verili si a chapali. *

Jetoi o tridni ucitelce, ale néktere problémy.

,Aby se bavili kluci s holkama a abysme nezlobili pani ucitelku.

., Aby spolu lidé ve tride vychazely.

,, Aby ji nékdo umél uklidnit.

., Spoluprace, bavi se holky s klukama, kluci s holkama.*
,»Nehadat se, spolupracovat. “

,, Zddné vysmivani Ze spolu chodi, kurzy Odyssea. *

, Aby vsichni vychazeli (holky i kluci) v dobrém. “
,,Spoluprace, dobré vztahy, a navzdajem si pomdhat.

., Byt kolektiv. *

., Musime spolu komunikovat“.

I3

., Byt dobra parta.*
,, Byt se vSema kamarad, bavit se se vSema. *
,, Komunikovat. “

¢

., Musi vychazet kluci s holkama a holky s klukama.*
,Spoluprace. Duvera.

., Ticho, zadné posmivani a klid. *

., Nehadat se, pomahat si. “

., Téemer staly dohled ucitelského sboru.

,» Musime spolu spolupracovat “

., Kamaradit se se vSema a nehadat se. “



., Aby jsme se bavili holky i kluci. Neposmivali jsme se ostatnim. “

¢

,, Kamaradstvi, duvéra v ostatni.

Trida 5.B

¢

., Aby jsme si pomdhaly a bavily se spolu.

., Vztahy mezi détmi, abysme se méli radi. *

6

,Aby nékdo z nasi tridy neodesel protoze bychom se rozpadli.

¢

,,Aby nas vsechny neotravovala Nikola.

¢

,, Ukdznénost — tahnout za jeden provaz. *
., Aby spolu vsichni vychazeli a aby jsme spolupracovaly. *
., Aby vsichni byly kamaradi.

,,Dobré vztahy se vsemi.

., Aby se vsichni kamaradili. **

., Kamarddstvi.

,, Aby kazdy mél kamarady. “

¢

., Vsichni bychom méli spolu vychazet a nehadat se.’

6«

., Kdyz vychazi vsichni se vsema a nikdo se nehada.
., Byt na sebe hodny. “

., Drzet pri sobé byt kamaradi. “

‘

., Abych se tu citila dobre a nikdo mi neublizoval a méla jsem k ostatnim duveru.

,, Komunikace, duvera, naslouchani, drzet jednu velkou partu, nebdt se rict sviij

I3

nazor.*

., Poslouchat co nam chce rict, abychom se bavili holky kluci. “
,,Chovat se k sobé hezky a navzajem si pomahat. *

Trida 5.C



., Kolektiv, kamaraddi, bavit se s klukama/holkama, délani kompromisii.
., Kamaradstvi, duveru. *

., Byt dobry kolektiv.

., Aby sme si pomahaly. *

., Aby jsme vic komunikovali —s klukami a s holkami.Aby jsme se bavily s holkama

i klukama, (sedét chleba maslo)

‘

., Kamaradstvi

., Aby jsme se nehadaly, a vic komunikovali. *

3

., Aby jsme si ditverovali vice a byt dobry kolektiv.
., Dobra parta, skvely kolektiv, bezkonflikti tFida, hodné kamaradi.

,, Kolektiv — chovani mé a mich spoluzaku, spoluprace a komunikace kluku

‘

s holkama.’

I3

., Ditvera, kamaradstvi. *
., Projekt Odyssea “
,,Nezlobeni “

,, Velke kamaradstvi mezi v§emi. “

., Kolektiv, ditvéra, kamaradi, zdravi, pohoda. “

., Nic*.

., Aby se vsichni shodly a aby nikdo nedélal probléemy.
., Klidni Zaci a nehadat se.

., Nehadat se, byt se vSemi kamarad. *

,, Kamaradit se, bavit se. *

., Dobry kolektiv, nehadat se, vzdy vse vyresit v klidu.



Trida 5.D

, Byt dobry kolektiv, pomdhat si, mluvit spolu, byt vice kamaradi, nenadavat si,

neposmivat se, byt kamaradi. “

., Vychazet vsichni spolu a byt dobry kolektiv.

,, Abychom se k sobé chovali hezky.

,, Kamaradit kazdy s kazdym. Vyhybat se Sikane.

., Zbytecné se nehadat, kdyz uz se pohdadame v klidu si to s tim druhym vysvetlit,
spolupracovat.

., Spolupracovat, pomahat si, tahnout za jeden provaz, kamaradstvi.

, Aby se kazdy bavil s kazdym “.

., Kamarddstvi a aby si nikdo nenaddval.

,, Kamarddstvi, komunikace se spoluzaky. “

«

,, VSichni musi byt v pohodeé.

3

., Aby se v§ichni kamaradili a pomadhaly si.

,,Dobra atmosféra a nerozdélovat se do skupin a byt jedna velka parta. Aby se

vSichni kamaradili a pomdhali si.*

I3

., Vyhybat se Sikané.
., Aby jsme neméli spolu problémy. A jesté se nehadaly.

¢

., Nerozdeélit se a mit dobry kolektiv. "

¢

., Byt jedna parta. Pomadhat si.

I3

., Byt na sebe hodny, bavit se se vsemi, spolupracovat, nehadat se.
., Spolupracovat, pomahat si, nehdadat se.
., Dobri kamaradi, spoluprace, komunikace s ostatnimi.

,, Chovani spoluzakii. *

, IFida je v pohodeé. "



Trida 6.A

,, Duvera, zabava “.

,»Moc se nehadat, mluvit se vSema, nerozdelovat tridu na holky a kluky.
,, Zabava, legrace, vychazet holky z klukama.*

, Zdabava*

., Duvera, kamaradstvi, spoluprace. “

., Nehddat se, navzajem si pomahat, byt jedna parta. *
L, Vse”.

, Vse*

,, Vsechno “

,, Ditverovat si, mit dobré vztahy mezi sebou. *

,,No aby jsme si pomahali, a aby jsme se chovali dobre a bezpecné, a aby jsme byli
na sebe uprimny a skvéla parta a aby jsme diverovali a aby jsme si i s klukama

povidali.
 Zadné hadky. Zlepsovat komunikaci.
., Byt dobra parta, nehadat se a mit ditveru v spoluzaky.

., Nehadat se, vérit si, spolupracovat a hlavné si verit.

¢

,,Dobré vztahy, komunikace, porozumeni, dobvi pratelé.
., Spoluprace se spoluzdky, chovani (slusné),Duvera

,, To abysme si mohli verit a duverovat si. “
,Spoluprace s kamarady. “

, Aby jsme se domluvili a verili si. “

‘

., Dobré vztahy mezi spoluzaky, ditvéra ostatnim.

‘

,,Dobré vztahy mezi vSemi ve tride. "

3

., Duvera, pratelstvi, spoluprace. *



‘

,,Dobré vztahy ve tride. Duvérovat své tride.
Trida 6.B

,Aby se bavil kazdy s kazdym a pomahali si.*

,, Kamarddit se se vSiema a nikoho nepodrazit a nedélat hnusné véci. *
., Vychazet spolu *

,, Nic*

., Bavit se se vsemi, byt kamarddsky. “

‘

., Kamaradstvi

«

,,Snazit se bavit se vSemi.
,, Aby se vsichni méli radi a aby kazdy bral ohled nad ostatni. “

,Spoluprace “

., Bavit se se vSemi, hrat kolektivni hry.

., Vyborny kolektiv.

,,Dobry kolektiv. Ditverovat ostatnim. “

., Aby si spoluzdci uvedomili Ze jsme si tu vSichni rovni. Nikoho nepomlouvali. *
 Zadné konflikty.

,,Nevim a nezajima mé to. “

,, Durvérovat si. “

,, Tridni ucitel

., Vychazet kazdy s kazdym a nechovat se k ostatnim hrubé. Hlavné hrat vic

spolecnych her. Pomdhat si, branit se navzajem. “

., Projekt Odyssea “



Trida 6.C

,,Nehadat se a byt dobry kolektivv dobrém i zlém. Protoze vidy kdyz se pohdadame
usmirime se jsme zas kamaradi.

., Aby se bavili vsichni se vsema. Aby jsem nikoho neodsuzovali nekoho jaky je.
,, Prestat pomlouvat a shazovat spoluzadky. Bavit se i s ostatnimi spoluzaky. *
,,Dodrzovani pravidel aby byli vsichni kamaradi jsme byli jedna rodina “

¢

., Zabava, duvera, pomahat si, neresit kazdou kravinu, mluvit spolu. *
., Kamaradstvi, spoluprace, nebat se, ditvéra, Odyssea

. Ta sranda o velké prestavce. Lucka z Bff, Funfy, Martin, Luky, Terka*
, Aby se kazdy bavil s kazdym *

., Legrace o prestavce, Nedélat si naschvaly “

,, Komunikace mezi nami a tymova spoluprace *

,, Komunikace mezi nami a kolektivni prace. “
., Vsechno “

Trida 7.A

., Musime byt parta “

., Skvely kolektiv ve tride.

., Smat se. Sranda, nehadat se kvuli blbostem, kamarddky a kamaradi“

., Nejdiilezitéjsi je, aby jsme se ve tridé nehadali a diiverovali si. Aby jsme se bavili

se vSema ve tridé a byli stale kamaradi. *
., Kamaradky/kamaradi
., Kamaradstvi, lide ve tride

,, Komunikace mezi holkama a klukama, spoluprace, kamaradstvi, pomdhat si

3

a domluvit se mezi sebou. Nehadat se.

,, Udrzovat spoluprdaci mezi nami. “



., Aby se dokazal kazdy s kazdym bavit, abysme si verili a byli dobry kolektiv.
, Ta préa o velké prestavce. Dvorka, Luky, Martin, Milan.
,, Nevim?? “

., Musime si ditverovat, nehadat se a nerozdélovat tridu na ruzné skupiny. *

‘

., Musime byt dobra parta.

,Spoluprace, ditvera, kamaradstvi, nehdadat se, pomahat vSem a snaZit se bavit se

“«“

v§ema.

,, Mimoskolni akce“,

I3

,»MimoSkolni akce, treba Odyssea nebo néjaké ztmelovaci. *

., Nehadat se, nemlatit se, neponizovat “

¢

., Abychom si rozuméli a vychazeli spolu.*

3

., Vychdzet ze vsemi dobre, neSikanovat se.
,, Kamaradstvi a duvera.

,, Ochotnost, laskavost, spoluprace “

,,Nenadavat si a hodné spolupracovat drzet za jeden provaz *

., Duvera, spoluprace, vstricnost

., NejduleZitéjsi je naslouchat ostatnim a respektovat ostatni spoluzaky.

¢

,, Tolerance, spolupracovnost, pomoc, pratelstvi.
,,Chovat se k sobé ohleduplné, legrace.
., Ochotnost, dobré vztahy, kamaradstvi
,,Duvera. Tohle je pro mé zaklad “

., Hlavné vztahy mezi jednotlivymi spoluzaky, legrace-zabava “

,, Komunikace, spoluprdace, pomahat ostatnim, respekt. Hlavné abychom jsme si

naslouchali a pomahali“



,,Nic*
,, Pratelstvi

,, Myslim, Ze nic.
,Spoluprace.
,, Kamaradstvi

,, Aby jsme si pomahali, byli na sebe hodny. “

3

,,Ja tam byt nechci, takze tahle otdzka je trochu nevhodna. ‘

¢

,, Vse ostatni co jsem nezminil v dobrém.*
,, Nic.“

,, Nic.“

,, Pratelské chovani. “

., Neublizovat si, spoluprdce.

,, Nic.“

Tiida 7.B

,, Ziistat vzdy spolu, tahnout za I provaz “

. [
,, Nic.

I3

, Aby jsme spolu vychazeli a dobry kolektiv.*

I3

,,Neivat o prestavce.

¢

., Brat ohledy na ostatni zdaky, pomdhat si.

3

., Ditvera, chovani ke spoluzakum.
., Nevim. “
,,Spolecné se respektovat.

., Aby nebyl hluk o prestavkach a aby nebéhali deti po tride a nedélaly neporadek. *

. €€
,, Nic.



,,Aby mezi nami nebyl nekdo kdo se nekomu posmiva.

‘

,, Chovani.

,Spoluprace, ditvéera, chovat se slusné. “

¢

., Aby trida byla vzdy pospolu a rozumeéla si a nemeéli problém.

¢

., Aby nikdo nikoho nesikanoval a atmosféra ve tiide by byla kamaradska.
., Nenaddavat si, spolupracovat. “

., Aby jsme se respektovaly. *

¢

., Meéné hadek a urazek. Vice casu se tridou.

. Drzet za jeden provaz, umét si pomoci, vérit si, byt uprimni a chapavi vici

«

ostatnim. *

., Aby se vsichni bavili se vSemi a nepoukazovali na to jaky je tlusty, maly, hloupy.

‘

Abysme byli jedna velka parta.*

,, Komunikace, naslouchani a praci pomahat. *

«

., Vsichni se musi bavit se vSemi. Ale se mnou se nikdo nebavi.
., Aby se nikdo nedohadoval. *

Trida 7.C

«

, Aby byli vSichni v pohodé a také aby jsme byli dobra parta.

I3

.S kazdym vychazet v dobrém.
., Musime byt ohleduplny ke spoluzakiim, pomahat si, spolupracovat.
. Cas*

, Nic.”

113

., Ano.

‘

,, Udrzeni dobrych vztahii

3

., Aby vsichni vychazeli s kazdym. "

I3

,,Jednat spravedlive.



., Aby jsme drzeli za jeden provaz. *

., Aby nemeéla konflikty.

., Bavit se se vSemi (minimalné to zkusit)
,, Nemit spory. “

., Aby se nikdo nechoval nadrazené nebo k ostatnim Spatné (posmivani) a snazil se

vychazet se vSemi. “

¢

., Podle me ditvera a kamaradstvi.

., Aby vSichni mohli vyjadrit sviij ndazor, neposmivali se za vzhled ¢i nazory, chovali

«

se dobre.

,,Dobré vztahy mezi nami.

3

,, Prestat se hadat kviili blbostem. Nesmdt se nekomu, kdyz se mu to nevede. *

., Zadné spory, duvéra.

I3

,Spolupracovat, nehadat se.

3

,, Aby se chovali vsichni normalné.
problémy.

., Kazdy se bavit s kazdym a neresit kraviny a brat v§echny stejné ne jako ona k nam
nepatri.

., Aby se nikdo necitil opovrzene.“

¢

,, Bavit se se v§emi a neodstrkovat nikoho.



Priloha 3: Grafy a tabulky k dotaznikiim pro Zdky

Otazka ¢. 1 Jsem rad, Ze jsem ve své soucasné tridé.

H Vyrazné souhlasim
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137
140
120 i Souhlasim
100
H Nevim
80 69
60
H Nesouhlasim
40
17
20 = 5 1 E Vyrazné
0 | p— nesouhlasim
Graf'3: Jsem rad, Ze jsem ve své soucasné tride.
Tabulka 2: Jsem rad, Ze jsem ve své soucasné tride.
E g
S £ g g
Y ‘% g = Q S
S S s £ 3 § S
Otdzka ¢. 1 \E < g 3 § 8 S
S 3 “ = 2 S @
5.A 18 6 0 0 0
5.B 15 3 1 0 0
5.C 16 5 1 0 0
5.D 16 5 0 0 0
6.A 19 3 0 0 0
6.B 9 13 1 0 1
6.C 18 4 1 0 0
7.A 11 11 3 0 0
7.B 2 12 5 3 0
7.C 13 7 5 2 0
SOUCET 137 69 17 5 1




Otazka ¢.2 Vztahy v nasi tfidé jsou.
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Graf'4: Vztahy v nasi tridé jsou.
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Tabulka 3: Vztahy v nasi tiidé jsou.

H Vyborné

B Kamaradské

B Vstricné

M Dobré

i Bez problému

H Obcas s
problémy

H Nepfijemné

H Nesnesitelné

Vztahy v nasi tfidé jsou (prosim, oznacte i vice odpovédi, nebo doplrite):

3
E
o3 g
3 § 8 ¢
w 3 o 3 g =2
£ S < o a 2 el
o S S ‘O N (%] =) Q
o = o Q S - < o
mecz & § & S ¥ 3 § § &
Otdzka é.2 2 S L Q o o = = =,
5.A 5 22 2 17 11 9 0 0
5.8 3 14 5 14 3 8 0 0 Normalni
5.C 9 18 3 5 3 7 0 0
5.0 9 19 3 11 4 7 0 0 Perfektni
6.A 9 23 6 12 9 8 0 1
6.B 8 12 10 6 4 7 1 0 7adné
6.C 9 14 7 5 6 3 0 0 Dobré, ale oces se s nékym pohadam.
7.A 5 15 8 11 7 13 2 2
7.B 0 11 0 7 1 18 5 2
7.C 4 19 0 11 1 18 1 0 zajimavé, super, prechodné
SOUCET 61 167 44 99 49 98 9 5
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Otazka ¢. 3 Na své tfidé mam nejradsi
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Graf'5: Na své tride mam nejradsi.
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Tabulka 4: Na své tridé mam nejradsi

H Kamarady

H Dlvéru spoluzakd

B Jsme super parta

B Ze mi nékdo vidy
pomiuze

i Legraci

H Zabava

HJiné

3
S 9 °

F &8 & 3

8 s 3 < N 'S 3

0% ¢ TE OE O§ e

Otdzka ¢.3 S ‘g E 3 S 2 S §
5.A 22 5 14 10 21 18 Bavi se holky Super ucitelku.
s klukama, ze
mi poradi.
5.B 13 8 14 9 15 11 Vsechno
5.C 19 5 16 9 17 8 Holky Jsme super parta.
Vzdy ndm nékdo
pomUze
5.D 16 10 14 10 11 10
6.A 21 15 13 12 1 19
6.B 18 10 7 13 15
6.C 16 6 11 15 8
7.A 19 9 17 12 16 18 vypadam pékné holky
na to, zeto
tam mam
rada?
7.B 15 2 5 13 10
7.C 20 12 10 17 15
SOUCET 179 75 120 89 139 132




Otazka €. 4 Zazil jsi v tomto §kolnim roce neprijemné jednani od spoluzaku?

M Ano

M Ne

Graf'6: Zazil jsi v tomto Skolnim roce neprijemné jednani od spoluzakii?

Tabulka 5: Zazil jsi v tomto Skolnim roce neprijemné jednani od spoluzakii?

Otdzka ¢.4 Ano Ne
5.A 8 16
5.B 7 12
5.C 5 17
5.D 3 18
6.A 4 19
6.B 8 16
6.C 4 19
7.A 18 8
7.B 13 10
7.C 13 12

SOUCET 83 147




Otazka ¢. 5 Zazil jsi v tomto Skolnim roce agresivni chovani od spoluzaka?

Ano
119

M Ano

M Ne

Graf'7: Zazil jsi v tomto Skolnim roce agresivni chovani od spoluzdkii?

Tabulka 6: Zazil jsi v tomto Skolnim roce agresivni chovani od spoluzdikii?

Otdazka ¢.5 Ano Ne
5.A 2 22
5.B 1 18
5.C 1 21
5.D 1 20
6.A 0 23
6.B 2 22
6.C 0 23
7.A 9 18
7.B 5 18
7.C 5 20

SOUCET 26 205




Otazka ¢. 6 Je podle tvého nazoru v soucasnosti ve vasi tfidé Sikana?

Ano
7%

M Ano

M Ne

Graf'8: Je podle tvého nazoru v soucasnosti ve vasi tride Sikana?

Tabulka 7: : Je podle tvého ndzoru v soucasnosti ve vasi tride Sikana?

Otdzka ¢.6 Ano Ne
5.A 0 24
5.B 0 19
5.C 2 20
5.D 1 20
6.A 0 23
6.B 0 24
6.C 1 22
7.A 4 23
7.B 4 19
7.C 5 20

SOUCET 17 214
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Otazka ¢. 7 Konflikty v nasi tfidé si umime vyresit sami mezi sebou.
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Graf'9: Konflikty v nasi tride si umime vyresit sami mezi sebou.

Tabulka 8: : Konflikty v nasi trideé si umime vyresit sami mezi sebou.

H Vyrazné souhlasim

M Souhlasim

H Nevim

H Nesouhlasim

H Vyrazné nesouhlasim

& £

) ‘§ ‘§ é Y §

5§ £ 0§ %3 §%

£33 S g S8

Otdzka¢.7 = & 4 < < > <
5.A 5 17 2 1 0
5.8 1 12 5 1 0
5.C 4 11 5 1 0
5.D 3 17 1 0 0
6.A 7 15 1 0 0
6.8 3 18 3 0 0
6.C 4 18 1 0 0
7.A 0 16 9 0 0
7.B 1 12 4 6 0
7.C 3 13 8 1 0
SOUCET 31 149 39 10 0




Otazka ¢. 8 Zazil jsi v tomto Skolnim roce prijemné jednani od spoluzaki?

M Ano

M Ne
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Graf 10: Zazil jsi v tomto Skolnim roce prijemné jednani od spoluzakii?

Tabulka 9: Zazil jsi v tomto Skolnim roce prijemné jednani od spoluzdki?

Otdzka ¢. 8 Ano Ne
5.A 21 3
5.B 17 2
5.C 13 3
5.D 18 3
6.A 21 2
6.B 20 4
6.C 23 0
7.A 25 2
7.B 20 3
7.C 24 1

SOUCET 202 23




Otazka ¢. 9 Ve tridé se bavim.
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Graf'l1: Ve tridé se bavim.
Tabulka 10: Ve tridé se bavim.
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otazka C-g v L ) x wn ~ ~ ~
5.A 17 7 0 0 1 1 S tak % tridy. Skoro se viemi.
5.B 12 3 0 0 0 1 Mam vice, ale jenom jednoho
vérného kamarada. Skoro se
vsemi.
5.C 13 9 0 0 0 0 S par holkama. Obcas
s holkama, ale spiSe se vsemi.
5.D 15 5 0 0 1 0
6.A 9 13 0 0 0 0
6.B 11 9 0 1 1 2 Snazim se se viemi.
6.C 13 8 0 0 0 0 Nékdy s klukama a nékdy
s par holkama.
7.A 17 10 0 0 0 0
7.B 4 16 2 0 0 1
7.C 13 12 0 0 0 0
SOUCET 124 92 2 1 3 5




Otazka ¢. 10 Mam kamarady i mezi Zaky jinych tfid.

M Ano

M Ne

Graf 12: Mam kamarady i mezi Zaky jinych tiid.

Tabulka 11: Mam kamarady i mezi Zaky jinych trid.

Otdzka ¢.10 Ano Ne
5.A 21 2
5.B 18 1
5.C 17 2
5.D 21 0
6.A 22 1
6.B 21 3
6.C 22 1
7.A 27 0
7.B 22 1
7.C 23 2

SOUCET 214 13




Otazka ¢. 11 Co pomaha zlepSovat vztahy v nasi tiridé.
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Graf'13: Co pomadha zlepsovat vztahy ve vasi tiide.
Tabulka 12: Co pomdha zlepSovat vztahy ve vasi tride.
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Otdzka & 11 x < < 3 vy S Q S x =
5.A 3 12 9 17 6 10 3 22 Hry ve tfidé.
5.B 5 14 7 11 2 9 2 17
5.¢C 17 14 11 16 4 10 5 20
5.D 12 7 6 11 1 10 7 15
6.A 6 11 13 15 7 11 3 22 Ve ttidé se nehddame.
6.B 17 12 13 13 6 6 5 21 Hrat spolecenské hry,aby
jsme byli parta. Nékdy ucitel,
nékdy sami. Skupinové prace
6.C 3 14 9 11 7 12 6 20
7.A 6 18 3 15 2 9 4 10 Ucitelka ta tak, ta je tam
k nicemu. Spoustu vyletd tam
kde se neucime. Kazdy je
uvolnény.
7.B 8 14 10 9 2 3 5 12 Nic nepomaha
7.C 10 18 9 14 6 10 4 19
SOUCET 87 134 90 132 43 90 44 178




Otazka ¢. 12 V komunitnich kruzich ve tridé.

200

M Sedime v kruhu

181
B Mam moZnost vyjadfit svlj nazor,
150 prani, pocity ¢i hodnoceni
M Probirdme omluvenky
100 H Pfipravujeme akce tridy
H Hrajeme hry
50 H Poviame si
0 B Dohadujeme celoskolni projekty
Graf 14: V komunitnich kruzich ve tride.
Tabulka 13: V komunitnich kruzich ve tiide.
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Otdazka c. 12 “ > o a a o T a Qo a 3 S
5.A 2 16 0 9 19 13 10 9 Obcas hrajeme hry.
5.B 11 14 0 14 12 16 5 13
5.C 22 17 0 12 16 15 11 15 Chovani fesime, kdyz
nékdo néco provede,
ale to je malo kdy.
Sedime chleba/maslo
5.D 16 19 0 8 6 13 8
6.A 6 12 12 16 13 6 9 Resime véci okolo
parlamentu
Nékdy sedime v kruhu.
6.B 22 23 10 10 19 19 nevim
6.C 3 19 17 4 13 6
7A 24 22 16 14 13 18 25 Odpocinkovy. Nemusim
tolik pfemyslet
7.B 13 14 1 8 15 13 18
7.C 24 25 12 13 0 19 18
SOUCET 143 181 43 121 108 145 58 140




Otazka ¢. 13 Komunitni kruh je pro Tebe vétSinou.

180 M Super zaZitek
160 o B Zabavny
140 H Zajimavy
120 M Informacni
100 H Dilezity
80 H Vtipny
60 H Potiebny
40 H Nudny
20 M Ztrata Casu
0 HJiné
Graf 15: Komunitni kruh je pro Tebe vétsinou.
Tabulka 14: Komunitni kruh je pro Tebe vétsinou.
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6.A 0 7 7 16 3 5 1 6 5
6.B 6 15 14 20 13 5 12 1 3
6.C 6 4 5 17 3 4 5 4 4
5.A 1 6 11 19 7 5 6 3 2 Obcas je to nuda a obcas
zabava.
5.B 4 11 10 16 8 8 6 4 2
5.C 6 13 9 15 2 5 8 0 0
5.D 2 10 9 10 8 1 8 3 0
7.A 1 5 12 2 6 4 10 9  jak kdy, nékdy nudny, nékdy
informacni. Nédky nudny,
ale potrebny.
7.B 0 7 6 15 3 8 2
7.C 0 11 9 14 3 11 6 1 2 Furt probirame to samé.
SOUCET 26 89 86 154 52 58 58 40 30




Otazka ¢. 14 Kurzy Projektu Odyssea nam pomohly zlepsit kolektiv.

140

119
120
100
82

80

60

40

21
) i :
0
0 d  °

Graf'16: Kurzy Projektu Odyssea nam pomohly zlepsit kolektiv.

Tabulka 15: Kurzy Projektu Odyssea nam pomohly zlepsit kolektiv.
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5.A 20 4 0 0 0
5.B 10 8 1 0 0
5.C 13 7 1 0 0
5.D 14 6 1 0 0
6.A 19 4 0 0 0
6.8 18 5 1 0 0
6.C 15 6 1 0 0
7.A 4 16 3 6 0
7.8 10 8 2 0
7.C 16 5 1 0
SOUCET 119 82 21 9 0




Otazka €. 15 Co ses naudil na kurzu Projektu Odyssea.

200 187 H Lépe spolupracovat
180 B Rozumét tymovéspolupraci
H Komunikaci se spoluzaky
160 H Rozumét tomu, co je agresivni chovani
140 H Nové znalosti o spoluzacich
120 H Zvysit ddvéru ke spoluzdkidm
100 B Pomahat ostatnim
M Jak se branit Sikané
80 H Nové hry
60 H Zlepsil jsem si chovani
40 M Bavit se s holkama/s klukama
20 H Pravidlo mluvi jen jeden
M Pravidlo zvednuta ruka=ticho
0 @ Jiné
Graf'17: Co ses naucil na kurzu Projektu Odyssea.
Tabulka 16: Co ses naucil na kurzu Projektu Odyssea.
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5.A 20 14 19 18 9 15 14 23 18 6 20 18 21
5.B 16 14 15 16 11 14 10 19 17 7 12 13 13
5.C 21 11 18 15 11 11 12 19 19 8 17 14 16 Sedét(bez
problém)
chleba/maslo
5.D 19 13 12 12 6 10 12 18 14 3 11 8 12
6.A 23 22 22 18 22 20 19 18 20 15 20 18 18 Obcas vyuzivame
chleba/maslo.
6.B 21 16 18 8 17 19 13 14 19 5 18 13 18
6.C 18 14 18 6 12 15 9 9 18 2 12 9 10
7.A 13 12 11 12 14 14 8 18 12 5 7 9 9 Myslim, Ze
spoustu véci
z toho uz umim.
7.B 17 7 6 6 6 5 14 9 2 4 5 6 0
7.C 19 13 11 10 7 15 12 17 10 4 13 10 14
SOUCET 187 136 150 121 115 138 123 164 149 59 135 118 131




Priloha 4: Polostrukturovany rozhovor s ziky - vzor

Mili zaci, tento anonymni dotaznik ma za ukol zjistit, jak se citite ve své Skole. Dale
bych se rada zeptala na preventivni programy, jejich zaméfeni a vas nadzor na né. Informace

budou slouzit k vypracovani diplomové prace. Dékuji za pravdivé zodpovézené dotazy.
Bc. Adéla Dolezalova, studentka Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
1) Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepfijemné?
Ne

Ano — Toto chovéni je ze strany spoluzaki, jinych zakt vasi zakladni Skoly nebo
ucitelt?
Popi$ mi prosim toto chovéni.
2) U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vas na Skole
délaji?
Co si myslis?

3) Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich pFinos?
4) Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vas ve Skole déla preventivni

programy?



Priloha 5: Polostrukturované rozhovory s zaiky A-AT - odpovédi

ZAK A — 8.C — CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

., Ve skole se moc s neprijemnym chovanim nesetkavam. Vlastné, kluci mi ve 4. tride
vymysleli prezdivku a tou mi Fikaji, i kdyz jsem jim rekl, Ze je mi to neprijemné. Kdyz s tim

jdu za panem ucitelem, tak si ze mé déla taky srandu. *

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “

,, Preventivni programy se u nds na Skole délaji proto, abychom se lépe stmelili
a pusobili jako trida. Pouzivame pravidlo s rukou na hore. Zda se mi, Ze v dobé kurzu

s Odysseou to pomdhd. Kdyz to pouzivame s ucitelkou, tak par z nas zvedne ruku, ale pak

vvvvv

I3

kurzy nauci prvni pomoci, byt v obraze, kdyz bude néjaka havarie.
Otazka ¢. 3 ,,Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,»Rozhodné kladne. Kurzy jsou délané zabavnym stylem. Ano, pomahaji. Miize se nam

«

to hoditv Zivote.*

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?“
., Magdaléna — povidani o ruznych drogach. Abychom nedopadli jako ti, co je berou.
Odyssea — 6. trida stmelovaci kurz, 8. trida zdravka
ZAK B -8.C - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,Ano, ze strany spoluzaku ze tridy i ze sousednich trid. Rikaji véci, co nejsou

pravda. “



Otazka ¢&.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji?“
, Aby se lidi dozvedeéli jak to funguje.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
., Ano, pomdhaji. Pak se to resi. Hodnotim je kladné. Je to dobry, Ze se to dela. *

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“
., Projekt Odyssea, Kybersikana. Programy se mi libily.

ZAK C .8.C - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

, Ne. Ani u ostatnich*
Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

,, Abychom se sblizili, seznamili, abychom si byli vernéejsi.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Pomahaji. Zlepsilo to nasi tFidu, jsme si blizsi. Bavime se i s holkama, diiv ne.
Pomdahaji prospésné. *
Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?*

., Odyssea. Ta je znamad, vidycky se na ni tésim. *
ZAK D 8.C - CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné?“

‘

,,Jo. Ze strany od jinych Zakii. Sikana to uplné neni. Hnusné si nadavaji. ‘



Otazka ¢&.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

deélaji?“

., Prevence proti drogam, aby se nastavalo, to co se stava. Abychom tieba nekourili.

¢

Ano, hodné lidi i z nasi tiidy. Pozitivne.*
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,, Urciteé to pomaha. Nekolik lidi prestalo kourit.
Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni
programy?*

,, Odyssea “

ZAKE 8.C - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvds se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

‘

,, Asi nesetkavam. Urcite.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

I3

, Abychom védeéli, jak se v danou chvili zachovat. Urcité se dozvim néco nového. *

Otazka ¢&. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

3

,, Pomdhaji. Mé se zdaji dobry. Urcité to néjaky smysl ma. "
Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?*

,,Odyssea
ZAK F 8.C - CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné?“

., Nekdy ano. Vetsinou nékdo mluvi, ale je osoceny nékdo jiny. Nespravedlnost. Ze

«

strany zZdku i ucitelu. *



Otazka ¢&.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

deélaji?“

., Myslim si, Ze se délaji proto, abychom se dozvédeli néco o svete, nastrahdch.

‘

Vztahy mezi téemi lidmi. *
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., Myslim si, Ze pomdhaji. Nékdy se to vyresi, ale nékdy to zase nastane. Rekl bych, Ze

dobry.

Otazka €. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterda u vds ve Skole déla preventivni

programy?“
., Odyssea, Eliv — nastrahy na internetu. Oba programy mé bavily. “
ZAK G 6.A - DIVKA

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvds se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,,Ne. Ani u ostatnich. "

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji?“
., Abysme si tFreba neublizovali, abysme si pomahali.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

, Myslim, Ze jo. V nasi tridé byla holka, ktera nezapadala tolik do kolektivu. Diky

Odyssee jsme se na kurzuv 5. tride vic seznamili. Bavime se i s klukama. “

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?*
,, Odyssea. Kurzy se mi libi*
ZAK H 6.A - DIVKA
Otazka ¢. 1 ,,Setkdvas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

3

,, Urcité se mi nic neprijemného nestava. Mame dobry kolektiv. Nevsimla.



Otazka ¢&.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

deélaji?“

., Ze se to tady déld kviili tomu, aby se tu neprojevilo Spatné chovani viici spoluzdkiim

nebo ucitelum a tak.*
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Je to hodné dobry, abychom pak videéli, co pak délat az se s tim setkame. Pokazdé
se ten nas kolektiv vic stmeli. VSichni jsme radi, Ze to mame. Lidi to maji radi. Lidi, co to

délaji jsou prijemni. MuzZeme si tykat. Neni to prehnany.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?“

., Odyssea “
ZAK16.A - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

,,Ne. Nevsiml. Obcas bordel, hluk.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “
 Ze se nezacalo dit to, co se tu nedéje. “
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
» Myslim, Ze pomahaji. VSechny to bavi. Jsou tam zajimavé hry a tak.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?“
,, Odyssea “
ZAK J7.C - DIVKA

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

,,Ne. Asi ne. “



Otazka ¢&.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

., Aby se treba ve Skole zlepsily néjaky vztahy, aby to bylo lepsi.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Myslim si, ze to docela pomaha. Kladné.*

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“
,, Odyssea. Jo, jsem spokojena s kurzama. “
ZAK K 7.C - DIVKA

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

., Setkavam se s tim. Je mi neprijemny, kdyz mame hodinu, tak kluci furt vykrikuji.

¢

Nevazi si toho, Ze tam s ndmi ten ucitel je. Necti ho. "

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

,, Protoze tady jsou néjaké sikany, byly. Abychom byli kamaradi, seznamili se. Kdyz
néekdo prisel do 6. tridy, vsichni hned délaji zavery, soudej ho podle toho, co ma na sobe,
Jjak vypada.

Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., Nevim jestli pomdahaji. Myslim si, Ze ne, protoze kdyz je kurz tak se tam vsichni bavi

a jsou spolu.ale pak to uz tak nefunguje.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni
programy?“

,, Odyssea — preventivni program proti zavislosti, sdruzeni kolektivu. *
» Co by se dalo délat jinak?“

., Nekteri to predstiraji, nejsou doopravdy takovy jako ve tiide. Libil by se mi néjaky

vyjezdovy kurz, kde bychom se o sobé dozvédeéli vic informaci. (na seznamovaku nebyla) “



ZAK L 7.C - DIVKA
Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

Ano. Nékteri zaci treba, kdyz jdeme na obéd mluvi hodné sprosté. Mezi sebou. Je
mi to neprijemny. “
Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

., Preventivni kurzy u nas probihaji. Pro¢ u nas probihaji, protoze u ndas byly néjaké

¢

pripady Sikany tak, aby se tomu predeslo. ‘
Otazka ¢. 3 ,, Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

, Myslim si, Ze pomdhaly ve vétsiné pripadech. Prinos je v tom, Ze uz je to na ty
Skole lepsi. “
Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterda u vds ve Skole déla preventivni

programy?*

,,Odyssea u nas deéla programy. Naucili jsme se vice spolupracovat. Od 6. tridy jsme

meéli 3 riizné zaméreni, treba jak odmitnout.
ZAK M 7.C - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvads se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

3

,, Nesetkavam. Moc. Obcas si nékdo z nékoho déla srandu.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji?“

,Asi bysme si dozvedéli néco nového. Abychom védeli jak se zachovat pri néjaky

‘

situaci. *
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
., Myslim si, Ze to pomaha. Jsem rad, Ze je tady mame na ty skole. Dobry. *

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“



,,Odyssea. Viechno v pohode. “
ZAK N 7.C - DIVKA

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,,Samoziejme obcas. Ze strany ucitelii se k nékterym spoluzdakiim nechovaji fér. Se

spoluzakama jsem v pohodé. Nerespektovani nazoru nekoho jiného. Nechtéji to slyset. Ne. “

Otazka ¢&.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji?“
., Z preventivnich duvodi, aby nedochdazelo k Sikanam a tak.
Otazka ¢. 3 ,, Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

, Myslim si, ze jo. Vic si se tridou rozumime a tak. Jsou fajn. Vic se pozname

‘

a nemdme potrebu se urazet a tak néco. "

Otazka €. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterda u vds ve Skole déla preventivni
programy?*

,,Odyssea. Nic bych neménila.
ZAK O 7.C - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvads se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

[
,, Ne.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

., Abychom byli pripraveni na riizny situace.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

L, Urcité ano. Kladné.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?“

,,Odyssea. Nic bych neménil



ZAK P 6.D - DIVKA
Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,,Ne. Asi ne.

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

., Aby se tady nesikanovalo. Popripade, co se s nami bude dit v puberte.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo. Kdyz nekdo mluvi, tak mu to pomiize. Navod. *

Otazka ¢. 4, Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterda u vds ve Skole déla preventivni
programy?“
,,Odyssea. Bat se i nebat se.

ZAK Q 6.D - DIVKA

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvds se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

[
,, Ne.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “
,, Abysme se k sobé chovali dobre, abysme si neublizovali.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
,,Asi jo. Dobry. “

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?“

,,Odyssea. Nic bych nemeénila.
ZAKR 6.D - CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné?“

. Ne.”



Otazka ¢&.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

,,Jo. Abysme se vyhnuli treba kybersikane a tak.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., Docela jo. Prijemnéjsi chovani od spoluzacek. Dobry. *

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“
,,Odyssea, Policie CR*
ZAK S 6.D - DIVKA

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

,Ne.”

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

, Aby se z nas stal vic kolektiv.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo pomahaji. 10z10. ZlepSeni chovani viici spoluzdkovi. *

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?*
., Odyssea, Policie CR*

ZAK T 6.D - CHLAPEC

roorv

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

3

., Ted'kon asi ne. Nepostrehavam. *
Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

3

,, Aby byla zména od uceni, néco jiného. *



Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
, Méli by. Zlepseni kolektivu, vsichni se bavi se vsema. “

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?*
,, Odyssea. Kurzy mi vyhovuji. *
ZAK U 6.D - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvds se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,Ano. Vadi mi, Ze ti nékdo shodi pendl, ten se vysype a ty ta pak nemiizes nejit. *
Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

., Aby se tomu zabranilo, ty Sikané. Aby sis uvédomil, co nemas délat. “

Otazka ¢. 3 ,, Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo. Sjednotit se v lepsi kolektiv. Dobre. *

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?*

., Internet a Sikana, Fyzicke ndsili domy *

ZAK YV 6.B - DIVKA
Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

¢

,,Ne. Nevsimla jsem si. *

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

‘

,,Je to dobré, protoze se nécemu priucime.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

I3

., Pomahaji. Jsme vic jako trida. Pro mé je to prijemné, ze tady jsou.



Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?“

,,Odyssea. Libi se mi vSechny kurzy.

ZAK W 6.B — CHLAPEC

rorv

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

., Ne. Obcas si nékdo ztézuje.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

,, Abysme se vic sblizili. Vysveétleni zakladniho chovani.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,, Myslim si, Ze pomahaji. SbliZzime se vic. Jo, jako je to potiebny.

Otazka €. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterda u vds ve Skole déla preventivni
programy?*
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., Odyssea, Pyrotechnika, Srdce, Cviceny psi"

7ZAK X 6.B — CHLAPEC

roorv

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvads se ve Skole s chovdnim, které ti je nepiijemné? “

,,Ne. Moc ne. Ted' uz ne. “

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

,»Mame od Odyssey. Abysme se naucili branit proti Sikané. “
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo pomahaji. V 5. tridé pomohl, kluci uz si nedélaji srandu z jednoho kluka. Hodnée,
dobre.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“



,,Odyssea, Kurzy v prirode. "
ZAKY 6.B - DIVKA
Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “
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,,Ne. Mozna jo. Posmivani kviili obleceni.

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vdas na Skole
délaji?“

., Abysme védéli, co délat proti tomu, o cem je téma na té prevenci.
Otazka ¢. 3 ,, Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Docela jo. Uz hodné nam pomohli. Zlepsili jsme se jako kolektiv.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vias ve Skole déla preventivni

programy?“
,, Odyssea. Hodné mé to bavi, délaji to dobrou formou, hodné se toho naucime. *
ZAK Z 6.B - DIVKA

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

., Asi ne. Kluci, co vykrikuji pri hodinach. UCcitelka vyhrozuje poznamkou, ale kluci si
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z toho délaji srandu, protoze ji nedostanou. *

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

,,Mame Odysseu od 4. tridy. Prevence proti Sikané, zavislosti, stmelovani kolektivu
(kategorie trid) Upozorni nds na to, co nam drogy udélaji. Stmelovaky v kolektivu, hry,

«

abysme se bavili vSichni se vSema.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,, Urcite pomdhaji. Napriklad u bratrance ve tridé pri pripadu Sikany. Je to dobry,
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mé to vzdycky bavi.*

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“



,, Odyssea. Jiny nemame. “
ZAK AA 7.B — CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,» Myslim si, Ze ne.

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “
,»Na stmelent kolektivu, to se déla casto, prevence Sikany atd.
Otazka ¢. 3 ,,Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,Ano. Mésic po kurzech je vidy hodné dobry kolektiv. Nekdy to vydrzi déle. Jsou

«

dobry, hodné pomiizou.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?*
,, Odyssea. Kurzy jsou super
ZAK AB 7.B - DiVKA

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

Jak kdy. Narazky, zavist, pomluvy. “

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “
., Aby se tady nerozpoutavaly problémy. *
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., Urcité na stmelovani kolektivu. Dava nam to rady do Zivota, ty programy nds

¢

poucuji. Hodné dobre.



Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?“

,,Odyssea. Pyrotechnika. Nic bych neménila. Kurzy by mohli byt castéji. Jednou

¢

naucné, podruhé na stmelovani kolektivu.
ZAK AC 7.B - CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

. Ne. ™

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

., Aby se ostatni naucili véci okolo toho, o cem to bude, ten preventivni program. “
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo. Zkamardadeni se s nekym, s kym jsem se moc neznal atd. Vyborny “

Otazka €. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterda u vds ve Skole déla preventivni

programy?“
., Odyssea, Lékarské pomoci. Nic bych neménil.
ZAK AD 7.B - DIVKA

Otazka €. 1 ,,Setkdvads se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,,Asi jo. Spoluzak je drzi na ucitele, vykrikuje na ucitele, my se pak musime vic ucit

¢

doma. *

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

., Zlepseni kolektivu, vztahii ve tFide i na Skole i mezi ucitelema.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

, Myslim si, Ze urcité, obzvlast u ndas ve tride. Hlavné, zZe se bavi holky s klukama
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a kluci s holkama. Neskupinkujeme se. Dobre. Jsem rada, Ze to ta skola poskytuje. ‘



Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?“

., Odyssea. Jsem spokojend. “

ZAK AE 7.B - CHLAPEC

rorv

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

«

,,Jako jo. Ostatnim. Posmivani, zZe je malej, za Spatnou znamku. *

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“
., Aby se zlepsilo chovani ve Skole i v budoucnu. “

Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo pomadhaji. Néktery vydrzi i tyden a pak je to stejné. Nedokdazeme se udrzet

r

a chovat se normalné. Dobry. “

Otazka €. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?“

,, Odyssea, Policie CR*

ZAK AF 8.B - DIVKA
Otazka ¢. 1 ,,Setkdvads se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,Setkavam ze strany spoluzdkii. Vysmivani, prezdivkami, rozesilani fotek,
pomlouvani, nadavky.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji?“
., Abysme si tu tridu dali vic dohromady, abysme si pomdahali.
Otazka ¢. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo, urcité. S nasi tridou nam to pomohlo hodné, vseobecné. Drzime vic pri sobé,vic
si pomahame, neodstrkujeme se, vychazime kazdy s kazdym. Jo libi se mi to, je to v pohodé.

Brala bych je casteji.



Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?“
., Odyssea, tu tady mame hodné napr. Zdravotni pobyt. Nezménila bych viibec nic. “
ZAK AG 8.B - DIiVKA

rorv

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

,,Jo, setkala ve tride od klukii. Kdyz jde nekdo k tabuli a splete se, tak se mu zacnou

«

smat a kricet. Casto je okiiknou, malo kdy si toho ucitel viimne.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “
., Abysme stmelili tFidu.

Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo, myslim, Ze jo. Rozhodné. V 6. tFideé na adaptaku jsme se stmelili. Zacali jsme se

chovat jako trida. Dobre, jsou zabavny.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?*

,, Odyssea. Viechny jsou v pohode.

ZAK AH 8.B - DIVKA
Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

., Myslim si, Ze nékdy je to strasne moc prehnany, kdyz nékdy néjaka holka néco rekne,
sméjou se ji. “
Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vdas na Skole
délaji? “

.. Ze jo, délaji se s Odysseou, abysme se naucili byt dobry kolektiv. Myslim si, Ze
pomahaji. Kdyz k nam prislo Bécko, tak jsme se zkamaradili. Uz si pomahame navzajem

i kluk holce. Hodnotim to dobre, protoze se scelime jako trida.



Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni
programy?“

., Projekt Odyssea, kybersikana. *

ZAK Al 8.B - CHLAPEC

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

‘

,,Jo néekdy jo. Jak se k nam chovaji, nepodpori.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji?“

,, Protoze se zobrazuje Sikana, rikaji jak se chovat. *
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., Pomahaji dost. Drive jsme se hadali, ted'si rozumime.

Otazka €. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterda u vds ve Skole déla preventivni

programy?*
Odyssea
ZAK AJ 8.B-DIVKA

roorv

Otazka ¢. 1 ,,Setkdvads se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

., Asi jo. Kluci od nas ze tridy délaji naschvaly. “

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

., Aby prosté vedeli, co nemame délat. Vyhnuti se.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., Pro lidi, co jsou uvédomeéli ne, pro ostatni ano. V kolektivu se to zlepsilo.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?“

., Odyssea — drogy, Sikana, internet. *



ZAK AK 8.B - DIiVKA

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

. Ne. ™

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

deélaji?“

, Abysme se dokazali domluvit, abychom si neublizovali, bychom se k sobé lépe

chovali. “
Otazka ¢. 3 ,,Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

. Docela jo. Nasi tridé hodne. Hlavné ve vztahu. Bavime se dohromady holky

¢

a kluci.”

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?*
,, Odyssea — kybeSikana. VSechno ok*
ZAK AL 6.C - DIVKA

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,, U nds ve tridé mame jednoho spoluzaka, ktery je drzi na ucitelku. Také mi vadi, Ze

kluci hazi s jogurtama, co se vozi do skol. *

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “
., Aby to déti naucilo se néjak chovat. “
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
,Ano. Vétsi spoluprace ve tride holky a kluci. Moc se mi libi.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?“

., Odyssea. Spokojena “



ZAK AM 6.C - DIVKA
Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,,Jo. Zaci jsou ne ucitele jako ke kamaradiim. Ucitele vou na celou tiidu. Rikaji
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veéci, co nejsou hezky, me. Nadavky, zesmésnovani. ¢

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “

. Kdyz to deéla cela trida. Jaky jsme kolektiv. Jestli nedélame véci, které nejsou

dobré. “
Otazka ¢. 3 ,,Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
,,Jo. Nékteri kluci se ke mné zacali chovat normalné. Zacali jsme se bavit. “

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?*
,, Odyssea. Kurzy jsou v pohode. Lidi, co to délaji jsou na ndas hodny. “

ZAK AN 6.C — CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,Ne.”

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “
,Aby byla i zabava, abysme se furt neucili.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Jo. Treba ta Odyssea ta jo. Ohodnotil bych to, zZe je to dobry. Méli jsme jei na Skole
v prirode. Mé pomohla zpétna vazba. Kdyz je na mé nékdo hnusnej, tak ja nejsem, reknu

‘

mu zpétnou vazbou, zZe mi je to neprijemné. *
Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni
programy?“

¥ o6«

,,Odyssea. V pohode.



ZAK AO 6.C — CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

., Setkavam. Premisteni tasky. Hluk o prestavkdach. Chovani k uciteliim jako ke

kamaradim. Ucitel je pak zasedly na celou tridu. Jen jedinci délaji hluk.

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “

., Abysme se chovali lip. Abysme se néco naucili. Treba ta Odyssea jak tady byla. Jak

‘

se branit proti Sikané a kybersikané.
Otazka ¢. 3 ,, Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,Ano. Nic mé nenapada. ‘

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?*
,,Odyssea. Jsem s nimi v pohode.

ZAK AP 6.C —- CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,Ne.”

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole

délaji? “
., Aby se predeslo Sikane. Agresi a tak.“

Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“
,,Jo. Aby deti vedeli jak se v dany situaci chovat. *

Otazka ¢. 4, Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vds ve Skole déla preventivni

programy?“

., Odyssea. Kurzy se mi libi.



ZAK AQ 6.C — CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

,,Ne. Posmivani u ostatnich.

Otazka ¢.2 ,,U vas na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “
., Aby se zabranilo proti sikané, posméchu a takovy veéci.

Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

, Myslim si, Ze maji smysl. Program Odyssea nam pomohl s tichem. Pravidlo

‘

zvednuté ruky. Funguje to. Kladné.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?“

., Odyssea — Sikana. Jsou v pohodeé. “

ZAK AR 6.A - DIVKA
Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “

., Zasadné ne. Kromé na obédu. Starsi rocniky se cpou pred ty mladsi, pak je tam
naval.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “
., Nedokazu rict. Je to k nécemu, pouci to, co se miize stat v jejich zZivoté a néco
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podobného.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., urcite. Celkove vsem, kdyz se dostanou do néjaké situace na dné. Vzpomenou si

na kurz jak to udelat a pomiiZou si.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“



,,Odyssea. To mé pravé hodné bavilo. Pani Monika Podlahovad — bat se ¢i nebat —

puberta, co se bude dit.
ZAK AS 6.A — CHLAPEC

rorv

Otazka ¢. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovanim, které ti je nepiijemné? “

,,Asi ano. Kluci mi vezmou pendl. “

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

., Nevim. “
Otazka ¢. 3 ,, Pomdhaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

., Myslim si, Ze jo. Po tom kurzu se bavili vic, bylo to takovy lepsi. PFinosné.

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, kterd u vas ve Skole déla preventivni

programy?*
,,Odyssea. Vse ok. “
ZAK AT 6.A - CHLAPEC

Otazka €. 1 ,,Setkavas se ve Skole s chovdanim, které ti je nepiijemné? “
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,Asi ne.

Otazka ¢.2 ,,U vds na Skole probihaji preventivni programy, pro¢ se u vds na Skole
délaji? “

., Proti sikané, aby déti na sebe nebyli neprijemny, abysme nedélali na internetu
nejaky véci a tak.
Otazka €. 3 ,,Pomahaji? Jak bys ohodnotil/a jejich piinos?“

,,U nékoho asi jo. U nads ve tridé to neni potieba. Lidi na sebe nejsou hnusny.

Odyssea — lidi uz se nikomu za nic nesméjou, jsme vsichni kamosi. *

Otazka ¢. 4 ,,Vzpomenes si na néjakou organizaci, ktera u vds ve Skole déla preventivni

programy?“



., Odyssea, Pyrotechnika. Je to dobry, zabavny a tak.*



Priloha 6: Strukturovany rozhovor pro tridni ucitele - vzor

Strukturovany rozhovor pro tfidni uditele (zdznam na diktafon) pro

diplomové prace

adely

Muz / Zena Praxe: Ttida:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7
8)
9)

Co je cilem tFidniho ucitele ve Vasi tiridé?

Jaky pristup ve VaSem chovani k Zakim prevaZuje?

Vidite kvalitu vztahli mezi Zaky ve Vasi tridé jako diilezitou?

Myslite si, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahim ve tiidé?
Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?

Vyuzivate metody osobnostni a socialni vychovy?

Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle prevazuji?

Pripravuji si obsah komunitnich kruhi také sami Zaci?

Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tfidu jako prinosné?

10) V ¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zakiim?

11) Co oceiiujete na programech Projektu Odyssea?

12) Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV z kurzii Projektu Odyssea?

13)Je podle VasSeho nazoru dilezita partnerska, symetricki a Kkonstruktivni

komunikace se Zaky?

wewr

14) MiZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj zaka Vasi tfidy v oblasti komunikace,
spoluprace a vzajemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji podle

Vaseho nazoru?

15) Co byste rad rekl/a na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co ma podle Vas

vvvvvv

tridniho kolektivu:

Dekuji za rozhovor.



Priloha 7: Strukturované rozhovory s tiidnimi uciteli- odpovédi
Tridni ucitel ¢. 1
Otazka ¢. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? “

,, Cilem tridniho ucitele je urcité stmelovat tridu, nebo alespon ja to tak vidim, Ze
cilem je, aby ta trida byla jako kolektiv, aby ti Zaci spolupracovali, aby spolu vychazeli, aby
se respektovali. A u nas ve Skole , diky tomu, Ze docela pani reditelka je k tomu naklonéna,
tak mame komunitni kruh, jednou za ctrndact dnii, ktery nabizi tyto moznosti. Takze, riizné
aktivity, které s nimi délame, tak ty skutecné pomahaji. Vlastné, tuto tridu, mam devitku,
mam ji od Sesté tridy, tak je to skutecné uizasny prostredek, jak ty déti stmelovat. Samoziejmé,
Ze tridni ucitel musi vést dochazku, zajima se o znamky déti a podobné, ale ja tu nejveétsi

I3

roli vidim, Ze ten tridni ucitel ma obrovsky vliv na to, jaka ta tiida je.
Otazka ¢. 2 ,,Jaky piistup ve VaSem chovani k Zakium pievaZuje?

,,No, nevim jestli je to ten uplné spravny, asi nemdm ten direktivni, snazim se spise
byt ten pomocnik a partner, ale tim, Ze ted’ mam, vlastné , si vedu uz treti devataky, tak, jak
se meni ta spolecnost, tak asi budu muset prehodnotit, Zze mozna nékdy ta direktivnost je
diilezita. Ze vlastné, oni hrozné moc maji svoje prava a velmi, na coz jsme diive nebyli
zvykli, takze oni umi si Fict, a proc, a tohle a ohradi se. Takze moznad je duleZité
kombinovat, jak tu direktivnost, nekdy rict, ale prosté tady rozhoduju ja a bude to takhle.

«

Ja jsem s nimi vzdy diskutovala a nemyslim si, Ze je to vzdy uplné spravné.’
Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vztahi mezi Zaky ve Vasi tiidé jako dileZitou? “

,,Rozhodné, rozhodné. Kvalita vztahu mezi Zaky je uplné to nejvic. Oni se dnes nauci
spoustu veci diky internetu. Kdyz je néco bavi, tak to umi perfektne. I spoustu deti , kteri
miluji youtubery, chtéji byt youtuber, tak jejich uroven anglictiny se tak rychle zvysi, jako
nekomu ne za deset let, nebo nékomu ani za cely Zivot. Ale proste, kdyz to dité bude v té
Skole, musi chodit do Skoly a kdyz se v té skole bude trapit, kdyz opravdu ho bude nékdo
Sikanovat a prosté ublizovat mu, no, tak to ta Skolni uspésnost a vibec psychicka stranka
toho ditete, je velmi silné a vyznamné poznamenanda. Tohle tFeba, pro mé je uplné to
nejdiilezitéjsi, Ze skole neni jenom o informacich, ale taky o tom partnerstvi. Av tom je ta

‘

role toho ucitele.



Otazka ¢&. 4 ,Mpyslite si, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

,,Rozhodné, to uz jsem viastné odpovedeéla v té prvni. Opravdu ano. Problém je, Ze
neexistuje takova ta vzdelanost téch uciteli. Ale ta vzdélanost musi byt priibézna, neustale,
aby skoly prosté nabizely riizné prezentace nebo semindre, motivace a pracovni listy, jak
s detmi pracovat. Protoze to vétsinou v praxi vypada tak, Ze vétsina ucitelit si tam resi
tridnici a tridni véci, co se tyka treba. Ty jsi mi neprinesl omluvenku a podobné. Tohle
jesteé neni uplné u nas tak vyvinuty, ale kdyby to tak bylo, tak to ma obrovskou roli,

¢

obrovskou.
Otazka ¢. 5 ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

,, Pouzivam riizné metody. Vlastne, Zaci jsou zvykli, Ze sedi v kruhu a vlastne, kdyz
chceme néco prodiskutovat, mame néjaky problém, tak viastné kazdy ma pravo se vyslovit.
Kdyz nékdo nechce, tak nikoho nenutime, ale kazdy ma pravo rict sviij ndzor. Ale, ne vidy
vyuzivam tyto metody, prave proto, Ze vyuzivam ruzné psychosocidalni hry. Takze zdlezi. VZdy

‘

na zacatku jim reknu, pripravte si kruh nebo ne. Takze riizné skupinové, partnerské. *
Otazka ¢. 6 ,, VyuZivdate metody osobnostni a socidalni vychovy?“

, To vyuzZivame, vyuzZivame tedy osobnostni a socialni vychovy. Ja jsem tedy
i vystudovala, byla jsem tady na skole metodik prevence a viastné mam oblibeného
Valentu a vubec. To prosté jsou takovy, takze vSechny jeho knihy, tyhle veci, to vyuzivam.
To bych viastné rekla, ze je zaklad. A tim, Ze jesté mam vystudovanou vychovu ke zdravi, kde
to je taky, takze rozhodné. Ale setkavam se s tim, Ze spoustu ucitelii to nema rado a povazuje

to za nesmysl.
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle prevaZuji? “

, Zalezi. Treba, kdyz jsme v Sesté tride, kdyz presly z petky, tak viibec nebyly
kolektiv. Takze, tam jsme hodné jakoby, tam bych rFekla, Ze to bylo piil na pul. Komunitni
kruh, jako Ze kruh a proste probirat problémy. Jak to nemiize byt a nebude, nez se naucily
respektovat pravidla toho druhého stupne. Pak uz treba v sedmé a osmé tride hodné riizné

psychosocialni hry, takze prdace ve skupiné, a tim, Ze ten komunitni kruh trva 45 minut, tak



kolikrat jsem méla hry, které trvaly 2 — 3 hodiny. Takze, bud’ jsme si ten kruh udélali delsi

a pak jim odpadl, a nebo viastné jsme v tom pokracovali nékolik téch kruhi.
Otazka ¢. 8 ,, Piipravuji si obsah komunitnich kruhii také sami Zaci? “

Ano, obzvlasté ted’ treba v devaté tride. ProtozZe uz nam zbyvaji dva mésice, tak ted’
skutecné nechavam, aby to zkusili oni. A i kdyz jezdime, vilastné kazdy rok, protoze jsme
meéstska skola, jezdime na Skolu v prirode, tak i tam vidy dostavaji. Vyberu skupinky,
stridam to, a oni sami vybiraji aktivity na vecer. A tim, Ze uz opravdu védi, tak uz to vitbec

neni problém. Nikdo neohrnuje nos a opravdu to maji radi. Jsou zvykli, Ze hraji spolu.

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

,Ano, Odysseu hodnotim jako velmi prinosnou. Velmi, velmi, protoze je to zase.
Jednak viastné lektori, se kterymi mdam zkuSenost, opravdu jsou lektori s velkym L. A
zaroven si myslim, Ze je velmi duleZité, Ze i kdyz ten ucitel je s nimi a déla s nimi aktivity,
tak neni na Skodu, kdyz je tam pohled zvenci. A to ta Odyssea zarucuje. Protoze jsem jenom
clovéek a samozrejmé i ja sama ,ted zjistuju u devatadku, ze viastné jsem je uplné vsechny
neznala, nebo , Ze se tam ty vztahy meéni. A kdyz mam pomocnika v téch lektorech, kdy mi
reknou, tady se mi néco nelibi, aha, tak ten ucitel se viastné zamysli a najednou ma jiny
pohled. Takze urcite. Tam ten pohled zvenci a obzvlast, kdyz je to osoba , kterd je prosté

¢

vystudovanda a dela to prosté s laskou, tak rozhodné.*
Otazka ¢. 10,V ¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zdakiim?“

Stejné jako ty komunitni kruhy. Uveédomit si spoustu veci, umét spolupracovat,
uvedomit si taky, jak probiha treba konflikt. Co to je Sikana. My jsme méli vidy zamérené ty
jejich projektové dny na Sikanu treba. Nebo na ten konflikt. Takze, pomaha. Jednak je to
zazitek, protoze vzdy prinesou do skoly néco nového, to znamena, nejen sedet v lavici, ale
neco zazitkového, coz miluji obzvlast dneska déti. A hlavné, zamérit se na néejaké téma
a i oni jsou pro né nekdo zvenci a nékdy se muzZou oteviit vice, nez by se otevieli me,

protoze mé uz znaji.



Otazka ¢. 11 ,,Co oceriujete na programech Projektu Odyssea?“

., Ocenuji pravé to, Ze udelaji program na miru a i kdyz maji néco pripravené
na zacatku,tak viastné, kdyz se to néjak vyviji, tak zasihnou a vlastné dokazou
automaticky. Tady je zapotrebi osetrit tento problém, tak udélame tuto aktivitu. To znamena,
Ze umi prosté v tu chvili vvhodnotit situaci a nasledné tedy reagovat na tu vzniklou situaci,
coz take neni automaticky a ne vsichni to umi. Néekdo jede, jenom si odehraje hry a dobry.

Oni ne, oni vzdy davaji zpétnou vazbu, zamysli se. *

Otazka ¢&. 12 ,,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7z kurzi

Projektu Odyssea?“

,Ano, urcite. Inspiruji a vlastné vsechny mame sepsany. Vedu si je i jako metodik
prevence, jsem je vlastné vsem ostatnim vyucujicim kopirovala, takze méli by to mit nékde
v kabinete. Takovy maly katalog napadu, namétu do hodin, komunitnich kruhu, a nebo
kamkoliv jinam. Takze, na Skole bychom to méli mit, ale jestli to pouzivaji, samoziejmé

¢

nevim.

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho nazoru dileZita partnerskd, symetrickd

a konstruktivni komunikace se Zaky?“

,, Urcité je, urciteé je. Déti to viibec neumi a diky modernim technologiim, internet,
facebook, tak oni viastné neumi komunikovat, spolupracovat a na nécem se dohodnout. Oni
Jsou zvykli na to, Ze kdyz sedi doma proti pocitaci, tak ja dovedu pouzit Silené sprosty slova,
Silené sprosty reakce, ale ty bych v Zivoté proti tomu cloveku nepouzila, kdybych proti nemu
sedéla. Takze, pravéi ve vychoveé ke zdravi, ja ji mam v Sestce a v osmicce, tak se krasné
ukazuje, jak oni to vitbec neumi. Takze v osmicce mi treba dva mésice délame jenom ruzné
typy komunikace, diskuse, kdy oni absolutné na zacatku nejsou schopnmi. TakzZe, velmi
diilezZita. *

Otazka ¢. 14 ,MiZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakii Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdace a vzdajemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho nazoru?“

, Urcite v té oblasti komunikace i Cestina, vSechny predmety, kdy jim dame, aby se

neco naucili, ale aby mohli diskutovat, aby si mohli Fici sviij nazor. I to, kdyz ucitel vlastné



podporuje, priprav si referat, ale ne Ze ho budes cist, ale Fekni svij nazor, co si o tom
myslis. Zaroven viastné i ruku v ruce s témi komunitnimi kruhy, kdy viastné fakt si umet
Fict, a mné se nelibi, Ze si mi udélal tohle. Aha, ja to nevédél, ja to ani netusil, Ze ti to tak
vadilo. Jo mé to vadi. To je vlastné podle mé gro vseho. Kdyz umime takto resit konflikty,
tak budeme zit uplné jinak, nez kdyz se zakuklime a proste udelame si kuklu a s nikym

nemluvime, neresime. *

Otazka ¢. 15 ,,Co byste rada iekla na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co ma podle
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kolektivu. “

,Je to. Ja bych rekla, ze na dobry kolektiv ma viiv i osobnost déti, samozrejmé
osobnost ucitele, samozrejme i ten komunitni kruh, i ta atmosféra ve Skole, ve tride. Ale
hodné velkou cdst a roli hraje samoziejmé i rodina a rodice, coz je. Muzu jim tady néco
kazat, mizu je néco ucit, ale kdyz jsou z domova zvykli na uplné jiny styl, na nereseni,
na kriceni, na agresi, tak stejné plnoplanovité sahnou k témto naucenym vzorcum chovani.
myslim, Ze tridni ucitel ma velikou, opravdu velikou roli na to, jak ta trida vypadad a fakt si
myslim, Ze kdyz se tak jako podivam zpétné do minulosti, tak castokrat ta osobnost ucitele je
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odrazem tech deti. *
Tridni ucitel ¢. 2
Otazka ¢. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? “

,,Postarat se o deéti, aby se tam citily dobre, aby bylo zajisténo vse, co zajisténo
pro tydeti ma byt. TakzZe vychdzet z momentalni situace. Priprava z hlediska mého oboru
Cesky jazyk, tak i na prijimaci zkousky, ale i ty vztahové zdleZitosti, které tedy nemusime
v meé tride resit, je to tam celkem v pohode. Je dobra spoluprace s rodici. Toto ja vSechno
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chvalim, to je fajn.
Otazka ¢. 2 ,,Jaky pristup ve VaSem chovani k Zakiam prevaZuje? “

,,Jad se priznam, Ze ja jsem vyucujici, ja jsem dospély a to tedy radim na prvni misto,
Ze prilis nejsem o takovem tom, jsem kamarad. Rozhodné, ja chci détem pomoci a diskutuji

s nimio celéradé veci, ale jsou nékteré veci, kde si myslim, Ze ten dospély, je prosté dospély



a ten by mél rozhodnout. Takze jsou veci, i o kterych se diskutuje a jsou véci, o kterych
se nediskutuje a rozhodné, doufam, Ze to tak vnimaji i déti, na detech zalezi . Chci, aby

tady meély prijemné podminky, aby se tady kazdy citil i dobre, nebo pokud to jde zaridit.
Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vitahit mezi Zdaky ve Vasi tiidé jako diileZitou?“

,,Od toho se odviji vSechno, pokud je pohoda ve tride, a priznam se, Ze to je pro mé
na prvnim miste. Nesndsim takové to posmivani se déti, znevazovani druhych deéti, takze to

je pro mé diilezité, rozhodné. Stoji to uplné nahore.

Otazka ¢. 4 ,Myslite si, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

., Ano, jsem velkym propagatorem komunitnich kruhu. Ale, opravdu, aby se sedélo
v kruhu a rizné pravé i ty aktivity. Tam hodné pomaha Odyssea, kopiruju mnohé veéci, ale
ted’ si najde clovek i na internetu, a celou Fadou Skoleni jsem prosla, kde nam davaji.
Urcite ano, aby ty deti mély pocit, ze ano, jsme ve Skole, jsme ve Skolnim prostredi, ale neni
to vyucovact hodina. Mame tady fajn, ze kdyz je hezky, miizeme tady do okoli. Je tady takovy
altanek, takze tam je fajn si jit sednout, nebo prave tireba i do toho divadylka Ze miiZou,
nebo i do té galerie, tomu rFikame peklo. Mohou sedeét tfeba i na zemi na koberci, prosté
aby to bylo jiné. Urcité ano. Tohle je uzasnd véc a kvituju to jako dobré. Kdyz jsme se bavili
na jinych Skolach, tak tam prosté maji tridnickou hodinu presné danou. My ji mame
opravdu jednou za 14 dni, komunitni kruh, primo se to tak jmenuje a opravdu, i co vim, tak
vetsina déti timto zpusobem to mad tady tak. Ostatne méli jsme Skoleni od Odyssey

na komunitni kruhy pro vyucujici.
Otazka ¢. 5 ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

,,Nevim, jestli to budu umét jako presné Fici, nejsem v tomto uplné odbornik.
Opravdu sedime v tom kruhu, pokud si potrebujeme povidat a mame takove, Ze vetsinu
z nich zaciname, ze opravdu sedime a déti mohou sdélit, co maji potrebu sdelit, nebo co
zazily a tak dale. A pak podle momentalni situace saham do ruznych tech her. Od treba téch
Jjednoduchych, ledolamech riiznych, aby si pohraly, aby si povidaly, aby se o sobé dozvédely,
tohle je fajn. Riizny véci, aha to se nedéje jenom me, to se déje i druhym. Takze takto. Mam

i teda samoziejmé seznam her. TakzZe honem si nevzpomenu. Oni to maji radi, i ti devataci,



Jjednoduchy hry, pohybovat se, najit se. Umét se seradit podle, ja nevim, tfeba data narozeni,
to uz znaji v devaté tride. Jiné tyhle metody, a prosté, opravdu oni si hraji vadi i jako malé
deti. Tohle maji radi. Pro mé to je hrozmné poucny, zZe vidim, jak se chovaji, jak na sebe
reaguji, je to zase néco uplné jineho kolikrat. Premiant Zdk a je ztraceny, tohle nedokadze.

Taki pro mé je to fajn.
Otazka €. 6 ,, VyuZivdte metody osobnostni a socidalni vychovy?“

,,Rozhodné ano, uz tim, zZe v Seste tride, vlastné to mame v nasem vzdélavacim
programu. Myslim, Ze mam velké plus, to i pro sebe, ze mam tyhle vychovy, tam by to jinak
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neslo. Rozhodné ano.
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle pievaZuji?“

., Nekdy je to aktivnéjsi, prave ty hry, kdyz se nam tieba povede jit i ven, ale to nebyva
moc casto. A nékdy je to vice povidavé. Jak to zrovna potrebujeme. Protoze mi tady mdme
jeste zakovsky parlament. Takze parlamentar rika urcité informace, co mame, co se dohodli
tam, takze treba to probirame. No a to je vice o tom, Ze sedime a povidame si. Takze tak

napul a veétsinou to vyplyva ze situace. *
Otazka ¢. 8 ,, Pripravuji si obsah komunitnich kruhu také sami Zaci? “

,No, to jim asi moc prostor neddavam, ted kdyz to takhle ctu. Informace
z komunitniho kruhu, to Ze si povidaji, ale aby si ho cely pripravili, to mé vitbec nikdy
nenapadlo. Ja s timto u sebe trosicku bojuju, Ze neumim dat dostatek aktivity Zakiim. Nékdy
delam také ty veci, to je dobry, Ze jsem si to precetla, urcité na to zareaguju. Teda, abych
jim Fekla, hele pripravte si, fakt jsem to nikdy neudeélala. Uprimné rikam, Ze jsem si to nikdy
neuvédomila, ze bych..... Jo, jako délaji néjaké véci, co byste si zahrdly, ale abych rekla,

pripravte, ja prijdu a prekvapte mé, a to by mohlo byt, nakonec v devitce, zZe jo? Dobry....“

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

,Ja jsem Stastnd, Ze opravdu tohle je tady podporovano, velmi kladné. Prosté, za
prvé zazitkové véci, tak prednaskové. Prednaskovych maji vice ve skole. Nekteré véci proste
Jjsou velmi naucné a tam to maji formou zazitku a hlavné rikaji o to vice. Méli jsme tady

i zazitkove kurzy a prosté nekomu je dano a nékomu neni dano, i kdyz by se snazil. Ja jsem



takova na tom stiedu, Ze uplné vSechno mi nejde tak prirozené, kopiruju, kdyz vidim, Ze se
to nekomu dari, ale od nich to jde prirozené a jsou odbornice. Ja teda jako tridni kvituju, Ze
si s nimi mohu popovidat o Zacich, i Ze je vidim prave v téch aktivitach, Zze mi upozorni
na mnohé véci a upozornili nas na skrytou tieba Sikanu, ndas Odyssea upozornila. A
opravdu se tam déji tyto veci. Takze rozhodné ano. A jsem moc rdda, zZe to dospélo, zZe to
mame i ve vice rocnicich. Zacinali jsme Skolami v prirode a ted se nam to vede, ale je to

o penézich, bohuzel i o penézich.
Otazka ¢. 10 ,,V ¢em pomadahaji kurzy Projektu Odyssea Zakiim?“

., To je presné dané v tom dotazniku od nich. Uvédomuji si urcité veci, vztahové véci,
uvedomuji si o sobé, co dokazi, co nedokazi. Uvédomuji si, Ze jsou mili a nemili svym
spoluzakiim, tak jako je to vede i, aby se prave zastavili a premysleli o sobé a kromé toho

maji prosté ten zdzitek. Zdkladni skola by méla byt pro néi naukou o zazitcich. Takze urcité

%3

jo.
Otazka ¢. 11 ,,Co ocerujete na programech Projektu Odyssea?“

,,Odborné vedeni, rozhodne. Opravdu to dané téma je ndzorné vysvetleno, ale
na podklade viastné zazitku. To znamend, Ze nejenom jsou jim veci sdéleny, ale ty deti si
to prozZivaji, i treba ty situace. Kdyz jsme méli treba to Sikanovani, ja se svoji tridou koukala,
kdyz ty deti si uvedomily, jak se citi tFeba ten ponizeny clovek. Ale prave, ze to je vedené
odbornym zpusobem, tak se da do toho pustit. Ale ja bych se treba do mnohych véci

‘

nepustila. *

Otazka ¢&. 12 ,,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzi

Projektu Odyssea? “

,,Naprosto, ano, ano, ano. Tady 7ikam, inspiruji se Projektem Odyssea velmi.
Opravdu, to je, oni u nas jsou asi 10. — 11. rokem a ja jsem méla tu Cest, hned jak u nas

byly prvni rok, s osmakama na tu zdravovedu, takze ano. Ano, ano. Velmi mi to pomaha.

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho nazoru dileZita partnerskd, symetricka

a konstruktivni komunikace se Zaky?“

., To je fajn, Ze opravdu nastoluji tento zpusob i komunikace. Kvituju jako velké plus,

Ze toto délaji, uz i kolegyné na prvnim stupni, ze s nimi timto zpusobem spolupracuji. A ja



myslim, ze i kdyz potom komunikujeme prave s lektory z Odyssey, tam se to i odrazi, ze
Jjsou zvykli na tento zpiisob prdce a rozhodné ty déti se takto, kazdé dité je své a veétsinou

‘

se neboji.

Otazka ¢. 14 ,MuZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakii Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdace a vzdajemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho nazoru?“

,,Rozhodné ano a prispiva to pravé ke zlepseni vztahi, Ze i déti si umi Fict, to se mi
libi, to se mi nelibi. ZazZila jsem treba, Ze deéti opravdu netusily, Ze jejich spoluzdkim vadi
urcity zpiisob chovani a ze se uci toto rict. Co mi vadi, co chci, co nechci v tom vztahu. Umi
na celou radu véci rict ne. Oni v nékterych vécech jsou sebevedomeé, ty deti, ale kdyz prijde
na takové ty vaznéjsi zalezitosti, tak najednou, protoze mi dospéli je opecovavame hodné.
Rodice, jak na né nemaji cas, tak jim trosicku hladi ten chodnicek, takze tohleto myslim, Ze

«

je uci i té samostatnosti.

Otazka ¢. 15 ,,Co byste rada iekla na zdavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle

vvvvvv

kolektivu. “

., Poslouchat deti, zazivat s nimi i véci jiné, nez Ze je naucim, kde se pise jaké
i a nechat se také nékterymi vécmi inspirovat. Divat se na to, jaky maji i pohled déti
na mnohé veci. TroSicku drzet i s nimi, protoZe ja uz jsem veékove trosicku jinde, prosté
videt, jak vnimaji nékteré veci, neodtrhavat se od nich, ale na druhé strané opravdu je tady

ten dospély, ktery by to mél zastitovat.
Tridni ucitel ¢. 3
Otazka ¢. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? “

,, Cilem tiidniho ucitele v nasi tride. Nevim uplné, co bych k tomu rekla, nebo co si
pod tim mam jako predstavit. Ja si prosté myslim, Ze tridni ucitel je ten, v koho by mély ty
deti mit nejakou duveru, kdyz to reknu takhle, a mély by prosté za nim prijit s kazdym
problémem, ktery proste maji. Ja nevim, at je to v ramci toho, Ze je tieba nékdo Sikanuje,
prosté miize se to stat. Nebo prosté v ramci toho, Ze maji néjake problémy, treba s ucivem.

Tak ten tridni ucitel proste nejakym zpusobem by mél tu tridu, to dite motivovat, podporovat.



Takze podle me to je takovy cil tridniho ucitele v kazdé tride, nebo mél by byt teda cil

kazdého ucitele ve tride, prosté no. Nevim co bych k tomu jiného rekla.
Otazka ¢. 2 ,,Jaky pristup ve VaSem chovani k Zakiam prevaZuje? “

., Takze, ja bych k tomu rekla, Ze ja mam spis pristup takovy jako kamaradsky, s tim,
Ze, nebo ne uplné kamarddsky, ale s tim, Ze se snazim je néjakym zpiisobem ,,rasista”, kdyz
to reknu takhle. Musi nad nimi panovat trochu pevna ruka, ale zase jako, nechci abych byla
ta ucitelka ,,megera”, kdyz to reknu takhle. Tak se snazim k nim samozrejmé chovat tak, jak

se chovaji oni ke mné. Oni jsou vétSinou vstricni, tak ja se snazim byt taky. *
Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vitahit mezi Zdaky ve Vasi tiidé jako diileZitou?“

., Tak to je samoziejmost, protoze prosté, kdyz budou ve tFidé panovat Spatné vztahy,
tak samoziejmé ta trida nebude drzet pospolu a bude tam prosté néjakym zpiisobem se to
neustale jako rozhazovat. Bude to tam rozhozeny a to mi nechceme nikde ve tride. Ja jsem
rada, ze mam tridu takovou, jakou mam, protoze oni pospolu teda drzi nejen pri Odyssee,
ale vétsinou. Jako jsou tam samoziejmé mensi spory, ale to prosté uz se neda jako uplné

vyeliminovat. “

Otazka ¢&. 4 ,Mpyslite si, Ze komunitni kruhy p¥ispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

,, Urcité si myslim, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve tride, protoze
mi si teda v téch komunitnich kruzich a to asi budu tady odpovidat na dalsi otazky, jakymi
metodami pracujete, protoze mi si teda vétsinou jako hrajeme. Hrajeme si bud’ néjaké riizné
hry, a nebo v téch komunitnich kruzich délame treba riizné scénky. Ja nalosuju skupiny,
délame prosté ruzné scénky, takze se snazim, a hlavné je losuju teda jo, takze, ne Ze si
vybiraji sami skupiny, ale aby proste pracovali neustdle prosté s néekym jinym, aby se

¢

opravdu v té tride jako poznali. Takze, to je asi bych rekla takhle, ta ctyrka.
Otazka ¢. S ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

,,Opravdu hrou, jo, hrou. Nebo prosté zadam néjaké téma na scénku a oni musi

¢

zpracovat scénku na to dané téma.*

Otazka ¢. 6 ,, VyuZivdte metody osobnostni a socidlni vychovy?“



., Tak, samoziejmé se snazim vyuzivat néjaké hry a to co nas naucili prave v OSV,

co jsme meli na vysoké skole. Takze, hry pouzivam urcité z toho a to si myslim, Ze to je tak

vvvvv ¢

Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle pievaZuji?“

., No, tak ta hra, scénky riizné a nebo delame riizné pohybové aktivity a taky mluvni

cviceni. Jo, mluvni cviceni délame. *
Otazka ¢. 8 ,, Pripravuji si obsah komunitnich kruhu také sami Zaci? “

., Zdci samoziejmé do toho zasahuji jo, takZe prosté ja, jako kdyz nevim, co bych
s nima tireba chtéla jako délat, tak oni prosté prijdou s tim, pani ucitelko a mohli bysme
si zahrat tamhleto, co jsme jako uz hrali. Prosté hry, které je jako bavily, takze oni prosté
jako opravdu tohleto maji nejradeji, kdyz si mohou hrat, tak néjak jako mezi sebou
komunikovat. Takze urcité je nechdavam, aby si vybrali taky jako sami, kdyz je treba, nebo

3

kdyz ja jako opravdu nevim co bych s nima délala. *

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“
,,Samozrejmé hodnotim, jako libi se mi ty programy."
Otazka ¢. 10,V ¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zdakiim?“

,, Libi se mi hlavné to, a to je asi tady i odpovéd na tu desitku, libi se mi hlavné to,
Ze teda je tam opravdu jako ta soudrinost ty tridy a Ze déti se dozvi néco i o té Sikane.
To jsme meli tusim v paté tiide, ze jsme byli na programu, kde to bylo zameérené na Sikanu
predevsim, tam vypraveéli i ruzné jakoby priklady ze své zkuSenosti. Takze to se mi jako libilo
a urcité prosté to hodnotim jako prinosné, protoze déti samoziejmé se néjakym zpiisobem

3

vZijou to té své role pri ty Odyssee a je to proste urcité pro né velké plus.*
Otazka ¢. 11 ,,Co oceriujete na programech Projektu Odyssea?“
,, Co ocenuju na programech Odyssea je, Ze je tam vstricny pristup lektoru, to jako

prosté jsou otevieni k tém détem a ty déti potom jsou otevienejsi k nim. To se mi prosté

libi. Nez kdyby tam byl prosté nekdo, kdo jim prijde jenom predndset prosté jo, takze to je

------ ¢



Otazka ¢. 12 ,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzi

Projektu Odyssea? “

,, Inspiruju, zrovna minuly tyden jsem suplovala v jedné tridé a déti vypadaly
unavené. Bylo to asi prvni nebo druhou hodinu, druhou hodinu mozna, a tak jsem pouzila
metodu 1,2,3, takovy to, co jsme tam délali pri Odyssee den predtim a detem se to strasné
Jjako libilo, protoze to neznali. Upiné koukaly co se déje a bylo to fakt dobry. Takze, urcité
vyuziju a urcité vyuziju i takovy to 1,2,3, 4 jak se presouvaji ty ¢isla. Vyuziju to na tabore

urcité, nejen ve vyuce, ale na tabore. “

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho nazoru duleZita partnerskd, symetricka

a konstruktivni komunikace se Zaky? “

,,No tak to urcite, prosté neni to jenom to, ze ucitel by meél byt na té ,kdyz to reknu
jakoby takhle, na té vyvySené pozici nad tim Zakem, ale samoziejmé néjakym zpiisobem si
popovidat vzdajemné. Prosté tam, a nas to ucili prosté i na vysoké Skole a to urcité taky
Jjako znas, Ze prosté tam je diilezité vztah, nejen ucitel zak, ale i zdk, Zak a ucitel, ucitel
a takovyhle véci. Ale prijde mi, Ze ucitel by se nemél povysovat, kdyz to reknu takhle, ale
samoziejmé je tam dulezité, aby mél néjakou tu autoritu, ale je dulezité také, aby k tomu

zakovi pristupoval vstricne. TakzZe to urcite.

Otazka ¢. 14 ,MiuZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakit Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdce a vzdjemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho ndazoru?“

., Tak urcité k tomu prispivaji prave ty komunitaky, kdy prosté oni muzZou spolu
komunikovat. Zaroven ta Odyssea, méli jsme ji uz ctyrikrat za ty dva roky, co ja je mam,
a opravdu jako mi to prijde, Ze ty déti, ty deti to hlavné bavi. Hlavné je bavi prosté opravdu
ta komunikace o téch, sice vaznych tématech, kdyz to reknu takhle, ale formou hry. Takze,
opravdu jako urcite. A rozvoj Zdku pozoruju s tim, ze na zacatku paté tridy, kdyz jsem je
dostala, tak oni tam byli rozskupinkovani na holky, kluci a ted’ prosté se opravdu snazi
spolupracovat vsichni dohromady. Takze to je proste podle me uplné diilezité a myslim si,

Ze nic lepstho k tomu asi jako nebude vést.



Otazka ¢. 15 ,,Co byste rada iekla na zdavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle

vvvvvv
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nevim, jestli je to uplné nejdulezitejsi, ale urcité povaha deti, kdyz tam bude jedno dité, které
to bude celé rozhazovat, tak bohuzel s tim nikdo nic neudéla. Kazdopadné opravdu ja jsem
rada za to, co mam ve tride, protoze ty déti, i kdyz jsou makovy, nékteri jsou uplné jini
a odlisni, nékteri jsou potichu, nékteri tam zase hulakaji jako na lesy, tak prosté jako ony

se navzajem respektujou. Takze hlavné asi to, aby se ty déti respektovaly, to je podle mé

Tridni ucitel ¢. 4
Otazka €. 1,,Co je cilem ti'idniho ucitele ve Vasi tiidé? “

,, Cilem tridniho ucitele v moji trideé je, hlavné dbat o néjaké bezpecné klima v té

tride, aby ty deti fungovaly v ramci skupiny spolecné. Samozrejmé cilem pro mé, jako

vvvvv

Otazka ¢. 2 ,,Jaky pFistup ve VaSem chovaini k Zakiam pievaZuje? “

Pristup, ktery pouzivam k zZakum? Urcité prevazuje lidsky a osobni pristup a snazim
se kazdého Zaka brat individualné s jeho viastnimi potrebami, ale nékdy ten kolektiv 25
Zakii, pokud kazdy ma své viastni potieby, tak to nejde. Snaha tu je, ale urcité to neni uplné

100% z mé strany.
Otazka ¢. 3, Vidite kvalitu vztahi mezi Zaky ve Vasi ti'idé jako dileZitou?

,, Urcite, to je strasné dulezité, protoze ted jsem tridni 7. tFidy a tam prosté ty vztahy
s pubertou se strasné meni, kazZdym dnem v podstaté. TakZe je fajn nakouknout
pod puklicku téch vztahii, ale myslim si, Ze ucitel by meél i troSicku nékdy vedet, ze se nemusi
do kazdého toho vztahu michat, trosku je jako nechat, aby si ty vztahy mezi sebou zacali
ridit sami. Samoziejme, kdyz vim, Ze je néjaky problém, tak se snazim zasdahnout, ale
vetsinou zZaci chodi sami. Ted’ jsme si nastavili od paté tridy dispozice, je to prednastaveny

tak, Ze samozrejmeé, kdyz je néjaky problém, tak prijdou veétsinou. Kdyz neprijdou za mnou,



tak jdou za vychovnou poradkyni nebo prosteé za nekym blizkym, nebo prijde spoluzaik, Ze se

nekomu néco deje.

Otazka ¢. 4 ,,Myslite si, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

., Komunitni kruhy na nasi skole si myslim, ze jsou velice fajn, vétsina ucitelii je
urcité pouziva k tomu, k cemu by mély slouzit, coz znamend posileni téch dobrych vztahu
ve tride. Priznam se, Ze ne vzdy tedy délame komunitni kruh jako v ramci, Ze si sedneme do

kruhu a resime problémy ve tride.
Otazka ¢. 5 ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

., Vétsinou ty komunitni kruhy probihaji v ramci néjakych her, pozndvacich her,
sebepozndni, typologie osobnosti, ale samoziejmeé déti v téchto hodindch mohou prijit
s jakymkoliv problémem a ten problém ve trideé otevrit. VeétSinou se vyresi i v tom

«

komunitnim kruhu, neni problém, néjakym zpiisobem. Pokud to neni néco rozsahlejsiho. ‘
Otazka €. 6 ,, VyuZivate metody osobnostni a socidlni vychovy?“

,,Metody osobnostni a socialni vychovy urcité. Asi v téch komunitnich kruzich
a nebo, kdyz jsme nekde na nejakém vyjezdu. Ve skole ne bézne uplné, protoze mam cestinu

a nemcinu, tak to moc nejde.
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle pievaZuji?“

., Prevazuji aktivity, které se tykaji komunikace, vztahii, mozna i porozumeéni sebe

sama, vétsinou takovéto veci.
Otazka ¢. 8 ,, Piipravuji si obsah komunitnich kruhi také sami Zaci? “

., Samoziejme, nékteré ty komunitni kruhy si deti vymysli vlastni témata a vymysli si
i viastni hry, které je zajimaji, takze je hraji i ony samy.*
Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

,,Ja jsem se Projektu Odyssea zucastnila s détmi dvakrat v Sesté tride. To byla

adaptace na druhy stupen. Potom jsme méli s détmi jeste v 5. tridé prevenci Sikany.



Myslim si, Ze tyto programy jsou prinosné, nejenom pro deti, ale i pro tridni ucitele,
protoze tam vidi deti v rolich, ve kterych v podstaté ucitel, treba matematiky, nebo cestiny,
ktery s nimi nemd tu tridnickou hodinu, tu komunitni, tak nema moznost je videt v téchto

‘

situacich. Takze urcité je to fajn.
Otazka ¢. 10,V ¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zdakiim?“

., Déti se poznaly, poznaly to, jak mohou mezi sebou fungovat, nebo jak ty vztahy do
budoucna treba mohou ovlivnit. Poznaly i svoji funkciv tom kolektivu, néktery se vyloZené

nasly. Takze, urcité ten program je velice prinosny.
Otazka ¢. 11 ,,Co oceriujete na programech Projektu Odyssea?“

., Pomahaji, tyto projekty, zZakiim urcité k rozvoji vztahit v kolektivu a samozrejmé
pokud se to tykalo té Sikany a kybersikany, tak i trosicku ten pohled na to. Nebo vi, jakym
zpiisobem by spolu mély mezi sebou fungovat. Samozrejmé, Ze to neni uplné stoprocentni
z jejich strany. V dnesni dobé se to ani neda uhlidat, ta kybersikana, na Skolachv podstaté
vithec ne. To si myslim, Ze je otdzka rodicii a néjaké komunikace potom doma. U nas
na Sskole jsou viastné i mobilni telefony zakdzany, takze tady na Skole, ta kybersikana,
primo probihat nemiize, ale samoziejmé nevidime, co se déje doma. Takze, urcite jim to
myslim i ta Sikana a kybrsikana, ze tam byly primo body, jak reagovat, kdyz se s ni setkaji.
Meéli jsme i na to potom néjaké programy v ramci toho komunitniho kruhu, takze si myslim,
Ze deti to zazity maji a vi o co sejedna a jak fungovat. Ocenuji na téchto programech to,
Ze v podstaté nendsilnou formou, formou hry, vtahnou deti do situaci, ve kterych se v Zivote
nesetkaly, nebo do budoucna by se mohly setkat a uz potom budou védét jak reagovat.
Hodné se mi libi, ze Odyssea déla celkové hodnoceni po vsech téch aktivitach, Ze si sednout,
takzZe vlastné toto delame i v ramci vSech téch her, co probihaji na tech komunitnich
sezenich, takze potom jesté hodnotime, co a jak se delo, a myslim si, Ze ty déti to hrozné

I3

obohacuje.

Otazka ¢. 12 ,,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzi
Projektu Odyssea?
, Urcite se inspirujeme, nékteré ty metody a aktivity byly strasné fajn. Urcité

i na Skolach v prirodé se daji vyuzit.



Otiazka ¢. 13 ,Je podle VasSeho nazoru dileZita partnerskd, symetrickd

a konstruktivni komunikace se Zdaky? “

,Myslim si, Ze urcité je duleZité byt pro déti partnerem. Néjakym zpuisobem
konstruktivné tedy s nimi komunikovat. V dnesni dobé spise vidim problém s komunikact
s jejich rodici, nez s teémi zaky, protoze Zaky si néjakym zpiisobem vychovame a ta divera
tam néjaka mezi nami je, ale potom, do toho vztahu v podstaté vstupuje rodic, ktery ne
vzdycky vi, co to dité doma déla. Ne vidycky uplné stoprocentné tam funguji vztahy, tak jak
by mély. Myslim si, Ze tohle je fajn, Ze néco takového na skole probiha, ale bylo by dobré,
kdyby se to néjak stmelilo i s tou rodinou, protoze dneska nejvétsi problém je komunikace
s rodici. Nekdy si ani rodice nepripousti, Ze to jejich dité by mohlo néco délat jinak, nebo

se néjak prosté prezentovat jinak, nez se prezentuje doma. *

Otazka ¢&. 14 ,,MiZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakit Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdce a vzdjemného vychazeni? Co nejvice prispivda k tomuto rozvoji

podle Vaseho ndazoru?“

,, Urciteé se posunula ta oblast komunikace. Ja jsem svoji tFidu dostavala v paté tride,
kdy byly problémy, byly tam i néjaky problém mezi rodici, ktery vyustil v problém mezi
detmi. Rodice na sebe davali trestni oznameni. Méli jsme tam v podstaté jakoby klucika,
ktery i meél byt spoluzaky Sikanovan, takze v podstaté se rozjelo takové to martyrium té
intervence v té tride. Meli jsme tam i sociometrii, jsme tam délali. Ta trida proste
nefungovala od zacatku. Myslim si, Ze v paté tride zacala troSicku jakoby fungovat, diky
SVP a pravé i tém programium, které probihaly s Odysseou a i moznd té cinnosti teda
vSech téch vyucujicich v té tride. Ale pak viastné v Sesté tride, kdyz se nastéehovaly deéti
na druhy stupen, tak se ty vztahy zhorsuji, protoze tady viastné je velka skola. Na prvnim
stupni jsou 4 tridy a tady jsou tFi tridy, takZe v Sesté tridé jdou zase dohromady ty kolektivy,
takze, ty kolektivy, které se tam jako vytvori, takze tam vidim jako problém, Ze to co si ¢lovek
vybuduje, tak se mu to najednou v té sesté tride rozpadlo. Takze zase jsme budovali opét,
a sedma trida je strasné tézka, jako je rozvoj komunikace, myslenti, sebepojeti. Je tam prosté
rozvoj nejaky, ty deti hlavné rozvinuly néjaky, jakoby pocit, Ze miizou s cimkoliv za mnou
prijit. Ten tam je, ale je tam ted puberta silna prosté a to asi neovlivni vitbec nikdo. Urcité

jo, urcité jako se to zlepsuje ta komunikace, ale prosté zrovna v té sedmé tride je to strasné



tezke rict, jo ted’  je to super, to prosté nejde. Ale vychazi spolu jako v ramci mozZnosti

dobre, nekdy samozrejmé, Ze to prezenou, ale vetsinou vi, Ze néco prehnaly.

,, Urcité k tomu prispiva hrozné moc ta prace s tim kolektivem, ty komunitni kruhy.
My kdybychom tohle nemeéli, tak v podstate, ten tiidni ucitel, pokud je to dejme tomu tieba
clovek, ktery je ma pouze na dve hodiny tydné, tak neni vithec schopny v té tridé fungovat

v ramci téch vztahii, to vitbec nejde.

Otazka ¢. 15 ,,Co byste rada iekla na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co ma podle

vvvvvv

vvvvvv

toho kolektivu, je fajn pozvat si nekdy tyhle skupiny, ty organizace, které v podstaté jakoby
maji s tim strasné velké a dlouhodobé zkuSenosti. My s tou Odysseou spolupracujeme
viastné 10 let a takze, v podstaté super je komunitni kruh, vyborny je, kdyZz tridni ucitel
néjakym zpuisobem teda na tom komunitnim kruhu pracuje, kdyz nasloucha. Vyborny je,
kdyz ti ucitelé, kteri tam vyucuji, tak kdyz nenechavaji ty véci dojit do néjakych uplné mezi,
nebo az za ty meze, kdy uz se neda prosté s tim nic délat, nebo zase, potrebuje se s tim

pracovat daleko vice. Urcité tyhle programy a spoluprace s rodici.
Tridni ucitel ¢.5
Otazka ¢. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? “

., Stmelit deti, aby byly dobrym kolektivem, aby se k sobé chovaly slusné, ale ne
jenom k sobé, ale i k ostatnim Zdkum a dospélym. No a samoziejmé je také néco naucit,
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co se tyka védomosti.
Otazka ¢. 2 ,,Jaky pFistup ve VaSem chovaini k Zakiam pievaZuje? “

,,No, tak snazim se k nim byt kamaradska, ale aby zaroven, meéli také néjaky respekt.
Takze, zZadné tykani. Kdyz jsme treba na skole v prirode, tak si udrzuji troSicku ten odstup.
Snazim se byt vesela, to se détem libi. No a myslim si, Ze takova ta, abych byla fér, abych

¢

nekoho neposkodila nebo saze nékoho nevyndsela nahoru.



Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vitahit mezi Zdaky ve Vasi tiidé jako dileZitou? “

,»No urcité, to povazuji jako jednu z nejlepsich veci. I davam trochu do pozadi
védomosti, protoze ne vsichni jsou na jednicky, ale ty vztahy beru jako na prvnim miste.
Proto se mi libi, Ze tady jezdime na ty Skoly v prirode, na hory, kde déeti poznaji me a ja

poznam zase je. K tomu tedy prispél i tento semindr, coz je teda uplné skvely. *

Otazka ¢. 4 ,,Myslite si, e komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

,, Urcite, je to néco, vlastné jako tohle, protoze ty deéti uz se tolik nestydi, neobavaji
a uz si dokazou Fict co se jim libi, co se jim nelibi, z ceho maji strach, nebo maji néjaké
obavy. Tak se snazime si to néjak mezi sebou vyrikat, a snazime si néjaké ty, ja nevim veci,
které nejsou treba prijemné pro nékoho, tak se snazime je odbourdvat. Myslim si, Ze se nam

to teda docela dari, zname se od prvni tiidy, takze vime, co kdo od koho miize cekat. *
Otazka ¢. 5 ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

., Nevim, jak mam nazyvat jaké metody. My délame tak néjak vsechno. Délame kazdy
sam za sebe, pak délame treba ve skupinkdach. Bud'v malych nebo jenom ve dvojicich. Pak
ve vetsich skupinkdach a hodné se snazim, protoZe oni maji tendenci se shromazdovat do
skupinek, tak jak spolu kamaradi, tak se snazim jim to trochu jakoby nabouravat. Myslim,
ze v dobrém slova smyslu, protoze se uci pracovati s tim, s kym nejsou, zrovna ted, v tom

‘

dobrém kamardadském pomeru.
Otazka €. 6 ,, VyuZivdate metody osobnostni a socidlni vychovy?“

,,Ja si myslim, zZe je to viastné jedno s druhym. V kazdém tom clovéku, kazdy je jina
osobnost, takze snazime se néjak podporovat, jakoby vyhovovat, at uz je to treba, v néjakém
predmétu vynikad, nekde mu to zase nejde, tak se prosté snazime. TakzZe ne vSichni musi umét
v§echno uplné. Nevim, jak jinak bych na toto odpovédela. To spociva viastné i v téch
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vztazich mezi sebou, aby ta trida klapala.
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle prevaZuji?“

., Tak, mi hrajeme takove ty spolecenské hry. Ono jich je hodné. Mame to viastne

v ramci dramatické vychovy, kde se ucime. Tam je tedy uplné vsechno. Tam je komunikace,



at uz teda slovni, dotykova, pohybova, takze to maji deti hrozné rady. Je fakt, Ze tohle maji

rady.
Otazka ¢. 8 ,, Pripravuji si obsah komunitnich kruhui také sami Zaci? “

,, Urcite, protoze jeden clovek, ty napady proste mizi. Nebo ja nevim, uz jsme toho
hodné delali, takze uz dochazi takova ta, takze mam rada, kdyz nékdo prijde s néjakym

‘

napadem a déti toho vyuzivaji. TakzZe myslim, Ze jo a jsou spokojent.

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

,,No stoprocentne. To uplné bez debat. Programy jsou bezvadny, lektori jsou

bezvadni, dokdzou si ty deti ziskat. Myslim si, Ze opravdu fajn. *
Otazka ¢. 10 ,,V éem pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zakiim? “

,No, to je to, co tady Fikame porad dokola. Uz se neboji, dokazi si navzajem
pomahat, dokazou se svérit pred tim kolektivem. Nenosi to v sobé. I kdyz jako nemiizu zase
Fict, Ze se nam uplné vsechno dari samoziejmé, protoze ty déti a viastné i my se ucime
porad.

Otazka ¢. 11 ,,Co oceriujete na programech Projektu Odyssea?“
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,,No presné tohle, Ze se pozna ten kolektiv, poznaji se i ty déti mezi sebou. *

Otazka ¢. 12 ,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzi

Projektu Odyssea?

,, Urcité je pouzivame. Také pri dnesnim sezeni vzpominali vlastné a pouzivaji to
i ve tride. Vzpominaji na ten minuly kurz. PouZivaji rizné ty domluvy, jak jsme byli

domluveni. Pouzivaji pravidla a snaZi se prosté. Myslim si, Ze jako jo. “

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho ndazoru dileZita partnerskd, symetrickd

a konstruktivni komunikace se Zaky?“

,No, to je to, co jsem Fikala vilastné nahore. Snazim se byt kamarddska, nékdy
samoziejmé musi clovek zvysit hlas, protozZe prece jenom se dostdavaji do toho, jak Fikam

., prdlého veku“, takze musi také clovek byt malinko prisnéjsi, ale jak rikam. Ma to hranice,



Jjak rikam ,, odtud az potud a pak uz dost*. Ale, jelikoz se zname tedy skoro uz téch pét let,
tak tam fakt uz staci jen pohled, ocni kontakt a oni uz okamzité vidi, aha, prestrelil jsem
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a uz se trosSku zklidnuji. *

Otazka ¢. 14 ,MuZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakii Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdace a vzdajemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho nazoru?“

,,No, je to o téch malinkych. Jde o to, aby prosté se nebali, nestydeli se. Aby vse
nedrzeli v sobé. Pak se mi libi ta spoluprace ve skupinkdch, kde se zapoji vSichni. Libi se mi
také, ze se umi uz ohodnotit. Na to sebehodnoceni, na to tady také hodné davame. DokazZou
si Fict, ano tohle mi nejde, tohle se mi nepovedlo. Zase naopak, je pravda, co jsme se dneska
dozvedeli, Ze pochvala sama sebe nebo nékoho druhého je hrozné tézka. Takze, myslim si,
Ze tady mame hodné velké rezervy. Ale zase, dneska jsme se dozvedeli néco, v cem to zase
trosicku tem détem pomiize, ale i mé pochopitelné. Protoze, kdyz jsem se i ja zamyslela
nad tim, jak se tam chvalili venku po té jedné hre, tak i ja bych méla problémy. Ano, vidim,
tenhle je rychly, tahle nad tim premysli, ale jako Fict néco, aby bylo jako, abych povzbudila
zrovna i ty deti, kterym to zrovna nevyslo. Ja jsem méla trochu tendenci se i zlobit. Je to
tezky, je to fakt tezky hodnotit kladné tak, aby clovék toho neodradil, Ze jo, to dité, konkrétné
to dité.Oni dospéli jsou hakli a ty deéti jsou jesté haklejsi. Hlavné, dospéely Vam to rekne,

¢

kdyz mu Feknete néco neprijemného. Ty déti ne. "

Otazka ¢&. 15 ,,Co byste rdada Fekla na zdavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle
Vs nejduleZitéjsi vliv na rozvoj vtahit mezi Zdaky a vytvdieni a udrieni dobrého tiidniho

kolektivu. “

., Nevim, jestli to nevyzni zvlastne, ale myslim si, Ze hodné zalezi na tom dospélakovi,
ktery ty déti vede. Protoze, presné jak vim. Neékteri jsou takovi, ty konstruktivni komunikace,
chce si s tim dat vice prdace. Je to samoziejmé hodné prace, aby clovek vyhovél vetsine

tech deti, protoze ne kazdému se to povede, tak aby vyhovél , tak néjak. Opravdu s tou tFidou

vvvvvv

‘

ten dospeély, co ty deti 7idi, aby vede,l co na ty déti plati, co si tedy miize dovolit a co ne."

Tridni ucitel ¢.6



Otazka ¢. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? “

,, Tak, krom toho teda, Ze je musim néco naucit, tak se snazim stmelovat kolektiv. To
viastné od prvni tridy. Od zacatku, kdyz se nam tam par déeti vystiidalo, které zase odesly,
tak vzdycky jsme se s nimi seznamovaly, vzdycky jsme se snazili stmelovat kolektiv. Nebo ja

jsem se o to snazila, predevsim v hodindch dramatické vychovy. *
Otazka ¢. 2 ,,Jaky pristup ve VaSem chovani k Zakiam prevaZuje? “

,Samoziejme, zZe vystupuju v roli ucitele, takze nemam ve zvyku takové jako
kamaradickovani, protoze si myslim, Ze to ani déti na prvnim stupni neocekadvaji. Spis takovy
ten maminkovsky pristup asi. Ten u mé prevazuje. Urcité vymezeni hranic a mantinelu, aby
deti vedely co se po nich chce i v tom chovani vici dospélym i viici détem a myslim si, Ze
to funguje.

Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vztahit mezi Zdaky ve Vasi tiidé jako dileZitou? “

., No, urciteé, urcité, protoze zrovna ten chlapec, co se ozval, Ze nebyl na tom druhém
pokracovani Odyssey, tak ten od prvni tridy mél takové ty tendence, protoze byl na fotbale,
byl zapaleny fotbalista, takze tam od zacatku jsme museli korigovat, tu dravost a takovy
ten, jako snaha o to, vidycky vyhrat. A kdyz byla néjaka soutéz pri télocviku, tak zase jeho
druzstvo muselo vyhrat. Kdyz ne, tak byl strasné az agresivni. Takze jsme na tom pracovali,
on na tom pracoval. Do strediska vychovné péce chodil a viastné dvakrat, meél dvé obdobi,
kdy tam chodil a hodné se to zlepsilo. A my jsme teda uvazovali, pravé s kolegou
telocvikarem, co pro néj bude lepsi. Jestli se zucastnit Odyssey a nebo toho fotbalu, no ten
McDonalds cup. Nakonec jsme se shodli na tom, Ze i vzhledem k tomu, a i jak to vSechno
vnimd a jak se to pak promitne do chovani k ostatnim détem, Ze spis bude lepsi, kdyz pujde
na ten fotbal. Jo. ProtoZe, no zkratka, takto to mam a jsem rada, Ze jeho pristup k ostatnim
détem se, musim to zatukat, o moc se zlepsil a Ze jako tento kolektiv je docela fajn. Tak aby

Jjim to tak vydrzelo.

Otazka ¢. 4 ,,Myslite si, e komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahium ve
tiide?“

., PFispivaji, protoze tam vlastné resime, co je potreba. Nejenom uikoly co dostanou

deti jako parlamentari od pani reditelky. Ti se schazeji jednou za mésic, takze tam plnime ty



ukoly a jinak vlastné je to takové pokracovani ruznych her, na riznd témata. A pripadné
resime nejaky problém, kdyz v té tride je.
Otazka ¢. S ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

,» No riizné, nekdy mame taky dotaznicek, nékdy prosté hru, ze jo. Nejakou hru, ktera
navodi pratelské vztahy, vic jeste, ze jo. Takze uplné nejruznéjsi a nékdy ty ukoly plnime

takze, tak.
Otazka €. 6 ,, VyuZivdte metody osobnostni a socidalni vychovy?“

., V podstaté to, co jsme se naucili, nebo naucili no, tak co jsme delali na tom prvni
i druhém setkani. Ted teda od toho druhého je kratka doba. Na tom prvnim setkani

na podzim, kdyz jsme se setkali s Ivanou a Indim, tak ty hry hrajou déti rady.
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle pievaZuji?“
,, To se nedd Fict, protoZe opravdu, to je strasné pestry.
Otazka ¢. 8 ,, Piipravuji si obsah komunitnich kruhii také sami Zaci? “

., Nepripravuji si zaci sami. Vlastné, kdyz mame ukol pro tridu, z toho zZdakovského
parlamentu, tak to vede Max, ktery je jako zastupce. Takze ten si to vede a kdyz potiebuje
od déti ziskat néjaké informace, nazory, tak to si vSechno vede sam. Samoziejmé s moji
malou, lehkou podporou, ale takze jako, Ze by si pripravily vylozené obsah, to ne. Ale spis,
kdyz chci po nich néjakou hru, abychom si zahrali, tak jim dam na vybranou a necham je,
aby ji vedly. Jo, takze ty hry si pak jako vedou ty deti sami, vyberou si kterou a vidycky

nékdo, stridaji se. Ale vylozené obsah komunitniho kruhu, Ze by deti vedly, tak to ne.

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

,,Moc, moc. Jednak se mi to libilo a jednak urcité to detem prospélo. Uz to podzimni

bylo fajn. Jak pro kolektiv, tak i ty informace. Ted’ ohledné kybersikany a Sikany, to urcité
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moc.



Otazka ¢. 10,V ¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zdakiim?“

,,Ja si myslim, Ze si ty deti srovnaji v hlave, co a jak, Ze si uvédomi i tieba takovou
tu naivitu, jak muzou naletét. A taky vilastne, samoziejmé nemaji zkusenosti, zZe jo, takze ta
naivita vyplyva z toho, ale to urcité si deti srovnaly a hodné téch zaleZitosti v hlave, co
a jak. At uz ta prima Sikana, nebo ta kybersikana. A jesté tedai v tom, v téch vztazich mezi
detmi, Ze treba jako ta zpétnd vazba, jak se docela naucily a Fikaly, tohle se mi nelibi, ne

hned pésti do nosu, ale Fict, nelibi se mi to tvoje chovani, tak to tedy jo.“
Otazka ¢. 11 ,,Co oceiiujete na programech Projektu Odyssea?
., Promyslenost na Programech Odysea. Jak to maji odstuprniovany. “

Otazka ¢. 12 ,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzii

Projektu Odyssea?“

,, Urcité se inspiruju teda. Urcite, par téch her hrajeme, nebo ty zpusoby. Treba
zvednutou ruku, tu jsme délali vidycky, tu mame uz od prvni tridy. Ale i dalsi, prave tak
zpétna vazba. To, jak umét se branit a mluvit. To se tFeba uplné nedari, ale nékteré déti,
kdyz néco, tak pak spolknou jazyk a nemluvi. TakZe na tom pracujeme a to se hodné

zlepsilo.

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho ndzoru dileZita partnerska, symetrickd

a konstruktivni komunikace se Zaky? “

, urcite. Ta trindctka, konstruktivni komunikace, partnerska, i kdyz samozrejme
nejsme uplné jako kamaradi, nebo na stejné urovni a nemiizeme byt. Ja porad musim mit
tu funkci ucitele. Nebo neni dobry, kdyby byla jenom takova ta direktivni komunikace. Tam,
kde to jde, tak dam détem jednak vyber, zZe jo, a debatovat o ledascems. Tohle se také deti

potrebuji naucit, i diskutovat a obhdjit svij nazor.



Otazka ¢. 14 ,Muzete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakit Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdace a vidjemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho nazoru?“

. No, to uz jsem viastné na tu ctrnactku, tam jsem mluvila, zZe ten vyvoj tady téch
vztahu byl hodné riiznorody a hodné jsme se teda v tomhletom posunuli, protoze tam byly
i ndznaky Sikany, a pres vSechno teda jsme se preklenuli. Ale viastné tenhle ten chlapec, co
se tam ozval, Ze nebyl, tak ten praveé mél problém, na toho, kteryho tak néjak nejvice trapil.
Ale byla to takova vec viastné ohledné darkii vanocnich, zZe to rozbalil, coz nemél, ale to bylo
v dobé, kdy ja jsem byla delsi dobu nemocna. Ty déti prece jenom tady byly samy, nebo
samy, prosté stridalo se to vice. Tak to jsou takovy zatéezkavaci zkousky, takovahle obdobi.
Tenhle teda zrovna jako prestal respektovat navykla pravidla, zZe teda vanocni darky se
davaji na jedno misto a nekoukame na né, natoz na né sahat. No a ten jeden to porusil. A
ten postizeny, pak se to vyresilo, Fesila to pani zdstupkyné, kterd tady také suplovala
a vlastné za rok a néco, ten, ktery byl postizen tim nepeknym chovanim, tak vlastné zacal
trapit jinyho. Ale takovym zase jinym zpiisobem, posméskama. Takze jsme tohle taky resili
a vlastné se potvrdilo na tom, Ze kdyz se nekomu néco déje, tak to zase posle dal. Treba
v jiny podobé, ale prestoze jsme si myslili, Ze se to vyresSilo a Ze jako, néco v ném zustalo
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no.

Otazka ¢&. 15 ,,Co byste rdada Fekla na zdavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle
Vs nejduleZitéjsi vliv na rozvoj vtahit mezi Zaky a vytvdieni a udrieni dobrého tiidniho
kolektivu. “

,,Je to sloZita situace a urcité vitame kazdy takovyhle akce a tyhle projekty Odyssey.
Jsou urcité uzasny.

Tridni uditel €. 7

Otazka €. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? «

., Mym cilem je, aby tiida fungovala jako celek, aby viastnée ve tride byly dobré vztahy

mezi detmi, aby spolu byly schopné spolupracovat, a to se vzdjemnym respektem

a toleranci jednoho k druhému. Aby si pomdhaly, aby se jeden druhého zastaly, kdyz je



potieba. A mym cilem hlavné je, aby vSechny deéti z nasi tridy chodily do skoly rady a aby
se niceho nebaly. Kdyby teda uz néjaky problém nastal, tak bych byla rada, abychom to
spolecné citlive vyresili tak, abychom odbourali tady to napéti. Ale to se mi zatim bohuzel
jakoby ani nestalo, takze doufam, zZe to tak néjak klape, ale samoziejmé néjaké prostory

pro zlepseni jsou.
Otazka ¢. 2 ,,Jaky pristup ve VaSem chovani k Zakiam prevaZuje? “

., TakzZe, snazim se k Zakum pristupovat ke vSem stejné a spravedlive. Opravdu se
zaméruju na to, zZe kdyz se vSimnu mezi nimi néjakého chovani, které zavani posmeésky,
néjakym zesmésnovanim, tak se snazim to utnout, vysvetlit. Snazim se vlastné, aby se deti
vzdy zamyslely, jake by to bylo, kdyby se to delo ji. Aby byly schopné se vcitovat do druhych.
Pro tohle si mysli, ze delam opravdu maximum. Jakmile si vSimnu, tak okamZzité si s nimi

o tom popovidat a resit.
Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vitahit mezi Zdaky ve Vasi tiidé jako dileZitou?“

., Kvalitu vztahit mezi zZaky vidim jako velmi diilezitou. Dokonce bych rekla, Ze je to
zdklad dalsi prace ve tride. Protoze, kdyz je to pozitivni prostiedi v té tridé zavedeno, tak

vS§echno funguje lip. Takze, pro mé je to jedna z priorit.

Otazka ¢. 4 ,Mpyslite si, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

., Komunitni kruhy urcité prispivaji k dobrym vztahum ve tride, protozZe prave tady
je moznost si s detmi popovidat o téch vécech, na které treba ve vyuce neni prostor.
Pravéze teda se snazZime je vénovat tomu, abychom si popovidali o vécech, které by nas
treba trapily, nebo déti s nimi mohou prijit. Dokonce mame tam sva pravidla, kdy tam patri
i to, ze teda mluvi jenom jeden, i vcitujeme se do druhych, neposmivame se atd. Takze,
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urcité prispivaji k tomu, aby to klima ve tiide bylo dobré.*
Otazka ¢. S ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“
., V komunitnich kruzich si vétsinou sedame do kruhu, na koberec. Funguje to tak, Ze
se vyjadrujeme postupné k riznym otazkam, které zrovna resime a obcas si zahrajeme

néjakou viastné hru, kterd podporuje takovou tu vzajemnou spoluprdci ve tride, tymovou hru

na duveru atd. Bohuzel, takze tim padem bych rekla, zZe jsem se trochu dotkla i té Sestky.



vr 1

Otazka ¢. 6 ,, VyuZivdte metody osobnostni a socidlni vychovy?“
,,Snazime se vyuzivat metody osobnostni a socialni vychovy.
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle prevaZuji? “

., Nekdy také resime i organizacni zdleZitosti, které jsou zrovna potreba, podle tedy
aktudlnich okolnosti. Takze, ne vzdy to je uplné celé jenom o tom tiidnim klimatu, nékdy
tam vstupuji i dalsi véci, které je potreba v tom komunitnim kruhu vyresit, ale zase
na druhou stranu musim rict, Ze kdyz mame néjaky, néco vyvstane v kolektivu, tak necekame
kolikrat na komunitni kruh a 7esSime to hned. Pravé proto, aby to v détech nezustavalo, aby
se i naucily, kdyz je néco trapi, néjak spolu komunikovat a vyresit to co nejvice v klidu.
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Co nejdrive, aby se netrapili néjak déle. *
Otazka ¢. 8 ,, Piipravuji si obsah komunitnich kruhii také sami Zaci?“

., Pripravuji do urcité miry.To predevsim, kdyz je vybidnu co chtéji probrat nebo
o cem si chteji promluvit, tak maji moznost vlastné zminit néjakou otazku, o které se chtéji
bavit. Urcite, vlastné nase parlamentarka nam v ramci komunitniho kruhu povida treba, co
se déje na zdkovském parlamentu. TakzZe, do urcité miry urcite ovliviuji i co se déje

v komunitnim kruhu.

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

., Programy Projektu Odyssea urcité hodnotim jako velmi prinosné a dokonce si
myslim, Ze je to véc, na kterou by urcite mela, nebo by bylo fajn, kdyby tyto programy
probihaly uz od nizsich rocnikii. Vidim na détech, jak jim to pomahd, jak vlastné se uci jesté
vice sdelovat to co chtéji, nékdy je to pro né tezky. Praveé Odyssea je v tomto opravdu, bych
rekla, nebo lektori jsou profesiondlové. Vidi presné, co a jak, kdy zaradit a k jakému
ucelu, a rekla bych, ze ta trida opravdu to oceni a vzdy po tom programu tu tiidu vidim,
ze je to stmeli. Takze ja jsem jedine proto, aby byly a klidné i od nizsich rocniku, protoze
to vidim jako hodné duilezité, aby se déti ucily spolu vychazet, aby védely, zZe je diilezité to

klima tridy mit dobré, Ze jim to prospiva. “



Otazka ¢. 10,V é¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zakiim?“

,,»Na to uz jsem vlastné odpovédela na tu desitku, Ze jim pomahaji v té tvorbé toho

klima, k vytvareni dobrych vztahii.
Otazka ¢. 11 ,,Co oceriujete na programech Projektu Odyssea?“

,,Na programech Projektu Odyssea ocenuje, Ze jsou zamérené na jednu oblast, ve
ktere jdeme vice do hloubky. Mame na to vice casu, treba cely den a mame cas sii v klidu
popovidat. Mame cas si k tomu zahrat hry, déti to bavi a opravdu se odkryje i hodné véci,

‘

které treba neni prostor odkryt v tom klasickém modelu vyucovani.*

Otazka ¢. 12 ,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzi

Projektu Odyssea?“

,, Urcité se inspiruji nékterymi metodami a aktivitami osobnostni a socidlni
vychovy z kurzu Projektu Odyssea. SnazZime se vilastné s détmi, v nékterych aktivitach aby
spolupracovali riizné skupinky, spolu i kluci, klucis deévcaty. Inspirovali jsme se nekterymi
hrami, které zarazujme v dramatické vychove, u komunitnich kruhit a kdyz je chvilicka, tak
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i v jinych predmeétech, které spolu mdame. "

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho ndazoru dileZita partnerskd, symetrickd

a konstruktivni komunikace se Zaky? “

, Urcité je pro mé dulezita. Nebo podle mého nazoru je diilezita partnerska,
symetricka a konstruktivni komunikace se Zaky, protoze, tak bych rekla, ze jediné déti jakoby
se otevrou, jsou schopny vlastne mluvit o svych pocitech a o tom, co by melo byt jinak a to
je zaklad pro to, abychom mohly viastné néjaké vyvstalé situace, které nékdy jsou prijemné,

ale ne vidycky musi byt prijemné a to vSechno se ony uci. Takze to je urcite diilezita véec. ,,

Otazka ¢. 14 ,MuZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakit Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdace a vzdajemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho nazoru?“

., Rekla bych, ze viastné déti, které vedu ted uz viastné patym rokem, tak samoziejmé

prochazely za téch pét let riuznymi obdobimi. Riizné se treba tady kamarddské vztahy meni,



ale to je u déti normalni. Ale 7ekla bych, Ze jako tiida funguji dobie. Ze spolu vychdzi
devcata i chlapci, Ze drzi pFi sobé a z toho mam radost. Umi si pomoci a myslim, Ze nikdo
tady neni, Ze by byl néjaky ve skole vystresovany, nebo vytlacovany z kolektivu, coz jsem
hrozné rada. Myslim si, Ze se tu v tomto smeru uci dobre, Ze to chapu, a doufam ze to taky
tak i vydrzi, Ze se tam nic zasadniho nezméni. K tomu rozvoji teda téch Zakii. Probihd to, Ze
mame nastavend takovd ta pravidla, Ze kdyz néco potiebuji, tak prijdou. Resime to spolecné,
citlive, v klidu. Hlavné v klidu. Vysvetlujeme si pocity druhych a vlastné potom spolecné
vymyslime i FesSeni tak, aby to nikoho nebolelo, nebo abychom si to vysvetlili. A urcité i ty
programy Odyssea, spolecné Skoly v prirodeé, takové ty akce, které vytmeli ten kolektiv zase

‘

trosku jinak, nez béhem toho vyucovani, protoze tam toho prostoru tolik neni.

Otazka ¢&. 15 ,,Co byste rada Fekla na zdavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle

vvvvvv

vvvvvv

a udrzeni dobrého tridniho kolektivu je, rekla bych, ty deti i hodné promichadvat, treba
i v ramci zasedaciho pordadku, aby byly schopné spolupracovat s riiznymi spoluzaky.
Samoziejmeé, Ze vzdycky se najdou, kdo je jim blizsi, ale ucim je to, aby spolu vychazely
vSichni jako kamaradi. S nékym si rozumi vic, s nékym méné, ale aby jeden druhého
tolerovaly, respektovaly, aby spolu byly schopné spolupracovat a chovaly se k sobé hezky.
To prosté se snazim tou komunikaci jim predavat, svym vlastnim vzorem i vekla bych.
Viastne jak se chovam ke kolegynim, k dalsim dospélym lidem, abych jim ukdzala ten
respekt k tomu druhému a k tomu, zZe nejlepsi je spolu spolecné v klidu a dobre vychdzet
a samoziejmé pomoci témi aktivitami, které vychazeji z té osobnostné socialni vychovy,
které jsem tady zminila jiz predtim. *
Tridni uditel ¢. 8

v

Otazka €. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? «

., Drzet tridu pohromade, potom ty administrativni zdlezZitosti, co kazdy tridni ucitel
md. Rozhodovat se, vylety, krouzky. Pomoc déti ,kdyz za mnou prijdou, kdyz jsou nemocni

tak mé kontaktuji. Zameskané hodiny.



Otazka ¢. 2 ,,Jaky piistup ve VaSem chovani k Zakium pievaZuje? “
., Spise pratelsky. “
Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vztahii mezi Zaky ve Vasi tiidé jako duleZitou? “

, Ano. Myslim, Ze jo. Protoze si potom pomdhaji a je to mnohem lepsi, nez kdyz

¢

na sebe donaseji, nebo néco takového. "
Otazka ¢. 4 ,,Myslite si, e komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

., Resi se tam otdzky, které se nestihnout vesit normalné. Jestli prispivaji to nevim,
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protoze ta trida je dobra od zacatku.
Otazka ¢. 5 ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“
o Faktv kruhu. Sedime v kruhu a nebo frontalné, podle typu co délame.
Otazka ¢. 6 ,, VyuZivate metody osobnostni a socidlni vychovy?“

., V chemii? Ja nevim, vyuzivat osobnostni a socialni vychovu v chemii. Chemie je

jeden z oboru jako fyzika, tak si musi na véc vétsinou i prijit sami. "
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle pievaZuji?“
,,Je tam spise diskuse mezi zdky. *

Otazka ¢. 8 ,, Piipravuji si obsah komunitnich kruhi také sami Zaci?“

113

., Ano.

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

,,Ja si myslim, Ze by mély byt drive, nez az v Sesté tride. Treba programy v osmicce
jsou super. To je ta zdravovéda, ta je pekna. Myslim si , Ze uz by Odyssea mohla zacit, treba
uz ve druhé tride. Kdyz uz jsou tam ty déti ze Skolek, aby se daly trochu dohromady. Ale, to

¢

Jje muj nazor, druhostupniového ucitele, ale mozna prvostupiiovi ucitelé to vi tieba lépe.



Otazka ¢. 10,V é¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zakiim?“

,Spise kdyz prijde novy Zdik, tak se stmeli. Nebo zase potom prohloubeni toho

problému, ta zdravovéda tam byla dobra. *

Otazka ¢. 11 ,,Co oceriujete na programech Projektu Odyssea?“
,, Vstricnost, flexibilnost. “

Otazka ¢&. 12 ,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7z kurzi

Projektu Odyssea?“
,,Jd nevim, fakt nevim.

Otazka ¢. 13 ,Je podle VaSeho nazoru dulefita partnerskd, symetrickd

a konstruktivni komunikace se Zaky?“
., Ano, to ja mam ke klukium. Komunikace tam je.*

Otazka ¢. 14 ,MiuZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakii Vasi tiidy v oblasti
komunikace, spoluprdce a vzdjemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho ndazoru?“

,, VyFikat si hned vsechno. Jakmile je néjaky problém, tak ho hned resit. Problémy se
nesmi opravdu odkladat , a to reSime hned. Jakmile nékdo prijde s problémem, tak se to

hned resi, nebo vyresi. Aspon se snazime prijit na to, co se déje.

Otazka ¢&. 15 ,,Co byste rdada Fekla na zdavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle

vvvvv

kolektivu. “

,, Udrzeni dobrého tridniho kolektivu ? Spoluprace Zak, ucitel, rodic. To je podle mé

Tridni ucitel ¢.9
Otazka €. 1,,Co je cilem tiidniho ucitele ve Vasi tiidé? «

., Tak, tridni ucitel by podle mé mél pomoci vytvorit a potom udrZet prostiedi priznivé

‘

pro vzdeélavani zakii, ale i vzdjemné, respektive vztahy zZdkii ve tride.*



Otazka ¢. 2 ,,Jaky piistup ve VaSem chovani k Zakium pievaZuje? “

,Snazim se k nim chovat tak, abych si vytvorila néjaky respekt, ale zaroven Zaci
vedeli, Ze se na mé mohou kdykoliv obratit. Spise prevazuje pristup pratelsky, pokud to

‘

funguje. Metoda cukru a bice. "
Otazka ¢. 3 ,, Vidite kvalitu vitahit mezi Zdaky ve Vasi tiidé jako diileZitou?“

., urcite, myslim, Ze i jenom jeden jediny Zdk, ktery do tridy nezapada a déla zle,

miize poskodit uplné celou tridu a Spatné se to napravuje.

Otazka ¢. 4 ,Myslite si, Ze komunitni kruhy prispivaji k dobrym vztahiim ve
tiide?“

., Urcité ano, i kdyz si myslim, Ze je to mala casova dotace na to, aby se stihlo vyresit
treba nejaké problémy. Nicméné k tomu, aby clovek odchytil, jestli se néco nedéje tak, jak
md a zkusil vyresit pripadné problémy, tak jsou urcite dobré. Ale Fikam, je to casové teda

«

madlo. CtyFicet pét minut jednou za dva tydny, je podle mé mdlo. *
Otazka ¢. 5 ,,Jakymi metodami pracujete v komunitnich kruzich?“

,, Tak diskuse, Fizend diskuse, pokud se to bere za metody. Urcitéi formou her, urcité
i skupinova prdce, Ze déti nepracuji vsechny spolecne, ale ve skupinkdach a potom prezentuji

svoje nazory.
Otazka ¢. 6 ,, VyuZivdte metody osobnostni a socidlni vychovy?“

,, Urcité ano, pokud se projevuje problém, tak vetSinou kazdy se k tomu vyjadri.
Davame néjaké priklady z osobniho Zivota, s c¢im se setkaly, nesetkaly. Navrhuji deti
resent, jak by se situace dala 7esit, co je dobre, jakoby idedlné a co neni, co by se délat

nemeélo. Jak tomu treba predchazet, néjakym krizovym nebo rizikovym situacim.
Otazka ¢. 7 ,,Jaké aktivity v komunitnich kruzich obvykle pievaZuji?“

., Tak, asi ta skupinova prace, diskuse, hodné samoziejmé rizena diskuse, protoze se

potiebujeme k necemu dostat. I forma her, myslim si, Ze na ten komunitak patvi. Je treba

I3

zacilena na néjakou spolupraci nebo rozvoj nejaké oblasti.



Otazka ¢. 8 ,, Pripravuji si obsah komunitnich kruhu také sami Zaci?“

,,Ano, zejména pokud tFreba maji za kol pripravit hru na néjaké téma, tak se treba

zapojuji a dopredu si vymysli, aby je to také bavilo, aby se ochotné zapojili. “

Otazka ¢. 9 ,,Hodnotite programy Projektu Odyssea pro Vasi tiidu jako

piinosné?“

,, Urcite, musim vict, Ze pataci jsou z programu nadsSeni, protoze je to pro né
samoziejmé zmeéna, vytrzeni z toho bezného stereotypu. Myslim si, Ze to pomaha i jim, Ze
zase se vidi troSicku v jiné situaci, nez jen pod tou taktovkou ucitele, ktery je asi sméruje
treba trosicku vic. Na druhou stranu to neni jako uplné volna prestavka a spolupracuji
viastné vsichni. TakzZe pro Zaky, a urcité, musim Fict i pro mé, protoze vidim déti jak se
chovaji. Nemusim porad jenom aktivné néco vymyslet, ale prosté mam moznost byt v roli

pozorovatele, coz je pro mé hrozné dulezity.
Otazka ¢. 10 ,,V ¢em pomahaji kurzy Projektu Odyssea Zdakiim? “

LAsi v tom, Ze zase maji moznost jinym zpusobem spolupracovat. Treba se da
dohromady skupinka, kterou bud’ ja sama nedam dohromady, nebo oni se sami takto
nesestavi, takze pozmnaji trochu blize spoluziky, se kterymi bezné tolik nekomunikuji

«

a poznaji se trochu jinak i v zatéZové situaci.’
Otazka ¢. 11 ,,Co oceriujete na programech Projektu Odyssea?“

., Myslim, Ze se alesponi, co se téch pataku, vzdycky podarilo udélat program tak, aby
ty deti byly vtazeny do déje a opravdu jim to vidycky utece hrozné rychle, Ze se divi, Ze uz
je zase jakoby konec, Ze uz je 6. hodina. Ocenuju ja tedy na tom, ze je mohu pozorovat v jiné
situaci, myslim, zZe se detem zase pripomene, jak by se chovat mély, co by naopak délat
nemély. Ze si z toho odndseji i spoustu uZitecnych informaci. Otdzka je, jak potom jsou

schopni v bezném Zivoté na to, jakoby myslet, ale to uz je zase i muj tikol.

Otazka ¢. 12 ,,Inspirujete se nékterymi metodami a aktivitami OSV 7 kurzi

Projektu Odyssea? “

,urcite, i behem skolniho roku jsme zrovna zavadeli, takové to, Ze se vzajemné

schvali, nékteré hry jsme davali. Hodné jsem navazovala, protoze ja kdyz jsem letos dostala



tridu nove, tak mi prislo, Ze déti neumi uplné resit beézné konflikty mezi sebou a porad behaji
zalovat. Takze, mi jsme hodné v prvnim pololeti pracovali na tom, aby se trosku
osamostatnily, aby si mezi sebou byly schopny slusnym zpiisobem si vyrikat a vyresit bézné
konflikty, s tim, Ze vedi, ze kdyby jim nékdo opravdu ublizoval, tak mohou kdykoliv prijit,
Ale tokove to bézné, upadla mi propiska, tak nebézim za ucitelkou, nékdo mi ji sebral, Ze
si to proste musi mezi sebou vyrikat. Tak jsem viastné docela hodné jakoby i navdzala na to,
co se délo v tom prvnim programu, protoze jsme se prosté spolu ucili, zkusili jste si to mezi

sebou vyrikat, ekl jsi co té vadi, nevadi a tak dal. Takze pro mé urcite.

Otazka ¢. 13 ,Je podle VasSeho nazoru dulefita partnerskd, symetricka

a konstruktivni komunikace se Zaky? “

,,Podle meé urcité, i kdyz nejsem zastancem toho, zZe ucitel a zZdk jsou si uplné rovni.
Stejné, jako si myslim, Ze tieba rodic a dité si nejsou uplné rovnocennymi partnery, Ze tam
vzdy néjaka hierarchie musi byt. Ale, pokud vse funguje a nastavend pravidla funguji, tak
si myslim, Ze je urcité lepsi, kdyz je vytvorend néjaka ditvéra a ty déti se neboji. Urcite
nejsem ten, ktery je seirve za kazdou vec, to si myslim, Ze neprinese nic dobrého, kdyz se boji
Fici sviij nazor. *

Otazka ¢. 14 ,MuZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakii Vasi ti'idy v oblasti
komunikace, spoluprdace a vzdajemného vychazeni? Co nejvice prispiva k tomuto rozvoji

podle Vaseho ndazoru?“

., Tak na zacatku Skolniho roku jsem méla pocit, Ze spolu moc nevychazi dévcata, ze
lepst partu méli kluci, uz to bylo rozsortovano, holky a kluci. Dévcata méla partu horsi,
ale myslim, Ze béhem roku se to zlepsilo . Ted mi prijde, Ze spolu vychdzeji hezky, Ze spolu
kamaradi a u klukii bych rekla, Ze to castecné ziistalo. Mam tam par chlapcu, kteri trosicku
Jjako vybocuji, ale tiida jim to asi umi Fict, Ze se jim nelibi ten styl chovani, tak si je tak néjak
koriguji. Ucim deéti, aby se nebaly Fict, co se jim jakoby libi, co se jim nelibi, byt treba
slusnou formou, i co se jim nelibi a co by se mélo udélat proto, aby se to nastavilo. Myslim,
Ze samoziejmé zmeéna chovani vyplyva i z toho, Ze jdou do puberty. Takz,e opravdu i jakoby
zmeéna toho chovani téch deti, z uslapnutych prvostupnackii se stavaji prosté uz samostatné
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osobnosti.



Otazka ¢. 15 ,,Co byste rada iekla na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle

vvvvvv

kolektivu. “

, Myslim, Ze by se deti mély naucit vzajemné respektovat, uvédomit si, ze ne kazdy
s kazdym musi byt nejlepsi kamarad, Ze tak to prosté v Zivoté nefunguje, ale ze i kdyz mam
vici nekomu vyhrady, tak mu nesmim ublizovat, nesmim se chovat tak, jak nechci, aby se
nekdo choval ke mné, osklive. Musim ho respektovat, ten jeho ndzor, a pokud mam néejaké
vwhrady, Ze to jde vzdy Fici néjakou slusnou formou. Popripade, nejdrive si to vyrikat s tim
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clovekem, kterého se to tyka a nerozndset klepy vsude okolo.



Priloha 8: Polostrukturovany rozhovor s vedent Skoly - vzor
Vazeni pani feditelko, toto jsou otazky, které bych Vam osobné¢ rada polozila.

1. Muzete strucné popsat, jaka je koncepce Vasi skoly?

vvvvvv

3. Vase skola vyuziva pro praci ucitele se tfidou komunitni kruhy, jak jste k tomu
dosli, kde jste se pro to inspirovali?

4. Jak jste spokojena s mezilidskymi vztahy ve Skole?

5. Myslite si, Ze ma pisobeni OSV vliv na mezilidské vztahy na Vasi Skoly?

6. Preferovala jste vzdy ptistup OSV?

7. Zjakého dtivodu jste pristoupila ke spolupraci s Projektem Odyssea?

8. Co oceniujete na praci Projektu Odyssea?

9. Mite v planu pokracovat za ptisobeni OSV?

10. Mizete posoudit dlouhodobé&jsi rozvoj zakti Vasi skoly v oblasti komunikace,
spoluprace a vzajemného vychéazeni?

11. Co nejvice pfispiva k tomuto rozvoji podle Vaseho nazoru?

12. Jaké jsou vaSe cile ohledné $koly do budoucna?

13. Co byste rad fekl/a na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co ma podle Vs
nejdulezitéjsi vliv na rozvoj vztahl mezi zaky, uciteli

a vytvafeni a udrZzeni dobrého Skolniho kolektivu:



Priloha 9: Polostrukturované rozhovory s vedeni skoly - odpovédi

Rozhovor s pani Feditelkou do Skolniho roku 2017/2018
Otazka ¢. 1 ,,MiiZete strucné popsat, jakd je koncepce Vasi Skoly?“

., V podstaté, ja piisobim tady uz delsi dobu, je to 23 let jako reditelka. Ale mé viastné
vedlo k tomu, co se odehrdva na této skole to, ze jsem absolvovala projekt ,, Trvala obnova
Skoly” a na zaklade toho, je to asi pred 16 lety, ta skola zacala se menit. V podstate
takovym mym cilem bylo, aby deti se pripravovaly na Zivot vsestranné. Proto mame ve
Skolnim vzdelavacim programu dnes uz docela otrely ndzev ., Skola pro Zivot“, ale my vime,
co vSechno tém deétem miizeme pro tuto vizi predat. TakzZe, koncepce Skoly. My nemdame
zadné zaméreni, ale mame takové tri hlavni oblasti, které v té vzdélavaci casti podporujeme,
a ty si myslim, Ze jsou dulezité pro zivot. Jednak je to vyuka cizich jazykii, potom je to
podpora zdravého Zivotniho stylu, tzn., aby mély déti kladny vztah ke sportu a samoziejmé,
aby umély dobre zachdzet s novymi technologiemi. To vSe je postavené na tom, aby do skoly
chodily rady, predevsim, aby chodily rddy proto, Ze jsou dobré vztahy, at uz mezi détmi nebo
mezi uciteli a zZaky.

Otazka ¢. 2 ,,Co je pro Vas nejdiileZitéjsi ve vychové Zaki?“

,, Ve vychové Zakii vidim jako zdklad, aby byli podporované vztahy mezi détmi. Od
toho se odviji i to, Ze mi uz s détmi pripravujeme pravidla, kterd si vytvareji sami a to
s tou slusnosti souvisi. Samoziejmé, ta pravidla musi byt opiend i o to, aby ty deti se
vyvijely viastné k své osobnosti, aby mély zdravé sebevédomi, aby jenom to nebyla vychova
k tomu, Ze podporujeme ty Sikovné a deéti, ktera maji takzvané ramena. Aby mély moznost

¢

vSechny se vyvijet podle své zacaté cesty ve skole.*

Otazka ¢. 3 ,,Vase Skola vyuZiva pro prdci ucitele se tiidou komunitni kruhy, jak

jste k tomu dosli, kde jste se pro to inspirovali?“

,,O komunitnich kruzich jsem se dozvedeéla asi z tisku. Viibec si nedovedu
vzpomenout, kde presné jsem s komunitnimi kruhy nebo s jejich obsahy se setkala, mozna
to bylo i v ramci projektu ,,Dokazu to“, ktery jsem absolvovala a v podstaté jsem
spolupracovala se svymi uciteli, kteri absolvovali semindre na  osobnostné socialni

vychovu. To byl takovy zacatek, pak byly néjaké aktivity s OSV a pozdéji jsme nazvali



tridnické hodiny, které byly jako komunitni kruhy. Byl to trochu boj, protoze mi jsme ty
komunitni kruhy méli kazdy tyden, samoziejmé je to o case uciteli, o tom, Ze ty komunitni
kruhy musi néjakym zpusobem napliiovat a ucitelé nevédeli, jakym smerem vest déti. Je to
porad jesté cesta, na které pracujeme a myslim si, zZe 2x mésicné ucitelé prijali tuto vizi
a mi jim pomahame napliovat ty komunitni kruhy tématy a samozrejmé maji moznost se
vzdelavat. Meli jsme moc hezky seminar, prave s Odysseou, kdy vsichni ucitelé se
seznamovali s tim, co to komunitni kruh je a jak se posunout v té prdaci s détmi ohledné

komunitnich kruhii dal. *
Otazka ¢. 4 ,,Jak jste spokojend s mezilidskymi vztahy ve Skole?“

., Tady jsem nevédela, jak pojmout tuto otazku. Ja jsem spokojena se vztahy mezi Zaky
a uciteli. Na to, Ze jsme tak velkad Skola, tak nemdam a nechci to zakiiknout, nemam néjaké

problémy s détmi, s jejich chovanim k ucitelim a naopak. “

Otazka ¢&. 5 ,,Myslite si, Ze ma piisobeni OSV vliv na mezilidské vitahy na Vasi

Skole?“

., Kdybych pojala mezilidskeé vztahy jako takové, spise mezi dospélymi, tak bych urciteé
vidéla, Ze by se mohly zlepsit. Je to tim, zZe jsme obrovska Skola a malo se setkavame. Ja jsem
méla drive takovou predstavu, Ze budeme vyjizdet, Ze si tam na sebe udélame cas, ale
postupem doby sbor samoziejmé zestarnul, nebo se obnovil. Byla tam cela rada faktori,
takzZe uz nevyjizdime a je to moc velka skoda, protoze to bylo uplné o néecem jiném, nez to
prostredi Skolni. Snazime se schazet, ale uz je to prosté jinak. Takze urcité bych na tom
videéla, Ze by se na tom mélo pracovat a ucitelé by potiebovali vice casu a pak by se to

vSechno zlepsilo. A pracovni vztahy, k tém nemam vitbec Zadné pripominky. “
Otazka ¢. 6,, Preferovala jste vidy piistup OSV?“

., Tady uz jsem hovorila o té osobnostné socialni vychove, protoze jsem prvnich deset
let opravdu tapala, jak na tomto tématu pracovat, a az diky tomu projektu ,, Trvala obnova
Skoly“ a projektu ,,Dokazu to*, ktery si myslim, byl to nejlepsi co mé v tom vzdélavani
potkalo, tak jsem zacala predavat informace a moznosti uciteltim, aby se vzdelavali

¢

a posunulo se to smérem k détem.



Otazka ¢. 7 ,,Zjakého divodu jste piistoupila ke spoluprdci s Projektem
Odyssea?“

,,Na otazku ¢. 6 navazuje otazka ¢. 7, protoze samoziejmeé, my jsem ucitelé, kazdy
mame svoji odbornost a potrebujeme profiky, kteri nam pomuzou. Protoze, zase kdyz prijde
do skoly mezi deti neékdo z venku, tak ty deti jsou daleko vice otevienéjsi. Je to tim, Ze my
mame néjaké vzdeélavaci cile, kterée musime napliiovat.To je ta vyuka a ten prostor pro to,
abychom s deétmi pracovali. Vramci OSV tak je daleko mensi, treba jenom na tech
komunitnich kruzich. TakzZe proto jsme zacali spolupraci s Projektem Odyssea. Ja si viibec
nevzpominam, jak jsem na Odysseu prisla, ale protoze jsem o tom vcéera hodné premyslela,
tak si myslim, Ze to bylo v tisku, nékde clanek v UCcitelskych novindch. Pak jsme se setkali
a ta prvni zkuSenost, nebo setkani, bylo na ozdravnych pobytech, ty jednodenni kurzy, které
rodice hradi détem. A v poslednich 3 letech jsme rozsirili spoluprdci i na vicedenni, kterd
probiha tady na Skole, coz je uplné to nejlepsi, co jsem kdy teda mohla poskytnout détem
a i ucitelim.*

Otazka ¢. 8 ,,Co oceiiujete na prdaci Projektu Odyssea? “

,,Je to to, Ze proste vsichni lektori z Odyssey jsou zkuseni. Zabyvaji se timto tématem,
jako svym oborem. Protoze matikar muzZe byt perfektni ve své matematice, ale nemusi byt
perfektni prave v oboru OSV. A to, Ze jsou to viastné kamaradi, kteri opakované prijizdéji
mezi nase deti. Déti uz maji ndvaznost, ted uz to mame vlastné od 5. tridy. Jsou oteviené
a myslim si, Ze lektori Odyssey dostanou z téch déti maximum. A hlavné na né pusobi
pozitivné, protoze mam ty zpétné vazby, z téch hodnoceni, ale i od deéti a ucitelii. A
pomohou vytvaret vztahy, jak mezi détmi, tak ucitelé a Zdk a obracené. Takze pro mé je to
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velka jednicka s péti hvézdickama Odyssea. A lektori hlavne. *
Otazka ¢. 9 ,Mdte v planu pokracovat za piisobeni OSV?“

,, Urcité mam v planu pokracovat v piisobeni OSV na vztahy ve skole, a urcité za
spoluprace s Odysseou. My jsme uz hovorili s lektory o tom, ze by bylo dobré posunout ty
aktivity jeste na nizsi rocniky, protoze ty vztahy, které se vytvareji uz od prvni tiidy, tak

mnohdy uz od téchto malych deti nejsou uplné v poradku. Takze piisobit na OSV urcite,



pokud tady budu, tak vidycky to budu podporovat a hlavné tedy spoluprdaci s Odysseou,
protoze takovych Projektit by mélo byt vice, aby pomohly uciteliim.

Otazka ¢. 10 ,MiZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zaku Vasi Skoly v oblasti

komunikace, spoluprdace a vzdjemného vychdazeni?“

., Oblast komunikace, spoluprace a vzajemného vychazeni. Urcité je to cesta, kterou
ja sleduji, proto ta spoluprdace i s tim Projektem Odyssea. Proto cela rady aktivit, které
mame ve Skole, protoze ty jednotlivé aktivity umoznuji détem spolupracovat, komunikovat
a pracovat v tymu, at uz jsou to sportovni aktivity, kdy deti vlastné prezentuji svoji tridu
na Skolnim turnaji, ktery je pro cely druhy stupen, at uz jsou to jarmarky, kdy komunikuji
s rodici, s navstévniky. My mdame obrovsky vanocni jarmark, kde prichazi skoro tisic lidi,
protoze mame velké prostory, takze to je dalsi véc. Jsou to projekty, jsou to aktivity, kdy déti
konferuji veci, zaleZitosti, prezentuji Skolu na ruznych vystoupenich, nacvicuji divadlo,
mame dramatickou vychovu, kde ty déti se v té oblasti rozvijeji. Myslim si, Ze v této oblasti
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Jjsme udélali obrovsky posun. *

., Ta otazka ¢. 10 mi dala opravdu zabrat, protoze je to o tom, o tom vyvoji té skoly,
o tom, Ze opravdu déti se neboji komunikovat. Ja treba vedu Zakovsky parlament a to je
velka zkuSenost pro ty zdstupce trid, ale i to, Ze oni prendSeji to, co se projedndva
na parlamentu, do tridy a tam o tom musi mluvit. Tak je to uplné takova ta nejjednodussi
forma komunikace, kterou podporuji. Spoluprace také pri  jednotlivych projektech

a akcich.
Otazka ¢. 11 ,,Co nejvice piispiva k tomuto rozvoji podle Vaseho ndzoru?“

, Myslim, Ze uz jsem tu jedendctku rekla v té desitce. Jsou to veskeré aktivity, které
tady délame pro déti. Ze to neni, ano ucime se, ale ja vidycky, kdyz se podivam do plinu
mésicniho, tak vidim to kvantum tech aktivit, které na skole probihaji. Tak to si myslim, zZe
prospiva k tomu rozvoji. Kdyz se podivate na nase webové stranky, tak si myslim, Ze si tam

«

z toho jesté néco dotvorite.
Otazka ¢. 12 ,,Jaké jsou vaSe cile ohledné $koly do budoucna?“

,.Ja bych byla rada, kdyby ja uz ne. Ne, uz nemdm velky cil. Skola funguje velice
dobre. Spoluprace s uciteli, s detmi také. Ja bych byla rada, kdyby se rozvijely véci, které



ve Skole funguji a aby se porad zlepsovaly vztahy, protoze ve spolecnosti, ty vztahy nejsou
dobré a aby alespori déti ve §kole vidély, Ze to funguje. Ze prosté je tam néjakd zpétna vazba
a Ze maji moznost rict sviij vlastni ndzor, protoze dneska se mi zda, Ze se ta doba vraci do
doby, kdy ty nazory byly potlacované. Takze velky cil nemam, chtéla bych, aby to vydrzelo
alespon dalsich 10 let tak, jak to funguje.

Otazka ¢. 13 ,,Co byste Fekla na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co ma podle Vs

vvvvvv

Skolniho kolektivu. “

,,Hrozné tézka otazka, protoze je hrozné Sirokd. Ja bych byla rada, aby, protoze
v podstaté k tomu, aby ta skola fungovala, a i ty véci, které prispivaji k rozvoji Zaka, tak
Jje dulezity stabilni ucitelsky sbor. To je jedna véc. Ddle, aby do toho skolstvi nebo do skoly
prichazeli lidi, kteri opravdu ucit chtéji, maji rdadi deti. Absolventi, kteri jsou ochotni dat
néco navic, nejen to, ze kvalitné uci, ale aby prosté tady byli pro déti. To si myslim, Ze je
zdklad k dobrému vztahu mezi Zaky, uciteli, mezi jednotlivymi tridami. Urcité tomu
napomahaji aktivity, které délame. Takze, k tomu, aby fungoval, tak potrebuji ucitelé.
Samozrejmé ja patrim do generace, kterd bude za chvilicku obménéna a ja bych byla rada,
aby na naSe misto prichazeli praveé ti mladi, kteri opravdu to mysli s détmi vazné a viibec
s kantorinou jako takovou. Mdam ted zkusenost jako reditelka, Ze do kantoriny nechodi
mnoho absolventii, ze voli jiné zaméstnani, i kdyz vystuduji pedagogickou fakultu. A je mi
to lito. Ja jsem vidycky ucit chtéla, uz snad od mala, to byl takovy holcici sen, ktery se mi
splnil. Nikdy jsem nechtéla reditelovat, ale, je to vyvoj a jsem moc rada, Ze jsem mohla to
Skolstvi poznat i z druhé strany. Prala bych si, aby vidycky déti mély dobré ucitele, kteri

Jjsou tady pro ne. ,,
Rozhovor s pani rFeditelkou od Skolniho roku 2018/2019
Otazka ¢. 1 ,,MiiZete strucné popsat, jaka je koncepce Vasi Skoly?“

,, Chceme byt "Skolou pro Zivot", tedy vést ziky k vsestrannému rozvoji osobnosti
v souladu s jejich schopnostmi a s ohledem jejich individualni dispozice, zdjmy

a potreby.“



Otazka ¢. 2 ,,Co je pro Vas nejdiileZitéjsi ve vychové Zaki?“

,, Chceme rozvijet osobnost jednotlivcii, kazdy Zak by si ale mél uvedomovat, Ze je
soucasti spolecnosti, ctit jeji pravidla a umét komunikovat v ramci riznych socialnich

¢

skupin. Byt ohleduplny, mit socialni citeni a respektovat odlisnosti. "

Otazka ¢. 3 ,,VaSe Skola vyuZiva pro prdci ucitele se tiidou komunitni kruhy, jak

jste k tomu dosli, kde jste se pro to inspirovali?“

,, Komunitni kruhy zavedla moje predchudkyné, povazuji za uzitecné v této tradici

pokracovat. “
Otazka ¢. 4 ,,Jak jste spokojend s mezilidskymi vztahy ve Skole?“

., V oblasti vztahui mezi zZaky se snaZime pripadné neshody resit hned v pocatku,

¢

mdme nastavené postupy, jak postupovat v pripadé vyskytu nezadoucich jevii. *

,,Snazime se, aby Zdci a rodice vnimali ucitele jako partnery (a naopak) a spolecné

«

hledali postupy, jak dosahnout cilii.

,, Prestoze jsme Skola velkad, povazuji vztahy mezi zaméstnanci za velmi dobré. Védi,

Ze mohou byt ve vztahu k vedeni otevieni. Ctime kolegialitu.

Otazka ¢&. 5 ,,Mpyslite si, Ze ma piisobeni OSV vliv na mezilidské vitahy na Vasi

Skole?

,, Urcité ano, OSV se snazime zarazovat priirezové do vyucovacich hodin i v ramci
tematickych blokii, programii. Ucitelé se prubéine vzdelavaji v oblasti vedeni Skolniho
kolektivu, vytvareni pozitivniho klimatu tridy a v komunikaci s détmi i rodici. Vedeme déti

k solidarité a socialnimu citeni. “
Otazka ¢. 6,, Preferovala jste vidy piistup OSV?“

Otazka ¢. 7 ,,Zjakého divodu jste piistoupila ke spoluprdci s Projektem
Odyssea?“

, Tato spoluprdace byla navazana pred mym prichodem do funkce, vzhledem
k uspésnosti programii ve spolupraci pokracuji a programy postupné rozsirujeme do

‘

dalSich rocniki.



Otazka ¢. 8 ,,Co ocentujete na praci Projektu Odyssea?*

,, Profesionalni pristup, programy poradané formou atraktivni pro Zzaiky, moznost
ziskat zpetnou vazbu od lektorii programu, dobra komunikace s lektory. Lektori jsou schopni
pohledu "zvenku", velmi diilezita je pro nds moznost ziskat informaci o vyvoji skupiny Zakui.

‘

A samoziejmé porovnani s jinymi Skolami. *

Otazka ¢. 9 ,Mdte v planu pokracovat za pitsobeni OSV?“

6

., Ano.

Otazka ¢. 10 ,,MiZete posoudit dlouhodobéjsi rozvoj Zakii Vasi Skoly v oblasti

komunikace, spoluprdace a vzdjemného vychdzeni?“

., Déti dnes vice komunikuji pres el. Zarizeni a méné v osobnim kontaktu. Programy
a zaclenovani OSV do vyuky pomdhd rozvoji komunikace déti, poskytovani si vzdjemné

zpétné vazby atd.
Otazka ¢. 11 ,,Co nejvice piispiva k tomuto rozvoji podle Vaseho ndazoru?“

., Dramaticka vychova, komunitni kruhy, projektové dny, charitativni akce, programy

primarni prevence (vé. Odyssey) “
Otazka ¢. 12 ,,Jaké jsou vaSe cile ohledné Skoly do budoucna?“

,,Chceme pokracovat v preventivnich programech a zarazovani OSV do Skolniho
Zivota. Dnes je i mnoho rodicit bezradnych v otdzkdach vychovy a komunikace deéti. Déti
jsou "on-line" a rodice krok za nimi. Chtéla bych, aby rodice i déti vnimali Skolu jako
partnera a spolecnymi silami se nam darilo informovat a pripravit déti na ndstrahy, které
Jim Zivot miize prinést.

Otazka ¢. 13 ,,Co byste iekla na zavér rozhovoru? Shrnuti toho, co md podle Vis
nejduleZitéjsi vliv na rozvoj vitahii mezi Zdaky, uciteli a vytviieni a udrieni dobrého

Skolniho kolektivu. “

LAsiviz 11,



