
ABSTRAKT 

 

Název:  

Pozice a působení trenéra fotbalu jako manažera 

 

 

Cíle: 

1) Analýza pozice a působení trenéra fotbalu jako manažera 

            Zaměření: požadavky, nároky, kompetence, pravomoce a vzdělání  

2) Srovnání pozice v České Republice a ve Velké Británii 

3) Návrh a doporučení pro zlepšení pozice trenéra jako manažera do budoucna 

 

 

Metody:  

1) Získání studijních materiálů a sběr informací z písemných a elektronických zdrojů 

2) Polostrukturovaný rozhovor s vybranými osobnostmi  

 

 

Výsledky:   

1) Potvrdily se předpoklady, že pozice a působení trenéra fotbalu je odlišná mezi oběma 

státy 

2) Ukázaly, kde se nachází nejpodstatnější rozdíly 

3) Naznačily možná doporučení a změny do budoucna 
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