Materstvi a rodiCovstvi pohledem pracovniho prava
a prava socialniho zabezpeceni

Abstrakt

Tato prace fesi socidlni udélost tchotenstvi, matefstvi a rodiCovstvi v SirSich
pracovnépravnich a socialnépravnich souvislostech. Cilem prace je analyzovat jednotlivé etapy
pracovniho Zivota zaméstnance odvijejici se od narozeni ditéte. Pozornost je tak vénovana
mateiské a rodicovské dovolené, se zvlastnim piihlédnutim k omezenym moznostem skonceni
pracovniho poméru béhem jejich Cerpani. V souvislosti s tim jsou feSeny jednotlivé druhy
finan¢nich davek naleZejici rodi¢im pecujicim o déti, jejichz cilem je kompenzovat ztratu
ptijmu ¢i utlumeni vydéle¢nych aktivit, které jsou diisledkem nezbytné osobni péce o dité.

Prace pojednava rovnéz o provazanosti jednotlivych instituti pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeceni z hlediska ucasti zaméstnance v systému nemocenského, diichodového
a vefejného zdravotniho pojisténi s piihlédnutim ke specifickym podminkam ucasti pojisténct
Vv téchto systémech po dobu, kdy cerpaji matetskou a rodicovskou dovolenou, ¢i pobiraji davky
nemocenského pojisténi ¢i statni socialni podpory.

Pozornost je veénovana rovnéz finan¢nimu zabezpeCeni rodi¢t v ptipad¢ ztraty
zameéstnani prostiednictvim podpory v nezaméstnanosti, ptiCemz podrobné je popsan systém
stanoveni vySe této davky v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru v dobé nebo tésné po
skonceni rodi¢ovské dovolené.

Text prace je proloZen praktickymi ptiklady, s nimiZ se autorka této prace setkala
Vv pribéhu své pravni praxe, a doporucenimi, kterd se od nich odviji. Sou€asné tyto piiklady
slouzi jako ukéazka nejednotnosti pfistupu organti socialniho zabezpeceni pti aplikaci pravnich
norem. Text prace je prubézné prolozen tvahami de lege ferenda, které vychazeji
Z jednotlivych problematickych institutli a situaci, jez jsou v praci oznac¢eny a zkoumany. Zavér
prace obsahuje kazuistiku zalozena na konkrétnich problémech a dotazech rodicti malych déti,

souvisejicich s uplatnovanim narokl na vyplatu davek ze systému socialniho zabezpeceni.
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