Zdravi pfi praci (occupational health) je charakterizovdno jako télesna, dusevni, a socialni
pohoda pfi praci. Pozadavek na zajiSténi této hodnoty v podminkach ekonomickych snah o
zvys$eni kvantity a kvality produkce a soucasné minimalizace nakladd na ni, neni v kazdodenni
realité podnikové praxe pocitovan jako priorita pfesto, ze ekonomické rozbory ukazuji, ze
raciondlni ochrana zdravi pracovnikl predstavuje pfiblizné desetinu finanénich naklad( na
ekonomické ztraty zplisobené pracovnimi Urazy a nemocemi spojenymi s praci. V Ceské
republice predstavuji kazdoroc¢né vycislené ztraty zplsobené pracovnimi Urazy 25 miliard K¢ a
nemocemi z povolani 2,5 miliardy K¢.

Stéle vice sili presvédceni, Ze zdravi a bezpecnost pfi praci (occupational health and safety)
primarné cilené na prevenci zdravotnich rizik a ochranu i podporu zdravi ma pozitivni
ekonomicky efekt na narodni i podnikové Urovni. Zdravy pracovnik (healthy worker) je
zakladem efektivniho pracovniho vykonu pro zaméstnavatele.

Zdravi pracovnikll ma byt odpovidajicim zplsobem chranéno, avsak dlouhodobé udrzeni
pracovni schopnosti a odpovidajici vykonnosti v praci spolu s pozadavkem zachovani zdravi
pfi praci vyzaduje nejen tuto ,,pasivni” formu, ale zejména aktivni pfistup oznaovany pojmem
podpora zdravi. (3)

V Ceské republice je ochrana zdravi a bezpe&nost pfi praci dobre legislativné zakotvena. Tato
problematika ma u nas dlouholetou tradici, je vSak nutno ji neustéle pfizplsobovat novym
hospodafskym pozadavkam. Urover ochrany zdravi pfi praci v CR je na dobré drovni.

Tato diplomova prace se zabyva pravnimi predpisy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Neni zde vsak jejich vycet v plném rozsahu, ale obsahuje spiSe urcity souhrn

zakladnich pravidel. Legislativa, kterd se vénuje tomuto problému je ponékud nesouroda.



