
Abstrakt 

Názov práce: Nové české koncernové právo – francúzsky koncept Rozenblum, 

nemecké Konzernrecht alebo tretia cesta? 

Cieľom tejto práce je analýza právnej úpravy koncernov v Českej republike po 

rekodifikácii súkromného práva, a to na pozadí porovnania s francúzskym konceptom 

Rozenblum a nemeckým modelom úpravy koncernov, doplneného o porovnanie 

s talianskou právnou úpravou a modelovým zákonom European Model Company Act.  

Práca sa člení do troch kapitol. Prvá kapitola popisuje základné črty dvoch 

významných prístupov ku skupinám spoločností v Európe, a to nemeckého 

a francúzskeho modelu, a vytvára tak východisko pre analýzu v ďalších kapitolách. 

V rámci tejto kapitoly je popísaná aj právna úprava skupín spoločností v Taliansku, 

navrhovaná úprava skupín spoločností v modelovom zákone a tiež vývoj úvah 

a prístupov Európskej únie k problematike skupín spoločností.  

Druhá kapitola sa zaoberá charakteristikou koncernu. Najprv je koncern vymedzený 

všeobecne a následne je prezentovaná jeho legálna definícia podľa zákona o obchodních 

korporacích. Ďalej sú analyzované tri znaky jednotného riadenia vyplývajúce z jeho 

legálnej definície. Uvedené tri znaky a prístupy k nim sú porovnávané z hľadiska ich 

prítomnosti v právnych režimoch Nemecka, Francúzska a Talianska a rovnako 

z hľadiska ich obsahových rozdielností. Záver kapitoly je venovaný koncernovej 

deklarácii, pričom komparácia sa v tomto ohľade zameriava na porovnanie s talianskou 

právnou úpravou zakotvujúcou pomerne rozsiahle povinnosti vo vzťahu k publicite.  

Tretia kapitola sa zameriava na právne dôsledky, ktoré zákon o obchodních 

korporacích spája s existenciou koncernu. Pozornosť je venovaná predovšetkým otázke 

vyrovnávania ujmy v režime § 72 ZOK a rozdielnym prístupom k výkladu tohto 

ustanovenia v odbornej literatúre. Okrem toho sú v tejto časti práce analyzované 

v jednotlivých subkapitolách aj ďalšie právne dôsledky, vrátane možnosti riadiacej 

osoby udeľovať orgánom riadenej osoby pokyny, a ďalej je skúmané, prípadne 

porovnávané, či podobný právny dôsledok je predvídaný aj v rámci právneho režimu 

koncernov niektorej z krajín, ktoré sú v tejto práci analyzované.  



V závere sú zhrnuté výsledky plynúce z porovnania parciálnych otázok 

problematiky koncernového práva uvedené v jednotlivých kapitolách.  
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