Posudek k diplomové praci Petra Tauce na téma

»,Odborova organizace jako pravnicka osoba"“

Autor si zvolil pro svoji praci méné casté téma, které je
vsak velmi aktualnim tématem nejen kolektivniho pracovniho
prava. Postaveni, plsobnost a osobni status odborové
organizace, Jjsou predmétem neustalych diskuzi, téma je tak
Jjisté hodné blizsiho zkouméni. Prace vyzaduje znalost narodni
pravni apravy, véetné Upravy ob¢anskopravni, stézejni
judikatury, mezindrodnich prtredpisq, zejména MOP a dale
schopnost jejich interpretace a aplikace s cilem némétl de

lege ferenda.

PredloZend préace sestava z 95 stran textu vcetné obsahu, uvodu
a zavéru, Jje dale doplnéna seznamem pouzitych pramend a
zkratek a abstraktem v cCeském a anglickém Jjazyce. Préce
obsahuje vcetné uvodu a zavéru ctyri c¢asti, které jsou dale
¢lenény. Shodnost prédce ve srovnédni s ostatnimi pracemi

nepfesahuje 5%.

Autor nejprve obecné vymezuje pojem a pojeti
individudlniho a =zejména kolektivniho pracovniho préva. Dale
se prace =zabyvad vyvojem odborového sdruZovani. Céast treti
pojedndvad o pusobnosti odborové organizace u zaméstnavatele.
Cast &tvrtd se vé&nuje statusu odborové organizace jakoZto
pravnické osoby sui generis. Vyusténim préce Jje jeji hodnotici

zdvér s naméty de lege ferenda.

Diléi hodnoceni préace

1. Odborny vyznam prace
Jak Je jiZz wvy3e uvedeno, téma prace Je velmi aktudlni,

zejména Vv roviné pravni interpretace a aplikace. Vzhledem k



neopomenutelnym potrfebdm praxe Jje mySlenka Jjejiho zpracovani

prinosnéa.

2. Zpusob zpracovani

Vyklad je vécné dostatec¢ny, vychdzejici =z adekvatnich
pramenti. Vyzdvihnout Je treba komplexni a precizni pohled
autora na plUsobeni odborové organizace. Nazorny Je zejména
vycet individudlnich a kolektivnich institutl tohoto plsobeni
(str. 51). Autor pojimé& celou materii problematiky. Prace neni
popisna, autor wvnasi vlastni pohled do zkoumané problematiky,
velmi dobte spojuje vyklad plsobeni odborové organizace s Jjeji

aktudlni roli v cCeské spolecCnosti.

3. Vysledky prace

Prdce prinasi komplexni pohled do problematiky kolektivniho
pracovniho prava. Autor vyborné ©pracuje s judikaturou i
s prameny. Sirokému pozndmkovému apardtu lze vytknout toliko
nespravné uvadéni autora pouzitého pramenu u kolektivniho dila
(uCebnice Pracovni préavo, Hurka a kolektiv, kde neni uveden D.
Briha jakozto autor kapitoly, na niZ se odkazuje, coZ se poté

objevuje 1 v textu prdce na str. 68).

4. Celkové zhodnoceni prdce a jeji klasifikace

Jak jiz bylo uvedeno, prace je velmi zdatiléa, 1lze ji hodnotit
zndmkou vyborné a doporuc¢it k obhajobé. V ramci obhajoby by
autor mél nastinit svadj pohled na YesSeni plurality odborovych

organizaci u zaméstnavatele.

V Praze dne 10.2. 2019

Doc. JUDr. Petr HGrka, Ph.D.

vedouci préace



