Abstrakt

Cilem této prace je zejména popsat odborovou organizaci jako pravnickou osobu a
zéaroven poskytnout i pomoci empirického ptistupu blizsi nahled na spolecenskou realitu, ktera
odborovou organizaci obklopuje. Tato prace se tak snazi i o provedeni urcité analyzy toho, jak
spolecenské realita ovliviluje odborovou organizaci, a i naopak jak ¢asto chovani odborové
organizace muze mit pfimy vliv na spolecenské nalady. O hodnoceni odborové organizace se
tato prace pokousi s ohledem na vesker¢ historické souvislosti, proto je tato prace i zaméfena
na historické pozadi pracovnich a socidlnich podminek na ceském uzemi, které jsou hlavni
motivaci pro odborové organizovani. Poukazuji rovnéz i na souc¢asna upravu ohledn¢ ptisobeni
odborovych organizaci u zaméstnavatele, kdy se snazim popsat soucasny rozsah opravnéni
odborovych organizaci pro lepsi predstavu ohledn¢ prace jednotlivych odborovych
funkcionaii. Téma odborovych organizaci je rovnéz velice aktudlni s ohledem na stale
nedavnou rekodifikaci soukromého prava Gcinnou od roku 2014 a s ni spojeny novy model
systematizace soukromych pravnickych osob. Pojeti odborové organizace a jeji mozné
kvalifikace jako pravnické osoby tvoii posledni ¢ast této prace. I pies obecné piijimanou
kvalifikaci odborové organizace jako spolku, probiha nadale stale Ziva diskuze o skutecném
pravnim rezimu odborovych organizaci, a 1 jejich postaveni v rdmci celého systému s ohledem
na mezinarodni Upravu a ustavnépravni aspekty této problematiky. Dané téma prace jsem zvolil
z diivodu urcitého nepochopeni pravého smyslu odborovych organizaci, ktera ve spoleCenském
védomi neustale pretrvava, a to s ohledem na obdobi let 1948-1989, kdy odborové organizace
plnily tkoly na poli statni sprdvy a pro pracujici byly zajimavé pouze jako organizatofi
hromadnych rekreaci za velice pfiznivé ceny. Vypracovanim této prace si tak davam i osobni
maly ukol pfispét na poli spolecenského povédomi o dileZitosti a vyznamu odborovych

organizaci na poli socialniho dialogu.



