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1. Formadlni droven prace:

Rozsah prace je 90 normostran textu a 37 stran ptiloh. Obsahov¢ je text klasicky Clenén,
nechybi zadné pozadované formalni ndleZitosti. Prace je piehlednda, peclivé a svédomité
zpracovana dle zadéni, text obsahuje pouze nevyznamné pieklepy. Ocenuji grafickou troven
zpracovani tabulek a grafi. Literarni Cast je zpracovdna na zdkladé rozboru 67 zdroji.
Poznamkovy a odkazovy aparéat se fidi platnymi normami.

2. Obsahova stranka prace:

Svou diplomovou préci studentka zaméfila na systém vzdélavani a rozvoj nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikil — veobecnych sester — v Ustavu hematologie a krevni transfuze
v Praze, s cilem zjistit efektivitu tohoto systému vzdélavani.

Teoreticka ¢ast prace poskytuje pohled na vyznam systematického vzd€lavani pro
zajisténi poskytovani kvalitni péce pacientim. Jednotlivé kapitoly ucelené poskytuji prehled
vSech dulezitych aspektli souvisejicich s problematikou vzdélavani na zaklad€é rozboru
relevantnich zdroja.

Ve vyzkumné ¢asti studentka prokazala, ze je schopna kriticky a systematicky analyzovat
soucasny systém vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovnikli ve své organizaci.
K analyze pouzila jak data z dokumentli organizace, z dotaznikového Setfeni zaméfeného na
védomosti sester, tak 1 strukturované rozhovory se stani¢nimi sestrami. Ze zjiSténych
poznatkli pak vyvodila zavéry vedouci k potiebé zmén v procesu vzdélavani v organizaci,
které bude vice provazano s pfidélovanim jednotlivych kompetenci a s hodnoticimi pohovory.
Navrhuje upravu formulafe pro hodnoceni pracovnikl, zefektivnéni vybéru vzdélavacich
aktivit pro jednotlivé sestry dle aktudlnich potfeb pracovnika a organizace ve vztahu k rozvoji
kompetenci, a maximalizaci vyuZiti poznatki z absolvovanych vzdélavacich aktivit
prezentacemi novinek na seminafich pracovisté, postupnou implementaci do praxe. Velky
vyznam studentka ptiklada zlepSeni situace v oblasti implementace adaptacniho procesu na
Lazkovém oddéleni, které pfispéje ke zvySeni kvality ptfipravy novych pracovniki.

Vystupy prace vyznamné piispéji ke zkvalitnéni procesu profesniho i osobniho rozvoje
vSeobecnych sester v organizaci a tim ke zvySovani kvality poskytované péce v organizaci.

Dopliiujici otdzka:

Jaké zmény by autorka provedla ve svém vyzkumu na zéklad¢ této zkusenosti? (napt. zmény
ve formulacich otdzek v dotazniku, diferenciace otdzek pro sestry intenzivni péfe a
standardniho oddéleni?)
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PtedloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji klasifikovat vyborné
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