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1. Obsah a struktura prace

Prace zkouma soucasnou praxi v ziskavani pracovnikil, personalnim marketingu a
budovani znacky zaméstnavatele. Mapuje situaci v prostfedi prazskych stfednich a velkych
firem, kde autorka realizovala empirické Setfeni formou e-dotazniku. Téma prace je zcela
vhodné¢ vzhledem k zaméfeni katedry. Autorka vypracovala obsdhlou reSerSi vyvoje
personalistiky a lidskych zdrojt, jejich historické kofeny ve svétovém kontextu i ¢eském
prostfedi. Ve vykladu postupuje velmi podrobn¢, zahrnuje do néj rizné informacni zdroje od
Setfeni poradenskych firem a e-dokumenty po ucebnice renomovanych autort. Empirické
Setfeni ilustruje soucasnou situaci v oblasti a dopliuje tak celkovy obraz. Cile prace v tomto
smyslu bylo dosazeno, na druhé stran¢ by nebylo od véci zvolit cil uzsi a zaméfit se na n&jaky
dil¢i problém do hloubky.

2. Odborna troven

V teoretické synopsi jde autorka do znacné S$itky, ktera je na jednu stranu sympaticka,
na druhou stranu ponékud nadbyte¢na — myslim si, Ze dvoutietinovy rozsah prace by ji spise
prospél. Na druhou stranu ¢tenat ziskd podrobny obrazek a mnoho zajimavych informaci.
Uzitd forma empirického Setieni (kvantitativni, s testovanim hypotéz) se mi vzhledem
k povaze dat a zptsobu jejich ziskéani jevi rovnéz ponékud nadbytecnd — podle mého nazoru
by stejnou, nebo i lepsi roli sehrdlo prosté vyhodnoceni procent spolu s kvalitativni
interpretaci obsahu — zajimavé je, ze ve vyzkumech, které autorka uvadi, napt. na str. 73,
v diskusi na str. 87 a jinde postupuji autofi presné timto zpisobem, bez nadmérné
scientifikace. UZitou metodologii Ize jist¢ zdlvodnit snahou o dikladné zpracovani
namétenych dat a také tim, ze je dobfte, Ze se ji autorka naucila pouZivat.

3. Prace s literaturou

Literatura zahrnuje okolo 100 poloZzek v ¢estin€ a anglicting, od piehledovych ucebnic
po statistiky a internetové zdroje, historické publikace (sympatické je napt. uZiti zpravy z roku
1929) 1 vyzkumné zpravy poradenskych firem. Zachdzeni s literaturou vnimam jako silnou
stranku diplomové prace — autorka shromézdila pestrou paletu prament, ze kterych dala
dohromady obséahlou resersi.

4. Grafické zpracovani

Graficka podoba textu je v poradku — tabulky a nadpisy jsou piehledné, text je lenén
do pfiméfenych odstavcl. Pozitivné vnimdm i kolaCové grafy — plsobi profesiondlné a
zaroven jejich ,,vykousnutd® pole plsobi osv€zujicim zplisobem, respektujicim soucasny
design. Naopak sloupcové grafy vnimdm jako nepiehledné a hiife se v nich orientuji — kvili
,barevnému* SedoSedému ¢lenéni mnoha sloupcti.



5. Jazykova droven

Autorka piSe srozumitelnym, jasnym jazykem na dobré odborné urovni, vyhyba se
slozitym souvétim a zaroven nesklouzavd do novinarské povrchnosti. Jazyk je zcela
pfiméfeny tématu prace, které spiSe zdUraziluje empirii, nez akademickou teoreticnost.
Nevsiml jsem si zdvaznych gramatickych chyb a mnoha pieklepti, spiSe obCas odchylek od
bézné praxe (Komunistickd strana s velkym ,,K“). Do budoucna by se mohla vyvarovat
kniznich tvara (,,dle*, ,,jakozto*), které plisobi archaicky.

6. Podnéty k rozpravé
e Jak ovlivni forma sbéru dat (dotaznik v e-form¢, vyplni ho ten, kdo mé zajem o
naméfend data) ziskana data a intepretace? PiSete, ze Vas vybérovy soubor ma
stejné vlastnosti jako zakladni. V které charakteristice tomu tak neni?
e (o pokladate za nejzajimavéjsi zjisténi z VaSeho empirického Setfeni? Kam se
podle Vaseho ndzoru posunou trendy ziskavani zaméstnancti v nasledujicich deseti
letech?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Silnou strankou prace je autor¢ina pile — dokézala shromazdit mnozstvi rliznorodych
materiali a dat z nich dohromady smysluplny celek, realizovala empirické Setieni, které tento
celek ilustrovalo. Rozvojove by autorce prospéla vetsi ochota kratit text a zvolit metodologii
pfiméfenou charakteru nasbiranych dat. Presto je Siroky zabér a detailni provedeni prace
hodno ocenéni. Praci doporucuji k obhajobé a hodnotim stupném ,,vyborné*.
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