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1. Obsah a struktura prace

Posuzovana diplomova prace ma rozsah 94 stran vykladového textu a je rozdélena do
tyf samostatnych kapitol, Uvodu a Zavéru. Obsahuje ¢tyii piilohy. Je vénovéana trendim
ziskavani a vybéru pracovnikll v kombinaci s problematikou budovani znacky zaméstnavatele
v organizacich, tedy problematice, ktera dosud neni v odbornych zdrojich dostate¢né
rozpracovana. Téma prace je relevantni studovanému oboru i zaméteni katedry.

Cilem ptedlozené prace je zachyceni aktudlnich trendl v persondlnim fizeni s orientaci
na obsazovani pracovnich pozic a budovani znacky zaméstnavatele v organizacich. Cilem
empirického Setfeni je identifikace metod a nastrojii nejcastéji aplikovanych v téchto
personalnich oblastech ve stfedné velkych a velkych organizacich pasobicich v hlavnim mésté
Ceské republiky a také zjisténi ptipadnych odlisnosti v obou typech organizaci (s. 8).

V prvni kapitole se autorka vénuje vyvojovym etapam personalniho fizeni a postihuje
vyznamné politické a spolecenské promény dané doby, déale aktualni trendy a jeho ulohu a
postaveni v organizacich. Ve druhé kapitole se zaméfuje na popis vnittnich a vnéjsich faktort
determinujicich pozitivné ¢i negativné personalni fizeni a celou organizaci. Pfemosténim je
pak kapitola tfeti, ktera prezentuje soucasné trendy v ziskavani a vybéru pracovniki, vcetné
jejich vztahu a dopadu na budovani a posilovani silné znacky zaméstnavatele. Je zde vhodné
zafazena problematika personalniho marketingu, jeho nastroji a strategii s cilem upoutat
pozornost smérem k zaméstnavatelskym kvalitdm organizace a samoziejmé také smérem
k socidlnim médiim, jejichz vyznam roste s rozvojem informacnich a komunikac¢nich
technologii.

Vyusténim téchto teoretickych poznatkill je autor¢ino kvantitativni Setfeni. Zacilila jej
na stfedn¢ velké a velké organizace plsobici na Gzemi hlavniho mésta Prahy a vénovala
identifikovani nejcastéji vyuzivanych metod a nastrojii v ziskavani a vybéru pracovnikii a
vytvareni zaméstnavatelské znacky v organizacich. Ve shodé¢ s cilem svého empirického
Setfeni autorka formulovala hypotézy a s vyuzitim vysledkd a vybranych vyzkumu a Setfeni
k této problematice je zhodnocuje a uvadi jeho vysledky. V diskusi porovnava tyto vysledky
s teoretickymi vychodisky a dil¢imi vysledky jinych Setfeni. Zavérem prezentuje moZzna
témata jako podnét pro budouci Setfeni. Ptilohy prace jsou tematicky relevantni.

2. Odborna uroven

Ackoliv témata ziskdvani a vybéru pracovnikii a 1 budovani znacky zaméstnavatele
patfi mezi studenty k oblibenym, autorce se podafilo zpracovat je z jiného uhlu pohledu a
obohatit dosavadni poznéni v feSené problematice o dil¢i témata, ktera jsou uvedena ve Ctvrté
kapitole (4.2). Z hlediska oboru je prace pfinosnd, rozpracovava diskutovanou problematiku,
identifikuje soucasné trendy v persondlnim fizeni se zaméfenim na stfedné velké a velké
prazské organizace a popisuje shodu i odliSnosti v jimi nejcastéji aplikovanych metodach a
nastrojich, v€etn¢ budovani silné znacky, podporujici a zvySujici atraktivitu organizaci.

Misty pisobi text encyklopedicky, zejména v prvni kapitole, ale celkové je prace
optimalné Clenéna. Autorce se podafilo cile své prace naplnit. Jako vedouci této diplomové
prace také pozitivné hodnotim vzdjemnou spolupréaci a zodpovédny piistup Terezy Tintérové,
s otiskem autorcina vnitiniho zaujeti touto problematikou.



3. Prace s literaturou

Soupis bibliografickych citaci obsahuje ptes sto prament, véetné cizojazycnych. Jedna
se o literaturu odpovidajici odborné urovné a respektujici pozadovanou normu. Odborné
zdroje jsou doplnény o diilezita relevantni Setfeni a potvrzuji autor¢inu peclivost, svédomitost
a schopnost korektn¢ s témito prameny pracovat v podobé¢ citaci a kompilaci.

4. Grafické zpracovani

Cela diplomova prace je z hlediska grafiky vypracovana s velkou peclivosti, autorka
do psaného textu vhodné zatazuje grafy a tabulky, které logicky zapadaji do diskutované
problematiky, i kdyz ne vzdy jsou zcela Citelné a vystupy z nich jasné odlisitelné, coz je
zpusobeno ¢ernobilym tiskem, ale v textu je vSe nalezité vysvétleno a popsano.

5. Jazykova troven

Posuzovand diplomové prace je napsana zodpovédné, na dobré stylistické urovni,
zachovavajici odborny charakter a az na drobné korekturni zalezitosti k ni nemam vétsich
pripominek.

6. Podnéty k rozpravé

a) Jaké jsou podle autorky diivody k tomu, pro¢ nejsou v aktudlnich odbornych zdrojich
dostatecné feSeny trendy v ziskavani a vyberu pracovniki?

b) Rozvoj technologii nabizi personalistim nové moznosti, jak procesy ziskavani a
vybéru pracovnikll obohatit a usnadnit jej sobé 1 potencialnim uchazec¢iim. Domniva se
autorka, Ze personalisté adekvatné vyuzivaji prtilezitosti, které jim technologie
nabizeji?

c) Jaké faktory jsou na zdkladé vystupll z autorcina empirického Setfeni klicové pro
organizace, aby se staly UspéSnym zaméstnavatelem a vybudovaly si svoji silnou
znacku?

7. Zavérecné hodnoceni prace
Autorce se podafilo naplnit stanoveny cil prace. Celkové ji chvalim za peclivy pfistup

a adekvatni zpracovani feSené problematiky. Praci Terezy Tintérové doporucuji k piijeti
k obhajobé s navrhem klasifikace vyborné.

V Praze dne 21. ledna 2019

PhDr. Olga Béhounkova, Ph.D.



