Abstrakt

Predkladand bakalatskd prace se zabyva vyuzitim testovych psychodiagnostickych metod
skupinou pracovnik lidskych zdroji (HR) za ucelem rozvoje zaméstnanct. Testové
psychodiagnostické metody piedstavuji v soucasné dobé oblibenou metodu, ktera ma uplatnéni
v mnoha oblastech personalniho fizeni. Prace zacind uvodem do tématu testovych
psychodiagnostickych metod obecné, predstavuje jejich druhy i kritéria pfi posuzovani jejich
kvality. Kratka kapitola je vénovana také kritice testové psychodiagnostiky. Dale se prace
strucné zabyva rozvojem zameéstnancll a popisuje vybrané rozvojové metody a techniky,
kterych mohou byt testové psychodiagnostické metody soucasti. Rozpracované je také téma
aktualniho stavu vyuzivani testovych psychodiagnostickych metod v rozvoji zaméstnanct ve
svété a poté se prace zabyvd konkrétnimi pozadavky pro praci s testovymi
psychodiagnostickymi metodami v rozvoji zaméstnancti. Empirické Setfeni se zaméfuje na
zmapovani aktudlniho stavu vyuzivani testovych psychodiagnostickych metod pracovniky
lidskych zdrojti v rozvoji zaméstnancti v Ceské republice a je realizovano pomoci vlastniho

dotaznikového Setfeni.
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