Téma prace VVzdélavaci systém profesionalnich hasicti v Ceské republice jsem si

vybral proto, Ze pracuji v Hasi¢ském zachranném sboru Libereckého kraje na pracovni pozici
hasi€ a zaroven studuji obor andragogika a personalni fizeni, ktery se vzdélavanim dospélych
pfimo zabyva. Nebylo nic jednodussiho, nez-li spojit svou profesi se svym studijnim oborem, a
tak vzniknul projekt této bakalarské préace.

Nespornou vyhodou spojeni téchto obor(l v tomto pripadé je, Ze pracovni a vzdélavaci
prostiedi u profesionalnich hasi¢l dobfe znam z ,,prvni linie“ a tento pohled mdZze byt pro
vypoveédni hodnotu préce kladnym pfinosem. Také se domnivadm, Ze mnou vybrané téma

v tomto kontextu neni v Ceské republice doposud zpracovéano a z tohoto hlediska se jedné o
novy vklad i tematicky.

Préce je pokusem o analyzu vzdélavacich instituci a vzdélavacich procesd hasi¢l ve
vyjezdovych jednotkach zaméstnanych ve statni slozce Hasiského zachranného shoru Ceské
republiky (dale HZS CR).

V nazvu bakalafské prace jsem pouzil misto terminu HZS CR slovni spojeni

profesionalni hasi¢i v Ceské republice. Pojem profesionalni hasici neni zcela pfesny, protoze
profesionalni hasi¢ nemusi byt pouze prislusnikem HZS CR. Pod pouZity pojem lze také
zahrnout profesionalniho hasice podniku (HZS podnikd). PFiklonil jsem se k mnou pouzitému
nazvu, protoZe je pro neodbornou verejnost v oblasti poZarni ochrany, které je prace urcena,
v tomto pfipadé srozumitelnéjsi. K tomu bych dodal, Ze vzdélavaci systémy pro oba zminéné
typy profesionalnich hasi¢skych jednotek v CR (HZS CR, HZS podnikd) jsou téméF totozné a
pfipadné nuance niZe dostatecné vysvétluji.

Do nadzvu prace jsem integroval i nazev statu, protoZe se organizace a podminky

hasi¢skych jednotek v rliznych statech mohou znac¢né lisit.



