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Diplomova prace v zasadé spliuje formalni nalezitosti.

Diplomantka radné uvadi citace a jejich zdroje.

V praci se nevyskytuji zasadni gramatické chyby, jako nepodstatnou drobnost uvadim chybu
v zapise data na strané 18 (za teckou chybi mezery). Nepékné pulsobi také rozhozené tabulky

napf. na stranach 44 — 45 a 48 — 49.

Vzhledem k tomu, Ze cil prace je manaZersky - popis zmény v neziskové organizaci souvisejici
se zavedenim registrované socialni sluzby - povazuji nékteré teoretické ¢asti za zbyteéné
rozsahlé (demografické starnuti populace, socidlni sluzby). Na druhou stranu ocenuji zptisob

zpracovani a pocet uvadénych zdroja.

Jednim z nedostatkd je podle mého ndzoru absence definice cili a popis metodologie

v Uvodu praktické ¢asti.

Popis soucasného stavu organizace na stranach 57 — 58 povaZzuiji za vice nez stru¢ny ve
srovnani s detailnimi informacemi v nasledujici PESTLE analyze. Chybi detailnéjsi popis fizeni
organizace a jeho vztah k organiim spolku, ptipadny popis stfetu zajmu, pokud ve spolku
existuje. Chybi organizacni struktura. Dale chybi napf. podrobnéjsi popis portfolia financnich
zdrojd organizace s alespon procentualnim zastoupenim zdroju.

V ramci PESTLE analyzy jsou uvddény podrobné udaje o politické a ekonomické situaci, ale
neni uveden vliv na planovanou zménu v organizaci. Skoda, Ze tuto analyzu neprovedla
studentka se zastupci organizace, ale provadéla ji sama. Podobné je tomu tak s metodou

Portertv model a SWOT analyzou.



Ocenuji popis metody focus group a analyzy bodu zvratu.

Doporucené otazky a okruhy k obhajobé:

Porovnejte vhodnost pravni forem ,,zapsany spolek” a ,,zapsany Ustav” pro poskytovani
socialnich sluzeb.

Zaméstndva Azara socidlni z.s. vlastni ¢leny? Pokud ano, popiste mozné problémy vyplyvajici
ze stietu zajmu.

Objasnéte, pro¢ ve SWOT analyze povazZujete velkou Sifi zaméru Azara socialni z.s. za silnou

stranku? Jaky vliv ma tato Sife na budovani znacky organizace?

Doporucuji praci k obhajobé a i pfes uvedené pripominky navrhuji stupen klasifikace velmi
dobre.
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