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1.1. Priloha 1 — polostrukturovany rozhovor

Kde inzerujete volné pozice? Jak shanite zaméstnance? (inzeraty, doporuceni
zaméstnancl, agentury, internet, osobni oslovovani, osobni doporuceni)

Jaké typy smluv/ tivazkii nejéastéji vyuzivate a proc?

Jak u vas probihéd nédborové tizeni, podle ¢eho vybirate kandidata?

Co vasi zaméstnanci musi znat/umét, aby mohli byt zaméstnani?

Zamétujete se na prvni fazi persondlniho pldnovani - zjist'ujete, kolik zaméstnancti bude
potieba na pfisti obdobi, a podle toho pak jednate?

Mate popsané jednotlivé pozice (sepsany manual), které 1idé vykonavaji?

Zameéstnavate dobrovolniky? Pokud ano, jak je ziskavate? Jak je odménujete (vyhody
atd.) a jak se jim vénujete? (tréninky, hodnoceni)

Pracovali nebo pracuji u vas nékdy byvali zaméstnanci jako dobrovolnici?

Vyuzivate socialni média pro budovani zaméstnavatelské povésti (Facebook, Instagram
atd.) ¢i rozsiteni povédomi o organizaci nebo inzerovani volnych mist?

Pokud pottebujete obsadit nové uvolnéné pracovni misto, vyuzivate nejprve vnéjsi (novi
lid¢é) ¢i vnitini zdroje (povyseni, presun) a proc?

Jak se vénujete zaméstnanci bezprostiedné po nastupu do organizace, kdo ho zaucuje?
Mate sestaveny adaptacni plan?

Jaké metody vyuzivate pro stabilizaci zaméstnanct, aby od vas neodchdzeli? (tréninkové
programy, motivace, Skoleni atd.)

Jak mate nastaveny systém odménovani? (plat, pohybliva slozka, benefity — hmotné,
nehmotné benefity, zvlastni odménovani dle funkce, platové tiidy atd.)

Jak hodnotite své zaméstnance za odvedenou praci? (pohovory, pochvaly, pokarani atd.)

. Zjistujete/analyzujete, pro¢ lidé z vasi organizace odchazeji? Snazite se tomu piedejit?

16.

Jste s nimi v kontaktu/pomahate jim 1 po jejich odchodu?



1.2. Priloha 2 — dotaznik Kokoza o. p. s.

Jsem
e Muz
e Zena

Je mi
o 18—-231let
o 24-37]let
o 37-57Ilet
o 58-—731let

e 74 avice let
Ma pozice v organizaci

M¢é nejvyssi dosazZené vzdélani je
e Zakladni
e Vyucen
e Stiedoskolské
e Vyssi odborné
e Vysokoskolské
O mozZnosti prace ve spole¢nosti Kokoza jsem se dozvédél/a
e 7 webovych stranek spolecnosti
e Z facebookovych stranek spolecnosti
o Ztisku
e Dostal/a jsem na ni kontakt v jiné organizaci
e (d pratel
e Jinak — dopliite

Proc jsem se rozhodl/a pro praci v Kokoze

Ztotoziuji se s poslanim organizace
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Je pro mé dilezita povést organizace, ve které pracuji
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne



e Urcité ne
Pravidelné sleduji socialni sité organizace (Facebook, Instragram)
¢ Ano — minimdlné jednou tydné
¢ Ano — minimalné jednou mési¢né
¢ Ano - minimalné€ jednou ro¢né
e Ne
Pokud jste odpovédél/a ne, uved’te prosim divod

Jsem spokojeny/a se svou pracovni naplni
e Urciteé ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Pokud jste odpovédél/a spise ne nebo urcité ne, uved’te prosim divod:

Mam dobré vztahy se svymi kolegy
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSene
e Urcité ne
Mam dobry vztah se svym nadiizenym
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne
Libi se mi mé pracovni prosti-edi
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne
Na své praci mam nejradsi

Na praci mi nejvice vadi

Ocenil/a bych mimo mzdu dalsi benefity
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne



e Urcité ne
Pokud jste odpovéd¢li ur€ité ano nebo spise ano, uved'te prosim které:

Jsem spokojen/a se svou pracovni dobou
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Mohu se otevirené svérit svému nadiizenému se svymi problémy
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Dostavam dostate¢nou zpétnou vazbu na svou praci od svého nadrizeného
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Miij nadrizeny mé umi pochvalit za dobie odvedenou praci
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne



1.3. Priloha 3 — dotaznik Popelky s. r. o.

Jsem
e Muz
e Zena

Je mi
o 18—-231let
o 24-37]let
o 37-57Ilet
o 58-—731let

e 74 avice let
Ma pozice v organizaci

M¢é nejvyssi dosazZené vzdélani je
e Zakladni
e Vyucen
e Stiedoskolské
e Vyssi odborné
e Vysokoskolské
O moznosti prace ve spole¢nosti Popelky jsem se dozvédél/a
e 7 webovych stranek spolecnosti
e Z facebookovych stranek spolecnosti
o Ztisku
e Dostal/a jsem na ni kontakt v jiné organizaci
e (d pratel
e Jinak — dopliite

Pro¢ jsem se rozhodl/a pro praci ve firmé Popelky

Ztotoziuji se s poslanim organizace
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Je pro mé diilezita povést organizace, ve které pracuji
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne



e Urcité ne
Kdyby méla firma socialni sité (Facebook, Instagram), kam by pravidelné pridavala
prispévky o své ¢innosti, tak bych je pravidelné sledoval/a

¢ Ano — minimalné jednou tydné

¢ Ano — minimalné jednou mési¢né

¢ Ano - minimalné€ jednou ro¢né

e Ne

Pokud jste odpovédél/a ne, uved’te prosim divod

Jsem spokojeny/a se svou pracovni naplni
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne
Pokud jste odpovédél/a spiSe ne nebo urcité ne, uved’te prosim duvod:

Mam dobré vztahy se svymi kolegy
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne
Mam dobry vztah se svym nadfizenym
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne
Libi se mi mé pracovni prostiedi
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne
Na své praci mam nejradsi

Na praci mi nejvice vadi

Ocenil/a bych mimo mzdu dal$i benefity
e Urcité ano
e SpiSe ano



e SpiSe ne
e Urcité ne
Pokud jste odpovédéli ur€ité ano nebo spise ano, uved'te prosim které:

Jsem spokojen/a se svou pracovni dobou
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Mohu se otevirené svérit svému nadiizenému se svymi problémy
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Dostavam dostate¢nou zpétnou vazbu na svou praci od svého nadrizeného
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
o Urcité ne
Miij nadrizeny mé umi pochvalit za dobie odvedenou praci
e Urcité ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Urcité ne



