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(1-4):
Zdtvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 2

Diplomova prace pojednava o tématu mezigeneracniho dobrovolnictvi, které je jednim z prostredkd feseni
nepochopeni a vzrlstajici socialni vzdalenosti mezi generaci seniord a mladezi, které mizeme v soudobé
spolecnosti povazovat za jeden ze zdrojli predsudk( a negativnich stereotyp(l (ageismus). Jde o téma, které do
oboru patfi a je aktualni. Studentka jeho relevanci zdGvodiuje v Uvodnim odstavci.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 3

Kvalita teoretické Casti prace je kolisava. Na jedné strané je zde velmi dobré predstaveni vybranych teorii (Cast
2.1.3 a 2.1.4), na strané druhé slabé ¢asti, kde studentka z nactené literatury prezentuje diléi ¢asti a nejriiznéjsi
aspekty, aniz by vystihla, co je podstatné; véty plsobi nepromyslené a neprovazané (napr. Cast 2.4). Teoreticka
¢ast ma jinak dobrou strukturu a obsahuje relevantni pojmy a teorie. Opira se o pomérné Siroky rejstiik literatury,
véetné vice cizojazy¢nych zdrojd.

Formulace cilii, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 2

Studentka si vymezila cile prace a vyzkumné otazky. Je Skoda, Ze zde nevyuZila teorie, které v praci prezentuje.
Napriklad pokud vime, Ze vztah je tim, co narusuje stereotyp, bylo by dobré se vice do hloubky a pfimo zamérit
na rysy vztah(, které dobrovolnici se seniory navazuiji.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2-3

Studentka zvolila vhodny metodologicky postup. Popsala jej dobre, i kdyZ napfiklad popis vyzkumné strategie na
s. 39 povazuji za nedostatecny — prilis strucny. Studentka provedla hloubkovy rozhovor s 8 dobrovolniky a
pracovala dale pouze s rozhovory. Peclivé pfiblizuje kontext téchto rozhovord. Analyza rozhovord je v DP v3ak
spiSe jen naznacena. Vysledky jsou prezentovany podle vyzkumnych otazek a maji formu ilustrace témat, ktera se
v rozhovorech vyskytla. S tim souvisi jeden z nedostatkd, a to pfilisné citovani — je zde mnoho citaci a maji velky
rozsah. Na fadé stran jde téméf jen o citace, prolozené par radky textu studentky (napf. 50, 51, 57, 61, 62, 64,
65). Studentka nedosla k propracovanym vyznamovym kategoriim ani vztahlim mezi nimi. Pro analyzu nevyuZila
teoretické koncepce, které prezentovala v teoretické ¢asti. Analyzu z¢asti zachrariuje interpretace priifezovych
témat na s. 67-72.

Kvalita zavéra prace 2

Prace naplnila stanovené cile. Pfinesla relativné strukturovany a pfitom barvity vhled do zkusenosti mladych
dobrovolnikd z netradi¢ni oblasti dobrovolnictvi.

Prace se zdroji 3-4

V préci je systematické odkazovani na zdroje dle jednotné normy, i kdyZ v seznamu literatury na konci je
nejednotny font a zplisob zvyrazfiovani nazvll. Neni vzdy dobfe odkazovano na dokumenty instituci a on-line
zdroje. Hlavni problém je vSak doslovna prace s anglickym zdrojem, viz niZze pod tabulkou. Je vsak tieba
zddraznit, ze priklad nize je v této extrémni podobé v DP spiSe ojedinély.
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Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka uprava 2

Bez vétsich vyhrad.

Celkova znamka pfed obhajobou: 2-3 (podle obhajoby)

Komentar k praci:

Tato diplomova prace prinesla strukturovany a pfitom barvity vhled do zkusenosti mladych dobrovolnikd

z netradicni oblasti dobrovolnictvi. Ukazala, Ze mezi dobrovolniky a seniory vznikaji pomérné intenzivné prozivané
vztahy, spiSe vnimané jako ,kamaradské", nez ,nahradni rodina", coZ povazuji za velmi zajimavé zjisténi. Prace
naznacila, jaké dalsi kvality a rozméry mlze takovy vztah mit (strach, péce, pfedavani znalosti, narusovani
stereotypl apod.). Jde tedy o praci, ktera jisté mohla byt vice dotazena, ale i v prezentované podobé pfinasi
hodnotné vysledky pfi dodrzeni zakladnich metodologickych postupd.

Nekvalitni prace se zdroji — pFiklad:

NiZe pro posouzeni komisi kopiruji odstavec, ktery je v anglictiné v podstaté totozny s textem v DP (druhy
odstavec na s. 32). Studentka na néj peclivé odkazala vCetné stranky, a tim umoznila kontrolu. Proto nepovazuji
text studentky za pokus o plagiat. Jde spiSe o nekvalitni praci se zdrojem. Na tento typ problému jsem studentku
upozornila jiz v pracovni verzi DP. Na nékterych mistech se vysledny text posunul k lepsi kvalité.

Newman a Hatton-Yeo, 2008, s. 33: Empowerment within intergenerational learning is an intentional ongoing
process centered in the local community involving mutual respect, critical reflection, caring and group
participation through which people lacking an equal share of resources gain greater access to these resources
(Lawrence, 2006). Empowerment theory is compatible with intergenerational learning and community building
(social capital) initiatives. With a growing world interdependence, it is becoming more evident that
intergenerational learning as the intergenerational exchange of knowledge and skills can become a vital
adaptation strategy for young and old in the knowledge society of the 21st century (Hoff, 2007).

DP, s. 32: V souvislosti s mezigeneracnim ucenim Ize teorii empowermentu chapat jako proces situovany v mistni
komunité, kde je mezi Cleny vzajemna Ucta. Jsou schopni kritické reflexe, vzajemného pochopeni a skupinové
Ucasti, diky cemuZ maji i pfes nerovny podil na zdrojich lepsi pfistup k témto zdrojdm. Existuje slucitelnost mezi
teorii empowermentu, mezigeneracnim ucenim a i socidlnim kapitalem v podobé budovani komunit. Vzhledem k
rostouci vzajemné svétové provazanosti miize mezigeneracni vyména dovednosti a znalosti v rdmci
mezigeneracniho uceni povysit az na zasadni adaptacni strategii pro mladou a starsi generaci ve spolecnosti
védéni 21. stoleti (Newman a Hatton-Yeo, 2008, s. 33).

Otazky k obhajobé:
1. Co je Fraboniho skala (s. 34)?

2. Zkoumany vzorek jsou dobrovolnici z jedné konkrétni (anonymizované) organizace. UvaZovala jste o
tom, jak mohla volba této konkrétni organizace (= konkrétni organizacni kontext) ovlivnit (a) to, s jakymi
respondenty jste hovofila (jejich sociokulturni vychodiska, pohlavi, vzdélani apod.), (b) to, jak prozivali
své dobrovolnictvi u seniord? Zhodnot'te, jaky vliv zde vidite, a zamyslete se, v ¢em to mohlo byt jinak u
jiné organizace?

V Praze dne 31. 1. 2019
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