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PŚ²loha 1 Struktura ot§zek pro kvalitativn² rozhovor 

 

1. Informujete zamŊstnance o byznys aktivit§ch spoleļnosti? MŢģe se jednat o rŢzn® 

akvizice, ¼spŊġn® obchodn² transakce, ocenŊn² ï jak pozitivn² tak negativn². 

JakĨmi komunikaļn²mi kan§ly? Proļ se v§m danĨ zpŢsob zd§ spr§vnĨ? 

2. VzdŊl§v§te sv® zamŊstnance o organizaļn²ch hodnot§ch spoleļnosti? Pokud ano, proļ 

to povaģujete za dŢleģit®?  

3. Snaģ² se Vaġe firma sladit chov§n² a ch§pan² zamŊstnancŢ s potŚebami z§kazn²kŢ? 

4. SdŊlujete svĨm zamŊstnancŢm finanļn² vĨsledky firmy? SdŊlujete svĨm 

zamŊstnancŢm c²le firmy? ProstŚednictv²m jakĨch n§strojŢ je zamŊstnancŢm sdŊlujete?  

5. Jsou vaġi zamŊstnanci dostateļnŊ informov§ni o firemn²ch benefitech?  

JakĨmi intern²mi n§stroji zamŊstnance v r§mci firemn²ch benefitŢ oslovujete?  

6. Seznamujete zamŊstnance s aktu§ln²mi strategickĨmi programy firmy? (MŢģe se jednat 

o rŢzn® programy v r§mci jednotlivĨch extern²ch kampan²) JakĨmi komunikaļn²mi 

n§stroji je zamŊstnancŢm pŚed§v§te?  

7. Mysl²te si, ģe vaġe firma dostateļnŊ komunikuje pŚ²chod novĨch zamŊstnancŢ? Skrze 

jak® komunikaļn² n§stroje pŚedstavujete pŚ²chod novĨch zamŊstnancŢ? DaŚ² se v§m 

nov® zamŊstnance skrze zvolenĨ n§stroj ¼spŊġnŊ integrovat? 

8. Jak hodnot²te vedouc² postaven² jednotlivĨch manaģerŢ smŊrem k zamŊstnancŢm? 

Maj² podle v§s manaģeŚi respekt zamŊstnancŢ?  

9. Vypracov§v§te strategii a pl§n intern² komunikace? 

ZdŢvodnŊte proļ ano/ proļ ne? 

10. Zpracov§v§te a vyhodnocujete prŢzkumy spokojenosti zamŊstnancŢ?  

ZdŢvodnŊte proļ ano/ proļ ne? PŚ²padnŊ vysvŊtlete, jakĨmi komunikaļn²mi kan§ly 

jsou komunikov§ny?  
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11. Vyuģ²v§te inovac² v oblastn² informaļn²ch technologi² a aplikujete je na intern² 

komunikaci? ZdŢvodnŊte proļ ano/ proļ ne? PŚ²padnŊ popiġte, jak® informaļn² 

technologie vyuģ²v§te? 

12. ZabĨv§te se mŊŚen²m efektivity v r§mci intern² komunikace?  

ZdŢvodnŊte proļ ano/ proļ ne? PŚ²padnŊ popiġte, jakĨm druhem mŊŚen² se zabĨv§te.  

13. Vyjmenujte veġker® online a offline komunikaļn² n§stroje intern² komunikace. Kter® 

n§stroje v r§mci aktivit komunikace vyuģ²v§te ļastŊji/ļetnŊji? Proļ jsou pro v§s 

efektivnŊjġ² neģ n§stroje, kter® jste jako vyuģ²van® neoznaļil/a? 

14. Pokud by mŊla vaġe spoleļnost dostateļn® mnoģstv² finanļn²ch prostŚedkŢ, 

investoval/a byste ï v r§mci zlepġ² intern² komunikace - v²ce do online ļi offline 

n§strojŢ IK?  

15. Co si pŚedstav²te pod pojmem efektivn² intern² komunikace?  

16. Je podle v§s intern² komunikace v r§mci cel® skupiny KKCG propojen§? 
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PŚ²loha 2: AnalĨza rozhovoru firmy A 
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PŚ²loha 3: AnalĨza rozhovoru firmy B 

 



6 

 



7 

 

 

PŚ²loha 4: AnalĨza rozhovoru firmy C 
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PŚ²loha 5: AnalĨza rozhovoru firmy D 

 



10 

 

 



11 

 

 



12 

 

 
 

 



13 

 

 

PŚ²loha 6: AnalĨza rozhovoru firmy E 
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