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Abstrakt  

 
 

Tato diplomová práce s názvem „Pracovněprávní spory“ usiluje o poskytnutí uceleného 

přehledu problematiky pracovněprávních sporů.  

Diplomová práce se zabývá individuálními a kolektivními pracovněprávními spory, a 

možnostmi jejich řešení v českém právním řádu. V práci je také zpracován exkurz do právní 

úpravy pracovněprávních sporů v Japonsku.  

Důvodem pro zpracování tématu bylo autorovo zjištění o velmi nízkém počtu a 

nepřiměřené délce individuálních pracovněprávních sporů v porovnání jinými spory řešenými 

v občanském soudním řízení. Jedním z cílů autora bylo zanalyzovat důvod těchto jevů.  

Diplomová práce je členěna do čtyř částí. V první části se autor zabývá základními 

pojmy a úvodem do daného tématu. Druhá část obsahuje kritické zhodnocení současné právní 

úpravy v oblasti řešení individuálních pracovněprávních sporů, poukazuje na důvody nízkého 

počtu a nepřiměřené délky soudního řízení. Také má za cíl ukázat na možná řešení 

problematických aspektů současného stavu. Je také nezbytné uvést, že jsou zde zmíněny 

možnosti alternativních způsobů řešení pracovněprávních sporů a učiněny návrhy pro 

zákonodárce. Následující a stěžejní část je věnována vybraným individuálním 

pracovněprávním sporům. V této části práce jsou rozebrány různé spory, které mohou nastat 

v souvislosti s pracovněprávním vztahem. Autor se zde zabývá například spory souvisejícími 

s pracovní smlouvou, přeložením, překážkami v práci nebo výpovědí. Část je pojata jako 

přehled sporů a není zaměřena pouze na jejich určitý typ. Poslední část se, pro úplnost tématu, 

zabývá kolektivními pracovněprávními spory. Autor zde stručně popisuje účastníky a druhy 

těchto sporů.   

V práci je provedena komplexní analýza problematiky pracovněprávních sporů za 

pomoci využití právních předpisů, soudní rozhodovací činnosti, odborné literatury a článků.   
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