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1. Aktuálnost (novost) tématu 

 
Autorka si zvolila téma, které v pracovněprávní teorii není nové, jde však o téma aktuální 
zejména s ohledem na vývoj judikatury a problémy, které tato judikatura vyvolává 
v aplikační praxi.  

 
2. Náročnost tématu na teoretické znalosti, vstupní údaje a jejich zpracování a použité 

metody 
 
Téma lze hodnotit jako středně náročné z hlediska teoretických znalostí. Autorka 
nastudovala dostatečný počet zdrojů a s těmito zdroji adekvátně pracuje.  

 
3. Formální a systematické členění práce 

 
Práce je formálně bezvadná a je členěna do tří částí, které na sebe logicky navazují. Pouze 
v některých částech není rozložení textu do podkapitol zcela logické (např. podkapitola 
náležitosti lékařského posudku obsahuje rozsáhlou pasáž o podkladech k pracovnělékařské 
prohlídce, která s náležitostmi lékařského posudku nesouvisí.)  

 
4. Vyjádření k práci 

 
Kritéria hodnocení práce 
 
Splnění cíle práce Práce si klade za cíl „nastínit současnou právní 

úpravu pracovnělékařských služeb a s ní souvisejících 
lékařských posudků“. Takto formulovaný cíl byl dle 
názoru oponenta splněn.  

Samostatnost při zpracování 
tématu včetně zhodnocení 
práce z hlediska plagiátorství 

Oponentovi nejsou známy žádné důvody, které by 
zakládaly pochybnosti o samostatnosti autorky při 
zpracování tématu.  

Logická stavba práce Stavba práce je logická a přiměřená jejímu formátu.  
Práce se zdroji (využití 
cizojazyčných zdrojů) včetně 
citací  

Autorka pracuje s dostatečným množstvím zdrojů 
včetně relevantní judikatury. Určitým oživením jsou 
i kapitoly obsahující srovnání s vybranými aspekty 
německého a slovenského právního řádu. 

Hloubka provedené analýzy 
(ve vztahu k tématu) 

Autorka v práci zdařile analyzuje problematiku 
lékařských posudků a jejich konsekvencí v oblasti 
pracovněprávních vztahů. Analýza provedená 
autorkou je zpravidla velmi přesná a výstižná, 
vyzdvihl bych způsob, jakým autorka pracuje 
s judikaturou.  
 



  

Na několika místech se autorka dopouští určitých 
zjednodušení nebo mírně nepřesných tvrzení 
(pochybnosti mám např. o tom, že by vstupní 
lékařská prohlídka v době trvání pracovního poměru 
musela být provedena jen při přechodu na 
rizikovější práci, že by nepodrobení se lékařské 
prohlídce bylo postižitelné výpovědí dle § 52 písm. 
f) ZP nebo že by v soudním řízení o přezkumu 
platnosti výpovědi byla zcela vyloučena prohlídka 
zaměstnance).   

Úprava práce (text, grafy, 
tabulky) 

K úpravě práce nemám žádných připomínek.  

Jazyková a stylistická úroveň Jazyková i stylistická úroveň práce je dobrá a práce 
je psána čtivě.  

 
5. Připomínky a otázky k zodpovězení při obhajobě 
 
Doporučení/nedoporučení práce 
k obhajobě 

S ohledem na výše uvedené mám za to, že 
předložená diplomová práce splňuje všechny 
podmínky k obhajobě.  
V rámci rozpravy o diplomové práci navrhuji, 
aby se diplomantka vyjádřila k následujícím 
otázkám:  

1) Může zaměstnavatel zaměstnance bez 
jeho souhlasu převést na jiný druh 
práce, který pro něj představuje 
„profesní degradaci“? Jaký je názor 
autorky na aktuální judikaturu NS ČR 
k tomuto tématu?  
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