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ABSTRAKT:

Diplomova préace se zabyva mezidruhovou komunikaci, konkrétné ptirozenou komunikaci
¢lovéka s koném. Cilem prace je predstavit moznosti vyuZziti koni pro osobnostni rozvoj
prostiednictvim komparativniho vyzkumu za pomoci programu Ing. Josefa LiSky (Liska
Solutions), ktery vyuziva n¢kolik cvikl prace s koném ze zemé k hodnoceni osobnosti. Pro
potieby této diplomové prace byli za pomoci této metody hodnoceni metodou piimého
pozorovani dobrovolnici ze tii skupin: ucitelé, vedouci pracovnici firem a lidé pracujici se

zvitaty.

Hodnoceni bylo zaznamendvano pomoci bodli a komentdfem. Na zdkladé ziskanych

vysledkl byly porovnavany tfi vyse uvedené skupiny.

Bylo zjisténo, Ze ucitelé vynikali v Sesti ze sedmi sledovanych osobnostnich kompetenci.
Rezervy maji oproti vedoucim pracovnikim firem v energi¢nosti. Sledovand skupina
vedoucich pracovnikl firem dosahovala vysledka blizkych ucitelim. Skupina lidi pracujicich
se zvitaty vykazovala jiny zpusob prace a jejich vedeni bylo naklonéno spise k liberalnimu

stylu.

Ptinosem préce je vyzkouSeni origindlni, malo zndmé, metody hodnoceni osobnosti. Bylo
dokézano, Ze osobnostni kompetence a styl vedeni 1ze zrcadlit pomoci komunikace metodou
prace s koném ze zemé. Tato metoda ma velky potencial pro osobnostni rozvoj ucastniku,
protoze na zakladé¢ provedené typologie a vlastnich zazitkli z prace s koném je mozné
doporucovat oblasti, na kterych mohou pracovat za ticelem zlepSeni kompetenci potiebnych

nejen v ucitelské profesi.
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