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Contribution

Posuzovana magisterska prace se vénuje dopadim akciovych pobidek managerim na hodnotu
akciovych spolecnosti. Dle teorie by takovéto pobidky mély omezovat problém principal/ agent, na
druhou stranu se v souvislosti s finanéni krizi objevovala argumentace, ktera v ni pfisuzovala negativni
roli odménovacich schémat managert financnich instituci a jejich ochoté pfijimat nadmérna rizika
v dobé vzestupné faze financéniho cyklu. Z tohoto uhlu pohledu tak vidim posuzovanou magisterskou
praci jako jednoznalné relevantni a vénujici se aktualnimu tématu. | kdyZz prace pouziva data
z americkych akciovych trhd, ktera jsou obecné vyuzivana velmi €asto, vidim pfispévek provedené
analyzy pravé v tom, Ze se zaméfuje na toto aktualni téma. Z hlediska datového pokryti bych mozna
uvital zahrnuti vétSi ¢asti obdobi pfed propuknutim finanéni krize (data pokryvaji obdobi 2007-2017),
kdy by bylo zajimavé vénovat se diskusi toho, jakou roli mély akciové pobidky managerd v obdobi
akumulaéni faze financni krize- zde by bylo mozné testovat hypotézy spojené pravé s negativnim
vlivem odménovacich schémat manageru na finanéni krizi (viz napf. T. Philippon a A. Reshef (2012),
Wages and Human Capital in the U.S. Financial Industry: 1909-2006, The Quarterly Journal of
Economics, Volume 127, Issue 4, , také NBER Working Paper No. 14644)

Methods

Metodologie pouZitd v analyze vychazi z prace Mehran (1995), pfiCemz zkouma dopady odmén
managert na Tobinovo q. Vysledky jsou vypoéteny pomoci fixed effects modelu a pooled OLS
modelu. Metodologie se mi jevi jako standardni. Pfidana hodnota oproti praci Mehran (1995) spocCiva
krom aplikace metody na novéjSi data také v pouziti panelovych dat, autor provadi i fadu analyz
robustnosti. Autor by nicméné mohl komentovat pomérné nizké hodnoty R? pro analyzu pomoci
pooled OLS (str. 29-30). Jsou tyto hodnoty obdobné jako v praci Mehran (1995)? Jsou takovéto
hodnoty pro tyto typy studii standardni? Ovliviiuje nizké R? néjak vyrazné silu prazentovanych
vysledk(?

Literature

Seznam pouzité literatury je pomérné extenzivni a pokryva vSechny mé znamé studie na toto téma.
Jak jsme jiz uvedl| vy8e, mozna bych pfivital uvedeni nékterych studii diskutujicich roli managerského
odménovani v posledni finanéni krizi.

Manuscript form

Magisterska prace splfiuje veSkeré pozadavky na ni kladené, je sepsana pomérné ¢tivou a sevienou
formou, neobsahuje ¢asti, které by plsobily jako ,nafukovani textu®. Byl jsem pouze ponékud zmaten
z kapitol ,Discussion® a ,,Conclusion®, které po sobé nasledovaly, a které se ¢astecné prekryvaly.
Summary and suggested questions for the discussion during the defense

Celkové vnimam magisterskou praci pozitivné, navrhuiji jeji hodnoceni stupném B.

Krom vySe uvedenych moznych otazek (diskuse ¢lank( hodnoticich negativni roli managerskych
pobidek ve finanéni krizi a komentar k pomérné nizkému R?) by se autor pfi obhajobé& mohl vyjadrit
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k nasledujicimu dotazu: Provedena analyza pomérné hezky ilustrovala pozitivni roli akciovych pobidek
managert na uroven ceny akcii (resp. Na tobinovo q, které s ni souvisi). Jaka je ale role téchto
pobidek na volatilitu cen akcii? Osobné bych ofekaval, ze bude spiSe negativni, tedy ve sméru vyssi
volatility (napfiklad v ramci op¢nich schémat vysSi volatilita akcii zvySuje hodnotu opce, kterou
manager drzi). Mohl by se autor k tomuto vyjadfit?
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EXPLANATION OF CATEGORIES AND SCALE:

CONTRIBUTION: The author presents original ideas on the topic demonstrating critical thinking and ability to
draw conclusions based on the knowledge of relevant theory and empirics. There is a distinct value added of the
thesis.

Strong Average Weak
30 15 0

METHODS: The tools used are relevant to the research question being investigated, and adequate to the author’s
level of studies. The thesis topic is comprehensively analyzed.

Strong Average Weak
30 15 0

LITERATURE REVIEW: The thesis demonstrates author’s full understanding and command of recent literature.
The author quotes relevant literature in a proper way.

Strong Average Weak
20 10 0

MANUSCRIPT FORM: The thesis is well structured. The student uses appropriate language and style, including
academic format for graphs and tables. The text effectively refers to graphs and tables and disposes with a
complete bibliography.

Strong Average Weak
20 10 0

Overall grading:

TOTAL GRADE
91 -100 A
81-90 B
71-80 C
61-70 D
51-60 E
0-50 F




