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Slovni hodnoceni:

Hlavni kritéria:

Prace se vénuje velice zajimavému tématu - fenoménu CSR v kontextu Jizni Ameriky,
resp. srovnani pohledti na CSR mezi Jizni Amerikou a globalni drovni,
reprezentovanou UN Global Compact. Prace Uicelné pragcuje s ramcem varieties of
capitalism (VoC) pro motivaci oCekdvané odliSnosti vnimani CSR v JA a na globalni
provni. Text je empiricky velice bohaty, co do vyctu kvantitativnich poznatki

z rozsahlé obsahové analyzy relevantnich textu k CSR vyprodukovanych
sledovanymi subjekty.

Prace ma z mého pohledu dvé relevantni slabiny. Zaprvé, praci by prospélo vyrazné
silnéjs$i provazani empirické a teoretické ¢asti, resp. jasné napojeni empirické
analyzy na hypotézy. Zejména v Casti ,Results’ je toto napojeni spiSe implicitni.
Disledkem je, Ze Ctenar trochu zapoli s tim, co si vlastné z vyctu empirickych
vysledk vzit. Jaky je teda hlavni empiricky podloZeny poznatek prace?

Zadruhé, samotna empiricka analyza by mohla byt hlubsi, a to jak co do zpracovani
kvantitativnich dat, tak co do systematictéjsi zpétné prace s kvalitativnimi daty a
kvalitativni interpretaci ziskanych poznatki. Autorka by tak tifeba mohla po obdrzeni
kvantitativnich vysledki ,jit’ zpatky do literatury o regionu JA piresvédcivé
pozorované jevy vysvétlit (s odkazem na literaturu, méné spekulativné). Z mého
pohledu zasadni empiricky poznatek je naprosta dominance kategorie Institutions&
Governance, zejména na tirovni regionalnich aktér (UNGC non-members). Cekal
bych, Ze tém 90+% bude vénovano vyrazné vice mista a intepretace.

[ ptes tyto nedostatky nebo mensi slabiny je celkové prace v hlavnich kritériich
pomeérné velice kvalitni.

Vedlejsi kritéria:

Prace ma velice vysokou jazykovou Uroven a v drtivé vétSiné textu i vybornou
stylistiku. Prace by mohla exntezivnéji pracovat se sekundarni literaturou na
CSRi]JA. Text castec¢né sklouzava k fragmentovanosti a nedostatku plynulosti
v empirické ¢asti, ktera je ve vétsi mite vyctem jednotlivych poznatki, a
pouze v mensi mite skutecné syntetickym piedstavenim zavéra analyzy. Moc
nerozumim schématu, kdy hlavni vysledky analyzy jsou prezentovany az

v sekci Final conclusions and trends (za ni nasleduje jesté summary) - to neni
uplné Stastné.
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Celkové hodnoceni:

Toto je velice solidni, empiricky bohata prace. Hlavni silnou strankou prace je
robustni deskripce dobie konceptualizovaného a operacionalizovaného
fenoménu CSR, relativni slabinou je mensi provazanost samotné empirické
studie s teoretickym ramcem a hypotézami.
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