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ABSTRAKT

Cilem prace je popsat soubor riznych forem prezentaci ucebnich oborti na Stfednim
odborném ucilisti strojirenském, které zdky mohou ovlivnit pfi vybéru budouciho sméru
jejich profesniho rozvoje. Dil¢im cilem prace je zjistit, zda pfi prezentaci Skoly dochézi
k transformaci motivace u zakd. Zda naSe vnéj$i motivace ovliviiuje vnitini motivaci u
budoucich studentli. Proto je soucasti prace i zpétna vazba o motivaci k vybéru studia
ziskand formou dotazniku od zaku, ktefi jiz na Skole studuji. Tato cast je doplnéna o
vyjadfeni zkuSeného ucitele k otdzkam tykajicim se naboru zakl na sttedni Skolu. V praci
je popsan urcity navrh, jak by propagace ucnovského Skolstvi mohla vypadat v piipadé

shody vSech zucastnénych stran. Teoreticka ¢ast prace vymezuje zdkladni pojmy motivace.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The aim of the thesis is to describe a set of different forms of presentations of study
branches at the Secondary Technical School of Engineering, which can influence pupils in
choosing the future direction of their professional development. The partial aim of the
thesis is to find out whether the pupils' motivation is transformed during the school
presentation. Whether our external motivation affects the internal motivation of future
students. That is why the feedback on the motivation to choose the study obtained from the
pupils who are already studying at school is part of the work. This part is supplemented by
an expert teacher's comments on the issues concerning the recruitment of pupils at
secondary school. The paper describes a suggestion how the promotion of apprenticeship
education could look like the agreement of all the parties involved. The theoretical part of
the thesis defines the basic concepts of motivation.
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1 Uvod

Pracuji jako uéitel odborného vycviku na Stiednim odborném ugéilisti strojirenském Skoda
Auto, v oboru mechanik opravai motorovych vozidel. Kazdy rok se aktivné¢ ucastnim
naboru novych zakd. Bakalafskou praci ,,Motivace zadki pro studium na Stfednim
odborném ucilisti strojirenském®, jsem se rozhodl zpracovat vzhledem ke snaze pochopit
ocekavani zaki pred zahajenim studia na stfrednim odborném ucilisti.

Cilem prace je charakterizovat zédkladni pojmy motivace, které mohou byt vyuzity pro
ovlivnéni zaki, ktefi jsou pred rozhodnutim o své budoucnosti. Témito metodami mizeme
pomoci zakiim v jejich rozhodovani o svém budoucim uplatnéni na trhu prace. V praci jsou
téz popsany lidské potieby, jejichz znalost ndm umoziuje lepsi praci s zaky. Prakticka ¢ast
si klade za cil pomoci ostatnim S$kolam pomoci metod prezentace, které pouzivame
s uspéchem, jiz n¢kolik let. Zlepsit nabor novych zakl v pfistich letech. Myslim si tedy, ze
by byly pfinosné i1 pro ostatni Skoly. V praktické ¢asti prace je realizovan prizkum mezi
zaky, jehoz cilem je zjisténi kdy, jak a co Zaky motivuje k vybéru budouciho povolani
Vyhodnoceni prizkumu a moznosti zapracovani poznatkti do ptistupu pedagogu k naboru

a vyuce. Soucasti je 1 rozhovor s Zaky a rozhovor s kolegou na toto téma.



2 Motivace Zakii pro studium uc¢ebnich obort

Abychom mohli zéka zakladnich Skol dobfe motivovat pro piihlaSeni na ucebni obory je
nutné tyto obory nalezité prezentovat. Pii spravné prezentaci se budou zéci hlésit na obory
se zdjmem a nadSenim. Nikoliv ze zklamani, protoZze se nedostali na studijni obor. Velmi
kladné je v tomto ohledu pfijiman dualni systém vyuky, ktery k nam piichazi z okolnich
zemi jako smér organizace vyuky. Dudlni systém umoznuje udrzet odborniky na femesla

v regionu a nevytvaii zbytecné prebytky na trhu prace.
2.1 Zakladni pojmy

2.1.1 Motivace
Motivace je tu s nami jiz od zacatku lidstva. Dlouho pfed vznikem védnich disciplin, jako

je filozofie a nasledné psychologie. Do dnesni doby vzniklo mnoho teorii motivace.

S pojmem motivace pracuje nejen psychologie, ale i pedagogika, sociologie nebo
management. Motivace ve Skole vyrazné ovliviiuje kvalitni priabéh vyuky. Da se sméle
uvést tvrzeni, Ze bez motivace na obou stranach, to je na stran¢ zak, ale i na stran¢ ucitele,
nelze mluvit o smysluplné vyuce. ,,Motivace je soubor pohnutek, které jedince (Zdka)
aktivuji k néjakému chovani, jednani. Je to psychologicky proces, ktery dava lidskému
chovani ucel a smer. Je to hnaci sila, ktera Zene k uspokojeni nenaplnénych potieb a vede
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k dosazeni osobnich a organizacnich cilii. “! ,, Zdakladnim rozdélenim motivace je rozdéleni
na motivaci vnitini a vnéjsi. “> Vnéj$i motivaci rozumime veskeré podnéty a postoje okoli,
které zaka motivuji, k ¢innostem, které my nebo spolenost povazujeme za vhodné a
dalezité. Sdm motivovany, mize mit ale jinou predstavu. Atributem vnéj$i motivace je
stimul. Vn&j$i motivaci nazyvame téz stimulaci. ,,Stimulaci Ize s uspéchem vyuZit vsude,
kde neni nutny samostatny vykon a nevadi nutnost stalé kontroly“? Z tohoto vyplyva

skuteCnost, ze motivace neni jedinym zpusobem, jak ovlivnit ¢loveka. Stimulace muze

nekdy pfejit az v zastraSovani, nasili nebo klamani. Tyto zpiisoby jsou odsouzenihodné, ale

! MESKOVA, Marta. Motivace dkii efektivni komunikaci: [praktické prirucka pro ucitele]. Praha: Portal,
2012. ISBN isbn978-80-262-0198-4.

2KREICOVA, L. Psychologické aspekty vzdélavani dospivajicich. 1. vyd. Praha: Grada

Publishing, 2011. 232 stran. ISBN 978-80-247-3474-3

SPLAMINEK, Jiti. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vds lidé radi pracovali. 2., dopl. vyd. Praha:
Grada, 2010. Poradce pro praxi. ISBN isbn978-80-247-3447-7.



1 to se ve spolecnosti stava. Uciteli by se nemélo stat, aby sklouzl k takovym postupim.
Stimulace ma& oproti motivaci jednu podstatnou nevyhodu, kterou je ukonceni
pozadovaného chovani nebo ¢innosti v piipadé ukonceni pisobeni vnéjsich stimult. I ptes
tuto zjevnou nevyhodu ale nelze vnéjs$i motivaci podceniovat. Pro Gspésné studium je vzdy
dilezité, aby se vétsina aspektii vn&jsi motivace stala motivaci vnitini. Zak, musi vnimat,
ze jeho hlavnim cilem je touha po poznani a rozvijeni kompetenci v oboru, ktery si vybral

pro studium.

Nejlepsi motivaci pro zéky je sam ucitel, ktery je nadSeny pro vyuku svého ptedmétu. Pro
spravné vedeni motivace je dilezité zamysleni nad sebou a svymi reakcemi na jednotlivé
podnéty. ,,Kazdy z nas se jiste mnohdy zamysli nad tim, proc¢ on sam nebo jini lidé jednaji
tak ¢i onak, proc si stanovujeme stejné ci rizné cile apod. Pro pochopeni chovani druhych
(samozirejmé i sebe sama) je treba porozumét primdrné vlastnim pranim, potiebam
zdajmum, nadejim, obavam. Kromé toho, ze diky tomu miizeme porozumét lidskému jednani

v daném okamzZiku, Ize i na tomto zdkladé predpovidat nase budouci chovani.?,,

Vnitini motivaci rozumime veskeré aspekty, které zdka vedou k jim vytyCenému cili.
Tento cil miize, ale také nemusi byt v souladu se spoledenskymi normami. Clovék, ktery je
vnitiné motivovan se daleko 1épe uci, protoZze samotna tato Cinnost mu piinasi radost.
Atributem vnitini motivace je motiv. Termin motiv, Cesky lze nazvat jako pohnutka, je
zakladni hybnou silou motivace. Motivace je souhrnem motivi. ,,Motivy jsou spojeny

s afekty, presnéji s dosazenim urcitych silnych emocnich zazitkii. *

Motivace ma i sva pravidla. Méli bychom mit neustale na paméti, Zze smyslem motivace je
nendsilné vytvoreni pozitivniho pfistupu k ¢emusi. Neni jiz dilezité, co to je, jestli Cinnost,
nebo postoj. Dilezité je jakou formou ¢lovéka motivujeme. Jifi Plaminek uvadi devatero
pravidel motivace. Tato pravidla ndm pomohou pfi motivaci ¢loveéka a zaroven si jejich
pomoci uvédomime 1 souvislosti mezi ndmi a ostatnimi lidmi. Tyto faktory zplsobuji
rozdilny zptsob motivace ruznych lidi v zévislosti na jejich vrozenych povahovych

dispozicich. Zde tedy uvadim téchto devét pravidel motivace Jifiho Plaminka.

4 SOJAK, Petr. Osobnostni a socidlni rozvoj, aneb, Strom, mozaika a vzducholod'. Praha: Grada, 2017.
Pedagogika (Gr,ada). ISBN isbn978-80-271-0342-3.
SNAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovdni. Praha: Academia, 1996. ISBN isbn80-200-0592-7.



,,Motivace neni jedinou cestou ovliviiovani lidi.

Neprizpiisobujte lidi ukolim, ale ukoly lidem.

Lideé musi byt spokojeni alespoi s nécim.

Jini lidé mohou byt citlivi na jiné podnéty nez vy.

Obava z neprijemného miize motivovat stejné jako touha po prijemném.
Mnohdy staci praci dobre definovat a vysvetlit.

Pod ,,nechci* se miize skryvat ,,neumim *“ nebo ,,nemohu “.

Pri motivaci myslete na druhého, ne na sebe.
©

ASEES A RS S e N

Aktualni motivy jsou souhrou viivu osobnosti, prostiedi a situace. *

Problémy v motivaci vznikaji u kazdého z téchto pravidel. Vzdy se najde skupina lidi, ktefi
jsou pro dany zpusob motivace nevhodnymi kandidaty. Proto je velmi dilezité zjistit, ¢im
lze daného jedince motivovat. ,,Problémy vznikaji zejména tehdy, kdyz clovek v prdci
nenajde viibec nic, co by jej alespon trochu bavilo. Naopak pokud néco takového najde,
mame solidni nadéji, Ze se smiri i se zbytkem povinnosti. Pri zadavani prace bychom méli
tedy myslet na to, aby alespon cast jejiho celkového objemu prindsela clovéku, ktery ji ma

vykondvat, néjakou radost. Kdo se pri praci (alespoii obcas) bavi, udéld vice. *’

Pro spravnou motivaci je také velmi dilezité nesklouznout k manipulaci. Manipulace, je
snaha, kdy se Clov€ék dostava n¢kam, kde on vibec nechtél byt, ale spolecnost nebo

manipulator ho tam chtéji dostat.

Specifickym druhem motivace je motivacni rozhovor. Cilem tohoto rozhovoru je umoznit
na zédklad¢ predloZenych variant feSeni ¢lovéku mozZnost se rozhodnout. Tato metoda je
uspesnad u lidi, ktefi se zménou vahaji a odkladaji ji na pozdé&;si termin. ,, Pokud se postup
uplatni spravné, predklada sam klient argumenty pro zménu. Aby toho bylo mozZné
dosahnout, pouziva metoda motivacnich rozhovorii mnozstvi technik, casto odvozenych od

pristupii orientovanych na klienta.

6 PLAMINEK, Jifi. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vis lidé rdadi pracovali. 2., dopl. vyd. Praha:
Grada, 2010. Poradce pro praxi. ISBN isbn978-80-247-3447-7.

7 PLAMINEK, Jiti. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vis lidé radi pracovali. 2., dopl. vyd. Praha:
Grada, 2010. Poradce pro praxi. ISBN isbn978-80-247-3447-7.

8 MILLER, William Ross a Stephen ROLLNICK. Motivacni rozhovory: pfiprava lidi ke zméné zavislého
chovani. Tisnov: Sdruzeni SCAN, 2003. ISBN isbn80-86620-09-3.



2.1.2 Potieby, jako zaklad motivace
,,Potreby predstavuji zakladni rovinu zamérenosti. V biologickém zdkladu clovéeka jsou
zakotveny primarni potreby — tj. potreby potravy, spanku, bezpeci orientace, aktivity.

Oproti tomu vyssi potieby jsou spjaty s jeho spolecenskym zaclenénim...

Vyzkumem lidskych potieb motivaci a seberealizaci se zabyval Abraham Harold Maslow
(1908-1970), americky psycholog, psychiatr a filozof, zakladatel humanistické
psychologie.

,,Lidské potreby Ize usporddat podle hierarchie do tvaru pyramidy, kterd se skldada z péti

Vv

vys$si urovné. Pokud potreba niZsi urovné neni zcela nebo zcdsti uspokojend, potieba vyssi

urovné nemd motivacni ucinek. “°

Zakladni télesné a fyziologické potieby stavi Maslow jako zakladni stupenn své pyramidy
potieb. Podle jeho minéni téchto potieb dosihne kazdy &lovék. Clovék se snazi uspokojit
tyto potfeby primarné. Jsou to potfeby, kterymi zajiStujeme samo fungovani lidského
organizmu. Jednd se zejména o moZnost dostatecného nasyceni se a pfijmu tekutin.
MozZnost dychani vzduchu v optimalni kvalité. MoZnost vykondvat hygienické navyky.
Moznost vykonavat pohybové aktivity nebo naopak moznost odpocinku. Pohybova aktivita
je zde definovéana jako nutnost po n&jaké dob& klidu konat néjaky pohyb. MiiZe se jednat
sportovni aktivitu. Nebo néjakou pracovni ¢i zdjmovou C€innost. Pii neuspokojeni téchto
potieb dochazi k neklidu a v ptipadé zakl k nesoustfedéni a nekdzni apatii nebo pasivite

pii skupinovych aktivitach.

Potieba bezpeci, stalosti teritoria je dalsim stupném, kterého se ¢loveék snazi dosahnout
v piipad€, ze nevycCerpal veSkerou svoji energii na uspokojeni potieb na predeslé urovni.
Jedna se o potfebu mit kde bydlet. Mit pocit Ze je nékdo nebo néco co me chrani. Potieba
patiit do né&jaké skupiny, jistota v Zivoté. Potfeba vyhnout se nebezpeci a neznamému.

Jedna se o potieby, které ovliviiuji zivotni cestu kazdého ¢loveka.

® HELUS, Zden&k. Psychologie pro stiedni Skoly: ucebnice pro gymndzia. Praha: Fortuna, 1995. ISBN
isbn80-7168-245-4.

10 MESKOVA, Marta. Motivace Zdki efektivai komunikaci: [praktickd prirucka pro ucitele] . Praha: Portél,
2012. ISBN isbn978-80-262-0198-4.
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Uspokojeni této potfeby napomaha pocit fadu a vyvoje véci okolo o¢ekavanym zplsobem.
To muze v ptipad¢ zakl byt naptiklad piijeti Zaka na jim vybrany obor a Skolu. V ptipadé
neuspokojeni tdchto potieb je vyvolan pocit uzkosti, strachu, ohroZeni. Clovék reaguje

v této situaci bud’ agresivné, nebo je netecny.

Dal§sim stupném jsou socidlni potfeby. V tomto piipadé¢ se jednd o mnozstvi i
protichiidnych potteb vztazenych k druhym lidem. Je to naptiklad potieba lasky a
spolupatii¢nosti. Mzeme si ji pfedstavit jako snahu o ziskani ¢lenstvi v socialni skuping.
V ptipadé zaku se bude pravdépodobné jednat o Clenstvi ve tfidé zaka stejného oboru nebo
zdjmovou skupinu zak napii¢ obory. Popiipadé volnocasovém kolektivu preferujicim
zakovy zaliby. U této potieby neni dilezitd objektivni skuteCnost, ale to, jak je situace
vnimdna samotnym c¢lovékem. V ptipadé ze Elovék nepocituje naplnéni své potieby,
dochazi ke smutku a pocitu osamélosti. Nasledné mtze dojit k situaci, kdy se snazi ziskat

pozornost jakymkoli zptisobem.

Potieba uznani a ticty je potieba, kterd ma podobné jako motivace dvé urovng. Uctu, stejné
jako motivaci, mizeme rozdélit na vnitini a vné&j$i. Vnitini Gcta neboli sebetcta vychazi
zevnitt clovéka samotného. V tomto piipade€ se jednd o jakysi vysledek autoevaluace. Toto
sebehodnoceni miliZe, ale 1 nemusi byt pfimo objektivni. Vnéjsi ucta je ziskdna pomoci
hodnoceni ¢lovéka jinymi lidmi. Zde je dilezité, jak je clovék naro¢ny a jak je vysoka jeho
potteba pro kladné hodnoceni svého pocindni. Pro zdky mulze byt métitkem jejich
sebehodnoceni to, jak zvladaji ucebni latku. A na druhé strané jsou hodnoceni uciteli, tak
rodici, ale 1 spoluzéky a kamarady. V ptipadé, Ze je ¢lovek sam sebou nespokojen, citi se
jako zbytecny nebo neschopny. Pokud je jinymi lidmi nedocenén nebo neuznan, citi se

Casto uktivdény. Reakci byvé podrazdeénost a agrese nékdy se objevuji i deprese.

Potieba seberealizace je vrcholnd potieba. Je to potieba, kterou ¢loveék uspokojuje pomoci
vlastnich myslenek realizovanych vlastni silou nebo s pomoci jinych. Pro zadky to muze
znamenat ucast v riznych Skolnich projektech. Patfi sem ale i uspé$né absolvovani nebo
samotnd Ucast v soutézich vramci rliznych pfedmétl. Mezi né patii pfedevSim rtizné
olympiady ¢&i dovednostni a sportovni soutéZe. Zaci, ktefi se dostavaji do této faze

uspokojeni potieb, jsou schopni sebereflexe a sebeaktualizace. V ptipad¢ nenaplnéni mize
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dojit k regresi, nebo se Clovék pokusi dosdhnout tohoto cile v jiném druhu cinnosti.

Neuspéch zpusobuje bolestné stavy mysli v krajnich situacich i ztratu smyslu Zivota.

Potieba dosdhnout vykonu pfi ¢lovékem provadénych Cinnostech je piirozend a vétsina lidi
se snazi pfi opakovani Cinnosti dosdhnout vyssi trovné a kvality provedené operace.
Zlepsenim se ve vykonu ¢innosti je ocekavano i uznani od spole¢nosti. Dal$im vystupem je
pocit spokojenosti z Cinnosti, ktera se dafi vykonavat Iépe a 1épe. ,,Diilezité je vytycovani

aspiraci, tzn. vytycovani cilii, na které si troufame. “!!

2.1.3 Socialni aspekt vybéru povolani

Toto hledisko miize hrat vyznamnou roli v rozhodovani zaki, kam pidjdou po ukonceni
zakladni skoly dale. Kterym smérem se bude rozvijet jejich profesni rozvoj a nasledné
uplatnéni na trhu prace. Vyvoj touhy po budouci profesi se u déti vyviji od utlého détstvi.
Me¢ni se podle moznosti vnimani svého okoli a postupné dospiva k oboru, ktery si nakonec
zvoli. Je nutno si uvédomit, ze vétSina budoucich zaki ucicich se na u¢ebnim oboru se
v dobé rozhodovani nachéazi v obdobi pubescence. Toto obdobi jak je zndmo, plisobi na
7aky zpasobem, se kterym se je§té nesetkali. Dochazi k emoénim vykyvim. Zaci ztraci
jistoty a hledaji nové vazby. Je zde snaha o zaclenéni se do riznych socidlnich skupin.
Toto mlZe zplsobit i situace, kdy zak da ptihlasku na Skolu, ktera ho nijak neldka, ale chce
byt stale ¢lenem uréité skupiny, a nezaleZi mu na vhodnosti oboru pro ngj. Cast zakd se
drzi rodinné tradice a pii rozhodovani se nad budoucim povolanim dochazi k volbé podle
ni. Zaci zde ale nemusi volit pouze podle rodi¢ti. Rodice sice dnes velmi Gasto tvoii pouze
dvougeneracni rodinu, ¢emuz napomaha soucasna doba, pfesto mohou zaci byt ovlivnéni 1
ostatnimi piibuznymi, ktefi jsou povétSinou i1 benevolentnéjsi pii vychové. ,,Pisobeni
téchto osob miuize byt riizné vyznamné, podle toho, jak casto se s ditétem stykaji, jakou dobu
s nim travi, a jak silné a uspokojivé jsou vzdajemné vztahy. Podstatny byva vliv nejstarsi
generace tam, kde prarodice Ziji s dospélymi détmi a jejich potomky ve spolecné

domdcnosti. “!?

" HELUS, Zden&k. Psychologie pro stiedni Skoly: ucebnice pro gymndzia. Praha: Fortuna, 1995. ISBN
isbn80-7168-245-4.

12 VALISOVA, Alena a Hana KASIKOVA. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007. Pedagogika
(Grada). ISBN isbn978-80-2471734-0.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Zpusoby prezentace ucebnich obori

3.1.1 Prezentace pomoci exkurze.

Prezentace zékim zékladnich Skol provadime formou exkurze na naSem ucilisti. Tato
forma prezentace je zaméfena predevSim na zaky spadovych Skol. V piipadé zajmu je
exkurze provadéna v prostorach Skoly béhem vyuky, tak aby Zaci zakladnich Skol mohli
zhlédnout vybaveni Skoly a seznamit se s tim, jaké dovednosti diky nému mohou ziskat.
Zaroven, ale tak aby se neomezovala vyuka naSich soucasnych zakt. Pfed zahdjenim kazdé
exkurze je zaklim podana informace o nabizenych ucebnich a studijnich oborech. Béhem

prohlidky je zakiim vzdy fe€eno, pro ktery obor vzdélani je urceno navstivené pracoviste.

V ptipadé¢ pozadavku je i nadS pracovnik schopen navstivit zdkladni Skolu, a zéky
informovat o moznostech, které¢ nase ucilist¢ skytd. Timto je mozné zaky seznamit jiz
v predstihu pfed exkurzi, na co si maji dit pozor a co mohou na uciliSti ocekavat.
Organizace exkurze probihd nasledujicim zplsobem. Podle velikosti skupiny se necha
jedna nebo se rozd€li na dvé. Toto d€leni je dano prostory, kde se odehrava Gvodni
prednéaska pted samotnou prohlidkou prostor ucilisté. Prostorem, kde se toto zahajeni
nejcastéji odehrava, jsou ucebny v mistech vyuky odborného vycviku. Jejich kapacita je 30
mist k sezeni. Zaky zakladnich $kol k nam piivadi jejich tiidni ugitelé, coz nam dava
moznost oslovit 1 je, aby mohli o nasi Skole kladné referovat i do budoucna. Na tvod
exkurze jsou Zaci pfivitdni na uciliSti. Je jim v kratkosti prednesena historie uciliSté.
Zakam je prezentovana nabidka oborti vzdélani, jsou seznameni s podminkami pfijimaciho
fizeni na dané obory. U kazdého oboru jsou seznameni se zékladnimi kompetencemi, které
jsou pro obor charakteristické. Po této ¢asti je dan prostor na dotazy z fad navstévnika. Po
jejich zodpovézeni je skupinka seznamena s pokyny k bezpecné prohlidce pracovist
odborného vycviku a pohybu v prostorach teoretick¢ vyuky, kde je Zzadouci, aby
nedochézelo k narusovani vyuky. Nasledné je skupinka rozdélena na dvé ¢asti a obé vyrazi
na prohlidku ucilisté. Skupinky se pohybuji tak, aby se vzdjemné neomezovaly ve vnimani

informaci k jednotlivym prostoram Skoly. Prohlidka je vzdy vedena nasimi odborniky,
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ktefi maji letité zkuSenosti a znaji chod a organizaci vyuky v jednotlivych oborech
vzdélani. Diky tomu mohou zaktim zékladnich Skol odpovidat na jejich dotazy i béhem
prohlidky. Timto zpGsobem je mozno nadchnout zdky pro dany obor, k némuz dotaz
smétuje. V prostorach odborného vycviku je exkurze vedena po komunikacnich chodbach
a diky otevienému prostiedi u vétSiny pracovist’ je mozné vidét, slyset, a u nékterych oborii
1 citit, jaké ma které femeslo specifika. Obory, kde z riznych diavodi je nutnosti uzaviené
pracovisté, se daji dobie prohlédnout pres sklenéné vyplné. Na téchto vyplnich, jsou pro
lepsi atmosféru v ucebné, a z diivodu neruseni zaki pohybem po chodbé implementovany
polepy s tématy zaméfenymi na dany obor. Podobné jsou feSeny i tfidy teoretické vyuky,
coz ndm umozni témef neruSené¢ projit a zakdm s jejich pedagogickym doprovodem
prezentovat vybaveni uceben jak technické tak technologické. Prohlidka kon¢i navratem na
ucebnu a naslednym shrnutim prohlidky a ziskanych informaci o oborech a Skole. Opét je
dana moznost polozit dotazy k jiz probéhlé exkurzi. Po zodpovézeni dotazl, je zakiim
nabidnuta moznost navstivit $kolu s rodi¢i béhem oficidlnich dni otevienych dvefti, nebo
moznosti sjednani si osobni prohlidky. Zakiim je opét nabidnut informacni letdk o $kole a
oborech vzdélani, které nabizi. Exkurze je ukonfena podc¢kovanim za navstévu a

rozloucenim se s navstévou.

3.1.2 Prezentace pomoci veletrhu vzdélavani a burzy Skol

Prezentace na téchto akcich je kazdorocné provadéna za pomoci naSich stavajicich zak.
Tito dobrovolnici spolu s n€kolika pedagogy si vZdy v pfidéleném prostoru postavi stanek,
ktery obsahuje stojan s informac¢nimi leta€ky o oborech a Skole. Soucésti stanku jsou 1
uchazece. Dale je zde ukéazka Cinnosti z vybranych obori predvadéna zadky daného oboru.
Tato cast se bohuzel obCas fe$i pouze statickou ukdzkou vyrobkii z dlivodu malého
prostoru a téz bezpe€nosti. Na stanku byva téz televizor, na kterém je pusSténa prezentace o
Skole a oborech vcetné ukazek Cinnosti zdku pii jejich vyuce. Navstéva uchazece o
vzdélani zde probiha zpravidla jeho pfistoupenim k stanku. Nésledné od pedagogi nebo
zaki dostane zdjemce zékladni informaci o nabizenych oborech, sidle skoly a je pozvan na
navstévu Skoly. Kazdému navstévniku je nabidnut i letaCek se zakladnimi informacemi o

Skole a studiu. V pfipadé¢ konkrétniho zdjmu jsou mu zodpovézeny dotazy Vzhledem
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k velkému mnozstvi navstévnikl a kratké dobe¢ jejich zastaveni u jednotlivych stankt skol,
jde o to, pozvat zaky s rodi¢i na navstévu do prostor ucilisté, kde se jim jiz budou vénovat

odbornici z daného oboru.

= Obsah informa¢niho letaku:
- nazev skoly;
- kontaktni adresa skoly;
- internetové stranky;
- nabidka obori studia;
- délka studia jednotlivych obori;
- organizace studia jednotlivych obor(;
- forma vyuky;
- Dbenefity pro zaky;
- nakladnost studia danych obort;

- terminy dnl otevienych dvefi;

3.1.3 Prezentace pomoci socialnich siti a na vystavnich plochach

V dnesni dob¢ je dulezité dokéazat s Zaky a jejich rodi¢i komunikovat pomoci vefejnych
siti. Tato komunikace ndm umoZzni podat zZakiim kompletni informace o nabidce studia
kdekoliv. Zakladem jsou dnes vlastni webové stranky, kde si Zaci a rodice mohou najit
informace o Skole a studiu na ni. Dal§Simi komunika¢nimi kandly jsou Skolni e-mail,
facebookovy profil, twitterovy profil nebo jiné socialni sité, kde Skola miiZze prezentovat
vysledky a vytvory svych zakli a zaroven reagovat na dotazy a komentdfe svych
souCasnych zakt, budoucich zakl a jejich zakonnych zéastupci. Vyhodami téchto siti je
moznost sdilet obrazky a videa, kterd ukazuji charakteristick¢ €innosti pro dany obor.
Mohou ndm ukézat i dovednosti zakil ziskané béhem studia. Skole mohou také pomoci
ruzné blogy jejich zaki, kteti komentuji déni ve Skole nebo praci na projektech skoly, ve

kterych jsou tito zaci aktivni.

Prezentace Skol na vystavnich plochidch v rdmei riznych tematickych vystav, napiiklad
stavebni veletrhy, zahradnictvi, autosalony, strojirenské veletrhy aj., jsou dnes malo casté.
Je to dano dilem malym zajmem vystavovatell a dilem nedostatkem penéz, které by Skola

pottebovala k zajisténi smysluplné expozice. Dle mého nazoru, je praveé tohle cesta, ktera
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by zakiim umoznila prezentovat se pied vefejnosti a firmami svymi dovednostmi a tak
zvysit mezi vefejnosti povédomi o ucebnich oborech. V soucasné dobé¢, kdy je neustale
skloniovan termin dudlni vzdélavani, to pfimo vybizi ke spolecné prezentaci firmy 1 se

Skolou a jejimi zaky vykonavajicimi v jejich prostorach odbornou praxi.

3.1.4 Prezentace pomoci navstévy Skoly v den otevirenych dveri

Den otevienych dveti byva realizovan vétSinou dvé soboty dopoledne a jeden nebo dva
pracovni dny od 12 hodin do odpolednich hodin. Dnii otevienych dvefi se pravidelné
ucastni desitky zaka, ktefi spolu se svymi uciteli zajemclim o studium vysvétluji specifika
svych obori vzdélani a kompetence, které behem studia ziskaji. To je doplnéno i

praktickou ukazkou ¢innosti provadénych zaky béhem vyuky.

Béhem tohoto zplisobu prezentace obort jde asi nejlépe poznat, co zaky bavi a jakym
smérem by se chtéli ubirat. Postup organizace dne otevienych dvefi je nasledujici. Ucitelé
si spolu s zaky ucilisté, kteti se dne otevienych dvefi zucastni, pfipravi program cinnosti,
které budou zaci vykonavat. Jedna-li se o akci, kterd se kona mimo dny vyuky, je nutno si
vie pripravit jiz doptedu. Cinnosti, které si Zaci ptipravuji, by mély byt charakteristické pro
dany obor vzdé¢lani. Je to z divodu spravného a uceleného pohledu na obor ze strany
navstévnikii. Na pracoviStich odborného vycviku jednotlivych obord jsou pfipraveny
letaCky k danému oboru. Pfipadn€ je na promitaci ploSe nebo velkoformatové televizi
pusténa prezentace dan¢ho oboru nebo video ukdzky z vyuky v diln€ ¢i na odborné praxi
ve spolupracujici firm€. V ucebnach teorie jsou podobné pfipraveni ucitelé teoretické
vyuky, ktefi zde prezentuji ucebny odbornych predmétii. Vedeni Skoly béhem dne ve
stanovené Casy potfadd besedy s navstévniky, kde jim jsou zodpovézeny veskeré otazky
tykajici se studia a pfijimaciho fizeni, zpisobu vyuky nebo potifebné¢ho vybaveni zaku,
kteti budou pfijati ke studiu, otdzky tykajici se ubytovani studentl ze vzdalenych lokalit a
dalsi dotazy sméfujici k budoucimu studiu. V piipad¢€ spoluprace s firmou pii vyuce
formou dudlniho vzdélavani je vhodné pfizvat i1 zastupce této firmy. Ten by zde mél
prezentovat, jaké Cinnosti Zaci v jejich provozech vykonavaji a jaké kompetence zde
ziskavaji. Zaroven je schopen informovat uchazece o kvalité ptipravy zakt ucebnich obort
na Skole ptred jejich ndstupem na provozni praxi. Dale je zde skupina naSich zaku, ktefi

jsou piipraveni zavést navstévniky do dilen nebo na besedu s vedenim skoly dle jejich
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zdjmu. Tito zaci nésledn¢ predavaji navstévniky ucitelim odborného vycviku daného
oboru a ti jiz podéavaji kompletni informace o praktické vyuce, co se v kterém ro¢niku uci,
jak jsou Zaci roziazeni na pracovistich, kolik hodin v kterém ro¢niku probiha vyuka. Déle
se mohou dozvédét od kolika hodin do kolika je vyucovani, ve kterém rocniku jsou
probirdna dand témata, co ziskaji za kompetence, jaké budou mit moznosti dalSiho
profesniho rozvoje po skonceni studia a jaké potiebuji zaci pomucky pro vyuku odborného
vycviku. Béhem celého dne se ucitelé 1 zaci s laskavosti vénuji vSem navstévnikim.

Zodpovidaji veskeré dotazy ohledn¢ studia na stfednim odborném ucilisti.

3.1.5 Prezentace pomoci projekti Skoly

V ptipadé, Ze na Skole probihaji néjaké zajimavé projekty, muze je Skola dobie vyuzit pti
prezentaci svych obord. V ptipad¢ opravdu zajimavych projektl se navic Casto stava, ze
prezentaci v Siroké vefejnosti obstaraji média zdarma diky zajimavosti takového pocinu.
Na nasi skole je realizovano nékolik takovychto zajimavych projekt a do budoucna urcité
né&jaké jesté pribudou.

Prvnim z nich je projekt RC modelu H2AC auticka v méftitku 1:10, kde je pohon feSen
vodikovym c¢lankem v kombinaci s elektromotorem. V ramci tohoto projektu je Skolam
poskytnut zékladni set pro stavbu auticka a Zaci se poté pousti do prace a sami si viz
dolad’'uji. Tak, aby jim co nejlépe fungoval a samoziejmé spliioval veskeré regule tohoto
projektu. Po Uspeésné stavbe potom nasleduje zavod na mistrovstvi republiky, kde se jede o
ucast na mistrovstvi svéta. Postupuje jen vitéz a my jsme hrdi, Ze se nasim zakiim v letech
2016 a 2018 zvitézit podafilo. Pro Ceské Zaky je jisté¢ dobte, Ze se neztratili ani ve svétové
konkurenci. Kdy v roce 2016 to bylo 2. misto ve Francii, ve mé&sté Sant. Lo, a v roce 2018
3. misto v Némecku, ve mést€¢ Chemnitz. Studenti se s pomoci Horizon Energy Boxu
seznamuji s obnovitelnymi zdroji energie. Teoretické znalosti pak pouZiji pii sestaveni
dalkové ovladaného zavodniho auta pohdnéného vodikovymi palivovymi c¢lanky.
Pedagogové ziskavaji specialné vytvoiené studijni plany pro pouziti v hodinach chemie i
fyziky. Efekt programu H2AC je tedy dlouhodoby. ,,Vzdélavani ve vé€dnich oborech se do
budoucna neobejde bez praktické vyuky postavené na feSeni konkrétnich problémil, je
pfesvédcen Timo Lukkarinen, generalni feditel Horizon Educational. Martin Slabihoudek,

feditel Skoda Auto Stiedniho odborného wugilidté strojirenského vita predeviim
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neocenitelné zkusenosti, které studenti ucasti v projektu ziskali a zuzitkuji je pfi studiu i v
profesi. A jak dodava: ,,I v tomto roce stravili nasi zaci stovky hodin stavbou dvou novych
soutéznich modelti, a tak pevné vérim, Ze se nam podari navdzat na lonsky
uspéch. “’Kromé riznych technickych for o této aktivité informuje tieba i ¢asopis ABC,
coz je jeden z Casopisti urCenych pro mlddez a ma samoziejmé i svou webovou verzi

www.labc.cz.

Dalsim vyznamnym projektem realizovanym zaky nasi skoly, je projekt zakovského vozu
Azubi car. Smyslem tohoto projektu je postaveni vlastniho vozu na zakladé nékterého, jiz
vyrabéného modelu, z4ky nasi §koly. Zéaci si viiz musi navrhnout, nasledné obhajit navrh a
Gipravy vozu piedstavenstvu spolenosti Skoda Auto a.s.. Tato spolecnost posléze poskytne
zdrojovy viz a vétSinu potiebnych dili zakim Skoly. Ti si je poté upravi a sestavi z nich

svlj sen- novy krasny viiz zajimavych tvard a barev.

Priibéh tohoto projektu je nasledujici. Zaci se do tymu hlasi na zakladé svého zajmu a po
schvaleni tfidnim ucitelem a ucitelem odborného vycviku se stavaji ¢leny tymu. V tymu
jsou zaci napfi¢ véemi obory, které se u nas na $kole vyucuji. Zaci jsou v tymu dobrovolng,
nikdo je k casti na projektu nenuti a kdykoliv mohou z tymu vystoupit, za¢inaji pracovat
pocatkem zafi, kdy se schazi na schiizkach tymu a snazi se vymyslet, jak by mélo jejich
nové auto vypadat. Priblizné v pilce zafi nastdva prvni vyznamna akce tymu. To je
oficidlni zah4jeni ve formé Kick-off meetingu, coz je setkani zakl s partnery projektu. Zde
mohou Zaci diskutovat se zastupci z vyroby, designu, propagace, motorsportu a jinych
oddéleni Skoda Auto nad svymi napady a vizemi. Nasledn& Zaci dotvaii své piedstavy
pomoci riznych skic a béhem zaii a fijna se dopracuji k jednomu modelu, ktery se
vykrystalizuje zhruba ze sta navrhii. V tomto bod¢ pfichazi dalsi dulezity moment pro
74ky, a to je prvni audit projektu konany piedstavenstvem firmy Skoda Auto. Zaci zde
musi prezentovat svoje postoje a navrhy, celkovy dosavadni postup na projektu a obh4jit si
dostateCné silnymi argumenty svij finalni navrh nového vozu. V ptipad¢ uspéSného

schvaleni tym pokracuje v realizaci vozu. Tym se rozdé¢li do n¢kolika skupinek, které vzdy

BStfedoskolsky zdvod RC modeld s vodikovym pohonem se pojede v aredlu technickych univerzit |
Hybrid.cz. Hybrid.cz | Elektromobily, elektrokola, elektroskutry, auta na plyn CNG, LPG, testy [online].
Dostupné  z:  http://www.hybrid.cz/stredoskolsky-zavod-rc-modelu-s-vodikovym-pohonem-se-pojede-v-
arealu-technickych-univerzit
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zodpovidaji za urcitou Cast stavby vozu. Jsou zde tieba skupiny karoserie a jeji Upravy,
skupina lakovani, skupina interiéru vozu, skupina elektro, prezentace vozu a skupina
podvozku a kompletace vozu. V tento okamzik také zacinaji prace vSech skupinek na jejich
ukolech. Hlavni tiha v tuto dobu lezi na skupiné karoserie, kterd ma cas zhruba do zacatku
bfezna na piipravu karoserie. Zde je nutné spolupracovat i s ostatnimi, aby nedoslo
k upravé, ktera nasledné znemozni zastavbu nekterého dulezitého dilu. Zaroven s Gpravou
karoserie se fesi uprava podvozku a interiéru podle novych tvartt vozu. Nejinak je to 1 ve
skupiné elektro, kterd si pfipravuje na zdrojovém voze spousty zapojeni pro nové
spotiebi¢e. Zhruba kolem pulky biezna je pro zaky piipraven dalsi audit pfedstavenstva,
kde Zaci predstavuji sviyj pokrok a jednotliva feSeni. Dilezitou soucasti je i barevny navrh
vozu. Po auditu se karosérie pfesunuje do lakovny, kde je po doladéni tvarti vozu pomoci
tmeleni provedena findlni povrchova uprava nového vozu. Po dokonalém vysuseni laku
putuje karoserie na dilnu stavby vozu, kde zaci v ptedstihu vymontovali veskeré dily ze
zdrojového vozu. Viz je zde postupné dokoncovan, zhruba od poloviny dubna do poloviny
kvétna. Poté prichdzi na fadu posledni audit pted dokoncenim vozu, ktery je nasledovan
prezentaci 74kl vozu médiim. Dal$im bodem je dokonceni a ptedstaveni hotového auta a
jeho jména predstavenstvu firmy. Nasleduje foceni tymu a vozu ve specializovaném
ateliéru. Nasledné je tym s vozem pozvan na MMK v Brné, coz je firemni konference, na
které se fesi budouci smétovani firmy. Na této akci Zaci poprvé prezentuji viz SirSimu
publiku. Zaci tymu nasledn& viiz prezentuji na akcich, jichz se Gi¢astni. Projekt ma na kole
dlouhou tradici a vozy uz ndm p&kné piibyvaji. Do dnes$ni doby jiz bylo postaveno pét
vozil se jmény: Citijet, Funstar, Atero, Skoda Element a Sunrog. V sou¢asné dobé pracuije,
jiz n€kolik mésici novy tym Zakt na novém zakovském voze. Tyto projekty maji i

publicitu na celostatni urovni.

Skola se téZ zapojuje do mezinarodniho projektu vzdé&lavani Erasmus. Tento projekt
umoziuje zaklim vycestovat na studijni pobyt do jiné zemé, kde se tucastni vyuky
s tamnimi zaky. Diky firm& Skoda Auto a.s., jejiz je ugilisté soudasti, se podafilo navazat
kontakty s jednotlivymi zna¢kami koncernu VW, coz pomohlo posilit spolupréci v oblasti
vyménnych pobytl. ,, Milnikem zahranicnich aktivit bylo pro ucilisté ziskani milionové
dotace z prostredkii evropského programu na podporu mobility Erasmus+, ktera umoznila

financovat i dlouhodobé vymenné pobyty. V ramci tohoto programu byla uzaviena
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partnerstvi s odbornymi Skolami a zavody Audi a VW Kassel “!?. Dalsimi lokalitami, které
se v soucasnosti rovnéz zapojily, jsou VW Poznan, VW Bratislava, VW Braunschweig a
VW Emden Audi Gyo6r. Tyto pobyty jsou zaky velmi kladné hodnoceny. Ziskévaji na nich
spoustu novych zkuSenosti nejen v oboru studia, ale ptredevSim si zkvalitni jazykové

dovednosti a poznaji jiné kultury.

3.1.6 Benefity poskytované Zakum Skoly

Jinou moznosti jak zaky zakladnich Skol motivovat ke studiu na nasi $kole jsou benefity,
poskytnuté bud’ ji samou, nebo jejim zfizovatelem. Dalsi, kdo mize poskytnout néjaké
vyhody, jsou firmy spolupracujici se skolou nebo jejim ztizovatelem. Diky témto bonustim
je mozné vyrazné snizit finanni zatéz rodiny na studium a na pomicky pii studiu

naroc¢nych obord.
Vyhody poskytnuté Zakim SOUs SKODA AUTO:

- ,,zaruka zaméstnani ve spolecnosti SKODA AUTO;

- moznost ucastnit se zahranicnich studijnich pobytu a odbornych stazi;

~  praxe v provozech SKODA AUTO;

- mésicni odmeny;

- Zadné skolné;

- financni prispévek na autoskolu,

- moznost zajmové cinnost zdarma - sportovni stadion, posilovna, sauna,

telocvicna, multifunkcni hiiste, lodeénice; I3

Vyhody poskytnuté Skoda Auto a.s. a partnery:

- ptispévek na stravovani,

- prispévek na jazykové a poznavaci zahrani¢ni z4jezdy a exkurze;

14 Pro¢ pravé k nam? - SKODA . SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné ucilisté strojirenské, odstépny zdvod -
SKODA T[online]. Copyright © SKODA AUTO a.s. 2018 [cit. 20.10.2018]. Dostupné z: http://www.sou-

skoda.cz/uchazeci

15 Benefity pro zédky - SKODA . SKODA AUTO a.s., Stiedni odborné ucilisté strojirenské, odstépny zdvod -
SKODA [online]. Copyright © SKODA AUTO a.s. 2018 [cit. 20.10.2018]. Dostupné z: http://www.sou-
skoda.cz/zaci-a-rodice/benefity/
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kazdou posledni ned¢li v mésici si zaci mohou zdarma prohlédnout
v doprovodu jedné dospélé osoby firemni muzeum;

nakup nahradnich dili a pfisluSenstvi za stejn¢ zvyhodnéné ceny jako
zaméstnanci firny;

prodej reklamnich predméti za zvyhodnénou cenu (auticka obleceni a jiné
drobné reklamni pfedméty);

zéktim jsou hrazeny seSity ucebnice pracovni od€v a ochranné pomucky;
hrazena je i vétSina nakladl na sportovné turisticky a lyzaisky kurz, véetné
dopravy;

zék mize jiz v druhém roce denniho studia, vyuzit zvyhodnéného nakupu
nového vozu pro sebe nebo pfimého rodinného prislusnika;

spole¢nost Uniqa nabizi cestovni pfipojisténi pro cesty do zahranici;

zaci si mohou objednat softwar a hardwar od smluvnich partnert za
zvyhodnéné ceny;

zaci jiz od druhych ro¢nikd mohou, téz vyuzit operativni leasing novych
vozul za stejnych podminek jako zaméstnanci;

firmy T mobil a O2 nabizi vyhodny mési¢ni pausal pro naSe zédky na vyuziti
mobilnich sluzeb;

zaci tretich a vysSich roéniki mohou vyuzit ndkupu zbytkového materialu,
neshodnych dilii a nepotiebnych zasob;

zaci, ktefi uspésné slozi zavéreCnou zkousku a ziskaji zaméstnani ve firmé
Skoda Auto, mohou pozadat o beziigelovy uvér od spoleénosti Volkswagen

Financial Services s.r.o.;

3.2 Zpisob vyuky a prostory jeji realizace

Pro lepsi ptfedstavu jak probihaji jednotlivé zpiisoby prezentace, zde kratce popisuji

zpusob, jakym je provadéna vyuka, podobné jako prostory, v kterych je realizovana.

3.2.1 Teoreticka vyuka

Ucitelé vyucujici na nasi Skole se drzi modernich trendl vyuky. Vyuka vSeobecnych

pfedméti probiha nejcastéji ve tfidach po tficeti zacich. Vyuka odbornych predméth

probiha v ucebnach, které jsou na tento predmét specidlné uzpusobeny dodateCnym
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vybavenim a prostorem. V n¢kterych pfedmétech je vyuzivano i u¢eben vybavenych pro
prace na pocitacich. Tyto ucebny jsou mensi a tfidy jsou na tento predmét déleny na Casti.
Tim je zaroven zajiStén lepsi piistup k zakovi. Takovymto zpltisobem uciteli zbyva na zaka
vice ¢asu a muze 1épe koordinovat a vést smysluplnou vyuku daného predmétu. Pti vyuce
cizich jazykt jsou zaci opét rozdéleni do mensich skupin podle jazyka, ktery se uci. Dale je
vyuka provadéna v u¢ebnach, které umoziuji variabilni usporadani uc¢ebnich lavic, kdy je

nejcastéji vyuzivan systém poskladani do ptilkruhu nebo do tvaru pismene U.

Teoretickd vyuka probihd v nové zrekonstruovanych prostorach. Ttidy jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi, ergonomickymi lavicemi a zidlemi pro kvalitni sezeni zakt. Timto
zpuisobem je umoznéno zvySeni koncentrace pfi vyuce. VSechny tiidy jsou samoziejme
pfipojeny na Skolni datovou sit. Prostory teoretické vyuky jsou téz vybaveny i mimo
vyukovymi prostory, které byly Caste¢né zafizeny podle pozadavki naSich zdka. Tyto
prostory jsou zaky vyuzivany béhem prestdvek mezi vyukou, k samostudiu nebo

k vykonévani vlastnich aktivit, relaxaci a odpocinku po naro¢né vyuce.

3.2.2 Praktické vyucovani

Praktické vyuCovani je realizovano v prostordch Skoly, kde jsou dilenské prostory
vybavené pro kvalitni vyuku podle poslednich trendii v oborech, jejichZ vyuka probiha na
Skole. Zaci jsou rozdéleni nejéastéji do skupin po deseti zacich. U nékterych obori se to
ale mize lisit, podle poctu piijatych zakd na dany obor. U¢itelé odborného vycviku jsou
specialisté v oboru a maji potfebné vzdélani. Jednotlivé dilny jsou vybaveny podle oboru,
jehoz vyuka v ni probiha. V ramci ucilisté jsou vyuZzivana pro vyuku odborného vycviku tfi
celd podlazi a ¢ast ¢tvrtého. V ptizemi mame nékolik dilen pro autoobory. Tyto dilny jsou
uzptsobeny pro vjizdéni a vyjizdéni vozidel a naslednou manipulaci s nimi. Soucésti
tohoto poschodi je i svareci Skola, ve které probihaji svareci kurzy naSich zakl. V prvnim
patfe nalezneme usek strojniho obrdbéni, kde jsou osazeny obrabéci stroje, ze kterych je
dnes jiz vétSina zafizeni vyuZzivajicich technologie CNC. Soucasti téchto dilen je 1
pracovisteé 3D tiskli. A v neposledni fad¢€ téZ nékolik uceben urcenych pro tvorbu programil
obrabéni a jejich simulaci pfed vlastnim pouZitim v obrabécim stroji. Druhé patro slouzi
predevSim k vyuce obort, které vyuzivaji zdmecnickd pracovisté. Tato pracovisté jsou

vybavena pracovnimi stoly se svéraky. Na pracovistich jsou dale umisténé i konvencni
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obrabéci stroje a piistroje pro piesné méteni. Cést tietiho patra zabiraji udebny pro elektro
obory. Pracovisté¢ jsou zde opét vybavena s piihlédnutim k danému oboru vzdélani a

pozadavkim na skolni vzdélavaci program tohoto oboru.

Vyznamna ¢ast odborného vycviku ucebnich oborl je téz realizovdna na provoznich
pracovistich, ktera jsou umisténa v provozech firmy Skoda Auto. Zde je realizovan dualni
systém vyuky. Tento systém vyuky velmi dobfe funguje v sousednich zemich, jako je
Némecko a Rakousko. Systém vyuziva moznosti firem, ve kterych je provadén provozni
vyevik zakl ucebnich oborii. Tim je umoznéno, aby piiprava zakd na povolani probihala
v souladu s postupnym vyvojem v daném oboru studia. Zaci jsou navic velmi dobie
zapracovani na pozicich, které pro né budou vhodné po ukonceni studia. Timto zptisobem
se pfipravuji na nejnovéjSich zafizenich a vybaveni pro sviij obor vzdélani, a tim odpada
jista prodleva ve vybaveni v pfipadé skol vedoucich vyuku pouze ve vlastnich prostorach.
Absolvent s témito zkuSenostmi z praxe ma daleko lepsi moznosti pfi vstupu na trh prace.
Vyhodou pro budouci zaméstnavatele je moznost zaky si sami vychovat a jiz béhem studia
poznat kvality néslednych uchazec¢li o zaméstnani, ptipadné si vychovat pracovnika podle
svych pozadavki. Pro Skoly tento systém znamend piedevsim zvySeni atraktivity vzdélani
pro budouci uchazece. Velmi dilezité je 1 zlepSeni spoluprdce mezi Skolami a firmami
vyplyvajici z nutnosti kontrolovat Cinnost 74kt na jejich provozech. Pfinosem pro
vetejnost je sniZzeni nezaméstnanosti a z toho plynoucich nezadoucich vlivi, dale snizeni
nakladli na studium diky rozdéleni nékladli na vzdélani mezi zaméstnavatele a statni
instituce. Celkové tento systém vzdelani méa velmi uspé€$né vystupy ve vSech zemich, kde
je realizovan, bohuzel, diky demografickému vyvoji ve vétsiné zemi dochazi ke zvySovani
poctu absolventli studia v ¢ist¢ akademickém vzdélani. ,,S ohledem na konstantni proces
technologickych promen, a inovaci ve vyrobé byva dudlni systéem odborného vzdélavani
povazovan, za idedlni nastroj prizpusobeni vzdélavaciho obsahu nejaktualnéjsi poptavce a
stavu na trhu prace pravé s ohledem na fakt, Ze obsah praktického vzdelavani je vytvaren
podniky samotnymi“'® Zaci zde pracuji v pfimém vyrobnim procesu po boku ostatnich
zameéstnanctl, nebo se ucastni podpurnych ¢innosti pro vyrobu, kde se jednd predev§im o

udrzbu a sefizovani vyrobnich zafizeni. Na pracoviStich na Zdky odborné plsobi

16 Uvodni stranka | Vidida CR [online]. Copyright © [cit. 20.10.2018]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/vydavatelstvi/vydane-publikace/Dualni-system-vzdelavani.pdf
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zamé&stnanci firmy, ktefi zde zéaroven pusobi jako instruktofi odborného vycviku.
Zamgéstnanec za svoji ¢innost instruktora dostavd motivacni ptiplatek, ale musi absolvovat
specialni Skoleni, po jehoz absolvovani je nasledné schopen tuto pozici vykonavat. Ucitelé
odborného vycviku provadi v tomto piipadé odborny dohled nad tim, jaké Cinnosti Zaci
provadi, jak dodrzuji pracovni dobu a nésledn¢ spolecné s instruktory hodnoti zaka za jeho
vysledky béhem praktické vyuky. Pracovisté ve firm¢ jsou vytipovana tak, aby zaci po
jejich absolvovani ziskali dostate¢né kompetence pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho
planu. Dalsi vyhodou tohoto zplisobu vyuky je znacna znalost pracovniho prostfedi firmy,

kam bude zakim po ziskani vyucniho listu nabidnuta pracovni pozice.
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3.3 Ziskani zpétné vazby

Dotaznik byl zpracovan se souhlasem vedeni Skoda Akademie. Vysledky analyzy
dotazniku budou vyuzity pro ucely budouciho ndboru zakli na ucilisté. Pro zajisténi
objektivity dotazniku bylo Setfeni provadéno v oborech Mechanik opravai motorovych
vozidel a Autoelektrikaf. Dale bylo Setieni provadéno ve vSech ro¢nicich téchto oborti.
Dotaznik se skladal z né€kolika uzavienych otazek. Dotaznikové akce se i¢astnilo 67 zaki
nasi Skoly.

Pred zadanim dotazniku byly dukladné vysvétleny vSechny otdzky, aby nedochézelo
k Spatnym odpovédim z diivodu nepochopeni otazky. Dotaznik byl rozdan zakiim az po
ozndmeni diivodu dotazniku a jeho vyuziti. D4l byla zdktm pfislibena Gplna anonymita pfi
uvadéni odpovedi.

Jednotlivé otazky a jejich grafické znazornéni jsou vypracované z celkového poctu zaki,

ktefi dotaznik vyplnili. V nékterych bodech nastane zajimavd zména rozlozeni hodnot

v piipad¢, ze zaky rozdélime podle tid, respektive podle obori vzdélani.
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Prvni informaci, ktera m¢ zajimala, bylo, v které dob¢ se Zaci zacinaji zajimat o dalsi své
vzdélani. Na tuto otazku byly pfipraveny Ctyfi odpovédi. Tato otdzka byla zamétena na to,
ve které tfid¢ zékladni Skoly se zaci zacali zajimat o své budouci studium. Cilem je zjiSténi
reakce zakl na pozadavky pfijimaciho fizeni na ucebni obory, kdy je toto fizeni vétSinou
feSeno podle prospéchu zakl. Tento prospéch je tradicné prepocitan podle koeficientu a
zéaci obdrzi body. Podle bodii se vytvoii pofadi a zaci jsou piijati nebo jsou jejich
pozadavky na dany obor nebo Skolu neuspokojené, a musi piipadné¢ do druhého kola
piijimaciho fizeni. Prospéch byva bran vétSinou z vysvédceni v osmé tiid¢ v pololeti, na
konci skolniho roku a v pololeti devaté tidy. Cilem tohoto bodu je zjistit, ve které tiidé
zaky oslovit, aby si uvédomili potfebu zvysit své nasazeni pro ziskani nejvyssi Sance pro
svlj budouci rozvoj. Po secteni vSech odpovédi a jejich vyhodnoceni lze z grafu dobie
vycist, ve kterych ro¢nicich zdkladnich Skol se Zaci zajimaji o své budouci studium.
Vétsina zaka tfesi volbu budouciho oboru studia v osmé tfidé. Konkrétné se jedna o 40
zaki, coz je 60 %. Na druhém misté se v prizkumu umistila skupinka zaku, ktefi se o
studium zajimali az v devaté tiidé, coz je zhruba polovicni mnozstvi nez v predeslé
skupiné. Jednd se 19 zaku, kteti tvofi 19,28%. Tito Zaci se o studium zajimaji celkem
pozd¢ vzhledem k systému piijimaciho fizeni. Naopak, v mensin¢ je skupina zaki, ktefi
jsou svédomiti a o své budouci studium se zajimaji v¢as. Konkrétné¢ se jednd o 7 zaku
zajimajicich se o svoji budoucnost jiz v sedmé tfidé a 1 Zdk se zajimal jeSt¢ drive.

Dohromady je to jen 12%.

2% 10%

\

M7 tfida M8 trida M9trida Mdrive

Graf 1Kdy jsem se zacal zajimat o své dalsi vzdelani?
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Dalsi, co mé zajimalo, bylo mnozstvi obort, které byly na pocatku rozhodovani, kterym
smérem se vydaji. Tim zjistime, jestli jsou zaci rozhodnuti od pocatku pro studium jimi
vybrané¢ho oboru. Také jsem zde ocCekaval, ze néktefi zaci napisi vysoky pocet obora
vzhledem k jisté nerozhodnosti pro to, co je zajima. Zde je graf rozdélen jen na tfi Casti,
protoze zadny z respondentli neuvazoval o vice nez ¢tyfech oborech. Nejvétsi skupina zaki
odpovédéla, ze volila mezi dvéma obory a to bylo 41 tedy 61%. Dalsi skupina volila mezi
tfemi obory, coZ je 1 maximalni pocet piihlaSek v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Pocet
zaki v této skupiné byl 25, coz je 37%. Pouze jediny Z4k se rozhodoval mezi ¢tyfmi obory.
Tento graf ndm opét ukazuje dominanci jedné skupiny zakul, kterd volila mezi dvéma
obory. Vyzkum zde ukazuje skutecnost, kdy zaci mohou vétSinou podat piihlasky na

vSechny obory o které se zajimaji.

2%

\

M 2 obory M3 obory M4 obory H

Graf 2Mezi kolika obory jsem se rozhodoval?
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Déle m¢ zajimalo, jestli Zaci voli mezi vice Skolami. Tento bod je jednim z dilezitych pro
Skolu, abychom zjistili, zda zaci maji z4jem studovat na této Skole. Pfipadn¢ jestli davaji
prednost studiu konkrétniho oboru, pfed studiem na konkrétni Skole. Zde opét graf
obsahuje pouze tii Casti. VétSina zakl zde uvedla, ze se rozhodovala pouze mezi dvéma
Skolami. Bylo to celkem 64 Zzéku tedy 96%. Zbyvajici Zaci volili mezi tfemi $kolami, coz
byli dva a jeden dokonce mezi vice nez ctyfmi. Odpovédi na otdzku nam jasné ukazuji, ze

zéci byli rozhodnuti na kterou Skolu jit a ktery obor se chtéji ucit.

1%

3%

e

96%

M 2 Skoly M3 3koly Mvice nez4 Skoly M

Graf 3Mezi kolika Skolami nabizejicimi miij obor jsem se rozhodoval?
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Tato otdzka ma za ukol zjistit, jakym zptisobem zaci zjist'uji, jaky obor je pro n¢ vhodny a
co chtéji v budoucnu délat za povolani. Zde téméf polovina, tedy pifesné 49% zaka,
odpovédéla, ze hledd prvni informace o uc¢ebnich oborech na internetu. Na druhém misté
zaci hledaji informace u svych kamaradd. Jeden zak ziskal informaci na Gfadu prace.
Zbyvajici zaci ziskali prvni informace na zakladni Skole. Toto rozlozeni ndm ukazuje
ve kterych smérech je tfeba na zaky pusobit. Rozhodné je dulezité pracovat na strankach

Skoly, kde je tieba podavat aktualni informace o aktivitach, které se na skole konaji.

Minternet Mzakladni Skola Modbornici z ufadu praice M kamaradi

Graf 4 Kde jsem cerpal informace?
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Tento dotaz je pro nds opét velmi dilezity, protoze nam ukazuje, kdo zaky pii vybéru
budouciho zaméteni ovlivni. Graf nam ukazuje, na které skupiny obyvatel je vhodné
pusobit pro ziskani povédomi o ucebnich oborech. Déle uvidime, ze nejvétsi cast zakl
ovlivnili pfi vybéru budouciho vzdélani rodi¢e. V dotazniku odpovédelo 46% zakt timto
zptisobem. Prekvapivé 34% zakl je ovlivnéno jinymi faktory nez rodici, spoluzéky a
kamarady. Nésleduji kamaradi s pouhymi 17% a nejméné zakl ovlivnili spoluzéci. Zde se
ukazuje, jak je pro zaky dulezitd volba budouciho sméfovani ve vzdélani. Pro zaky neni
dalezité¢ nasledovat své spoluzaky, ale davaji pfednost profesi, kterd je oslovi. Stejné
zajimavé je, kolik zakd ovliviiuji rodice. Tento fakt ndm muze ukazat, kolik zakl voli
povolani podle prani rodi¢i nebo podle profese kterou rodi¢e vykonavaji. Pro nas jako
zastupce stifednich skol, je velmi diilezité oslovit pravé tuto skupinu. Na to se nejlépe hodi
praveé forma dne otevienych dvefi, pfipadné burza Skol nebo veletrh vzdélani. Na téchto
akcich se da srodi¢i dobfe komunikovat o zaméfeni a celkovém sméfovani Skoly a

moznostech vyuky na ni.

Mrodice Mkamaradi Mspoluzaci Mjiné

Graf 5 Kdo mé ovlivnil pii vybéru?
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Tato otazka si kladla za cil zjistit, co zdky na oborech nejvice oslovi. Zaroveinn v tomto
bodu zjistime, co zéci zékladnich Skol chtéji slySet a vidét na prezentacich, respektive co je
oslovi pfi volbé skoly a budouciho povolani. Ocekaval jsem, Ze na prvnim misté se umisti
perspektiva v oboru, nicmén¢ ta skoncila az na misté tfetim s 22%. Na prvnim misté je pro
zaky to, s ¢im v oboru vzdélani pracuji. Naopak nejméné zaka ovliviuji teoretické znalosti,
které zaci ziskaji béhem studia v oboru. Je to pouhych 9% zaki. DalSich 24% Zakt uvedlo
jiny divod ovlivnéni. Z grafu je dobfe vidét zajem zakl o ziskani manualnich dovednosti.
Teoretické znalosti zdky tolik nezajimaji. Dilezité je 1 pomérné velké zastoupeni
perspektivy v oboru, coz ukazuje imysl zakl v oboru pracovat i po skonceni studia. To je

také dobra zprava pro udrzeni femesel.

g—

S~

45%

M perspektiva v oboru  Mto s ¢im v oboru pracuji ~ Mteoretické znalosti v oboru  Mjiné

Graf'6 Co mé ovlivnilo?
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Tato otdzka byla polozena s umyslem zjistit, ktera z aktivit Skoly mé jaky dopad na
rozhodovani zakii o budoucnosti. Ptipadné zjistit, jestli existuje néjaka jina cesta pro
osloveni zakl v jejich rozhodovani o budoucnosti. V tomto bod¢ nejvice zakt uvedlo, ze je
ovlivnila ndvstéva na dni otevienych dveii. Bylo to celkem 63% zakd. Na druhém misté
byla exkurze na skole, kterd dostal 21% hlast respondenti. Na tfetim misté je odpoveéd’
jiné s 13% hlast, a prekvapivé nejméné pouze 3% zaka se rozhodovala podle prezentace
Skoly na veletrhu nebo burze Skol. Tento bod ukazuje, jak moc je dilezité vénovat
nalezitou pozornost piipravé a realizaci této akce. Je to mozna i spojeno s otazkou: Kdo meé
ovlivnil pfi vybéru? Kdy rodice po zhlédnuti prostor a vybaveni $koly zakim doporuci
podat si ptihlasku na tuto Skolu. Tato skute¢nost ndm umoznuje pracovat na ovlivnéni

minéni jak zakd, tak rodict na jedné akci Skoly.

13%

-~

-

H den otevienych dvefi na budouci skole B exkurze na $kole s zakladni $kolou

M veletrh nebo burza Skol Hjiné

Graf'7 Jak jsem si skolu Vybral?
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Zde se dockame odpovédi, co zaky potazmo jejich rodie na navstévé Skoly nejvice
zaujalo. Tento bod navazuje na piedeSly a v podstat¢ predpokladame, ze Zzaci Skolu
navstivili na né&jaké z jejich ndborovych akci. Tento fakt se ostatné potvrdil u piedchozich
bodt, tudiz volba odpovédi nebyla nijak ovlivnéna. Prvnim bodem, ktery volilo nejvice
zaki jako to co je nejvice zaujalo na své budouci skole, bylo jeji vybaveni Pro vybaveni
bylo tedy celkem 44 74k, coz je celkem 66%. Nasleduje bod zpisob vyuky, ktery zaujal
16% zaki. Prostory vyuky 74kt zaujaly pouhych 10% naSich zaka pted zacatkem studia.
Nejméné zaky pred jejich vstupem do naseho ucilisté zaujaly dovednosti naSich zakt
ziskané béhem studia. Tento bod si mizeme vysvétlit nékolika zptisoby. Bud’ jsou zéci na
prvni pohled okouzleni nejvice vybavenim a zpisobem vedeni vyuky, coz je vzhledem
k moZnostem §koly vzhledem k podpofe ze strany firmy velmi pravdépodobné. Nebo zéci
prosté dovednosti, které béhem studia oboru ziskaji, v dobé hledani vhodného oboru tolik
nezajimaji. Dals$i moznosti je, Ze onéch 8% zaku jsou ti, kteti chtéji byt opravdu odborniky
v oboru a jiz pfi vybéru Skoly se zajimaji o to, na které skole jsou nejlepsi podminky pro

jejich profesni rozvoj.

8%

Evybaveni Mprostory Mzplsob vyuky M dovednosti absolventil

Graf 8 Co mé na budouci $kole nejvice zaujalo?
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Tato otdzka byla zamétena na to, jestli jsou zaci pfi studiu svého ucebniho oboru spokojeni
a jestli jim prostfedi ve Skole a pfistup pedagogickych pracovnikii vyhovuje. Timto
vyzkumem bylo zjiSténo, ze prevazna cast naSich soucasnych zakl je na této Skole
spokojena. A jinou by nevolila, to je pro nas potéSujici zprava. Soucasné nds to ale
zavazuje k udrzeni soucasného vyvoje vyuky a pfistupu k zdkim. Stejné jako k dobré
komunikaci s jejich zdkonnymi zastupci. Zde nam tedy graf tikd, Ze celkem 72% zaki
volilo nasi Skolu a obor, ktery si vybrali, jako spravnou volbu, kterou by v pfipadé nové
moznosti volby volili znovu.Schodné 10% zaka uvedlo, Ze v ptipadé nové volby by si
vybrali bud’ stejnou $kolu nebo stejny obor. V ptipad¢ volby skoly a jiného oboru muze jit
o zaky, kteti se hlésili na dva riizné obory a nakonec byli pfijati na ten, ktery nebyl jejich
vysnény. V piipadé volby stejného oboru, ale jiné $koly, jde pravdépodobné o zéky, kteti
jsou na nasi Skole ziejmé nespokojeni se zpiisobem vyuky, ale obor jako takovy se jim libi.
Zbyvajicich 8% zaku si dle vyjadieni nevybralo ani spravnou Skolu ani obor vzdélani. Je
otazkou proc¢ tito zaci uvedli tuto informaci, zda je to nespokojenosti se studiem samotnym
nebo nejsou schopni zvladat ucivo. A z toho ditvodu jsou frustrovani a maji pocit Spatné
volby. Dal§im faktorem muze byt nerozhodnost v dobé€ volby, v dobé podavani prihlasek.

Podani ptihlaSky ne na obor ktery mu nékdo poradil, nybrz ktery ho oslovil.

8%

-Aa

oy

M 3kolu a obor  Mskolu jiny obor  Mjinou Skolu stejny obor M jinou $kolu a obor

Graf 9 Vybral bych si opét stejnou Skolu a obor?
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3.4 Rozhovory s Zaky

Na zaklad¢ dotazniku a jeho vyhodnoceni bylo provedeno nékolik rozhovorti s nasimi
zaky, kde jsem se snazil objasnit si nékteré body, které vyplynuly z dotazniku a které¢ jsem
povazoval za dilezité. Zakim byl ozndmen diivod rozhovoru, pro¢ jsou otazky pokladany,
k ¢emu budou jejich odpovédi pouzity, a byla jim nabidnuta moznost rozhovor odmitnout.
Z&akim bylo rovnéz piislibeno, e veskeré informace, které oznami, neovlivni jejich
budoucnost na této Skole. VSichni osloveni zici srozhovorem souhlasili a ochotné

odpovidali na dotazy.

Body rozhovoru byly slozeny ve stejném potadi jako dotaznik pro lepsi orientaci ve
vysledcich. Zaci nebyli sezndmeni s variantami odpovédi z dotaznikii z diivodu
neovlivnéni jejich vlastnich myslenek. Dal§im diivodem je porovnani vystupti z dotazniku
a vystupt z rozhovoru. Rozhovor byl proveden se zaky tietiho rocniku oboru Mechanik
opravai motorovych vozidel. Navzdjem se dlouho zname, ¢imz opadal problém s diivérou
zakd v mou osobu. Druhym diivodem, bylo zajiSténi jist¢ moznosti retrospektivy, tedy

pohledu do minulosti a jistého bilancovani, co jsem se rozhodl diive a co m¢ bavi dnes.

Zaki jsem se ptal, na to kolik jim bylo let a v které tfidé byli, kdyz zagali premyslet o
dal§im studiu. Na tuto otazku Zaci odpovédéli n€kolika riznymi typy odpovédi, které zde

nyni uvedu.
., Rozhodl jsem se na zacatku devaté tridy, kdy jsem se jiz musel rozhodnout, na jakou Skolu
piijdu .
,»Uz od malicka jsem mél rad auta. Diky tomu jsem se o to zacal zajimat vice “.
,, O auta jsem se zacal zajimat zhruba od Sesté tridy “.
., O dalsi mé vzdelani jsem se zacal zajimat tak behem 8. Tridy .

Porovnanim vysledkt dotazniku a rozhovoru nam vyplynou dvé skute¢nosti. Tou prvni je,
ze zaci o svém dalSim vzdélani pfemysli opravdu az téméf na posledni chvili. To je na
konci osmé a zacatku devaté tiidy zékladni Skoly. V této dobé je vétSina zakl ve veéku 14

az 15 let. Tento vysledek je nicméné celkem ocekdvanym vystupem.
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Na tento dotaz zaci opétovné odpovédeli podle ocekavani, které¢ vyplynulo i z dotazniku.

Zde jsou odpovedi, které uvedli.

., Bylo mi kolem 15 let*.

., Chodil jsem do devaté tridy zdkladni skoly a bylo mi 15 let*.

., Navstevoval jsem sedmou tridu zakladni skoly a bylo mi 13 let .
., O dalsim mém smérovani jsem se rozhodoval ve veku 15 let .

V rozhovoru se oproti dotaznikim pouze vymeénily prvni dvé v€kové kategorie a to tim
zpusobem, ze vétSina zakl uvedla jako veék, kdy se zacali zajimat o smér svého budouciho
studia, vék 15 let a jen nékolik nizs§i. Tento vysledek je ale pravdépodobné ovlivnén
naprosto rozdilnym poctem zaku, kteti se Gcastnili dotaznikového prizkumu a prizkumu

pomoci rozhovoru.

Zaki jsem se ptal na mnoZstvi obort, mezi kterymi volili. V tomto bodé Zaci opétovné
odpovidali tak jako zaci, ktefi odpovéd zaSkrtli v dotazniku. Zde tedy vétSina zakt
odpovédéla, Ze volila mezi dvéma obory. Zde jsou odpovédi:
,»Rozhodoval jsem se mezi dvéma obory automechanik a obrabéc kovii “.
,,Osobné jsem se rozhodoval mezi 3-4 obory .

., Na zacatku osmé tridy jsem se rozhodoval mezi tremi obory *.

,,Rozhodoval jsem se mezi dvema obory. Mél jsem rad vareni a auta, nakonec jsem si zvolil

auta “.

Z odpovédi zaki vidime, jaka je volba oborti v dobé nutnosti volby slozita. Zaci se zde

rozhoduji mezi obory, které spolu maji jen pramalo spole¢ného.

Nasledn¢ jsem podobny dotaz vznesl i smérem ke Skolam. V této otazce se zaci opét témef
shoduji se svymi spoluzaky. Cast zakt volila pouze jednu $kolu a ¢ast se rozhodovala mezi
dvéma Skolami. Ob¢ tyto moznosti spadaji do moznosti z dotazniku. Zde jsou odpovédi
naSich zakd.

., Rozhodoval jsem se pouze mezi jednou Skolou a to byla ma soucasna skola .

., Rozhodoval jsem se mezi dvema skolami, nakonec jsem si vybral soucasnou skolu “.
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‘

., Sel jsem do prvni skoly, protoze jsem védeél, Ze to je ta, kterou chei*

,,Rozhodoval jsem se mezi dvema Skolami, jednou u ndas doma ve Strakonicich a druhou

v Mladé Boleslavi “.

Zde se ukazuje, jak jsou Zaci ochotni za vzdélanim i cestovat. Zaci, kteii se ucastnili
rozhovord, maji ndhodou bydlist¢ vzdalené od Skoly minimdln€¢ 30 kilometrt. I piesto
volili Skolu, kterd je vzdalend, ale povazuji zde studovat za piinosné¢jsi, nez na Skole,
kterou maji pobliz. VétSina z nich pfitom musela obétovat domaci pohodli a spokojit se
pouze s ubytovanim na nékterém z internatl, se kterymi ma Skola dohodu o ubytovani
nasich zaka.

Dalsi informace, kterd mé zajimala, byla, kde Cerpali informace o oborech. Na tuto otazku
zaci odpovedéli rozdiln€ oproti dotazniku. V dotazniku Zaci uvedli, ze Cerpali informace

z internetu a od kamaradt. Odpovédi Zaka z rozhovoru jsou nésledujici.

., Informace o mém budoucim povolani jsem cerpal v televizi a od znamych. Ddle jsem

informace ziskal na zdakladni skole a z internetu .

,, Ovlivnila mé prednaska ve skole a televize. V televizi jsem videl, co moje Skola vyrabi, a

ja se chteél zapojit do vyroby. Byl to miij sen se sem dostat “.

., Se zdkladni skolou jsem byl na exkurzi tady ve Skoda Auto a zacalo se mi tu libit, tak jsem

sem Sel .
., Informace jsem cerpal v katalogu skol a burze Skol “.

V tomto bod¢ je vidét jak moc je dllezité, aby Skola méla moZnost opfit se o silného
partnera, ktery ji podporuje. Diky podpofe firmy, pro kterou ucili§t¢ vychovava nové
pracovniky. Viditelnost firmy v mediich nasledné velmi pomahad pfi naboru. Zaci
zakladnich $kol jsou ovlivnéni schopnostmi firmy a voli svilj budouci Zivot ve Skole, ktera
s touto firmou spolupracuje. Déle se zde ukazuje, jak jsou dulezité navstévy zastupcl
ucilist’ na zékladnich Skolach a exkurze zaka na ucilistich. Timto zplsobem se Zaci
dozvédi, jaké Skoly jsou v regionu a jaké obory tyto Skoly nabizi. Nemusi proto vSak témet
nic udé¢lat, staci, kdyz ptijdou jen do své skoly jako obvykle. Objevuje se nam zde internet,
kde se nachazi spousta informaci jak o Skolach, tak o oborech které 1ze studovat. Déle je

zde katalog Skol. Tato brozura je stale pouzivana a jak je videt, jeji pfinos zde stéle je.
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Stejn¢ tak m¢ zajimalo, kdo ovlivnil jejich findlni volbu. Stejné jako v dotazniku i zde je
vétsina zakl ovlivnéna bud’ ptimo rodici, nebo nékym z piibuzenstva. Odpovédi zaka na

otazku jsou nasledujici.

., Meé inspiroval muj strejda, ktery ma viastni servis. Chtel jsem mit servis jako on a hrabat
se v autech. Potom mé také ovlivnila mama, ktera mi pomohla pri rozhodovani mezi

«

Skolami“.

,Od deétstvi jsem pomdahal strejdovi opravovat auta a udelal jsem si velmi kladny vztah

k automobilum. Pri rozhodovani mi také velmi pomohl internet “.

vybral .
,,Rodice mé podporili, abych Sel na tuto skolu “.

V tomto bodé€ je jasné€ vidét Ze Zaci Casto voli povolani podle toho, co maji ve své rodiné
nebo podle doporuceni rodi¢l. To ndm jasné ukazuje nutnost ovlivnit pfi naboru zakt
pravé i tuto skupinu populace. Dokdzat rodi¢iim a samoziejmé i jejich détem, jak jsou
ucebni obory perspektivni a pro jejich déti vhodnou variantou budouciho studia. Navic,
podle soucasné legislativy, zakiim po sloZeni zavérecnych zkouSek v oborech nic nebrani
v pokrac¢ovani studia na vyssi arovni. Maji navic vyhodu znalosti praktické stranky véci a
JiZ maji 1 vzdélani umoziujici v pfipadé nezdaru normadlni zapojeni se do pracovniho

procesu jako kvalifikovana pracovni sila.

Poté, co jsem védél, kdo je ovlivnil, zajimalo mé&, i co je ovlivnilo. V tomto bod¢ se Zaci
uplné rozchazi s vysledky dotazniku, ale je to dano tim, Ze body v ném byly koncipovany
uréitym zplsobem, ktery Zaci v rozhovoru neznali. Proto jejich odpovédi sméfovali jinym
smérem, ale i to je zajimavé a poucné. Zde jsou jejich odpovedi.

., Zajimala mé prace s auty a nejak mé to k tomu tdahlo “.

., VZdy mé bavilo néco opravovat a rozhodl jsem se, ze budu opravovat auta .

,, Pri vybeéru skoly mé ovlivnila vySe financnich odmén Zdku za studijni uspéchy .

., Pocit, Ze jsem manudlné zrucny. Manudlni cinnost mi jde lépe nezZ teoreticka vyuka.

Potom jsem mél také zajem o automobily “.
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Je velmi dobré, Ze vétSina naSich automechanikd je na nasi Skole, protoze je prace na
autech bavi a chtéji se naucit, jak se auta dnes opravuji. Je zde ale vidét, jak nekteti zaci
mysli 1 na své penézenky nebo mozna penézenky svych rodicli a studiem na nasi Skole jim
usetfi nemalé penize. To, Ze zaci maji moznost pracovat na novych vozech a s nejnovejSim
vybavenim, je z velké Gasti opdt umoznéno piistupem Skoda Auto, ktera pro vyuku

poskytuje pomticky pro cvicné prace.

Dalsim bodem rozhovoru bylo zjisténi, jakym zpiisobem si Skolu vybirali. Na tuto otazku
zaci opét diky neznalosti bodl z dotazniku odpovidali rozdiln€. V dotazniku si nejvice
zaki zvolilo skolu podle navstévy na dni otevienych dveti. Z vysledku rozhovoru to spis
vypada, na perspektivu pti vyuce a budouci moznosti pii hledani zaméstnani. Takto Zaci

odpovidali:

., Prihlasil jsem se sem kwili vizi budoucnosti, Ze bych si tu mohl vybudovat slusnou
kariéru*.

., Vybral jsem si tuto Skolu, jelikoz je to prestizni a velmi dobra skola, kde mam zajisténou

prdci po ukonceni studia ve firmé*.

., Vybral jsem si podle prestize a podle toho, Ze je to top znacka v Ceské republice .

«

., Myslel jsem, Ze na této Skole bude hodné modernich technologii a hodné se tak naucim “.

V této otdzce se zaci vyjadiili k tomu, jak Skolu vnimali zpohledu zvenci. Co je
v rozhodovani nejvice oslovilo pii volbé Skoly. Jakou perspektivu vidi po ukonceni studia
na této Skole. Zaci se také zajimaji o mozZnosti $koly v jejim vybaveni pro vyuku

praktickych predmétti a odborného vycviku.

Pro motivaci je dilezité 1 to co je na Skole nejvice zaujalo. V dotazniku, zadky nejvice
zaujalo vybaveni $koly. Zaky uéastnici se rozhovoru zaujaly trochu jiné véci. Nicméng, i ty
jsou velmi dulezité pro bezproblémovy chod ucilisté a pribéh vyuky. Dejme slovo naSim
zakim:

,,Nejvice mé zaujala modernizace skoly a mozZnost Zakii zapojit se do spousty projektii .
. Zaujala mé prdce a studium na této Skole, dale dobry kolektiv zdkii a poznavani novych

v T
vect .
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., Nejvice mé zaujala parta dobrych lidi ve tiide .
., Zaujala mé tu ohromna moderni budova, a areal ucilisté a firmy Skoda Auto “.

Vétsina zaki, ktefi se ucCastnili rozhovoru, byla zaujata dobrym kolektivem zakt na ucilisti.
Tato otazka byla n¢kterymi pochopena jako zpétny pohled na jejich dobu studia na skole.
Tim ndm odpovédéli i na nepoloZenou otazku. Jak se na Skole citi béhem studia? Aredl a
budova Skoly samotna je také jednim z bodt, které jsou pro nés dilezité. Pro zaky to znaci
velikost a moznosti Skoly. Zajem zaki o projekty je dulezity 1 z pohledu néas pedagogil,
ktefi jsou u téchto aktivit Zaklim oporou, a my mame radost z novych zajemcli o
nadchazejici rocniky téchto jednotlivych projektd. Pozitivni je i postupny nartst zajemcii o

ucast na projektech.

Nakonec jsem se zeptal, jestli by volili znovu stejné jako poprvé. V tomto bodé
dotaznikové Setfeni ukéazalo vétSinovy podil odpovédi, které byly kladné. Rozhovor s zaky
dopadl podobné, s tim rozdilem, ze v ptipad¢ zaka, ktery uvedl negativni odpovéd’, jsme si
osvétlili 1 pro¢ tomu tak je. Zde jsou odpovédi na tuto otazku:

‘

,,Na tuto skolu i obor bych se prihlasil znovu “.
,,Ja osobné bych asi na tuto skolu Sel znovu “.
., Na tuto skolu bych uz nesel. Zjistil jsem za tu dobu, Ze by mé bavilo trochu néco jiného “.
,, Konkrétné mé zajima podnikani. Myslim si, Ze bych na tuto Skolu sel znovu *.

Toto hodnoceni je velmi pozitivni stejn& jako v dotaznikil. Zak, ktery zjistil touhu po jiném
povolani, nez nyni studuje, ma v zdsadé¢ dv€ moznosti. Dokoncit studium a nasledné¢ si
vybrat Skolu, kde je mozné studovat n¢jakou formu nastavbového studia zaméfeného na
podnikani. Druhou moZznosti je ukonlit studium a jit studovat na jinou Skolu obor
zamé&feny na podnikani jiZz od prvniho ro¢niku. Tuto variantu osobné moc nedoporucuji,
zak ma dostatek znalosti, aby bez problému zvladl vykonat zavére¢né zkousky, a ukonceni
studia ptal roku pfed vyuceni neni pfiliS§ moudré. Navic, v ptfipadé¢ néjakého dalSiho
pfehodnoceni bude jiz majitelem vyuéniho listu. Tim v soucasné dob& bude schopen
vykonéavat kvalifikovanou pracovni cinnost a jeho platové zafazeni bude tomuto

pravdépodobné i odpovidat.
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3.5 Rozhovor s kolegou pedagogem
Pro zjisténi nazoru na nabor novych zakl jsem se dotazal starsiho a zkusené€jsiho kolegy na
jeho nazor na otazky, které mé¢ zajimaly.

vvvvv

sice podle piihlaSek ma ve vétsiné obort pievis pozadavkil, nicméné je to dano velikosti
Skoly a jeji znamosti. Ostatni Skoly zapoli o kazdého nového zdky daleko hufe nez my.
Jako nejvétsi problém soucasného naboru vidim celkové pocty zaki a Skol. Pocet Skol
v regionu a jejich kapacita znaéné prevySuje pocet zaku, ktery kazdoro¢né opousti brany
zakladnich Skol. NaSe Skola navic na zaklad¢ pozadavkl firmy kazdorocné zvySuje pocty
ptijimanych zak.

Poté jsem se zeptal na jeho pohled na budoucnost Skol v regionu: V zasadé vidi dvé
moznosti, jak bude vyvoj postupovat. Vzhledem k dobé, ve které se nachdzime a kdy se
meéni pohled na spousty oboru a diky nastupujicimu primyslu 4.0. si mizeme piedstavit
masivni zavadéni robotizace vyroby. Firmy, které produkuji vyrobky, které si pak vSichni
kupujeme, maji vzdy v zasadé dvé moznosti jak vyrobu provést. Tradi¢nim zptisobem tedy
lidé néco sestavi, ¢i vyrobi. Nebo novym zpiisobem, ¢lov€k vyrobi ve spolupraci s robotem
nebo jen dohliZi na jeho ¢innost. V tomto piipadé€ jasné rozhodne ekonomicka vyhodnost
jedné z variant. Z toho vyplyva budouci velka zména ve slozeni obor(, které jsou dnes
nabizeny. Zastavéa tedy nazor, ze do budoucna bude pozadavek na obory, které budou
vyuZzivat technologii ke spolupraci pfi vykonu povolani. To znamend, ze vyuka bude
sméfovat ke spolupraci lidi a robotl. Druhy smér vyuky bude sméfovat k vychoveé
odborniki, ktefi budou vykonavat femesla, ktera budou nutnd pro udrzeni standardii Zivota

na soucasné urovni.

Co se tyce budoucnosti skol jako takovych, je celkem nejista. Je mozné, ze nékteré Skoly
v regionu budou muset ukoncit svoji ¢innost z divodu malého zajmu zakd o studium,
respektive z nedostatku 7aki jako takovych. Cesky narod podle statistik vymird a pies
obcasné navyseni poctu zaka je zakl nastupujicich do stfednich skol méné a méne.

Ptal jsem se i na jeho nézor v otazce ovlivitovani zakl v jejich vybéru: Odpoveéd’ znéla, ze
urcité to dnes bude néjakad forma informaci ziskana na internetu. Dal§im zplisobem bude

to, co obor obsahuje, co se v ném nauci, jakd je v oboru moznost setkdvat se a pouzivat
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nova zafizeni a nové technologie. U nékterych zaka to muze byt i jakdsi perspektiva
v oboru, ktery chtéji studovat. Velky vyznam mize mit i to, co Zaci vidi doma a v okoli
piipadné nevidi. Nékteti si obor vyberou z diivodu, kdy jim néco nejde, nevédi jak na to, a
tak se rozhodnou naucit se to. Kdyz to feknu popotad¢, tak samoziejmé zéky ovlivni
ucitelé na zakladni skole. Potom zde je rodina, kdy opét mize a podle informaci od zakda,
které mam z rozhovorti s nimi, to tak je dost Casto. Dalsi, kdo miize zaky ovlivnit, je jakysi
idol, ktery je vzorem pro zaky. Timto idolem bézné byva nékdo z rodiny, kdy zak chce
umét vafit jako teta nebo opravovat auta jako stryc. Medidln€é zndmi lidé vétSinou

nehlésaji, jakému oboru jsou vyuceni, i kdyZ spousta sportovct néjaky obor absolvovala.

Ptal jsem se také na jeho nazor na zptisob vybéru $koly a oboru studia: Rika, ze §kolu Zaci
voli podle toho, jak je atraktivni vybaveni tfid a uceben Skoly. Dal§im, co zaky zajima, je
prestiz Skoly a navaznost na budouci uplatnéni na trhu prace. V ptipadé€, Ze zaci z této
sttedni Skoly bez problémli obsazuji pracovni mista, je Skola vniméana jako uspésna a
prestizni. Podobné to je i s dalSim studiem zaka, ktefi jsou po absolvovani maturitni
zkousky pfijati na vysoké Skoly. To miize opet zakiim pomoci pifi vybéru, ukazuje to na
kvalitu vyuky. Néekteti zaci si Skolu vybiraji 1 podle dostupnosti, to je podle vzdéalenosti od
bydlisté. Pro zéky je to pak pohodlné¢ a maji ,,servis od maminky.* Potom je tu druha
podstatné mensi skupina zakt, kteti maji touhu osamostatnit se a naopak radéji voli skolu,

ktera je dale od bydlisté, aby se ubytovali na internatu Skoly a byli sobé&staéni.

Na zavér jsem se dotdzal, jakych naborovych aktivit se kolega ucastnil: Ano, v minulosti se
ucastnili vystavy Kola v Lysé nad Labem. Na této vystave spolupotadali soutéz zakl oboru
automechanik. Tato soutéz byla doprovodnym programem na vystavé a jejim ucelem bylo
predvést navitdvnikiim, co Zaci téchto oborti umi. Zaci zde provadéli jednotlivé tikoly, plus
psali test na otazky z oboru. Soucasti byla i poznavaci ¢ast, kde Zaci méli za ukol poznat
jednotlivé soucasti a spravné je pojmenovat. Na konci vystavniho dne potom bylo
vyhlaSeno pofadi a pfeddny vécné ceny soutézicim. SoutéZzni Ukoly byly podobné, jako
mame dnes u jednotného zaddni. Vystava byla od patku do ned€le stim, Ze soutéz
probihala pouze v patek. Vikend byl vénovan ¢isté naboru, kde se jednotlivé stanky Skol
upravily tak aby se daly dobfe prezentovat i jiné obory Skolami nabizené. Zde se kolega

nekolik let ucastnil ndboru zakh. Navstévnikim vystavy byli k dispozici v piipadé jejich
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dotazu na podminky studia a nabidku studijnich obort. V pfipad¢ zajmu méli informacni
letacky. Zajemce mohli témito potéSit a pozvat je na den otevienych dvefi, ktery se
vetsinou konal brzy po této vystavé. Soucasti expozice byla i televize a pfedni promitaci
platno s projektorem, kde poustéli kratké video o historii nasi Skoly a o oborech které

nabizime pro studium.

Dalsi néborovou akci, které se mulj spolupracovnik ucastnil, byla burza Skol v Mladé
Boleslavi ve Vzdélavacim centru na Karmeli. Zde se v prostorach mistni vysoké Skoly
kona tato akce pro Zaky a jejich rodice z mésta a okoli. Soucasti naSeho stanku na této akci
byla dvojice zaki, ktefi zde provadéli demontdz a montdz motoru. Tato Cinnost byla
provadéna podobng, jako je mozné vidét v nékterych odbornych ¢asopisech, jako naptiklad
Svét motorti. Motor byl rozebran na jednotlivé dily a ty byly rozlozeny na velkou desku
tvotici nizky stiil. Tim bylo mozno vidét z kolika a z jakych ¢asti se tento motor sklada.
Naésledné po demontdzi zaci motor zase slozili, tuto ¢innost béhem dne dvakrat zopakovali.
Spolu s kolegyni, kterd v tehdej$i dobé méla nabor zakl na nasi Skolu na starosti oslovovali
navstévniky této akce a nabizeli moZnost prohlidky Skoly. Souc¢ésti stanku byla i televize,
kde byla puSténa prezentace oborl, které naSe Skola nabizela. V ptipadé dotazii na
moznosti piijeti uchazecl jim sdélovali informace, které pozadovali a které jsme byli
schopni zodpovédét. Pripadné jsme zajemce odkazovali na internetové stranky Skoly,
jejichz adresa, je na kazdém informativnim letdku k oboru vyucovaném na nasi Skole.
Celkovy dojem z této akce byl pro ného takovy zvlaStni. Obrovské mnoZstvi Skol nejen
z regionu je naméestnano na malém prostoru. Do tohoto se mezi stanky hrne dav zaka a
rodi¢i, Casto to vypadd, ze se ani pii pokusu o zastaveni a polozeni nékolika otazek toto

nezdari a budou dale unaseni davem.

Posledni a dle nazoru mého kolegy stéZejni akci tykajici se nadboru je Den otevienych
dveti. Toho se ucastni kazdoro¢né jako spousta mych kolegu uciteli odborného vycviku a
teoretickych predméti. V diln€ si spolu s zaky, ktefi se dobrovolné ptihldsi a ucCastni se,
aby skole pomohli oslovit své néstupce, ptipravi n€kolik pracovist. Na téchto pracovistich
potom zaci pfedvadi, jaké dovednosti béhem studia na nasi skole jiz ziskali. VéEtSinou se
jedna o pracovisté, kterd jsou svym obsahem napii¢ vSemi ro¢niky studia. Jako ptiklad l1ze

uveést tfeba pracovisté, kde Zzaci provadi vyménu pneumatiky a nasledné vyvazeni
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kompletniho kola nebo prace na brzdach automobild, coz je ucivo prvniho ro¢niku. Uc¢ivo
druhého roc¢niku je zastoupeno néjakymi montaznimi cCinnostmi na motorech nebo
pirevodovkach. Ucivo posledniho ro¢niku zastupuje vzdy néjakéd diagnostika, kdy si zéci
takiikajic povidaji s vozy a ptes diagnostické porty provadi operace, pfi nichz auto néco
déla, aniz by v ném nékdo sed€l. Tato Cinnost umi velmi upoutat pozornost navstévnikda.
Jedna se o spousténi raznych zafizeni na vozidle. Dalsi, co se na diln¢ piipravi, je
prezentace videoprogramu, na kterém je vidét vyroba vozu v zavod¢ firmy, kam nasi zaci
vysSich rocnikli chodi na provozni praxi a kam jim po ukonceni studia firma nabidne
pracovni pozici. Déle jsou na vhodné misto pfipravené letdicky k naSemu oboru a jiné
dalezité informace tykajici se studia. Po zahajeni dne otevienych dveti zaci i ucitelé vitaji
navstévniky a ukazuji jim prostory vyuky a zaroven jim sdéluji, jakym zplsobem zde
vyuka probiha. Zaci ochotné predvadi, co se za dobu studia uZz nau¢ili, a podavaji
informace na dotazy smeéfujici k jejich zkuSenostem se studiem na Skole. Rodi¢im se
snazime vzdy ochotné zodpovédét veskeré dotazy, které smétuji ke studiu jejich déti na
nasi Skole, 1 v pfipad¢ dotazii odbornych. MuZe to byt jakasi zkouska ze strany rodici,
zdali jsou ucitelé této Skoly opravdovymi odborniky. Den otevienych dveti je velmi pckna
akce a kolega mysli, Ze 1 Zaci jsou radi, kdyz mohou pozvat své kamarady a rodice a
predvést jim, co se naucili a na jakych strojich a s jakymi pomuickami pracuji béhem
vyuky. Mame vzdy radost z toho, kdyZ vidime néjakého naseho zaka, jak ukazuje nékomu,

koho zn4, to, co se uci a na ¢em zde pracuje.
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4 Zavér

. Touto praci jsem se snazil dat ur¢ity podnét, jak zajistit dostatek zaki, ktefi budou
studovat s nadSenim ucebni obory, které si vyberou jako vhodné feSeni své profesni
budoucnosti. Doufam, ze ptiklady zde uvedené, které se osvédcCily na nasi Skole, ptjde
implementovat i v jinych $kolach v Ceské republice. Je tieba oviem podotknout Ze nase
Skola, je soukroma, z ¢ehoz vyplyvaji urcité vyhody ale zaroven i nevyhody. Neustale
upravovat vyuku dle pozadavku zfizovatele a hledat moznosti, jak splnit pozadavky statu
respektive RVP jednotlivych oborti a zaroven vyhovét pozadavkiim firmy na kompetence
jednotlivych zakda.

Prizkum provedeny mezi zaky ukazuje stejné jako pozdé¢jsi rozhovor s nimi, na urcitou
¢ast zaku, ktefi sice v pocatku byli osloveni, a jejich volba padla na studium ne této skole,
ale posléze beéhem studia se jejich zajem o obor vytratil a budouci napln jejich Zivota bude
smétfovat jinym smérem. Zde je pravdépodobné jistd moznost zlepSeni v tom, jak je ktery
obor prezentovan. Celkov¢ je tfeba podivat se na to, jak velké podily maji které zplisoby
prezentace v piipad¢ osloveni zakli a pokusit se n€které pozvednou na vys§i uroven.
Nadale si vSak myslim, Ze v této véci bude pro zaky rozhodujici navstéva Skoly b&hem

jejiho dne otevienych dvefi.

Myslim si, Ze préce, kterou délaji nasi kolegové pii naboru zéku je velmi dobie provedena
a pfipravena. Diky tomu, je procento zaku, kteti jsou spokojeni jak vybérem oboru, tak
volbou skoly, v niz studuji, velmi vysoké. Tato informace je velmi dilezitd a poskytuje

zpétnou vazbu 1 na zplisob vedeni vyuky.

Pfi sezndmeni s u¢ebnimi obory se miizeme setkat s jevem, ktery je u lidi celkem vzacny.
Je to transformace motivace. Tato moZnost ovlivnit budouci generace je dana z velké ¢asti
pravé tém, ktetfi svij obor predstavuji jinym a umozni jim poznani charakteristik jimi
vykonavanych ¢innosti. Pro budouci generace je diilezité, aby tato hrstka lidi svij ukol a

poslani provadéla s laskou a nadSenim pro sviij obor.
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Seznam priloh

Piiloha 1 — dotaznik

Dotaznik pro vyzkum volby oboru a skoly

1) Kdy jsem se zacal zajimat o své dalSi vzdélani?

a 7. tfida
b 8. tfida
c 9. tfida
d drive

2) Mezi kolika obory jsem se rozhodoval?

a 2
b 3
4
d vice

3) Mezi kolika Skolami nabizejicimi m{j obor jsem se
rozhodoval?

2
3
4

vice

o o T o

4) Kde jsem Cerpal prvni informace?

a internet

b zakladni Skola

C odbornici z Ufadu prace
d Kamaradi

5) Kdo mé ovlivnil pti vybéru?

a rodice

b kamaradi
spoluzaci ze 28

d jiné
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6) Co mé ovlivnilo?

Perspektiva v oboru

To s ¢im v oboru pracuji

Ziskané teoretické znalosti v oboru

o o T o

jiné

7) Jak jsem si Skolu vybral?

a Den otevrenych dvefi na budouci Skole
b exkurze na skole se zakladni skolou

C Veletrh nebo burza skol

d jiné

8) Co mé na budouci $kole nejvice zaujalo?

a Vybaveni

b prostor

c zpUsob vyuky

d dovednosti absolventl

9) Vybral bych si opét stejnou skolu a obor?

a oboji ano

b Skolu ano obor ne

Skolu ne obor ano

d oboji ne
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Ptiloha 2 obrazky

Obrazek 1 Tym H2AC auticka

Obrazek 2 Skoda Element
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Obrazek 3 Skoda Sunroq
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