Abstrakt

Koncept Workplace learning je modernim pojetim procesu uceni na pracovisti, ktery definuje uceni jako
interakci mezi jedincem a pracovistém, které chapeme jako socialni prostiedi. Tento pfistup redefinuje
tradi¢ni zplisoby pojeti profesniho vzdéldvani a poskytuje novy pohled na proces uceni v organizaci
jako nepfetrzity proces uceni, jez je vymezen prostorem pracovisté. Cilem diplomové prace je overeni
hypotézy o souvislosti mnozstvi a kvality vztahil na pracovisti a intenzity uceni. Pro analyzu procesu
uceni jsou v diplomové praci pouzity nastroje kvalitativniho vyzkumu. Zkoumani neformalnich vztaht
na pracovisti je realizovano pomoci sociometrického dotazniku a doplnéno o rozhovory s vybranymi
zameéstnanci, ktefi reprezentuji jednotlivé hierarchické stupné v organizaci. Empirické Setfeni prace
probéhlo ve ttech priimyslové orientovanych organizacich odlisnych oborti na uizemi Moravy, konkrétné

v Jihomoravském, Zlinském a Moravskoslezském kraji.



