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1. Obsah a struktura prace

Posuzovana bakalaisk4 prace ma standardni rozsah vykladového textu a je ptehledné
rozdélena, vedle Uvodu a Zavéru, do péti samostatnych kapitol. Autorka si zvolila
problematiku genderové nerovnosti a zasadila ji do oblasti uéeni a prace. Téma plné zapada do
odborné profilace katedry.

Prvni kapitola otevira téma zakladnich vztaht genderové problematiky ve vztahu k uceni a
praci a zabyva se strukturdlnimi nerovnostmi, které se staly podnétnymi pro mnoho teoreticek i
teoretikli a jejich kritické pfistupy ve vzajemném kontextu jsou obsahem nésledujicich kapitol.
Druha kapitola predklada piehled zékladnich feministickych ptistupt k praci a uceni, autorka
charakterizuje hlavni feministické sméry a akcentuje oblast prace, vzdélavani a uceni ve
feministickych teoriich a také analytickou kategorii genderové otdzky nerovnosti v kontextu
prace. Na ty navazuje souc¢asnymi promeénami prace ve vztahu k feSené problematice a obohacuje
andragogické aspekty o ty personalni, konkrétné o nerovné mzdové ohodnoceni muzi a zen na
trhu prace, o diskriminaci v dalSich oblastech individualizované spole¢nosti, protoze jsou stale
obory, ve kterych Zeny nepiisobi viibec, nebo jen ziidka. Ctvrta kapitola je zaméfena na autorku
teorie spravedlnosti piredstavitelku socialistického proudu feminismu, Iris M. Young. Pata
kapitola je vénovana nerovné distribuci moci mezi muzi a zenami skrze kriticky orientované
andragogické vyzkumy a vybranym studiim vztahu k neformélnimu vzdélavani a informalnimu
uceni napfi¢ pracovnim a osobnim Zivotem Zen a muzii. Prace neobsahuje zadné piilohy.

2. Odborna troven

Prace se zaméfuje na problematiku roli a uceni se Zen v souvislosti s genderovou
problematikou v kriticky orientovanych teoretickych konceptech filosofie a socidlnich véd.
V dnesni, stejné jako v mnoha ptredindustridlnich tradi¢nich spolecnostech, je délba prace
determinovana a ovlivilovana kategorii pohlavi a ptevlada zde genderova nerovnost a
segregace Zen na trhu prace, jejiz pticinou byva mytus piedem danych roli. Jak se spole¢nost
vyviji, citlivost vli¢i genderu nariista, stejn¢ tak jako snaha o smazani téchto rozdila.

Predmétem této prace je teorie a ¢astecn€ i praxe rovnych piilezitosti na trhu prace, jedna
se o dlouho feSenou a stale vice aktudlni problematiku. Za cil své prace stanovila prezentovat
vybrané pfistupy a teoretiky, komparovat jejich piispévky a vysvétlit zasadni kritické myslenky
ve vzajemném kontextu. Tohoto cile se ji podafilo dosdhnout, prace vSak neobsahuje samostatné
uvahy nebo vlastni kritické postiehy, nicméné zvoleny postup vykazuje takové charakteristiky
jako je dikladnost a preciznost. Absentuje v ni vymezeni klicovych termind (pifimé ¢i nepiimé)
diskriminace, i kdyz s terminem v textu pracuje (s. 21, 23, 30, 37 a 52), a diverzity. Postizena neni
aktudlni situace a genderova hnuti ve svéte (napt. kampan ,,Me too*). VEtsi pozornost u kritického
pohledu mohla byt vénovana komparaci vyhod a nevyhod soucasné¢ho fteSeni problému
zaméstnanych matek.

3. Prace s literaturou

Autorka v textu pouzila pres Sedesat prament v Ceském i anglickém jazyce. Jejich
vybér 1 pocet hodnotim pozitivné, znaci o autor¢iné zaujeti problematikou a ponoteni se do
tématu. Autorka v celé praci dokazuje, Ze cituje a parafrazuje dle odpovidajicich stanovenych
pozadavka katedry, v textu pfevazuji citace a parafrdze na tkor urCitého odstupu a vice
vlastnich autorcinych tivah a interpretaci. Objevuje se i uzka vazba textu na citace a parafraze
jednoho autora, naptiklad v kapitole 1 na Jarvise (2009) na s. 11-13 ¢i v kapitole 3 na Becka



(2011) na s. 32-34, v téchto ptipadech se uvadi ,,tamtéz*, nevypisuje se celé, a velmi dlouhé
citace, naptiklad Ostrouch-Kaminska a Vieira (2015 s. 188) na s. 56.

4. Grafické zpracovani

Uprava stranek i nadpist v piedlozené praci je piehledna. Po grafické strance ma tato
nekolik nedokonalosti, naptiklad umisténi sub-subkapitoly na spodni ¢ast s. 17, nikoliv s. 18 a
odskoky na tadcich v citovanych ¢i parafrazovanych zdrojich na s. 11, 29, 33, 37, 39, 41, 51.
Autorka se soustiedila pouze na psany text, s vyjimkou obrdzku na strané¢ 12 zobrazujicim
socialni kontext uceni dle Jarvise. Celkov¢ tato prace spliiuje oficialné stanovené pozadavky na
formalni zpracovani odborného textu a nemam k nému dalSich pfipominek.

5. Jazykova droven

Z jazykového hlediska je prace zpracovana zodpovédné, dikladné korektufe vSak
uniklo n¢kolik zélezitosti. Tykaji se formulacnich nedostatkii na s. 11 ,,materidly byla®,
mysleno byly, na s. 16 se v jedné vété opakuje ,,v letech®, na s. 24 ,,zena byva chapana“ misto
chapana, na s. 35 Carka za slovem s mezerou v posledni vété, na s. 44 ,,postavéni® misto
postaveni, na s. 48 chybi teCka na konci posledni véty.

6. Podnéty k rozpravé

a) Zduvodnéte, pro¢ ve své praci nemdate uvedeny a definovany zdkladni pojmy
souvisejici s genderovou problematikou, kterymi jsou diskriminace a diverzita.

b) Pro¢ v kapitole 3 nezatazujete aktudlni a i1 v médiich intenzivné diskutovana
genderova hnuti ve svété (napt. kampan Me too)?

¢) Zmeénit nepiiznivou genderovou situaci na trhu prace je nelehky tkol a neni to
otazka par let prace. Na zdkladé¢ Vaseho kritického pohledu uved’te, ve kterych
oblastech trhu prace dochazi nejvice ke genderové nerovnosti a co ji ovliviiuje?

7. Zavérecné hodnoceni prace 5
Celkové hodnotim pifedloZenou bakaldfskou praci Michaely Svarcové kladné a
doporucuji jeji ptijeti k obhajobé s navrhem znamky velmi dobfe.

V Praze dne 9. srpna 2018

PhDr. Olga Béhounkova, Ph.D.



