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Abstrakt

Prace se zamétuje na témata uceni a prace v souvislosti s genderovou problematikou
v kriticky orientovanych teoretickych konceptech filosofie a socidlnich véd. Cilem prace
je predstavit pristupy a klicové autory a autorky, srovnat jejich vybrané prispévky a
interpretovat hlavni kritické myslenky ve vzajemném kontextu. V praci je nahlizeno na
témata prace a uceni z hlediska feministickych pfistup(, teorie individualizace, teorie
spravedlnosti americké teoretic¢ky a predstavitelky socialistického proudu feminismu

Iris Marion Young a soudobych kriticky orientovanych andragogickych vyzkum.
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Abstract

This thesis focuses on topics of learning and work in relation to gender in critical -
oriented theoretical concepts. The purpose of this thesis is to introduce key
approaches and authors, to compare their selected contributions and interpret their
principal critical ideas in mutual context. The topics of work and learning in the thesis
are examined in terms of feminist approaches, theory of individualization, theory of
justice by American theorist and representative of socialist feminism Iris Marion

Young, and contemporary critical-oriented andragogical research.
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0 Uvod

Genderova nerovnost byla a stale zlstava pfitomna v kazdodenni zkuSenosti Zen i
muzu. Tato problematika predpokladd, Ze spolecnost nelze pojimat jako homogenni
pospolitost jedincy, ale je naopak potreba ji kategorizovat a analyzovat. | v soucasné
dobé jsou moznostijednotlivce do znaéné miry urcovany nejenjeho pohlavim, ale také
rasou, socialni tfidou, vzdélanim, nabozenstvim a mnoha dalSimi faktory. Chceme-li
dosahnout alespon ¢asteéného utvoreni obrazu podoby lidské spolecnosti, je tfeba
tyto faktory zkoumat jednotlivé i ve vzdjemnych souvislostech. Tuto praci proto
zaméruji na teoretické pfristupy, které kriticky nahlizeji na nerovnost pohlavi v

oblastech prace a uceni.

Vychozimi materidly pro mou préaci byly povétSinou plvodni dila teoreticek a
teoretik(i, a to prevazné v origindlnim anglickém vydani, jelikoZ pouze velmi malé
mnoZstvi z nich bylo prelozeno do &estiny. Cast dél Iris M. Young, jiZ je vénovana
znacna Cast této prace, vysla v ¢eském prekladu, v rdmci terminologie autorciny prace
z nich proto vychazim i ve vlastnich prekladech. V ramci prvni kapitoly, ktera se vénuje
smérim feministického mysleni, vyjimecné pracuji se sekundarnimi zdroji, jelikoz
nékteré ¢lanky publikované v Sedesatych a sedmdesatych letech minulého stoletiuz v
soucasnosti nelze pfimo dohledat. S ohledem na skutecnost, Ze vychazim prevaineé ze

zahranicnich zdroji, rozhodla jsem se cizojazy¢na Zenskda jména jednotné

neprechylovat.

Vzhledem k tomu, Ze obsah mé price je pomérné specificky, nebyla meazi
dohledatelnymi ¢eskymi absolventskymi pracemi obhajena prace se stejnym ¢i vyrazné
podobnym zamérenim. Lze nicméné nalézt prace vénujici se dil¢éim tématlim a
autoriim, které zminuji. Teoreticky orientované prace se povétsinou vénuji konkrétnim
osobdm a myslenkdm, prace s empirickymi Setfenimi pak ¢asto poukazuji na aspekty

postaveniZen ve spolecnosti, v praci apod.

Prace je rozdélena do péti kapitol, tak, aby obsahla zakladni témata, kterymi je tfeba
se v kontextu kritického pohledu na uceni se Zen zabyvat. Jednotlivé kapitoly se vénuji

rdznym kritickym Uhlim pohledu na nesnadnou situaci Zen, ovliviiovanou socidlnim



kontextem, ktery se vztahuje i na oblast uceni se ze zkuSenosti. Mym cilem je
predstavit tyto pristupy a klicové autory a autorky, srovnat jejich vybrané prispévky a

interpretovat hlavnikritické myslenky ve vzajemném kontextu.

V textu prvni kapitoly predstavuji zakladni vztahy genderové problematiky k tématu
uceni a prace, které popisuji strukturalni nerovnosti, které jsou v nasledujicich
kapitolach blize rozpracovany. Druha kapitola predkladd prehled zakladnich
feministickych pfistupl k praci a uceni, které ilustruji rozliénost politickych a
filozofickych smér(i a myslenek vztahujicich se k nerovnosti pohlavi, a predevsim pak k
zasadnim tématim objevujicim se ve feministické kritice. Nasledné se soustfeduji na
kritické pristupy k soudobym proméndm prace, predevsim na téma individualizace
spoleénosti. Ctvrta kapitola je v&novdna teorii Iris M. Young, jakoZto autorce teorie
spravedlnosti a zaroven zdastupkyni socialistického proudu feminismu. Posledni
kapitola mé prace je pak zamérena na konkrétni kriticky orientované andragogické

vyzkumy, které se vénuji projeviim genderové nerovnosti v praxi socialniho Zivota.



1 Vztah genderové problematiky k tématu uceni

Ostrouch-Kaminska a Vieira (2015, s. 1) uvadéji, Zze se dle vyzkumU mira genderové
stereotypizace ve spolecénosti za posledni desetileti pfilis nezménila a gender tak stdle
predstavuje ,,..jednu ze zdkladnich kategorii, prostfednictvim které si lidé vysvétluji
své socidlni svéty a hodnoti se jako matky, otcové, profesiondlové, obcané, politicti
vldci a tak dale.” (Ostrouch-Kaminska a Vieira, 2015, s. 1) Na zakladé socialniho
konstruktu genderu lidé maji tendenci charakterizovat ostatni dle jejich biologického
pohlavi. Toto hodnoceni podle autorek vede k problematickym volbdam v rdmci vybéru

povolani a sluéovani pracovnich a rodinnych roli.

Pro pfiblizeni socidlniho konstruktu genderu lze uvést analyzu Joan W. Scott (1986), jak
ji v Ceském prekladu zminuji Havelkova a Oates-Indruchova (2015, s. 15-16). Dle
uvedené autorky gender tvofi Ctyfi navzajem propojené prvky. Kulturou nabizené
symboly souviseji s reprezentaci Zenstvi napfiklad v ramci ndboZenstvi, mytologie, ale
také v zastoupeni Zenskych ,hrdinek” v béiné prezentovanych historickych
kontextech. Normativni koncepty ndsledné prosazuji interpretace vyznamu téchto
symbol(, povétSinou podobou kategorického bindrniho déleni na ,maskulinni“ a
Lfemininni“ a potlacenim moznosti alternativ. V ramci koncepce politiky jsou pak tyto
nerovnosti distribuovany sSkolskymi institucemi i dalSimi socialnimi institucemi. Na
zakladé predchozich tfi prvkl je pak utvarena Ctvrtd kategorie, a sice subjektivni

identita jedince (Havelkova a Oates-Indruchova, 2015, s. 15-16).

Pro Ucely této prace je tfeba vztdhnoutzminéné prvky na oblast vzdélavani a ucéeni. Jak
uvadéji Ostrouch-Kaminska a Vieira (2015, s. 1-10), stereotypizace na zdkladé genderu
se stava normativnim kritériem spolecenské organizace, které je reprodukovano jak

formalnimi vzdélavacimi systémy, tak predevsim formou informalniho uceni.

Prostfednictvim institucionalizovanych vzdélavacich systéma se genderové nerovnosti
nedistribuuji pouze vramci rozdilnych pfistupd v hodnoceni, ale predevsim
schvalenym Skolnim kurikulem, kterému povétsinou zcela chybi gender jako analyticka
kategorie, a obsah je tak ¢asto predkladan z muzského hlediska, které je povazovano

za univerzalni. Oblast genderového vyzkumu se rovnéz zabyva problematikou volby
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profese, tedy vybéru mezi ,muiskou” a ,Zenskou” specializaci. Reprodukovani

’

genderovych stereotypll pretrvava i v neformalnich sférach vzdélavani.

Komplexni rozpracovani konceptu uceni z kazdodenni zkuSenosti poskytuje Jarvis
(2009,

s. 19-30). Autor poukazuje na to, Ze veliké mnoiZstvi naseho uceni se odehrava
nahodné, nepldanované a podvédomé. Pro uvedeni do problematiky uceni se ze
zkuSenosti Jarvis popisuje dvé stavy vztahu ¢lovéka ke svétu, kdy prvni je harmonicky,
ktery prezentuje soulad ¢lovéka se svétem. Svét je vSak dynamickym mistem plnym
konstantnich zmén, a ¢lovék se proto vidy setka s potfebou novych vysvétleni, znalosti
— tedy s potiebou ucit se. Tento jev Jarvis nazyva nesouladem a poukazuje na to, Ze
uceni se objevuje vidy ve chvili, kdy je nase harmonie s okolnim svétem narusena

(Jarvis, 2009, s. 19-25).

Jak uvadi Jarvis (2009, s. 21), Zijeme v socialnim kontextu, ktery ma zasadni vliv na
nase uceni, je vSak duleZité poznamenat, Ze Zadni dva jedinci prozZivajici totoZnou
situaci nemaji zcela identickou zkuSenost. Obrazek ¢. 1 zobrazuje Jarvisiv koncept
socidlniho kontextu uceni. Oblouk znazoriuje kulturu, ve které se jedinec, ktery se udi,
nachazi, ackoliv autor poznamendva, Ze tento jev ve skutecnosti neni staticky. Vétsi
Sipky mifici dovniti symbolizuji proces internalizace kulturnich vzorcd a norem,
zatimco Sipky smérujici ven reprezentuji externalizaci jedince. Dohromady veskeré

Sipky predstavuji socidlniinterakci. Vyobrazeni by se liSilo v pfipadé zaméfeni na uceni

se déti, kdy by Sipky smérujici dovnitt, tedy vlivy kultury, vyrazné prevladaly.
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Obrazek ¢. 1 — Socialni kontext uceni

Ego

Zdroj: Jarvis, 2009, s. 21

Jarvis (2009, s. 25-26) uvadi zdakladni procesy uceni, které utvareji zaklad
kazdodenniho uéeni, kterymi jsou napodobovani, metoda pokusu a omylu, instruktaz a
demonstrovani, reflexe ¢i zamysleni se nad problémem, zkoumani a objevovani.
Jarvisliv vyklad uceni se ze zkuSenosti lze pomérné snadno analogicky aplikovat na
situaci Zena jejich nerovného postavenive spolecnosti. Koncepce pak muze ilustrovat,
jak se Zeny i muZzi u¢i genderu, tedy internalizuji genderové normy dané kulturou, ale
zaroven také jak genderovliviuje jejich dalSiuceniv kazdodennim Zivoté. Vychazime-li
ze zakladniho kritického hlediska genderu, tedy Ze zkusenosti Zen se lisi od zkuSenosti
muzl, lze procesy uceni se ze zkuSenosti, které uvadi Jarvis, parafrazovat v kontextu
reprodukce stereotypizace a genderovych nerovnosti. Napodobovani slouZi jako
zakladni proces kazdodenniho uceni a je podle Jarvise soucdsti procesu socializace.
Autor uvadi, Zze vzhledem k nasi pfirozené tendenci ziti ve skupinach je znac¢na ¢ast
naseho uceni konformistickd (Jarvis, 2009, s. 26). Ne vidy vSak odpovédi na nase
otdazky predchazeji socialni situaci, a proto musime zkouset vlastni feSeni, dokud

nenalezneme to, které je pro nas ucinné. Ucici se rovnéz v urcitych situacich plni roli

pasivniho pfijemce instrukci od autority, od které ocekdvd spravné a pravdivé
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informace (Jarvis, 2009, s. 26). Pracujeme-li s konceptem patriarchdlni struktury
spolecnosti, Ize na tyto nereflexivniformy kazdodenniho u¢eni pohlédnout z kritického
hlediska. Nejen konformita napodobovani mlze mit vliv na reprodukci stereotypizace,
metoda pokusu a omylu znacdi snahu Zen o vymezovani vlastniho prostoru, kterd
ovsem muze byt rovnéZ ovliviiovana tim, jak je urcité resSeni situace ve spolecnosti
ucinné. Lze predpokladat, Ze v pomysiném oblouku socidlniho kontextu uceni, ktery
predstavil Jarvis, bude spiSe ucéinné to feseni, které je v souladu s kulturnim rdmcem
spolecnosti. Autor (Jarvis, 2009, s. 27) vsak predstavuje formy reflexivniho uceni se ze
zkuSenosti podobou premysleni o problému, zkoumani a objevovani reseni problému,
které umoznuji samostatnéjsi aktivitu jedince. Reflexivita v tomto kontextu mlze byt
pojimdana jako forma kulturniho osvobozeni (llleris, 2007, s. 69), zaroven se ale napfr.
podle Becka stdva vzhledem k individualizaci spoleénosti Zivotni nutnosti. Jedinec se
podle Becka jiZz nemuzZe spolehnout na systémy jistot a musi postavit sebe samotného
do centra svych Zivotnich voleb. Reflexivni uceni v genderovém kontextu je rovnéz
pfedmétem biografickych vyzkuma. Tématim individualizace a biografickych metod se

blize vénuji v dalSich kapitolach prace.

Nerovné postaveni Zen ve vzdélavani a uceni tedy lze povazovat za komplexni
strukturalni problém, ktery se stal podnétem praci mnoha teoreticek i teoretikl a dal
tak vzniknout mnoha kritickym pfistupdm k jednotlivostem této problematiky i k ni
jako k celku. Ve své praci proto predkladam kontextualni propojeni hlavnich z téchto

pohledd.
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2 Prehled feministickych pristupt k oblasti prace a uceni

Bohatd historie Zenskych hnuti a feminismu dala vzniknout mnoha teoretickym
pfistupam, které reaguji na zkuSenost Zen v patriarchadlnim prostredi a ptfimo se tedy
Casto dotykaji pracovni sféry Zivota stejné jako otazek vzdélavania uceni. Feministickd
kritika poskytuje nahled na diléi oblasti Zitych zkuSenosti Zen, ve kterych uzivad gender
jakoZto analytickou kategorii napfi¢ Skalou politicko-ekonomickych a filosofickych

pfistupa.

Definice pojmu feminismus nejsou zcela jednotné. Lze jej vSak obecné charakterizovat
jako ,,pojmenovani Zenského hnuti, vychazejiciho z presvédcéeni o nevyhodné situaci
Zen ve spolecnosti, resp. o jejich horSim, ponizujicim postaveni (ve srovnani s muzi), z
potieby revolty proti této situaci a viry v moznosti jeji zmény.” (Mafikova a kol., 1996,
s. 308) Jakozto socidlni hnuti je tedy feminismus charakteristicky politickym a
emocionalnim zabarvenim. Kritickym nazordm feministek stejné jako feminismu
obecné byva ¢asto vytykana velka mira ideologi¢nosti. Oates-Indruchova v predmluvé
knihy Div¢i vdlka s ideologii (1998) reaguje na tuto kritiku a popisuje ideologicky
charakter feminismu nasledovné: ,Samoziejmé, Ze je kromé jiného také ideologii;
stejné jako kazda interpretace historie, literarni dilo ¢i ekonomicka teorie vychazi
z urCitého ideologického postoje. Feminismus ma ovSem tu zvlastnost, jeZ je vlastni
také napriklad postkolonidlni literarni a kulturni kritice, Ze své myslenky zacal
formulovat z ideologicky jasné vyjadifeného stanoviska: postavil se proti dominantni
ideologii, ktera vSak za ideologii doposud béiné povazovana nebyla.” (Oates-

Indruchova, 1998, s. 9)

Smith (2013, s. 100) uvadi, Ze se feministické teorie vyvijely spole¢né s potfebami
detailnéjsi analyzy spolecenskych vztah(i mezi pohlavimi. Reakci na tuto potrebu byl
dle autorky vznik akademického oboru genderovych studii. Genderova studia vznikala
na zdpadnich univerzitach postupnym institucionalizovanim feministickych myslenek
jiz v pribéhu Sedesatych let dvacatého stoleti. Ani v pfipadé definice genderovych
studii vSak nepanuje terminologickd jednota. V anglofonnich zemich je uzivan rovnéz

pojem Zzenskd studia (tzv. women’s studies). Dle Hemmings (2006, s. 13-34)
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predstavuji genderovd studia oproti Zenskym studiim snahu o depolitizaci a
akademickou neutralitu. Hemmings (2006, s. 13—34) hovofi vtomto kontextu o tzv.
akademickém feminismu jakoZto o pojmu nadfazenému genderovym a Zenskym

studiim.

Téma vzdélavani a prace se objevuje mezi hlavnimi oblastmi, na které se obor
genderovych studii soustfed'uje. Stejné tak, jako je tomu u jinych interdisciplinarnich
obor(, vSak nelze zkoumat dil¢i ¢ast bez kontextualizace a vzadjemnych vztaht s jinymi
spoleéenskymi diskurzy. V rdmci genderovych studii se tak objevuji také témata
maskulinity, jazyka a médii, spirituality, politiky a délby moci, sexuality a v neposledni
fadé vymezovani hranice mezi biologii a socialnim konstruktem genderu (viz napfiklad
Renzetti a Curran, 2003, s. 3-8). Zaméfujeme-li se na vzdéldvani, ucenia oblast prace,

nelze si nepovSimnout souvislosti v ostatnich tématech studia genderu.

2.1 Vymezeni hlavnich feministickych smérd

Klasifikace feministickych smér( se nejcastéji odviji od historického vyvoje tohoto
hnuti, tedy na tzv. prvni, druhou a treti vinu. V soucasnosti je ovSem oblast
feministickych teoriinatolik obsahl3, Ze |ze konkrétni jeji argumentace délit do vyrazné
specifictéjsich kategorii. V druhé poloviné dvacatého stoletidoslo k jejichroz¢lenénido
nékolika proudd, jako je napfiklad liberalni, radikalni, socialisticky, psychoanalyticky a
dalsi (Oates-Indruchova, 1998, s. 11). Ackoliv se mnohdy rGzné z téchto kategorii
prolinaji a nelze je tedy povaZovat za absolutni a neprostupné, tato klasifikace
dokazuje, Ze feminismus neni monolitickou ideologii, ale zahrnuje Sirokou $kalu
pfistupl vychazejicich z plurality smér( feministického a politického mysleni (Putnam

Tong, 1998, s. 1-2).

Pro vysvétleni kontextu témat, které se objevuji ve feministickych teoriich je treba
predstavit kontext historického déleni na prvni, druhou a tfeti vinu. Vyvoj Zenskych
hnuti byl zavisly na dobovém politickém a spoleenském kontextu. Prvni vina
feminismu se béiné datuje od konce 18. stoleti pfiblizné do roku 1930. Zenskd hnuti

v tuto dobu usilovala o zakladni politicka a ob¢anska prava, jako je napftiklad pravo
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volit ¢ prava na vzdélani a na majetek. Pro tehdejsi Zeny vSak neslo pouze o zménu
legislativy. Na zdkladé tehdejsich zakonl byly Zeny spolecensky vnimany jako
nesamostatné, méné inteligentni, pasivni a byly tak v zdsadé nesvépravné. Za hlavni
motiv prvni viny feminismu by se tedy dalo povaZovat vlastnéni sebe sama jako
plnohodnotné osoby z hlediska prava i spole¢nosti (Havelkova, 2004, 169—-175). ,,Prvni

vina feminismu trvala pfiblizné do roku 1930, kdy z nékolika divodU odeznéla:

1) Jeji hlavnicile —tedy jiz zminéné prdvo na vzdélani, volebni pravo, pravo na majetek
— byly v zadsadé do této doby splnény. Ve vétsiné evropskych zemi doslo k pfiznani
volebniho prava Zendm po 1. svétové valce. Zeny k tomu pfispély tim, Ze dokazaly své

schopnosti —zaujaly mista muzd v mnoha zaméstnanich (...)

2) Celosvétova ekonomicka krize a nastup fasismu pfimély Zeny vénovat se jinym

spolecenskym otazkam.“ (Havelkovad, 2004, s. 175)

Po druhé svétové vdlce doslo k ekonomickému rozmachu v zdpadnich zemich, muzi tak
byli znovu schopni ekonomicky zajiStovat své Zeny a odkazali je tak zpét do
domacnosti. To se vsak tykalo i vysokoskolsky vzdélanych Zen, tudiz tato situace byla
»-..vnitfné mnohem konfliktnéjsi, a jak uvadi Friedanovd, nechybél ze strany nékterych
muzl ani ,logické” navrhy na opétovné omezeni pfistupu Zen k vysokoskolskému

vzdélani.” (Havelkova, 2004, s. 176)

Po konzervativni viné zapadnich zemi probihajici v padesatych letech se v letech
Sedesatych letech zacala formovat druhd feministicka vina, ktera z pocatku souvisela
s hnutim hippies. Po Uspéchu prvniviny se ukazalo, Ze pravni Upravy dokazi vyresit jen
malou ¢ast problém(. Vznikaly tedy nové pfistupy k problematice Zenské nerovnosti.
(Havelkovd, 2004, s. 176-178).) Pozornost byla soustfedovdna na ,...kulturu
a na psychologickou problematiku formovani genderové identity, na problematiku
socializace v détstvi i mechanismy reprodukovani tzv. genderovych vzorcl

v dospélosti.” (Havelkovd, 2004, s. 178)
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Jako treti feministickou vinu pak Renzetti a Curran (2003, s. 48-49) popisuji tzv.
soudobé feministické teorie genderované vzpoury. Od pfistupt predchozich vin se lisi
zpUsobem uvazovani o pojmech pohlavi a gender. Tyto teorie zkoumaji gender jako
jednu z vice soucasti komplexni spolecenské stratifikace a kladou rovnéz ddraz na
nerovnosti zaloZzené na rase, sexudlni orientaci, spolecenské tridé i etnické
prislusnosti. Mezi tyto pristupy patfi naptiklad multirasovy feminismus, queertheory ¢i

feminismus socialni konstrukce.

Kromé ideologické a dobové diverzifikace je rovnéz podstatné zminit kontextudlni
rozlicnost feministickych proudll. Feministické sméry vznikaly v zavislosti na
historickych politickych a spolecenskych situacich v rozliénych oblastech stejné jako na
tamnich kulturnich vzorcich. Je proto nemoZné jednotlivé feministické teorie
pausalizovat a je tfeba soustfedit se na jejich kontextualni zarazeni. Pro pfiblizeni

diferenciace jednotlivych sméri niZe zminuji ty nejstézejnéjsiz nich.
2.1.1 Specifika liberalniho a radikalniho feminismu

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, feministické autorky a autory nelze striktné rozradit do
jednotlivych proudl, presto Oates-Indruchovd (1998, s. 11) uvadi, Ze liberalni a
radikalni feminismus se zpravidla neprekryvaji. Zaméreniliberalniho proudu feminismu
kriticky reaguje na predstavu spolecnosti, Ze Zeny jsou fyzicky a intelektualné méné
schopné neZ muZi, coz omezuje jejich pfilezitosti v rdmci vzdélavania trhu prace. Aby

se naplnil potencial Zen, je tfeba jim zajistit rovna ob¢anska pravai prava na vzdélani.

Radikalni feministky a feministé vSak nepovazuji tento pfistup za dostatecné razantni,
aby byl schopen efektivné reagovat na nastoleny patriarchat, ktery se vyznacuje
pfedevsim moci, hierarchii a dominanci. Kromé politickych a legislativnich struktur se
podle nich musi zménit také socialni a kulturni instituce, mezi které patfi pfedevsim

rodina, Skolstvi ¢i cirkev (Putnam Tong, 1998, s. 1-3).

2.1.2 Marxistickd teorie jako vychodisko pro socialisticky
feminismus
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Myslenky marxistického a socialistického feminismu byvaji uvadény ve vzajemné
spojitosti. Casto je pomérné sloZité je rozlisit, presto véak mezi nimi existuji ramcové
rozdily. Zatimco marxisticky proud povazuje za zdroj utlaku Zen tfidni systém
spolecnosti, vramci socialistického feminismu je za tento zdroj povaZovana
provazanost kapitalismu a patriarchatu. Oba sméry vSak spolecné tvrdi, ze utlak neni
zplUsoben zamérnym jedndnim jedinc(, ale je vysledkem spolecenskych, ekonomickych

ces

a politickych struktur, ve kterych jedinci Ziji (Putnam Tong, 1998, s. 94).

Jak zminuje Putnam Tong (1998, s. 105), v ramci marxistické feministické teorie se
autofi a autorky zamértuji prevdiné na témata, kterd souviseji s pracovni
problematikou. Poukazuji napfiklad na vliv kapitalismu na instituci rodiny a trivializaci
prace vdomacnosti a péce. Bergeron (2016, s. 180) uvadi, Ze jedno z hlavnich
zaméreni téchto feministickych smér( se soustfeduje na to, jak reprodukéni prace Zzen
podporuje kapitalismus vytvarenim levné pracovni sily. Dliraz je kladen na znacnou
hodnotu odvedené prace v domacnosti za Ucelem reprodukce a obzZivy, kterd je
vykondvdna za velmi nizkou cenu. Rast kapitalistického zisku je takto vytvaren

vykofistovanim Zen.

2.1.3 Existencialisticka teorie Simone de Beauvoir

Dilo Druhé pohlavi (1966) francouzské feministické teoreticky Simone de Beauvoir Ize
v soucasnosti povaZzovat za jedno z klasickych feministickych dél. Autorciny teorie do
znacné miry vychazeji z filozofie Jeana Paula Sartra, jednoho z hlavnich predstavitelt
existencialistické filozofie, a jsou tudiz obecné fazeny do tohoto myslenkového sméru

(Putnam Tong, 1998, s. 173-174).

Princip utlaku Zen v muzském svété podle Beauvoir vychazi z tzv. duality, tedy déleni
na ,Téhoi“ a ,toho Druhého”. Zeny, hrajici Ulohu ,téch Druhych“, asto zdmérné
setrvdvaji v pasivité, tzv. imanenci, jelikoz jejich moznosti jsou omezené. Muzi maji
naopak pfrilezitost jednat aktivné a vyuZivat svou kreativitu, coZ autorka oznacuje za
tzv. ,transcendenci“ (Beauvoir, 1966, s. 11-15). ,Odmitnout byt tim Druhym,
odmitnout spolutcast na tom, co délaji muzi, by pro né bylo ztratou vsech vyhod,

které jim muZe pfinést spojeni s nadfazenou kastou. (...) Muz, ktery déld z Zeny tu
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Druhou, setkd se u nitedy s hlubokou soucinnosti. Zena se nedozaduje byt subjektem,
protoZe k tomu nema konkrétni prostfedky, protoZe silné pocituje nevyhnutelné
pouto, které ji vaze k muzi, aniz ji poskytuje reciprocitu, a protoZe se ji ¢asto role té
Druhé zamlouva.” (Beauvoir, 1966,

s. 15)
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2.2 Témata prace, vzdélavani a uceni ve feministickych teoriich

2.2.1 Rovné prilezitosti a prava Zen

Zrovnopravnéni lze povaZzovat za prvni instanci, ktera dala vzniknout feministickym
spolkiim. Zatimco prvni feministicka vina se zabyvala samotnym ziskanim zakladnich
lidskych prav pro Zeny, témata zrovnopravnéni v rdmci obcanskych, pracovnich prav
stejné jako prava na vzdélaniz hlediska feministického kritického pfistupu se objevuji
predevsim v rdmci tzv. druhé viny, jejiz vznik je fazen do Sedesatych let dvacatého

stoleti.

V tomto obdobi probihaly dilezitd hnuti za prava Zen, konkrétné hnuti za obcanska
prava ve Spojenych statech a hnuti za pracovni zrovnoprdvnéni v Britdnii. Jak bylo
zminéno, toto obdobi dalo vzniknout mnoha feministickym smérim, pricemz otazkou
rovnych prav se primarné zabyvaly zastankyné liberdlniho feminismu. V roce 1966 byla
i za pomoci liberdIni feministky Betty Friedan zaloZena ve Spojenych Statech National
Organization for Women (ddle jen NOW). V roce 1967 vydala tato organizace seznam
pozadavkl na legislativni zrovnopravnéni, z nichZ nasledujici se pfimo tykaji postaveni
Zen v praci ¢i ve vzdélavani a lze na nich ilustrovat liberdlni pfistup k dané

problematice:

»(...) 1l. Rovné prileZitosti v zaméstnani budou garantovdny vSem Zenam stejné jako
muzim, pficemZ Rada pro rovné prilezZitosti v zaméstnani bude dohlizet na zakazy

proti rasové diskriminaci.

Il. Zeny budou chrdnény pravem, které jim zarué&i ndvrat na jejich pracovni pozice
v rozumném ¢ase po porodu beze ztraty pracovniho postupu ¢i dalSich benefitla bude
jim vyplacena matetskd dovolend jako forma socidlniho zabezpedeni ¢ pracovniho

benefitu.

IV. OkamtZita revize danovych zakonQ, kterd povede ke sniZzenivydajli za domov a péci

o dité pro pracujici rodice.

(...)
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VI. Pravo Zen na vzdélani v ramci jejich Uplného potencialu stejné jako muzim bude
zaruceno federalni a statni legislativou a bude elimininovat veskeré formy psané i
nepsané diskriminace na zakladé pohlavi na vSech uUrovnich vzdélani (...) v rdmci

Skolného a zdpisného ...“ (Putnam Tong, 1998, s. 24-25).

PGsobnost NOW pretrvala do soucasnosti. Dnes se organizace zabyva tématy
vychazejicimi z aktudlniho spoleéenského kontextu ve Spojenych statech. Prikladem je
angazovanost organizace v oblastech drzeni zbrani, sexudlniho nasili, imigrace,
legislativy tykajici se reprodukce a dalSich témat (National Organization for Women,

2018).

LiberdIni feminismus tedy reaguje na potfebu zrovnoprdvnéni v rdmci stdvajicich
legislativnich podminek. Kritika tohoto pfistupu pfichdzi predevsSim ze strany
radikdlniho feminismu, ktery povazuje liberdlni pfistup za nedostatecny. Genderovy
utlak je vtomto pfipadé chapan Sifeji, jako ,,...neviditelny rdmec pfitomny na vsech
urovnich patriarchdlni spolec¢nosti.” (McHugh, 2007, s. 112) Zaroven zastupkyné
radikdlniho feminismu poukazuji na nedostate¢né zamérené liberalniho postoje. To se
podle nich omezuje pouze na bilé heterosexualni Zeny stfedni tfidy a nezastupuje tak

zajmy vSech Zen, jak hlasa (McHugh, 2007, s. 121).

2.2.2 Nerovnosti ve vzdélavani

Legislativni zajiSténi vzdélavani Zen bylo jisté stéZejnim historickym krokem ke
zrovnopravnéni, jen stézi ho vsak lze povaZzovat za absolutni feseni problematiky
nerovného postaveniZen a muzll. Odstranénilegislativnich bariér naopak dokazalo, ze
problém nerovnosti je reprodukovan strukturalné, a tak i dnes, kdy podminky pro
studium jsou univerzalni pro vSechny, stdle pretrvava jakési stereotypni déleni na

»Zenské”a ,muzské” obory.

Feministicka kritika se proto kromé formalniho Skolniho kurikula zaméfuje predevsim
na kurikulum skryté. Formalnim kurikulem je myslen samotny obsah $kolnich osnov,
ucebni materidly a dal3i. Skoly viak vitépuji studentdim a studentkdm rovnéz urcité

hodnoty, a to jak explicitné, tak i implicitné, jako napfiklad samotnou podobou a
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charakterem vyukovych materialll — tato sdéleni pak tvofi tzv. skryté kurikulum

(Renzetti a Curran, 2003, s. 124).

Na problematiku skolniho kurikula reaguje napriklad feministicka literarni kriticka Pam
Morris, ktera poukazuje na to, Ze v rdmci vyuky ve Skolach je prezentovan tzn. muzsky
literarni kanon, kdy v seznamu predkladanych autorl drtivé prevazuji muzi. Ve vyuce
literatury se tudiz stale reprodukuje omezeni na muzské vyznamy, zatimco na Zenskou
literaturu je nahlizeno jako na ,zvlastni pfipad”, coz vede k jeji marginalizaci. Autorka
zdlraznuje potrebu vytvoreni estetickych méritek literatury nezavislych na pohlavi,
aby bylo mozné vytvorit skute¢né univerzalni literarni kanon, ktery by mohl byt

objektivné hodnocen (Morris, 2000, s. 71-90).

Kromé nedostatecné reprezentace zenskych postav a vzorl ve Skolnich osnovach je
treba také zminit problematiku volby obor( divek a chlapcl. Millett (2000, s. 42) tvrdi,
Ze krozdilnému pfistupu k divkam a chlapcim dochazi jiz pfi rané socializaci, ovsem
nerovnosti pretrvdvaji na vSech urovnich vzdélavani. Dle autorky pak na zakladé
rozdilného zachazeni divky inklinuji k volbé& humanitnich obord, zatimco chlapci se
vénuji védé a technice, coZz jim zajisténi lepSiho ekonomického a mocenského
postaveni v budoucnosti. Renzetti a Curran (2003, s. 1 32-164) poukazuji na rozdily,
které jsou patrné pfi hodnocenistudent(l a studentek. Zatimco u chlapcl je ocefiovana
pribojnost a invence, divky jsou chvdleny za dobré chovani a pfijemné vystupovani.
V kontextu celozZivotniho vzdélavanilze v ptipadé liberalniho proudu hovofit napftiklad

0 zajiSténirovného pfistupu muzi i Zen ke stejnym kurzm.

2.2.3 Postaveni Zzen v praci

Beauvoir (1966, s. 370-371) ve svém dile kritizovala postaveni Zen v praci, a pfedevsim
zkresleny pfristup k hodnoceni jejich pracovnich vysledkid. Autorka uvadi, ze ,[Z]ena
vstupuje do zaméstnani za neklidné situace, zotrocena jesté bfemeny, které ji tradi¢né
uklada jeji Zenstvi. (...) Je velmi vzacné, Ze by Zena méla hned za studii nebo v prvnich
letech své kariéry, tedy pravé v letech, které jsou rozhodujici, oteviené vyhlidky;
mnohé jsou Spatnym zacatkem handicapovany.” (Beauvoir, 1966, s. 370-371) Pracujici

Zeny se tudiz dle autorky dostavaji do jesté horsi situace nez Zzeny, které jsou pouze
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matkami a manzelkami, jelikoz pracovni zatéZ zazivaji v domdcnosti i vzaméstnani.
Zaroven se od nich i v pracovnim prostfedi neustale ocekava, Ze se budou chovat jako
»zeny”, z ¢ehoz nasledné vyplyva vnitini rozpor mezi jejich profesnimi a ,zenskymi*
zajmy. Meély by totiz stale splhovat Zenské atributy a urcity standard Zenské krasy.
Investuji proto ¢as a energii do svého vzhledu, coZ jim nasledné zpUsobuje nedostatek
obojiho v ramci pracovniho nasazeni. Pfesto za jeden z kli¢l k osvobozeniZen povazuje
autorka jejich ekonomickou samostatnost. Pokud Zeny chtéji naplnit svij potencial,
museji, dle Beauvoir, napomoci k vytvoreni takové spolecnosti, kterd jim poskytne
materialni podporu, na zakladé které prekonaji bariéry, které je nyni omezuji (Putnam

Tong, 1998, s. 184-188).

V soucasnosti se v navaznosti na volbu studijnich oborl a vzdélavani obecné
nerovnosti projevuji i na trhu prace. Barker a Feiner (2004, s. 60—63) upozornuji na
problematiku mzdové mezery, tedy pomérnych mzdovych rozdili mezi muzi a Zenami.
Autorky vsak zddraznuji, Ze ,,[P]ti porovnavani mezd pracujicich Zen a muzl je potreba
si uvédomit, Ze hlavni rozdil je v odliSnych profesich, které Zeny a muzi béziné
vykondvaji. Zeny jsou ¢&asto tlaéeny do profesi, které jsou pro né povazovany za
vhodné.” (Barker a Feiner, 2004, s. 64) Mzdové rozdily tedy souvisi s vice
problematickymijevy, kterym Zenyv praci ¢eli. Na jedné strané stoji stale genderovana
délba prace, vramci které jsou tradi¢né ,Zenské” prace oproti tradi¢né ,muzskym®
podhodnocovany, na strané druhé pak problematikatzv. sklenéného stropu, kteroulze
definovatjako ,...neviditelnou bariéru, pro nékteré zjevnou, projiné nezaznamenanou,
kterd limituje schopnost Zen dosahnout jejich kariérnich aspiraci.” (Silberstang, 2011,
s. 376) Autorka rovnéZ popisuje jev tzv. sklenéného utesu, ktery se vyznacuje formou
diskriminace, v ramci které jsou zZeny castéji neZz muzi najimany na seniorni pozice
s vysokym rizikem selhdani tak, aby nemohly uspét. (Silberstang, 2011, s. 376). Pokud
tedy Zeny proniknou ,sklenény stropem“ a maji moznost zastdvat vyssi funkce, jejich
pozice se i tak liSi od pozic muzskych — jsou Castéji najimany do spolecnosti, které se

ocitaji v krizi.
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2.2.4 Domaci prace a péce

Renzetti a Curran (2003, s. 231) poukazuji na skutecnost, Ze oblast domacich praci je
stdle jednou ze zdsadnich sfér genderové nerovnosti. Autofi uvadéji, ze dle vyzkuma
travi témito ¢innostmi v manzZelskych pdrech Zeny aZz pétkrat vice ¢asu nez muzi.
,Pokud spolu partnefi v souladu s tradi¢nim pojetim manzelstvi sménuji sluzby, nezda
se to az tak nespravedlivé: ona délda domaci prace a on pracuje v placeném
zaméstnani, aby mohl oba finan¢né zajistit. (...) [D]nes se takové usporadani tykd jen
velmi malého procenta pard. VétSina vdanych Zen je zaméstnana mimo domov
podobné jako jejich manzelé, a prestoze muzi v rodinach, kde jsou zaméstnani oba
manzelé, travi domacimi pracemi vice Cas nez ti muzi, ktefi jsou vyhradnimi Ziviteli

rodiny, stale jich délaji méné nez jejich manzelky.” (Renzetti a Curran, 2003, s. 231)

| dnes lidé bézné vyrozumi, co je mysleno tim, kdyz se zmini tzv. ,Zenské”a ,muzské”
prace vdomacnosti, stejné jako ,Zena v domacnosti“ byva chapana jako ,Zena bez
prace”. Feministické teoreticky se zabyvaly dvéma stranami této problematiky. Prvni
znich je situace, kdy je Zena ekonomicky aktivni, prfes den vykondva praci
v zaméstnani, a nasledné pfijde domu, aby dalSi praci zastavala tam. Druhym
problémem je pfipad Zen v domacnosti, které, ackoliv svou domdci praci produkuji

»pfidanou hodnotou pro stat“, nejsou nijak odménovany.

Problematiku domdci prace a péce teoreticky rozpracovaly predevsim autorky
marxistického proudu feminismu. Jako prvni lze jmenovat Benston, jejiz teorie se
vztahovala k socializaci domaci prace. Podle autorky nejsou vysledky Zzenské prace o
nic méné narocné nez béziné produkty jen proto, Ze je Zeny neprodavaji. Jako moznost
osvobozeni Zen autorka navrhuje premisténi domdcich praci z domova na komunitni
uroven. Napriklad spole¢nd zména stravovacich navyk( by mohla Zeny z domacich
kuchyni premistit do vétsich spoleénych kuchyni a zddraznit tak, jak je jejich prace
zasadni. Dle autorky by tak byla ocefiovana hodnota této prace, a tak by Zeny byly

zbaveny utlaku, ackoliv by se nevzddvaly domdcich praci (Benston, 1969, s. 16-21).

V sedmdesatych letech dvacatého stoleti nasledné vznikla iniciativa pro ohodnoceni

prace v domacnosti. Autorky Dalla Costa a James, jak uvadi Putnam Tong (1998, s.
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108-109) poukazuji na to, Ze prace v domacnosti neni pouze uzite¢nd, ale vytvaritaké
skutecnou pfidanou hodnotu, jakoZzto nezbytna podminka pro vykon veskeré dalsi
&innosti, kterd je ohodnocovana. Zeny poskytuji pracovnikéim, at uz sou¢asnym ¢i
potencidlnim, stravu a oSaceni stejné tak jako pocit doméaciho a emocionalniho
pohodli, které je zasadni pro jejich pracovni ¢innost. Pracujici Zeny pak pocituji
nespravedlnost jesté vice, jelikoZz prechdzi v rdmci svého dne z placené prace do té
neplacené. Za reSeni této situace autorky povaZuji zajisténi pfijmu pro Zeny v

domacnosti, které jsou timto zplsobem vykofistovany.

Tento ptistup byl vSak v ramci marxistického feminismu rovnéz kritizovan jakozto
strategie, kterad je nevhodna pro osvobozeni Zzen, ¢i mu dokonce odporuje. Putnam
Tong (1998, s. 109—110) uvadi kritiku Carol Lopate (1974), podle které by zpoplatnéni
domacich praci spiSe podpofilo kapitalisticky model, jelikoZ by vedlo ke komodifikaci
vzajemnych vztahU. Pfijem za domaci prace by navic sniZzoval motivaci Zen pracovat
mimo domacnost a vedl by pak paradoxné k vyraznéjsi délbé prace na ,Zenské” a
,muziské” ¢innosti, pficemz muzi by byli jeSté méné motivovani vykondvat ty ¢innosti,

v e

které ,,prislusi Zenam.

Je tfeba zdlraznit, Ze vyse uvedené marxistické feministické pristupy vznikaly v obdobi
Sedesatych a sedmdesatych let v anglosaském prostfedi, kde mnoZstvi Zen pracujicich
vyhradné v domdcnosti bylo znacné. Holstrom (1981, s. 186) v ramci své kritiky
placenych domdcich praci jiz v osmdesatych letech uvadéla, Ze relevance téchto teorii
slabne, jelikoZz Zeny stale Castéji vstupuji na trh prace. Autorka uvadi, Ze v taméjsi
americké spolecénosti tvofi Zeny bezmala polovinu pracovnisily. Lze tedy predpokladat,
Ze vyvoj marxistickych a nasledné socialistickych feministickych myslenek se odviji od
Zité zkuSenosti Zen dané doby a jejich vstupovani na pracovni trh. Presto lze za hlavni
pfinos téchto pristupl povazovat analyzu domaci a reprodukéni prace a poskytnuti
nového pohledu na funkci kapitalistické ekonomiky na placenou a neplacenou sféru
prace. Dle Toupin (2016, s. 250) tento pohled odhaluje, jakym zplsobem se

kapitalismus podili na reorganizaci patriarchatu (Toupin, 2016, s. 250).
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Téma souvisejici s domaci péci je rovnéz Uzce propojeno stématem manzelstvi.
V tomto kontextu lze znovu jmenovat Simone de Beauvoir, v jejimZ dile se objevuje
silnd kritika manzelstvi, matefstvi a prace v domacnosti, které povazuje za zotroceni
Zen. Role manzelky i matky dle Beauvoir zasadné omezuje moznost vlastniho rozvoje
Zzen. Prace v domadcnosti se pak stava profesi Zeny a zaroven zdrojem konstantniho
utrpeni (Putnam Tong, 1998, s. 184). Iris M. Young, jejiz teorii se podrobnéji vénuje
Ctvrta kapitola této prace, na Beauvoir navazala ve své analyze vytvareni domova jako
spoleéenské hodnoty. Young souhlasi s Beauvoir, Ze vétSina domacich praci nepfinasi
priliS prostoru k seberealizaci a Zivot, ktery se omezuje pouze na tyto Cinnosti, je
otroctvim, ovSem zdUraznuje vyznam utvareni domova jako zazemi, pocitu bezpeci a

materidlniho a psychologického zakladu identity (Young, 1997, s. 134-164).

2.3 Gender jako analyticka kategorie v kontextu prace

Ustiedni charakteristikou feministické teorie je jeji pfima souvislost s Zitou zku$enosti
Zzen i muzl. Gender jakoZto analytickou kategorii lze proto povaZovat za ndastroj
artikulace nerovnosti, se kterymi se Zeny setkavaji v pribéhu celého Zivota — od rané
socializace pfes vzdélavani, volbu profese, participaci na pracovnim trhu, matefrstvi po

praci v domacnosti.

Jiz od utlého véku jsou déti vystavovany genderovym signdlim. Ty nejsou vidy nutné
tak explicitni, jako napfiklad déleni na ,div¢i“ a ,chlapecké” hracky, ale mohou mit
implicitni formu spoleéenskych konsenz(i a symboll. Zenské vzory se pak objevuji
v oblastech zddraziujicich jejich femininitu, ale jejich absence ve védnich disciplinach

je patrnadjiz ze Skolnich osnov.

Zeny vstupuji do prace s bfemenem své 7enské role. Genderova délba prace ovlivfiuje
jejich soukromy i profesni Zivot, kdy stereotypni ocekdvani spolecnosti apeluje na
jejichfemininituv ramci prace stejné jako na jejich odpovédnost za péci o domacnost a
rodinu. Tento problém tzv. dvojité smény v ramci feministické teorie otevira kritiku
absence penéini odmény za domaci prace, jakozto za nezbytné Ukony pro vytvareni

predpokladli pro zazemi pracujicich a potazmo tak hodnotu pro stat. Z hlediska
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feministickych politickych teorii zde dochazi k rozporu, zda by komodifikace domaci
prace vedla krovnéjsim pfrilezitostem ¢i by naopak prohlubovala stereotypy. Do
kontextu feministické argumentace lze zaradit i aktualné diskutované téma
vSeobecného nepodminéného ptijmu, ktery reaguje nejen na spolecenské nerovnosti
v oblasti prace, ale také na ubytek pracovnich pozic z divodu industrializace. Zuzana
Uhde (2013, s. 17-20) zduraziuje, Ze nepodminény ptijem by mohl napomoci

k odstranéni strukturalnich omezenivoleb Zen.

V rdmci témat domacnosti a péce lze zaznamenat ve feministickych teoriich rozpor, do
jaké miry je zasadni hodnota budovani rodinného zazemi a do jaké miry je tato
hodnota pro Zeny svazujici. Zatimco je podstatné vytvareni zdzemi, pocit bezpedi,
intimity a pohodli, souéasny stav znamena pro Zeny mnoho konsenzudlnich povinnosti

a omezeni.

Feministické teoretické sméry tvofi pomyslnou paletu rozli¢nych politicko-filozofickych
pohledd na nerovné postaveni Zen. V ramci reflexe teorii ve vztahu kZitym
zkusenostem Zen je vSak podstatné brat v Uvahu dulezitost intersekcionality. Ackoliv
Ize obecné tvrdit, Ze Zeny se setkdvaji se strukturalnimi nerovnostmi, neni mozné
uvazovat o nich jako o zcela monolitické skupiné. Roli v individualni zkusenosti mize
hrat etnicita, socialni tfida, vék, naboZenstvi, sexualni orientace a mnoho dalSich
faktor(i, které zaroven daly vzniknout dil¢éim feministickym proudim, které v ramci

rozsahu této prace neni mozno podrobné obsahnout.
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3 Soudobé promény priace ve vztahu ke genderovym
nerovnostem

Tato prace je zamérena na kritické pfistupy k rolim Zen v praci a jejich uéeni, po
nastinéni palety pristupl z fad feministickych autorek a autoru je tedy tfeba prejit do
roviny konkrétnéjsi, a to pravé k samotné sfére prace. V ramci kritiky nerovného
postaveni Zen se nelze omezovat pouze na rozdil mezi pohlavimi, je rovnéz zasadni
popsat kontext, ve kterém se Zenyi muzi nachazeji a mechanismy, které ovliviujijejich
pracovni i osobni Zivoty. V nasledujici kapitole proto predstavim nékteré kritické

postoje k sou¢asnym proménam prace a jejich dopady na Zitou zkusenost Zzen a muza.

3.1 Mzdova mezera a srovnatelna hodnota prace

Jednim ze soucasné nejdiskutovanéjsich témat v kontextu genderu a prace je
problematika nerovného mzdového ohodnocovani, proto bych rdda zminila pravé tuto
oblast v navaznosti na jiz uvedena specifika feministickych kritickych pfistup(

k nerovnym podminkam na pracovnim trhu.

Rozvoj americkych feministickych hnuti v Sedesatych letech dvacatého stoleti dal
vzniknout myslence na vytvoreni objektivni metody, kterd by dokazala zhodnotit a
porovnat hodnotu a potazmo i cenu jednotlivych pracovnich pozic a docilila tak
rovnéjsiho postaveni Zen na trhu prace a zaroven i ve spolecnosti. Jiz v roce 1963 byl
ve Spojenych statech nastolen legdlni precedent pro rovné odménovani za stejnou
praci, ktery vznikl jako reakce na historicky béZznou praxi, v ramci které byly Zeny
placeny méné nez muZi. Zdavodu kulturni délby prace na ,muiskou” a ,Zenskou”
ovSsem predpokladand zasadni spolecenska zména nenastala. Ukdazalo se, Ze rozdily
v hodnoceni jsou patrné predevsim v ramci této genderové délby prace, pficemz
souvisi se spolecenskou tendenci podhodnocovat ¢innosti, které jsou povazovany za

typicky Zenské (Rohland, 2016).

V sedmdesatych letech dvacatého stoleti proto vznikla myslenka tzv. srovnatelné
hodnoty, kterd spociva v porovnani pracovnich pozic na zdkladé faktoru, jakymi jsou

napfiklad vzdélani, pracovni podminky, pracovni zodpovédnosti, mira stresu a dalsi.
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Veskeré tyto faktory by byly bodové ohodnoceny a nasledné by pak mohly byt
z hlediska hodnoty prace reflektovany pomoci bodové $kaly (Rohland, 2016). Dle
Andre a Velasqueze (1990) byla vSak diskuze ohledné srovnatelné hodnoty prace velice
kontroverzni a tato metoda tak nebyla nikdy plosné implementovana. Odpurci této
myslenky nesouhlasili pfedevsim s predstavou, Ze soucasny systém odménovani je
nespravedlivy. Rozdily mezi mzdami nepovazovali za diskriminaci, ale za
charakteristiku svobodného pracovniho trhu, v rdmci néhoz si vsichni, i Zeny, mohou
zvolit kariérni drahu s ohledem na predpokladany vydélek. Za vliv na nizsi mzdové
ohodnoceni Zen byla povazovdna mimo jiné i diskontinuita jejich pracovniho Zivota

zpUsobena materstvim.

Ackoliv je mzdova mezera na zdkladé genderu spiSe praxi nez teorii, Ize ji presto
propojit s kritickymi postoji nékterych feministickych teoretic¢ek a teoretikd. Putnam
Tong (1998,
s. 112-114) uvadi tematiku srovnatelné hodnoty prace v kontextu marxistického
feminismu. Dle autorky je timto feministickym proudem podporovana jako metoda
zhodnoceni hodnoty prace, ale slouzi také ke zhodnoceni feminizované podoby
chudoby, jelikoz velké mnozstvi chudych rodin je Ziveno pouze svobodnymi matkami,
které by v pfipadé rovnych podminek ohodnoceni jejich prace nemusely byt nuceny

snaZzit se navazovat vztahy s muzi pouze za uc¢elem dalSiho pfijmu do domacnosti.

Carolyn H. Magid (1997, s. 125-140), kterd se zabyvda etickou teorii v kontextu
feminismu, podrobnéji zkoumad srovnatelnou hodnotu prace z hlediska jejiho
potencidlu naplnit nadéje radikdlniho feministického hnuti na rovnéjsi mzdové
podminky. Podotykd, Ze mnoho feministickych autorek a autor(l povaZzuje vytvoreni
metriky srovnatelné hodnoty prace za moznost sniZzovani kulturni devalvace prace zen.
Magid analyzuje chapani motivu srovnatelné hodnoty, kdy jeden ze zpUsob(i takového
chapdani popisuje jakozto fungujici na distributivnim principu spravedlnosti, tj.
vychazejici ztvrzeni, Ze ve spravedlivé spolecnosti by mély byt pracovni pozice
ohodnoceny dle jejich hodnoty. Podle Magid toto tvrzeni predpoklada, ze ,...(a)
pracovni pozice maji ,,vnitini“ hodnotu; (b) pracovni pozice jsou vice ¢i méné hodnotné

v zavislosti na tom, co vyZaduje jejich vykonavani, a mohou byt sefazeny na zakladé
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jejich hodnoty; a (c) spravedlivd spolecnost bude ohodnocovat pracovniky v souladu s
jejich pozici v hierarchii hodnot praci — tedy hodnotnéjsi prace budou placeny vice.”
(Magid, 1997, s. 131) Autorka uvadi, Ze takové prehodnoceni pracovnich pozic by
vedlo k vytvoreni nové meritokratické hierarchii mezd, coz by sice mohlo ¢astecné
napomoci eliminaci kulturni devalvace Zenské prace, ale zdroven by mohlo vést
k dalSim nerovnostem v rlznych pracovnich kontextech a jejich naslednému
ospravedlfiovani. Za nejzavaznéjsi uskali této metody vsak Magid povazuje méreni
hodnoty jednotlivych praci, které podle ni zahrnuje vZdy urcité subjektivni zhodnoceni
(Magid, 1997, s. 130-132). Autorka (Magid, 1997, s. 133—-137) se proto priklani spise
ke srovnani hodnoty prace, jakoZzto k jednomu z docasnych ndapravnych nastroju,
jejichz cilem je eliminovat dopady diskriminace na mzdové ohodnocovani Zzen. K
takové intervenci by dle autorky mélo dojit predevsim v ramci institucionalnich
struktur, které reprodukuji genderové nerovnosti, tj. napfiklad segmentované pracovni
trhy. V rdmci hodnoceni jednotlivych praci je pak brat na zfetel pritomnost hodnot ve
veskerych aspektech dané prace, a to i pokud se jedna o aspekty zdanlivé neutralni ¢i
védecké. Proces evaluace by mél byt zaloZzen na dlikladném zkoumani a pracovnici by

méli mit moZnost podilet se na tvoreni a schvalovani evaluacnich metod.

3.2 Individualizace prace a vzdélavani

Individualizace je jednim ze sociologickych konceptl, které napomahaji pochopeni
spoleenskych zmén v soudobém svété, a to v oblasti prace, vzdélavani, ale také
v osobni sféfe. Némecky sociolog Ulrich spolecné se svou manzelkou Elisabeth Beck-
Gernsheim reflektuji dynamické spolecenské zmény v teorii reflexivni modernizace,

ktera zahrnuje i analyzu soucasnych socidlnich nerovnosti.

3.2.1 Teorie individualizace Ulricha Becka a Elisabeth Beck-
Gernsheim

Beck a Beck-Gernsheim (2001, s. xxi) pojimaji individualizaci jako ,institucionalizovany

individualismus”. Zduraznuji, Ze neolibeldrni ekonomicky pfistup tvrdi, Ze jedinci

mohou samostatné zvladat vSechny aspekty svych Zivot(. Dle autord vsak vsedni

zkuSenostistejné jako sociologické vyzkumy ukazaly, Ze jedinci ,,... jsou nesobéstacni a
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stdle znatelnéji svazani s ostatnimi, a to véetné vsech urovni svétovych systému a
instituci.” (Beck a Beck-Gernsheim, 2001, s. xxi) Hlavni instituce moderni spolecnosti,
jako jsou obcanska a spolecCenskd prava, ale také placené zaméstnani a vzdélavani
k nému potrebné, jsou pfizplsobeny jedinci a ne skupiné. Jedinec se tak stava poprvé
v historii zdkladni jednotkou socidlni reprodukce (Beck a Beck-Gernsheim, 2001, s. xxi—

XXii).

Jan Keller (2011b, s. 426) uvadi, zZe ,,... [i]ndividualizace neni v pravém slova smyslu
svobodnou volbou. Vznika pod tlakem komplexni spoleénosti, kdy pfisné individualni
Zivotni strategie je vlastné tim jedinym, co ¢lovéku zbyva, kdyz byl postupné vyvazan

z nejriiznéjsich socialnich vazeb, opor, pout a determinant.”

Beck a Beck-Gernsheim (2001, s. 31-35) oznacuji pracovni trh za ,motor
individualizace”. Individualizace je tedy podle néj produktem trhu prace a zdroven
pozadavku na pocet pracovnich prilezitosti. Tento argument Beck rozvadi pomoci
analyzy tfi dimenzi pracovniho trhu, kterymi jsou vzdélavani, proménlivost a

konkurence.

Vzdélavani je spojeno s urcitou formou selekce, tedy absolvovani zkousek a testq,
souvisi s oekavanim vzestupné mobility jedince. Formalni vzdélani tak poskytuje
jedinci pfistup k pracovnim pfileZitostem na trhu prace. Jakmile vSak jedinec na trh
prace vstoupi, setka se s pracovni proménlivosti. Pomoci pracovni mobility, mista
vykonu prace ¢i typu zaméstnani se pracovni trh stdva hnaci silou individualizace
lidskych Zivot(. Lidé se tak stavaji méné zavislymi na tradic¢nich i novych formach
socidlnich vazeb. Konkurence pak souvisi s nutnosti prosazovat svou jedine¢nost mezi
ostatnimi jedinci obdobné kvalifikace. To ma za nasledek izolaci jedinch v ramci
homogennich socidlnich skupin, urcovanych napfiklad stejnym vzdélanim a
zkusenostmi (Beck a Beck-Gernsheim, 2001,
s. 32-33). Ve vztahu k genderu lze poukdzat na problemetaiku selekce vramci
vzdélavani samotného, reprezentovaného vyrazné nizsim zastoupeni Zen v oborech,
které lze povazovat za ekonomicky perspektivnéjsi, tak rovnéz z hlediska bariér na

pracovnim trhu. Zeny jsou limitovany tzv. efektem sklené&ného stropu i segregaci na
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pracovnim trhu. Zaroven se v pfipadé materstvi ocitaji v pozici, kdy jsou témér plné
zavislé na formach socidlni pomoci, kterd, jak lze navazat na Becka a Beck-Gernsheim,

ztraci v individualizované spolecnosti podobu jistoty.

Teorie Becka a Beck-Gernsheim vztahujici se k tématlm individualizace, modernity a
rizikové spolecnosti Ize na zakladé kritiky kapitalismu a globalizace vymezit jako teorii
socialistickou. Autofi povazuji za nutnou reakci na nezaméstnanost, socialni nerovnosti
a rizika vy$si miru zapojeni statu. V dilech autorl je na problematiku genderové

nerovnosti nahlizeno jako na strukturalni spolecensky jev, jak uvadim dale.

3.2.2 Vlivindividualizace na proménu genderovych vztaht

Beck (2011, s. 171-173) uvadi, Ze soudobé genderové vztahy charakterizuji rozpory.
Dle autora se Zendm v porovnani s generacemi pfed nimi oteviely nové svobodné
prostory, ale jak se ukazuje, tyto prostory jsou spoleéensky nezabezpeéeny. Zeny
v ramci emancipacnich snah o¢ekavaly nastoleni rovnosti v povolani a v rodiné, avsak
muzi si osvojili rétoriku rovnosti, aniz by po slovech nasledovaly ¢iny. Védomitak podle
Becka predstihlo redalné poméry ve spolecnosti, coz vede k ambivalentnosti procesu
Zzenské individualizace. Jak autor uvadi, muzi se domnivaji, Ze je mozné sloudit
zrovnoprdvnéni Zzen a muz( ale zaroven ponechat stavajici délby roli a prace (Beck,
2011, s. 171-173). Konflikty mezi muZi a Zenami zaroven podle Becka (2011, s. 174—
177) zpUsobuji rozpad socidlni struktury v privatni sféfe. Individualizace ma pak ve
vztazich protichddné duasledky. Zatimco hledani ,vlastnich Zivotd“ partnerd je
osvobozuje od tradi¢né pripisovanych genderovych roli, oslabeni socidlnich vztaht je
vede zpét k Zivotu ve dvou spolecné stouhou po sdileni vnitiniho Zivota. Autor
zaroven poukazuje na to, Ze ve vsech sférach spolecenského Zivota muzd a Zen dochazi
k tzv. konfliktim stoleti. Otevirajici se moznosti volby (napf. délby prace a péce o déti)
iniciuji uvédomovani si konfliktl v rdmci vztahl. Tyto moznosti partnerd maji osobni i
instituciondlni stranku, pficemz chybéjici institucionalni feSeni (jako jsou napfiklad

chybéjici Skolky) umocnuji konflikty v osobnich vztazich (Beck, 2011, s. 174-177).

Autor (Beck, 2011, s. 181-183) v tomto kontextu popisuje pét klicovych faktort, které

napomohly Zendm c¢astecné se osvobodit z pfipsanych roli. Poukazuje vsak na to, Ze
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tyto zvraty nejsou navzajem v kauzalnim vztahu. Prvnim takovym zvratem je
prodlouZzeni ocekavané délky Zivota. Delsi Zivot totiz vede k tzv. demografickému
osvobozeni Zen a oproti dfivéjsi dobé jim umoziiuje proZit zna¢nou &ast jejich Zivotu
bez tradi¢ni povinnosti, kterd souvisi s pé¢i o déti. Zeny tedy po odchodu svych déti
zdomu maji vice prostoru pro seberealizaci (Beck, 2011, s. 181-183). Modernizacni
procesy po druhé svétové vdlce zaroven restrukturalizovaly praci vdomacnosti. Ta se
stava, jak uvadi Beck (2011,
s. 181-183), tzv. zbytkovou praci mezi industridlni produkci, placenymi sluzbami a
napomahajicim technickym vybavenim v domdcnosti. Tento fakt spolecné s izolaci,
kterd vsoucasnosti vyplyva zprice vdomdcnosti, vede k ,dekvalifikaci prace
v domdcnosti“ (Beck, 2011, s. 182). Treti zasadni zménou je mozZnost regulace pocetia
preruseni téhotenstvi, kterd napomahd chténému matefrstvia déti tak jiz nejsou brany
jako pfirozeny osud, jemuz se nedd zabranit. | pres to autor uvadi, Ze pro velké
mnoiZstvi Zen je stale materstvi bez ekonomické zavislosti na muzi ¢i bez hlavni
zodpovédnosti za péci pouhou utopii (Beck, 2011, s. 182-183). Zvysujici se
rozvodovost ukazuje nejistotu materidlniho zabezpeéeni manzelstvim. Zeny jsou tak
svym zplUsobem osvobozeny od celoZivotni jistoty, Ze je muZ ekonomicky zajisti.
V rdmci védomi tohoto rizika jsou tak Zeny vice motivovany vstupovat na trh prace
(Beck, 2011, s. 183). Jako patou zasadni zménu autor uvadi vyrovnani moznosti
pristupu ke vzdélavani. To ma vliv na zvySeni motivace a profesni aspirace Zen (Beck,
2011, s. 183). Oproti témto emancipacnim faktorim vsak stoji stale okolnosti, které
Zeny pripoutavaji zpét k tradi¢nim rolim. Beck jako pfiklad uvadi matefstvi, které
zGstava typem ,chténé” prekdiky v konkurenénim boji na pracovnim trhu a stava se
tak realnou bariérou ekonomické nezavislosti (Beck, 2011,

s. 183-184).

Jak uvadéji Beck a Beck-Gernsheim (2001, s. 57-77), ndrist moZnosti ve vzdélavani,
praci a ptijmech v poslednich nékolika dekadach mél rozdilny vyznam pro muze a Zeny.
Zatimco muzi zaznamenali v praci a vzdélavani vyhody, jez rozvijely jejich moZnosti,

které vsak byly fundamentalné stdle stejné, pro Zeny znamenaly tyto zmény nejen Sirsi
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skdlu prilezitosti, ale predevsim moznost pfriblizit se k Zivotu podle sebe samé oproti

drivéjSimu ,Zivotu pro druhé®”.

Ackoliv se v pfedchozich dekadach zendm podafilo po legislativni strance dosahnout
znatelné vétsi miry rovnopravnosti, na zakladé zminénych teorii je jejich emancipace
problematicka nejen ve vztahu k oprosténi se od genderovych roli, ale také v ramci
samotného konstruktu privatni rodinné sféry. Beck (2011, s. 194—-204) nabizi predikci
tfi mozZnosti budouciho vyvoje privatni —a potazmo pracovni—sféry. Zdlraznuje, Ze na
vyvoj vztahl muzl a Zen bude mit zdsadni vliv také politicky vyvoj a predevsim
institucionalni moZnosti kompenzace a podpory. Jednou z moznosti budouciho vyvoje
je dle autora navrat k rodiné v jejich tradi¢nich formach. Beck predpoklada (2011, s.
194-195), ze se vytvofi Siroké spektrum rodinnych i nerodinnych forem spoleéného
zZivota. ,,V mnoha ocich je uték z manzelstvia rodiny bezbfehym individualismem, proti
némuz je treba politicky a institucionalné plsobit cilenymi opatfenimi na podporu
rodiny. A protoZe jsou to zejména Zeny, které se chtéji domoci ,vlastniho Zivota“
prekonavajiciho onu roli, ktera jim je pfipisovana ve spojeni s praci v domacnosti a se
zavislosti na manzelovi, narazeji jejich privatni a politické snahy na zvlastni obavy,
skepsi a odpor (...) Soucasné je timto zplsobem predem naprogramovana nova
chudoba Zen. Ten, kdo (...) vytlacuje Zeny z trhu prdce a zatlacuje je zpatky k plotné, si
musi byt védom, Ze pro velkou ¢ast spolecnosti pfipravuje a rezervuje mezery v siti

7 u
]

socidlniho zabezpeceni.” (Beck, 2011, s. 195-196, kurziva v originale) Druhym moznym
scénarem je realizovani ideje moderny, ktera predpoklada rovnost Zzen a muzd, ale
v konecném dusledku se spoleéenskou jednotkou stava samostatné Zijici muZz nebo
Zzena. Pracovni trh nebere vuvahu rodinu, partnerstvi a podobné. Tento
individualizovany zplsob Zivota se nicméné muze stat redlnou prekazkou pro
navazovani intimnich vztah(, o které jedinec stale usiluje (Beck, 2011, s. 198-200).
Beck (2011, s. 199) tuto moZnost charakterizuje jako ,archetyp plné realizované
spolecnosti trhu prace”. Jako treti moznost Beck (2011, s. 200—204) predklada novy
typ rovnosti presahujici Zzenské a muizské role. Autor uvadi, Ze rozpory v rodinach

mohou byt zvladnuty jen za pfedpokladu, Ze budou poskytnuty ,instituciondini

moZnosti pro opétné sjednoceni prdce a Zivota, a to ve vSech slozkach divergentnich

34



trznich biografii.” (Beck, 2011, s. 201, kurziva v origindle) Pfikladem mUzZe byt mobilita
vyzadovana trhem prdce, kterad by v takovém ptipadé musela pfihlizet k partnerskym
vztahim a v pfipadé pozadavku na relokaci jednoho z partnerl by tak bylo nutné
nabidnout zaméstnani i tomu druhému. V ramci rovnosti v partnerskych vztazich by
pak nové formy spoleéného Zivota dle Becka méli Zeny a muzi nalézt sami (Beck, 2011,

s. 204).

3.2.3 Uceni v procesu individualizace jako ndstroj kulturniho a
ekonomického tlaku

Benes$ (2014, s. 102) uvadi, Ze proces individualizace Zivotnich drah sice neznamena
socialni podminénost vyvoje jedince, ale na druhou stranu spolecenské instituce jiz
neposkytuji lidem dfivéjsi jistoty. Pokud chce tedy jednotlivec obstat ve svém Zivoté,
musi nepretrzité produktivné reagovat na ménici se podminky svého Zivota. Autor
poukazuje na duasledky individualizace v ramci vzdélavani dospélych. ,Uceni neni
jenom pfiprava na Zivot, ale je vetkdno do celkového socializatniho a
individualizaéniho procesu c¢lovéka. Uéeni doprovazi Zivot a probihd i vné
pedagogickych a andragogickych instituci. Pedagog a andragog musi pfinejmensim
znat, co se vné jejich instituci déje. Stale Castéji musi také opoustét své za ucelem
uceni vybudované instituce a ztraci tim jistotu, kterou mu tyto davaly.” (Benes, 2014,
s. 103) Individualizace tedy vyZaduje konstantni uceni jedince pro zvladani jejich
disledka. Jde predevsim o feSeni otevienych situaci, hledani vlastni identity a

vlastnich hodnot a pfekonavani nejistot (Benes, 2014, s. 103).

Jak uvadi Beck (2011, s. 116), v ramci procesu individualizace vznika velké mnoZstvi
existencnich situaci, kdy je ¢lovék s ohledem na vlastni materialni pfeZiti nucen ucinit
sam sebe stfedem svych Zivotnich plan. Bauman (2004, s. 149) poukazuje na to, Ze
v individualizované spolecénosti se vSak vSechny jednoduché orientacni body rozpadaji.
Zminuje tzv. tercidlnivyuku, v ramci které se clovék udi,,...jak prolamovat pravidelnost,
jak se zbavovat svych navykd a zabranit jejich nabyvani, jak preskupit dil¢i zkuSenosti
do dosud neznamych vzorct a jak pojimat veskeré vzorce jako prijatelné ,do odvolani’,
toto uceni (...) ziskava svrchovanou adaptaéni hodnotu a stdvd se témér klicovou

slozkou ,nezbytného vybaveni pro Zivot'.” Autor (Bauman, 2004, s. 152), rovnéz
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poukazuje na to, Ze se jedna o druh vyuky, na ktery nejsou zdédéné vzdélavaci
instituce vlbec zafizeny, jelikoZz byly zrozeny v dobach moderni snahy o vSeobecné
usporadani. Krizi vzdélavani tedy nazyva predevsim ,krizi zdédénych instituci a

filozofii“ (Bauman, 2004, 152).

Soucasnd podoba spolecenskych struktur s sebou proto spolu s problematikou
individualizace nese i nova socialni rizika. Keller (2011a, s. 37-39) jako zdroj novych
socidlnich rizik uvadi selhdni tfi zakladnich pilitG socidlniho rezimu, kterymi byl
funguijicitrh prace, soudrzna rodina s genderovanou délbou prace a socialni stat. Keller
uvadi jako hlavni zdroj starych socialnich rizik nezaméstnanost. Pokud Zivitel rodiny,
kterym byl zpravidla muz, nedokdzal sehnat praci, nebyla jeho domacnost zapojena do
pojistnych systémua socidlniho statu. Nova socidlni rizika jsou vSak spojena s tzv.
pracujici chudobou, tedy se situaci, kdy ¢lovék ma préci, kterou rddné vykonava, avsak
prijem nestaci na zajiSténi domacnosti, ktera se tak ocita na hranici chudoby (Keller,

2011a, s. 37-40).

Konstantni naroky na uceni a orientaci vsituacich, které jsou pro clovéka
bezprecedentni, se proto stdvd nastrojem silného kulturniho tlaku, stejné jako tlaku
ekonomického. Nutnost nepretrzité adaptace, vzdélavani a uceni je nejobtiznéjsi pro
skupiny, které jsou jiz samy o sobé znevyhodnéné. Mezi né Beck (2011, s. 142-150)
radi predevsim Zeny, pro které se rodina stadvd mistem nepfretrzitého vyrovnavani se
s tlakem povolani, nutnosti vzdélavani, péce o déti a rutinni domdci praci. To, co tvori
nejvétsi riziko nové chudoby Zen vsak dle autora (Beck, 2011, s. 117) jiZ neni socialni
plvod nebo nedostatek vzdélani, ale rozvod. Keller (20113, s. 133) v této souvislosti
uvadi, Ze neuplné rodiny sdétmi jsou ve vétSiné prfipadd témi nejchudSimi
domacnostmi vlbec. Autor (Keller, 2011a,
s. 140-141) zaroven poukazuje na to, Ze v soucasnosti existuji dva zplsoby, kterymi se
jedinecmize pojistit proti socidlnim rizik(im, a sice zajistit si maximalnimozné vzdélani

a uplatiovat strategii bezdétnosti.

Na zakladé Beckovy a Kellerovy analyzy lze poukazat na rozporuplnou situaci, ve které

se Zeny vsoucasné ,rizikové spolecnosti“ nachdzeji. Individualizani tendence
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spolecnosti je, stejné jako muze, stavi do pozice neustalé potreby reflexivniho ucéenia
individualni adaptace na dynamické procesy méniciho se svéta, na druhé strané jsou
vSak Zeny pravé v této oblasti vyraznéji ohrozeny nejen z hlediska ekonomického, ale
jejich moznosti jsou limitovany strukturdlnimi nerovnostmi a tlakem stereotypizace.
Antikainen (1998,
s. 216-217, kurziva v originale) uvadi vystizny komentar Alheita (1994), ktery se zabyva
biografickymi metodami v kontextu vzdélavani dospélych: ,Mezi strukturou a
subjektivitou probihaji nejrizné;jsi procesy uceni, porozumét jim ale lze, jen pokud
ucinime zadost obéma pdlim: jak strukturalnimu ramci podminek, které ridi nas Zivot,
tak i spontaneité, kterou si osvojujeme.“Tuto myslenku lze povaZovat za protichidnou
ve vztahu k liberdlnim ptistuplim k nerovnosti Zen, viz kapitolu 2.1.1. Jsou to totiz
pravé strukturalni formy diskriminace, které mohou byt na konkrétni udrovni
prezentovany napfr. efektem sklenéného stropu, genderovymi nerovnostmi ve
studijnich oborech, ale rovnéz také ucenim se ze zkusenosti, které funguji protichidné
vUci narokdm individualizované spolecnosti astavi tak Zeny do velmi zranitelné pozice.
Pro detailnéjsi popis konceptualizace strukturalnich forem utlaku je dale predstavena
teorie Iris Marion Young. Autorka vytvofila teoreticky rdmec tématu spravedinosti,

ktery lze pouzit ke konkrétnéjsimu kontextualnimu vymezeni genderovych nerovnosti.
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4 Kriticka teorie Iris M. Young k tématim role Zen v praci a
otazkam spravedinosti

Kritické genderové pfistupy vychazeji z pfedpokladu, Ze Zeny a muZi maji rozdilné
postaveni z hlediska spoleéenskych struktur a jak bylo jiz zminéno, socialni kontext je
rovnéz stézejnim prvkem v procesech uceni se ze zkuSenosti. Pro ukotveni tématu
genderové nerovnosti je proto tfeba pracovat rovnéZz s konceptem socidlni
spravedInosti na Urovniteoretické. S pojmem spravedlnosti pracuje mnoho teoretikl a
teoreticek, pro uUcely této prace jsem vsak zvolila jako stéZejni koncept spravedinosti

tak, jak jej rozpracovala Iris Marion Young.

Zuzana Uhde ve své predmluvé ke knize Proti dtlaku a nadvlddé (Young, 2010)
souhrnné vystihuje dosah autorcina dila a predstavuje ji nasledovné: ,Iris Marion
Young patfi mezi soucasné nejvyznamnéjsi politické teoretic¢ky a teoretiky. Jeji prace
jsou inspiraci pro autory a autorky v mnoha oblastech, od teorie spravedinosti a
globalniho usporadani, pres feministickou teorii akritické ge nderové analyzy, po teorii

demokracie a pojeti skupinovych odliSnosti.“ (Uhde, 2010, s. 9)

Z pohledu spektra feministickych smérl se Young fadi mezi tzv. socialistické autory a
autorky. Kapitalismus je podle ni bezprostifedné spjat s patriarchatem, se kterym, jak
jej dnes zname, se Zeny setkavaji v podobé rozdilnych mezd za srovnatelnou praci,
neocefiované prace v domadcnosti, sexudlniho obtéZovani na pracovisti a dalSich
(Putnam Tong, 1998, s. 122-123). Putnam Tong rovnéz uvadi, Ze dle Young by
»-.patriarchat nemél byt povazovan za systém, ktery je oddéleny od kapitalismu, uz jen

proto, Ze existoval jiz pfed nim.”“ (Putnam Tong, 1998, s. 123)

4.1 Kritika nespravedlnosti a navaznost na distributivni paradigma

Jak uvadi Uhde (2010, s. 9-11), autorcino celozivotni dilo je postaveno na zakladech
Zité zkusSenosti, a tudiz se kromé odborného zdjmu stalo pro Young otazkou i
praktického uplatnéni. Jeji teorie spravedlnosti je tedy postavena na kritice

strukturdlnich nespravedinosti, pficemz referenénim bodem této teorie je pravé
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zakousejici subjekt, jehoz identita je vytvarena vztahem ke vnéjsim strukturam (Uhde,

2010, s. 9-11).

Specifikum kritiky nespravedlnosti Iris M. Young tkvi v samotné definici socialni
spravedInosti. Ta je dle slovautorky popisovanajako:,,...eliminace institucionalizované
nadvlady a utlaku.” (Young, 1990, s. 15) Na rozdil od mnohych soucasnych teorii
spravedlnosti se Young vymezuje vuci distributivnimu paradigmatu, které m3, jak
Young popisuje ve své knize Justice and politics of difference, tendenci se omezovat na
pojeti socialni spravedlnostijako distribuce zdroji mezi ¢leny dané spolecnosti (Young,
1990,

s. 15). Pravé kritika redukcionismu distributivniho pfistupu ke spravedinosti
predstavuje stéZzejni vychodisko pro autorcinu teorii. Rainer Forst (2007, s. 260), ktery
plUsobi jako profesor politické teorie na Frankfurtské univerzité, oznacil kritiku
distributivniho paradigmatu za autoréin nejzasadnéjsi pfinos. Tato kritika pfimo
reaguje na konkrétni teorie spravedlnosti dalSich autord a autorek. Young uvadi, Ze
»-.distributivni paradigma definuje sociadlni spravedlnost jako mordlni rozdélovani
spolecenskych vyhod a bfemen mezi cleny spolecnosti.” (Young, 1990, s. 16)
Prerozdéluji se pak prevainé materialni zdroje. Nematerialni aspekty, které jsou pak
mezi teoretiky zmifnovany, jsou moc, pfileZitost a sebelcta. Young (1990, s. 16) vsak
podotyka, Ze na tyto nematerialni statky je nahlizeno jako na statické, misto toho, aby
jim byla pricitdna funkce socialnich procest a vztahl (Young, 1990, s. 16). John Rawls
je jednim z autor(, jejichZ teorie vychazi z distributivniho pristupu a na které Young ve
svém dile reaguje. Spravedlnost je dle Rawlse definovana nasledovné: ,Primarnim
pfedmétem spravedlnosti je pro nas zakladni struktura spolecnosti, nebo presnéji
zpusob, jakym vyznamnéjsi spolecenské instituce rozdéluji zakladni prava a povinnosti
a urcuji rozdéleni prospéchu plynouciho ze spolecenské kooperace.” (Rawls, 1995, s.
19) Je tfeba podotknout, Ze Young nepovaZuje distributivnipfistup za zcela zcestny, ale
vyCitd mu jeho neulplnost. Poukazuje na jeho tendenci ignorovat socialni strukturu a
instituciondlni kontext, v ramci kterych se prerozdélovani odehrava. Mnoho aspekt,
které je nutné brat v potaz pfi posuzovani otazky spravedlnosti, tedy Young v logice

distributivniho pfistupu postrada. Jeji teorie dopliuje distributivni pfistup o tfi
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nemateridlni oblasti, tedy soubory téchto aspektl, které je dle autorky v ramci teorie
spravedlnosti vidy tfeba podrobit analyze. Jednd se o problematiku rozhodovani,

délbu prace a kulturu (Young, 1990, s. 15-24).

Podle Forsta kritika Young trefné poukazuje na to, Ze distributivni paradigma
,-..selhdva v otazce, jak véci, které maji byt distribuovany, vznikaji a kdo rozhoduje o
schématu jejich rozdélovani.” (Forst, 2007, s. 261) V rdmci rozhodovani je tedy dle
autorky trfeba se zaméfit nejen na problém autority, kterd je kompetentni ke
spravedlivému usudku, ale také na procesy, které vedou k uéinéni tohoto rozhodnuti

(Young, 1990, s. 22-23).

Na délbu prace je naopak mozné nahlizet z distributivnihoi nedistributivniho hlediska.
Jedna se o zpUsob, jakym jsou prerozdélovana povolani a ukoly mezi skupinami lidi i
jednotlivci. Zaroven je vSak tfeba zaméfit se na povoldni a ¢innosti jako takové, tedy na
vyznam, ktery je jim spolecnosti pfisuzovan. V tomto kontextu Ize jako priklad uvést
problém nizké koncentrace Zen ve vysokych manaZerskych pozicich, na ktery mlize byt
nahlizeno jako na dUsledek nespravedlivého distributivniho vzorce, ale zadroven by
méla byt brdna v Uvahu rovnéz otdzka stereotypizace ,muzskych” a ,Zenskych” pozic
spolu s dalSimi proménnymi, které nemaji samy o sobé distributivni charakter, avsak
maji na vyslednou situaci na trhu prace vliv (Young, 1990, s. 23). Posledni, avsak
neméné dileZitou kategorii je kultura. Jedna se o nejobecnéjsi oblast ze vSech tfi
uvedenych, jelikoz zahrnuje symboly, vyznamy, pfibéhy. Distributivni pfistup dle Young
nezohlednuje to, Ze pfileZitosti i spolefenska postaveni lidi jsou do znacné miry témito
symbolickymi vyznamy ovliviiovany. Do této kategorie spada predevsim problematika

stereotypizace (Young, 1990, s. 23-24).

4.2 Iris Marion Young a téma utlaku a nadvlady

Zhlediska Young tedy nedokaZe teorie spravedlivého prerozdélovani, kterou
prezentuje naptiklad jiz zmifovany John Rawls (1995), dostatecné reagovat na
charakter nerovnych pfistupl ve spolecnosti. Aby bylo mozné dosahnout socialni

spravedInosti, je totiz dle autorky nutné ,,...odstranéniinstitucionalizované nadvlady a
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utlaku.” (Young, 1990, s. 15) Tyto dvé kategorie predklada autorka jako alternativu pro
distributivni teorie, kterd je schopna obsahnout i problematiky délby prace, kulturnia

rozhodovaci.

Nadvlada pro autorku predstavuje ,,..institucionalni omezeni sebeuréeni.” (Young,
1990, s. 37) Konkrétnéji Ize uvést, Ze pod nadvladou Ziji ty osoby, jejichZ jednani nebo
jeho podminky jsou jednostranné ovliviiovany jinymi lidmi, a to bud’ pfimo, nebo
prostfednictvim strukturdlnich nasledkd, které vyplyvaji z jejich jedndni. Opak
nadvlady pak Young vidi v absolutni socialni a politické demokracii (Young, 1990, s. 38).
V navaznosti na tuto problematiku pak autorka vénovala ¢ast svych praci tématu tzv.
inkluzivni demokracie a politice diference. Jak shrnuje Hrubec (2009, s. 54), ,,[j]adrem
této argumentace je rekonceptualizace socidlni spravedlnosti pomoci pojeti skupinové
diferencované politiky, jez umozZnuje participaci vylouéenych skupin ve vefejném
Zivoté.” Strukturalni nespravedlnosti maji vSak podle autorky jesté druhou formu, a
sice utlak. Jedna se zaroven o kategorii, kterou je ve vztahu k tématu této prace jisté
vhodné rozebrat podrobnéji. V navaznosti na definici nadvlady je utlak specifikovan
jako ,,...institucionalni omezeni vlastniho rozvoje.” (Young, 1990, s. 37) Jedna se o
omezovani potencialu jedince, pfipadné zabrafiovani mu komunikovat s ostatnimi tak,
aby mohl svobodné vyjadfit své pocity. Young v rdmci své analyzy utlaku uvadi pét
jeho forem, tzv. tvari, kterymi jsou vykofistovani, marginalizace, bezmocnost, kulturni
imperialismus a nasili (Young, 1990, s. 38—40). Autorka rovnéz uvadi, Ze pfitomnost
kteréhokoli z téchto péti aspektl u urcité skupiny je dostatecnym kritériem toho, Ze se

dana skupina povaZuje za utlatovanou (Young, 1990, s. 64).

4.2.1 Délba prdace jako zdroj utlaku

Z predchozi kapitoly vyplyvd, ze délba prace patfi mezi zasadni témata autorciny
teorie. Uhde uvadi, Ze podle Young nespravedlnosti zplisobené formou spolecenské
délby prace ,...omezuji materidlni a socialni pfileZitosti k rozvinuti schopnosti a kvalit
utlacovanych, jejichZ spolecenské prispéni neni vefejné uznano, nebot délba prace
rovnéz urcuje charakter, vyznam a ocenéni jednotlivych ¢innosti.” (Uhde, 2010, s. 15)

Young (1990,
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s. 193-225) spojuje problematiku délby prace s tzv. ,mytem o zasluhach”. Autorka
kriticky reaguje na obecny predpoklad, Ze vysoké prestiZni pozice s vysSimi pfijmy jsou
rozdélovany dle zasluh a schopnosti pracovnikd. Young se ve svém dile vénuje pravé
problému nerovného hodnoceni kvalifikaci, které mda kofeny jiz v
institucionalizovaném vzdélavani, které dle autorky reprodukuje tfidni, rasové i
genderové nerovnosti. Uspéchy ve vzdélavéni jsou nasledné vychozim predpokladem

pro pracovni kvalifikaci, coZ tyto nerovnosti promitd i na trh prace.

Jak jiz bylo uvedeno, jedna z forem utlaku, kterou Young popisuje a ktera podle ni
spada do kategorie délby prace, je vykofistovani. Zde je patrna inspirace teorii Karla
Marxe ve smyslu ,..d0razu na instituciondlni vztahy, ve kterych vysledky prace
nékterych lidi vytvareji zisk a moc jinych.” (Uhde, 2010, s. 15) Young (1990, s. 48-53)
vSak Marxovu tridni koncepci rozsifuje o rovinu genderu a rasy. Putnam Tong (1998, s.
122-124) poukazuje na navaznost Young na marxistickou teorii, resp. marxistickou
feministickou teorii, a interpretuje ji tudiz ve vztahu k genderu. Young povazZuje tfidu
za kategorii, ve které neni zahrnuta genderovd dimenze, coz dle ni vysvétluje, pro¢
neni analyza tfidniho systému schopna vysvétlit, z jakého davodu byly Zeny
v socialistickych zemich vychodni Evropy 20. stoleti utlacovany stejné jako v zemich
kapitalistickych. Navrhuje tedy analyzu délby prace jako mnohem specifictéjsi postup,
ktery dokaze brat v potaz jednotlivce a identifikovat formy Utlaku v konkrétni zazité
zkusenosti Zen, jako jsou napfiklad nizs$i mzdy a podradnéjsi prace (Putnam Tong,

1998, s. 122).

Marxova tfidni teorie je vSak podstatna i v autorciné pojeti bezmocnosti jako formy
utlaku. Poukazuje totiz na distribuci moci mezi tfidnimi skupinami. Young za tzv.
bezmocné oznacuje ty, ktefi nemaji moc prosazovat svlj ndzor ani pomoci
zprostifedkovatele, a musi tedy pfijimat rozkazy, aniz by méli pfilezitost je nékdy sami
vydavat (Young, 1990, s. 56-58). Za moZna nejnebezpecnéjsi formu utlaku vsak Young
povaZzuje marginalizaci, na zakladé které je celd kategorie lidi, do které nejcastéji
spadaji etnické a rasové minority, starsi lidé, svobodné matky a dalsi, vyloucena
z participace na duUstojném spolecenském Zivoté. Marginalizace pak ma casto za

dlsledek materialni deprivaci téchto skupin, a to pfedevsim prostfednictvim délby
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prace. Autorka vsak rovnéz zdlraznuje problematiku osob, které jsou néjakym
zpUsobem zdvislé a stavaji se tak subjektem autority socidlnich zafizeni a systémd{,

které maji vyraznou moc nad podminkami Zivota téchto skupin (Young, 1990, s. 54).
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4.2.2 Kulturni obrazy ve vztahu k utlaku

Zatimco predchozi uvedené formy utlaku souvisely prevainé s problematikou prace,
autorka se zaméruje rovnéz na symbolictéjsi roviny utlaku. Posledni dvé jeho formy,
které autorka (Young, 1990) prezentuje, jsou kulturni imperialismus a nasili. Young
(1990, s. 58) popisuje, ze kulturni imperialismus zahrnuje ,,...zobecnéni zkuSenosti
dominantni skupiny a kultury a jeho ustanoveni jako normy.”“ Méfitko této skupiny je
tedy povaZovano za univerzalni a skupina, ktera jej dle zhodnoceni dominujicich
nedosahuje, byva oznacena jako skupina téch odlisSnych. Déje se tak prostfednictvim
stereotypizace, ktera casto byva spojena s fyzickymi charakteristikami clent slabsi
skupiny, a tudiz ji nelze jednoduse popfit (Young, 1990, s. 59). V tomto kontextu si
nelze nevSimnout podobnosti s existencidlni feministickou teorii Simone de Beauvoir
zalozenou na filosofii Jeana Paula Sartra. Beauvoir rovnéz poukazuje na tzv. dualismus,
v ramci kterého je spolecnost délana na ,tytéz” a,ty druhé”, pricemz mezi odcizenou

skupinu radi pravé Zeny (Beauvoir, 1966, s. 11).

Young (1990, s. 60) uvadi, ze ,,[s]kupina, ktera je dominantni kulturou oznacovdana jako
deviantni a stereotypizovana do postavéni téch OdliSnych, je kulturné odlisna od
dominantni skupiny, jelikoz tento status OdliSnosti pfinasi specifické zkuSenosti, které
Odlisni nesdili s dominantni skupinou. Kulturné utlacované skupiny jsou rovnéz ¢asto
spolecensky segregované a obsazované do odliSnych pozic v ramci spolecenské délby
prace.” Spravedlnost vtomto ptipadé dle autorky vyzaduje vytvoreni politického

prostoru pro takovou odliSnost (Young, 1990, s. 61, kurziva v origindle).

Divodem, pro¢ je mezi téchto pét kategorii fazeno i nasili, je existence jeho
institucionalizované a do jisté miry legitimizované podoby. Autorka specifikuje, Ze
utlak prostfednictvim nasili ,,...spocivd v dennim védomi utlacované skupiny, zZe je
vystavena nasili pouze na zakladé své spolecenské identity.” (Young, 1990, s. 62)
Systematicky utlak je pak tvoren predevsim spolecenskym kontextem, ktery umoznuje
akty nasili a nékdy je dokonce povaZuje za pfijatelné (Young, 1990, s. 61). Z definice
nasili jako formy systematického utlaku lze tedy pfimo vyvodit souvislost s kulturnim

imperialismem, ktery jej v zasadé zastituje.
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4.3 Otdazka spravedInosti u Zen jako socidlni skupiny

Pfed samotnym zamérenim otazky spravedlnosti nazeny je nejprve tfeba uvést, jak Iris
M. Young nahlizi na problematiku vymezeni Zen jako socialni skupiny. Uhde (2010, s.
23) uvadi, zZe dle autorky Zeny ,,...tvofi socidlni skupinu, ktera se nevyznacuje sdilenymi
vlastnostmi a spolecnou identitou, ale spiSe podobnym postavenim ve vztahu
k zakladnim spolecenskym strukturam.” Young (1997, s. 12—37) navazuje na Sartrovu
teorii seriadlni kolektivity, ktera nam dle slov autorky umoini chapat Zeny jako
»-..kolektiv, aniZ bychom museli hledat spole¢né znaky, které maji vSechny Zeny, nebo
naznacovat, Ze vSechny Zeny maji spolec¢nou identitu.” (Young, 2008, s. 122) Young
proto vymezila kategorii tzv. Zivouciho téla, ktery interpretuje jako ,,...jednotici pojem
fyzického téla, jednajiciho a zakousejiciho ve specifickém sociokulturnim kontextu...”
(Young, 2010, s. 135) Samotny pojem ,Zena“ lze pak pojimat jako ,..oznaceni
strukturalniho vztahu materidlnich a socialnich objektl v kontextu vztah( nadvlady a
utlaku, ve kterém jsou interpretovdny a reinterpretovany vyznamy individualniho
jednani a konstruovano a rekonstruovdno pripsané postaveni Zen vramci

spolecenskych struktur délby prace, moci a kulturnich vzorc.“ (Uhde, 2010, s. 25)

Iris M. Young ve svém dile nikdy ucelené neuvedla propojeni své teorie nadvlady a
utlaku a genderové problematiky, Zuzana Uhde (2010, s. 26—31) vSak vramci své
analyzy autorciny teorie takto systematicky vyklad predkladd. Tato aplikace umoZniuje
kriticky pohled na postaveni Zen v socidlnich strukturach, které Casto primo souvisi
s praci. Podle Uhde (2010. s. 26-27) Ize na zakladé teorie Young za zdroj nadvlady Zen
povaZzovat strukturalni tlaky, které maji pfimy vliv na postaveni Zen ve vysokych
pozicich. To je moiné doloZit napfiklad nizkou koncentraci Zen v politice (i
problematikou tzv. sklenéného stropu. Sklenény strop pak ,,...odkazuje na neviditel né
bariéry, které omezuji pracovni mobilitu pracovnic smérem nahoru...” (Renzetti a
Curran, 2003, s. 282) Systematické formy utlaku pak nejcastéji souvisi se spolecenskou
délbou prace. Zeny se setkavaji s vykofistovanim na dvou zékladnich Grovnich, kdy
prvni z nich spociva v ¢astém uplatnéni Zzen v neformalni ekonomice, ktera je v béiné
praxi spojena s nizkymi mzdami a docasnosti pracovnich mist. VétSina ekonomickych

ziskl je tedy obecné vlastnénamuzi. Na zakladé druhé linie je jim pak pfikladana hlavni
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zodpovédnost za péci a praci vdomacnosti. Ackoliv je tato odpovédnost povaZzovana
za obecné prospésnou, neni zZddnym zplisobem oceriovana, coz pfimo souvisi také
s otdzkou marginalizace. Pfinos prace v domdcnosti je znevaZovan a urcité skupiny zen,
jako jsou napriklad svobodné matky ¢i pravé zeny v domdcnosti, byvaji vylucovany ze
spolecenského Zivota (Uhde, 2010. s. 25-29). Problematika prace v domacnosti je vSak
rozvadéna jesté dale. Uhde (2010, s. 28-29) poukazuje na genderovou délbu prace na
tzv. ,vefejnou a produktivni“ a ,soukromou a reproduktivni“, v ramci které Zeny
figurujiv podstaté jako neplacend pracovni sila. Také v kulturné-symbolické roviné jsou
ve vztahu k Zendm jako socialni skupiné patrné prvky utlaku. Uhde (2010, s. 29) znovu
odkazuje na teorii Simone de Beauvoir a za zasadni projev kulturniho imperialismu
povazuje pravé odsunuti Zen do pozice téch ,Druhych”. Institucializované nasili se pak
projevuje konstantni hrozbou fyzického nasili, kterou zazivaji tyrané Zeny, pfipadné

obecnou hrozbou sexualniho nasili (Uhde, 2010, s. 29).

Rebekah Dubrovsky (2013, s. 205-209) z Univerzity v Milwaukee ovSem aplikovala
teoreticky ramec péti tvari atlaku Iris Young jesté konkrétnéji, a sice na zkuSenost, se
kterou se potykaji zdravotni sestry. Tato profese, kterd je povaziovana za typicky
Zenskou a je rovnéz vykondvana prevazné Zzenami, vykazuje mnoho znamek utlaku.
Dubrovsky (2013, s. 205-209) analyzovala literaturu, kterd se touto profesi zabyva,
pficemz postupovala systematicky dle kategorii Utlaku, jak je popisuje Young (1990).
Tato analyza tudiz maze poslouzit jako prihodna ilustrace toho, jak | ze tuto teorii vyuZzit
v praxi k identifikaci prvk( utlaku a moznosti jejich nasledné reflexe. Zdravotni sestry,
pojimany jako socialni skupina, se dle zavérl Dubrovsky (2013, s. 209) nepochybné
setkavaji s formami vykofistovani, marginalizace i bezmocnosti. Jejich profese ma
velmi omezené mozZnosti ziskavani moci a pravomoci k rozhodovani o vlastni praci,
pricemz s marginalizaci se pak setkavaji prevaziné zdravotni sestry, které ziskaji vedouci
pozici. Kulturni imperialismus, jak uvadi Dubrovsky (2013, s. 209), ma formu
stereotypizace dané pozice, coZ lze pozorovat na zplisobu, jakym jsou zdravotni sestry
prezentovany v médiich, tedy jako tiché podfizené |ékarfd nebo jejich sexualni
partnerky. Postoupime-li vSak k posledni kategorii, nasili, je tfeba zdlraznit, Ze ma ve

zdravotnické sfére dlouhou historii. Dubrovsky (2013, s. 209) uvadi, Ze zdravotni sestry
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»...5€ setkavaji s nasilim od pacientd, jejich rodin i od zdravotnického personalu, se
kterym pracuji.“ Zavérem analyzy tedy je, Ze zdravotni sestry jsou dle aplikovaného
teoretického ramce bezesporu utladovanou sociadlni skupinou. Autorka uvadi, Ze
povaZuje za podstatné zabyvat se touto problematikou z holistické perspektivy, kterou
Young nabizi, namisto omezovani se pouze na problematiku nasiliv této profesi, ktera

byva vétsSinou jako jedina analyzovana (Dubrovsky, 2013, s. 209).

Koncept socidlni spravedlnosti, jak jej zpracovala Iris M. Young, mUzZe slouzit jako
uziteény teoreticky rdmec pro odhalovani mechanismi utlaku Zen. Autorcina kritika
distributivniho paradigmatu poukazuje na dynamickou roli nematerialnich aspekt(
jako je moc a vztahy v celkovém principu spravedlnosti. Ve vztahu k genderové
problematice je tato vlastnost spravedlnosti klicova, jelikoZz vysvétluje, pro¢ samotné
legislativni zrovnopravnéni Zen vobcanské, osobni i pracovni sféfe nevyvolalo
vyvazenou distribuci zdroji mezi muzi a Zenami. Zatimco distributivni paradigma tedy
zastava druh liberdlniho rozdélovani spolecenskych zdrojli, autorka na néj navazuje

rozpracovanim teorie socialistické.

ZkuSenosti Zen jsou pak konkrétnéjsi rovinou, na kterou lze tento teoreticky ramec
aplikovat. V prlibéhu osobnich i pracovnich Zivotl se Zeny setkavaji se strukturalnimi
bariérami, které jsou zdroji jejich Utlaku a maji tak zasadni vliv na jejich sebevédomi.
Vztahneme-li tento teoreticky rdamec ke zkuSenostem v ramci uceni, vzdélavani a
prace, lze konstatovat, Ze v ramci feministické kritiky se objevuji vSechny aspekty

utlaku, jak je presentuje Young.

Jak bylo zminéno v prvni kapitole, divky se setkdvaji s formami marginalizace jiz
v pribéhu formalniho vzdélavani. V rdmci hodnoceni je mnohem ¢astéji nahlizeno na
Spatné ptipravé (Renzetti a Curran, 2003, s. 132-164) Zajimavé pozorovani nabizi
Luttrell (1993, s. 505-546), ktera analyzovala diskurz Zen ucastnicich se vzdélavacich
programu pro dospélé. Autorka zminuje, Ze muZzsti lektofi velmi ¢asto v rdmci téchto

programd maji sklony Zeny infantilizovat, a zachazet s nimi jako s ,,domacimi mazlicky“.
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Vstup do pracovni sféry pak pfinasi mnoho socialnich i strukturalnich bariér. Zeny jsou
znacné znevyhodnéni v navazovani pracovnich kontakt( v pracovnich prostfedich, kde
dominuji muzi a ¢asto tak nardzeji na bariéru sklenéného stropu, kterou mizieme
charakterizovat jako formu bezmocnosti. Formou nasili, jak jej definuje Young, je pak
urcita socialni konformita, na zakladé které se Zeny spiSe vyhybaji oborlim, které jsou
typicky povazovany za ,muzské” ve vztahu k pocitu, Ze tato profese ,neni uréena pro

Zeny“ a pfi jejim zvoleni by pracovni vykony Zen mohly byt znevazovany.

Z hlediska vykoristovani lze pak znovu poukazat na problematiku ,dvoji smény“
v zaméstnani a v domacnosti stejné jako na problém mzdovych rozdild mezi muzi a
Zenami. Kulturniimperialismus predstavu komplexniformu stereotypizace, kulturnich
zvyklosti, jazyka a dalSich spoleéenskych oblasti, které mohou v ramci zkusenosti Zzen

mit dopad mimo jiné na volbu oborl a potazmo pak na pracovni segregaci

48



5 Konceptualizace prace, zkuSenosti a uceni vsoudobém
kriticky orientovaném andragogickém vyzkumu

Abychom dokazali spravné interpretovat nerovnoudistribuci moci mezi muzi a Zenami,
stejné tak jako reprodukci nerovnosti v rdmci zkuSenosti a uceni, je tfeba do
andragogického vyzkumu zahrnout analyzu zohlediujici kategorii genderu.
Ostrouch-Kaminska a Vieira (2015, s. 184) v tom to kontextu uvadéji, Zze ,Vyzkum na
poli vzdélavani dospélych by se mél zaméfit na ziskdvani spolehlivych a uZitecnych
znalosti v oblasti genderu, pokud je cilem tohoto védniho oboru zlepSovani kvality
Zivota Zen a muzl bez ohledu na jejich kulturni prislusnost, Uroven vzdélani, socidlni a
profesni status, jejich sexualni orientaci a nabozenstvi, a jakékoliv jiné individualni

zarazeni.”

5.1 Specifika andragogického vyzkumu ve vztahu k genderovym
tématim

Andragogicky slovnik definuje andragogicky vyzkum jako ,,...¢innost zamére[nou] na
systematicky popis, analyzu a objasfiovani jevl a procesU tykajicich se celoZivotniho
vzdélavani a vzdélavani dospélych." (Prlcha a Veteska 2014, s. 32) Jak podrobnéji
popisuje Prlcha (2014, s. 15-16), andragogicky vyzkum je védecka ¢innost zkoumajici
realitu vzdélavani dospélych a jejimz ucelem je systematickad identifikace, popis a
analyza rdznych variant této reality. Existuje proto mnoho rGznych druhd a funkci
andragogického vyzkumu, stejné jako pfistupd a metod. Pro objasnéni lze
andragogickou realitu chapat jako ,vSechna ta prostfedi a situace, v nichz jsou
zaclenény dospélé subjekty do néjakych procesti edukace (uc¢enia vzdéldvani) av nichz
se pouzivaji néjaké edukacni konstrukty a vznikaji néjaké vzdélavacivysledky a efekty.”

(Pracha, 2014, s. 19)

StézZejni je rovnéz vymezeni predmétu andragogického vyzkumu. Pricha (2014, s. 16,
zvyraznéni i kurziva v originale) uvadi ndsledujici shrnujici charakteristiku predmétu
andragogického vyzkumu, jak ji s pomoci Sallinga Olesena vymezil Kopecky (2007), kdy

se vyzkum soustfeduje na ¢tyfi hlavni témata:
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1. Ucici se subjekt, schopnost ucit se a provdzanost uceni s vytvarenim osobnosti. Za
vhodnou metodu se zde povaZuje vyzkum Zivotni historie (life history a biography).
V souvislosti stim také zkoumani ,nerovnomérné distribuce schopnosti udit se” a

»prilezitosti k uéeni“jako cCinitell tvorby socidlnich nerovnosti.

2. Mista, v nichz se vzdélavani a uceni odehravaji. Jsou tim mysleny socialniinstituce,

tj. pracovni organizace, Skoly, sféra ob¢anského zZivota (...)

3. Obsahy uceni, tj. zkoumani toho, jaké znalosti si dospéli osvojuji, relevantnost

obsah( uceni aj. (...)

4. Kriticky rozbor politickych a ideologickych koncepci o celozZivotnim uceni a

spolecnosti znalosti.”

Toto vymezeni lze povaZovat za vystizné i v ramci zkoumani genderovych témat
v kontextu vzdélavani dospélych. Je vsak tfeba zminit rovnéz specifika a stézejni
charakter téchto vyzkumu. Jak uvadi Ostrouch (2008, s. 92), debata o vyzkumech
vychazejicich z Zenské perspektivy vznikala jiz v Sedesatych a sedmdesatych letech ve
Velké Britanii a Spojenych statech jakozto kriticka reakce na predpoklad, Ze zkuSenosti
Zen amuzl jsou totoZné. Na zakladé takového pristupu je socialni realita prezentovana
z hlediskatéch, ktefi maji zasadni postavenive védé a stézejni vliv na tvorbu kulturnich
vzorcl a norem. Vzhledem k vyraznéjSimu zastoupeni muzl v oblasti védy tak dle
autorky dochdzi k upozadovani témat, ktera se tykaji Zenské zkusenosti. Feministicka
metodologie se proto snaZi zdUraznit hodnotu osobni zkuSenosti, kterd byva
androcentrickymi akademickymi vyzkumy opomijena. Tento pfistup je v ramci
literatury oznacovan nejednotné, Ostrouch (2008, s. 91) uvadi pojmy feministicky
vyzkum, feministicky pristup, feministickd metodologie a dle polské terminologie
rovnéz pojem feminologie. Ostrouch (2008, s. 92—93) zaroven uvadi, Zze feminologicka
metodologie mablize k fenomenologii nezk pozitivistickym pfistuplim, nicméné zadné
z téchto paradigmat vyslovené neodmitd ani plné neprebira. Vychaziz plvodni kritiky
kvantitativnich vyzkum(, které dle autorky zachazely s ,porozuménim® jako

s vedlejsim efektem, a nikoliv jako s cilem. Feminologicky pfistup se zaroven odviji od
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filozofické kritiky pozitivistického predpokladu neutradlni védy a presvédceni, ze

védecké metody by nemély byt ovliviiovdny subjektivitou.

V ramci feminologickych vyzkumU prevazuje vyuZziti kvalitativnich vyzkumu. V této
kapitole vychdazim zpraci autorl spolupracujicich v ramci organizace ESREA (The
European Society for Research on the Education of Adults), kterd poskytuje sérii
vyzkumU zabyvajicich se problematikou vzdélavani dospélych a genderu. Jak uvadi
Bron (2008,
s. 161-173), vyzkum je charakterizovan vyuzZitim interpretativnich a biografickych
pfistupl, mezi které patfi pfipadové studie, autobiografie, oralni historie a narativni

rozhovory.

Jak uvadi Antikainen (1998, s. 216), biografické metody jsou zndmé od dvacatych let
dvacadtého stoleti, znovu jim vSak sociologové zacali vénovat bliZsi pozornost az
v letech osmdesatych a devadesatych. Tyto metody vychdazeji z povahy spolecnosti,
ktera nabizi obrovské mnoZstvi moznosti organizace lidskych Zivota a stavitak jedince
pfed neustalé volby z variant, kterych je mnohem vice, nez by bylo mozné v praxi kdy
vyuzit. Alheit (1992 podle Antikainena, 1998, s. 216) hovofi o tzv. biograficité, kterou
chape jako biografickd poznani a z nich vychazejici schopnosti ¢lovéka. Biograficita dle
autora ovliviiuje znacnou ¢ast uceni, je vSak tfeba si uvédomit, Ze i v pfipadech, kdy
mame dojem, Ze mlZeme jednat nezdvisle, existuji strukturdIni limity dané nasim
genderem, etnicitou ¢i socialnim plvodem. Je tedy tfeba procesy ucenividy zkoumat
zobou hledisek — strukturdlniho i subjektivniho (Antikainen, 1998, s. 216-217).
Biograficita nam umoZiuje opakované zkoumat vlastni Zivoty v ramci specifickych
kontextu, ve kterych je proZivame, a tyto kontexty se nam proto jevijako tvarné. Svij
Zivot pak interpretujeme na zdkladé svych moZnosti a u¢inénych rozhodnuti. Z tohoto
hlediska Ize biograficitu chdpat jako obecny rdmec pro reflexivni uceni, ktery po
rozpadu tradiéniho normativniho rdmce muZe jedinci napomoci porozumét sobé

samotnému (llleris, 2007, s. 73).

Merril a West (2008, s. 266—271) poukazuji na obecny obrat k biografické metodologii
vramci spolecenskovédnich vyzkuma. Autofi uvadéji, Ze biografické metody jsou

Castecné reakci na vyzkumné pfristupy, které mély tendenci marginalizovat ¢i odmitat
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perspektivy zkoumanych skupin. Pozitivistické pristupy povazovaly socialni chovéni za
pfeduréené ¢i predvidatelné, zatimco subjektivni vyznamy byly povaiovany za
bezpredmétné. Biograficky vyzkum se naopak zabyva témito subjektivnimi vyznamy,

které konstruuji socidlni svét.

Jako dalsivyuZivanou metodologii v ramci vyzkumU vzdélavani dospélych a genderulze
jmenovat akéni vyzkum. U€elem akéniho vyzkumu je pfimé ovliviiovani uréité &asti
vzdéldvaci praxe a feSeni aktualnich problém(, vjeho ramci jsou uplatiovany
intervencni strategie (Prlcha, 1995, s. 17). Heiskanen (2008, s. 126—135) uvadi, Ze
akéni vyzkum se nejen zabyva socialni zménou, ale zaroven k ni prispiva. Pfistupy
tohoto druhu vyzkumu usiluji o socidlni spravedlnost, rovna obcanskd prava,
demokracii, ale také zlepSeni konkrétni praxe v rlznych druzich spolecenskych
komunit. V ramci vyzkumu je vidy kladen velky dliraz na spolupraci vyzkumnik
s Ucastniky vyzkumu. Aby bylo moiné efektivné pristupovat k problémdam v cilové
skupinég, je treba respektovat znalosti a zkuSenosti jednotlivych Ucastnikd. Heiskanen
(2006, s. 532) poukazuje na to, Ze vsoudobé spolecnosti mize mit vzdélavani
dospélych dulezitou funkci v rdmci posilovani a facilitaci vefejnych debat ¢i socialnich
zmén, které by odhalovaly moZné scénare vyvoje postmoderni spolecnosti vyznacujici

se nepredvidatelnosti spolecenského a kulturniho Zivota.

Vyzkumy navazuji na koncept kritického vzdélavani dospélych, ktery vychazi z idedll
socidlni spravedInosti a demokracie. Navazuje na koncept pedagogiky utlacovanych,
jejimz autorem je Paolo Freire. Autor jako cil vzdélavani dospélych vnima emancipaci a
zrovnopravnéni spolecensky a ekonomicky utlacovanych (Huttunen, 2007, s. 423-433)
Ostrouch-Kaminska a Vieira (2016, s.50) uvadéji Freireho komentar k tématu
kritického vzdélavani dospélych nasledovné: ,Je soucdsti snu o osvobozeni, ta
neustavajici honba za svobodou, Zivotem a prekonanim vSech forem diskriminace.
Kritické vzdélani svou schopnosti odkryvat procesy hraje na této cesté nespornou roli.
V kazdodenni zkuSenosti spolecnosti bude stdle efektivnéjsi, umensi-li silu
diskriminacnich procest.” Freire zdUrazniuje stézejni roli dialogu v rdmci vzdélavani.
Prostrednictvim kritického dialogu mezi studenty a vzdélavateli Ucastnici vzdélavani

dochazi k tzv. uvédoméni a mohou |épe pochopit svoji realitu. Vzdélavani se tak stava
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nastrojem svobody (Freire, 2000, s. 73—80). Feministickd teoreticka a aktivistka bell
hooks' navazuje na Freireho pojeti uéeni a blize ho doplfiuje o dimenzi rasy a genderu.
Zdlraznuje vyznam gramotnosti, ktera napomaha predevsim marginalizovanym lidem
utvaret si kritické védomi. Autorka rovnéZz poukazuje na pfitomnost uceni
v kazdodennim Zivoté a zdUraznuje proto potfebu kritické reflexe Cinnosti médii

(Burke, 2004).

Huttunen (2007, s. 423—-433) uvadi, Ze v ramci kritického andragogického vyzkumu lze
identifikovat dva proudy —tzv. kulturni a kriticky. Zatimco kulturni vyzkumy se zaméruji
na aspekty vsedniho Zivota a porozuméni lidského jednani v jeho kontextu, kriticky
proud reprezentuje zaméreni na ekonomicka a strukturalni témata, analyzuje socialni,
ekonomické a politické struktury a jejich podminky pro lidskd jednani. Kulturné
orientovany vyzkum je zacilen na tzv. socidlni uznani, charakterizované mezilidskym
respektem. Cilem kritického vyzkumu je analogicky tzv. kritické uznani, které spociva

v univerzalni a ekonomické spravedlInosti.

5.2 Soukromé a verejné sféry ve vztahu k informdlnimu uceni a genderu

Vybrané studie zobrazuji pojeti kritického vyzkumu ve vztahu k neformdlnimu
vzdélavani a informalnimu uceni napfi¢ Zivotni zkuSenosti Zen a muzd. Zatimco
neformalni vzdélavani zastupuji pfedevsim vyukové aktivity nabizené zaméstnavateli,

informalni uéeni pak prostupuje pracovnii soukromé sféry Zivota.

Bancheva a lvanova (2015, s. 155) se ve svém vyzkumu zabyvaji informalnim ucenim
na pracovisti. Autorky uvadéji, Ze uskutecnéné studie naznacluji, Ze Zeny maji
v porovnani s muzi mensi pfistup k aktivitdm informalniho uceni. Omezeni tohoto
pfistupu ma pak vliv na pracovni rist a rozvoj a nasledné kariérni vyhlidky. Autorky
zminuji, Ze Zeny mivaji ¢asto problém proniknout do siti pracovnich kontaktl a
znamosti, ve kterych dominuji muzi. Pfistup k témto zdrojim je zaroven zasadni
v otdzce moci, kontroly a védomosti. Zeny by se tedy mély aktivné moZnostmi svého

pristupu k informalnimu uéeni na pracovisti zabyvat, aby byly schopné co nejlépe

! Autorka zamérné pouziva pseudonym bez kapital.
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porozumét mechanismidm integrace a stat se pak prirozenou soucasti pracovnich
kolektivli. Na umoZnovani pfistupu k informalnimu uceni ma velmi zdsadni vliv
organizacni kultura. Je vSak tfeba podotknout, Ze silnéjsi zastoupeni muzil na
vedoucich pozicich ma za nasledek pravé to, Ze ve vétsiné pfipadl jsou to pravé muizi,

kdo jsou primarné zodpovédni za organizacni kulturu.

Autorky se proto ve svém vyzkumu soustfeduji na otazky, jaké maji muzi a Zeny
moznosti pfistupu kinformdlnimu uceni, a jaky vyznam mu pfikladaji napfic
organizacemi s rlznymi organiza¢nimi kulturami a zplUsoby vedeni. Vyzkum byl
provadén na vzorku bulharskych soukromych firem a respondenti byli dotazovani na
oblasti miry Ucasti na aktivitach informalniho uceni, osobnich faktor(, jako je napfiklad
spokojenost v praci ¢i zdjem o dany obor, oblasti faktorl pracovniho prostredi a
organizacni kultury. Vysledky ukazaly, Ze uceni se v praci je ovliviiovdno spolecné
organizaénimi i osobnimi faktory. Zeny dcasté&ji hledaji prileZitosti k rozsifovani
socialnich kontaktl, zatimco muZi spiSe na své zkuSenosti a znalosti. Kvalita uceni vsak
zavisi predevsim na kontextu a prostredi, ve kterém uéeni probiha. Organizacni kultura
ve smyslu vztahu k jednotlivedm, tymdm i vedeni pak ovliviiuje, jaky pfistup Zeny
v organizacich k uceni maji. Vyzkum nicméné ukazal, Ze pravé Zeny spiSe nez muzi maji
pocit, Ze jim organizace neposkytuje adekvatni prostiedi pro upfimnou zpétnou vazbu

a nepodnécuje je ke kladeni otazek (Bancheva a Ivanova, 2015, s. 155).

Ostrouch a Ollagnier (2008, s. 25-28) poukazuji na dalsi bariéry, se kterymi se Zeny
setkavaji v kontextu vzdélavani a prace. Oproti muzim byvaji totiZz vyrazné castéji
zaméstnavany na zkraceny uvazek, pficemz se setkavaji s mnoha prekazkami v ramci
firemniho vzdélavani. Dle autorky byva ze strany firem vynakladdna podstatné mensi
snaha poskytovat Skoleni zaméstnanclm na zkrdceny uvazek. Pokud pak tito
zaméstnanci maji moznost se zucastnit, Skoleni probihaji casto mimo jejich pracovni
dobu, coZ pro Zeny s détmi znamena ¢asto i bariéru logistickou, potazmo finan¢ni, je-li
nezbytné shanét hlidani. Uvazkova politika organizaci tak mGze byt dvojseénou zbrani,
ktera sice umoznuje zendm (a pochopitelné i muzim, ackoliv autorka na prikladu

statistik ze Svycarska ilustruje, Ze muZi jsou v rdmci zkradcenych Gvazkd ve vyrazné

mensiné) lépe sladovat pracovni a osobni Zivot, typicky z dlivodu rodicovstvi, ale
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zaroven jim komplikuje ¢i zcela znemoznuje podminky pro profesni vzdélavani a
potazmo pak pro kariérni rozvoj. Ackoliv autorka podotykd, Ze postoj jednotlivych
spoleénosti stejné tak jako vzajemna vypomoc v ramci partnerstvi mohou tyto situace
usnadnit, poukazuje timto na pretrvavajici patriarchalni struktury v rdmci organizace

prace.

V ramci diskurzu vzdélavani dospélych je stale velky prostor pro genderové otazky
zamérujici se na témata motiv( volby povoldni a pretrvavajici pracovni segregace.
Ostrouch-Kaminska a Vieira (2016, s. 46) uvadéji, Ze Zeny si spiSe zvoli zaméreni
vzdélavani, které je pro né spoleCensky uznavané, ze strachu ze znevaZovani jejich

vykonu v oborech, kterym dominuji muzi.

Endepohls-Ulpe a kol. (2015, s. 145-156) se ve svych vyzkumech zamétuji na
genderovou segregaci povolani. Autofi zkoumaji problematiku nedostatku Zen
v technickych ¢i matematickych profesich. Evropské statistiky ukazuji, Ze v takovychto
pozicich je stale vyrazné méné Zen nez muzl. Zeny v pribéhu socializace, vzdélavanii
vybéru oboru nardzeji na stereotypizaci, kterda ma za nasledek jiz zmifovany efekt
sklenéného stropu. Ackoliv nelze poukdzat na pfimé priciny nedostatku Zen v téchto
pozicich, je zfejmé, Ze skolstvi nebylo dosud schopno tuto nerovnovahu vyresit, ani na

ni nijak efektivné reagovat.

Na zakladé téchto teoretickych pfistupl zacilili autofi svlj vyzkum na Zeny, které jsou
v technickych, matematickych ¢i dalSich ,,typicky muzskych” oborech Uspésné. Zakladni
otdzky studie zkoumaly, zda se daji identifikovat v Zivoté Zen okamziky i konkrétni
zkusSenosti, které urcovaly jejich kariérni volbu, a ddle jak se tyto Zeny dokaZou
vyporadat s predsudky a stereotypy, se kterymi se v rdmci vykonu povolani setkdvaiji.
Autofi popisuji dva obdobné vyzkumy, které na zakladé téchto Uvah probéhly. Z obou
vyplynulo, Ze dotazované Zeny pfipisujinejvétsivahu motivaci, kterd pfichazela v ramci
primarni socializace, tedy ze strany rodiny. Ve velkém mnoZstvi pfipadd byl Zenam
hlavnim vzorem jejich otec, ktery vykonaval obdobnou praci, jakou si ony nasledné
zvolily. Vliv formalniho vzdélavani na volbu profese se v rdmci vyzkum( ukdzal byt

vyrazné méné klicovy. Vyjimky tvotilo nékolik pfipadu, kdy se Zeny setkaly s ucitelem i

55



ucitelkou, ktefi v nich dokdzali vzbudit zajem o obor, & které povazovaly za vzor. Zeny
rovnéz ve vétsSiné pripadd uvadély, Ze k profesi je vedl dlouhodoby zdjem o obor.
Respondentky vSak zminuji, Ze povazuji ve svém oboru za nezbytné, aby Zeny byly
schopné odolavat konstantnimu tlaku stereotypt (Endepohls-Ulpe a kol., 2015, s. 145—
156) Ostrouch-Kaminska a Vieira (2016, s. 43) zminuji vtomto kontextu vyzkum
Evropské komise (2014), ktery uvadi, Ze ackoliv 29 z 1000 Zen v ramci Evropské Unie
ma titul ze studii vypocetni techniky, pouze 4 z nich nakonec skuteéné pracujiv oboru
souvisejicim s informacénimi ¢i komunikaénimi technologiemi. Lze tedy konstatovat, Ze
informalni uceni a vliv socializace jsou témata, ktera by méla byt mnohem vice
reflektovana v ramci spolecenskych programu, které maji za cil zvysit Ucast Zen na

téchto pozicich.

5.3 Kritické vzdélavani dospélych — vyzkum a vyzvy

Uvedené vyzkumy mohou slouzZit jako ilustrace pfitomnosti patriarchalnich struktur
v Zité zkuSenosti Zen v rdmci osobniho i pracovniho Zivota. V rdmci socializace, rodiny,
vzdélavani i pracovnich roli narazeji zeny na kulturné reprodukovanou stereotypizaci
svych roli. Cesta ke zrovnopravnéni se vsak ukazuje byt jesté o to slozitéjsivzhledem
k potfebé subjektivniinterpretace vyznam( a pochopeni kontextd jednotlivych oblasti

nerovnosti.

Jednu z vyzev pro andragogické vyzkumy a vzdélavani dospélych obecné lze tedy vidét
v analytickém postoji k Zité zkuSenosti. ,,Soucasny svét bude stale vice vyZzadovat, aby
lidé byli soucastmi oteviené, pluralitni, multikulturni, osobni a egalitarni komunity.
Vzdélavani by mélo lidi pro takovy svét pfipravit, jelikoZz pravé toto jsou zakladni
pozadavky pro demokracii a socialni spravedlnost. Vysledky vyzkuma v ,,soukromych
svétech” Zen a muzli mohou napomoci témto procesiim prostiednictvim poskytnuti
poznani pro konstruovani alternativnich systému vyznam( Zen a muzd a prekonani
dominantni interpretace svéta a zastoupeni v ném; pozndni, které by vybavilo lidi
zakladnimi schopnostmi rozumét kultufe a socidlnimu svétu, v némiz ziji.“

(Ostrouch-Kaminska a Vieira, 2015, s. 188)
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Na zakladé uvedenych prikladl je patrné, Ze interdisciplinarita andragogického i
genderového vyzkumu umozZiuje vyuZivani biografické metodologie k odhaleni
kontextl a subjektivnich vyznam(, které vedou k lepSimu pochopeni zkuSenosti Zen.
Dle Merril a Westa (2008, s. 270-271) biograficky vyzkum zrcadli osvédéené postupy
ve vzdélavani dospélych tim, Ze vytvari prostor, ve kterém se lidé citi ocefiovani a
pochopeni, a mohou tak |épe pracovat se svymi pribéhy. Vyzkum vzdélavani dospélych
s vyuzitim analytické kategorie genderu tedy mlze napomoci otevirani témat socialni

spravedlnosti a odhalovani mechanismua strukturalnich nerovnosti mezi pohlavimi.

Za uskali lze vSak povazovat hodnotovou nezakotvenost a urcitou fragmentaci
poznatkl biografického vyzkumu. Kritickd analyza konkrétnich zkoumanych jevu
zGstdva vétSinou na urovni jedince ¢i skupiny jedincd, aniz by poskytla reflexi ¢i dalsi
doporuceni pro roviny socidlni. Vratime-li se kzakladnim myslenkovym proud({m
vramci palety feministického mysleni, jak jsou predstaveny ve druhé kapitole, lze
jejich pfitomnost vramci genderovych vyzkum{ zaznamenat pouze v naznacich.
Z hlediska liberalniho pfistupu Ize nalézt snahy o zkoumani moznosti rovného pfistupu
Zzen kvzdélavani a uceni na pracovisti (Bancheva a lvanova, 2015), pfipadné pfistup
znevyhodnénych skupin Zen ke vzdélavani a uceni — vtomto kontextu lze jmenovat
vyzkum Da Silvy a Vieiry (2015 s. 59-74) vztahujici se k hodnoté informalniho uéeni pro
starSi negramotné Zeny. Je vSak dllezZité zminit, Ze teoreticky pfistup k vyzkumim
zpravidla vychazi z predpokladu, Ze nerovnosti jsou reprodukovany strukturalné, coz
oponuje zakladnimu liberdlnimu postoji. Castéji je proto mozné vztahovat vyzkumy
spiSe k teorii socialistické. Situace Zen je prezentovana jako nevyhodn3d, ovliviiovana
socidlnimi riziky a absenci dostatecné institucionalni spravedinosti. Samotna podstata
biografickych metod se vztahuje k moznostem jedince opakované se zamyslet nad
socialnimi kontexty, které ovliviuji jejich moznosti a rozhodnuti. Pfesto je patrné, ze
v soucasnosti tyto vyzkumy zpravidla nemaji ambice vychdazet explicitné z konkrétnich
socidlnich teorii. Lze tedy uvaZovat o moZném vyvoji genderovych biografickych
vyzkuma smérem k socidlni teorii jako o mozné formé hlubsiho poznani spolecenské

reality.
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Zasadni v ramci konceptu kritického vzdélavani dospélych je rovnéz zplsob, jakym
Ucastnici a jako lektofi/facilitatori vzdélavani subjektivné vnimaji gender, coz mlze mit
vliv na dynamiku moci ve vyukovych skupinach. Citlivost ke kategorii genderu by méla
byt patrna i v rdmci utvareni studijniho kurikula. Gender vsak neni jedinou klicovou
kategorii, kterd by v rdmci vzdélavani dospélych méla byt reflektovana. Pro utvéareni
rovnych podminek pro vSechny ucastniky vzdélavani je treba zpochybriovani
stereotypnich vzorcli stejné jako otevrenost vuci rozdilnosti a védomé pracovani
s principy intersekcionality. Kritické vzdélavani dospélych by pak dle pavodni Freireho

ideje mohlo mit zadsadni vliv na omezenireprodukovani socialnich nerovnosti.
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6 Zaveér

Od vzniku tzv. prvni viny emancipacni snahy feminismu nepochybné urazily dlouhou
cestu. Nejvyraznéji mdZeme tento pokrok pozorovat v rdmci oblasti legislativy. Zendm
se podafilo ziskat zakladni lidska prdva a nasledné vyrovnavat svou pravni pozici s muzi
ve velké vétSiné hlavnich oblasti Zivota. V soucasnosti miZzeme pozorovat mnoho
legislativnich snah jednotlivych demokratickych statl stejné jako nadnarodnich
organizaci. Vycéet pravniho zakotveni rovnopravnosti by jisté vydal na samostatnou
praci, nicméné obecné lze jmenovat zakladni oblasti téchto snah, kterymi jsou

v

napfiklad rovné odménovani muzd i Zen, vyvazovani pracovniho a osobniho Zivota Ci
rovny pristup ke vzdélavani. Pfesto zkusenosti Zen indikuji, Ze legislativa neni zarukou
jejich rovného postaveni ve spolecnosti. Co lze tedy povazovat za zdroj utlaku zen?
Kritické teorie zminuji, Ze problém nerovnosti je strukturalni, nicméné pohled na
jednotlivé mechanismy utlaku se napfri¢ spektrem filozofickych a politickych pristupt

liSi.

Ve vztahu k uceni a vzdélavani je oblast genderovych nerovnosti jesté o to vice
problematicka, vzhledem ktomu, Ze vzdélavani je povaZovdno za obecny nastroj
zrovnopravnéni a otevirani diskuze, avSak jak kriticky smyslejici autofi a autorky
zminuji, je to pravé vzdélavani a uceni, které md podil na reprodukci socidlnich
nerovnosti. Tyto nerovnosti maji nasledné presah do pracovni sféry Zivota. Genderova
segregace povolani je problémem, na ktery dosud Skolstvi ani trh prace nedokazaly

uspokojivé reagovat. Zeny tak maji stadle omezeny pfistup ke zdrojdim moci.

Socidlni kontext tedy vyrazné ovliviiuje nase uceni. V kazdodennim Zivoté pak nékteré
podnéty pfijimame pasivné a konformné, vlci jinym uplatfiujeme metody reflexivniho
uceni, které ndm umoziuji na situace a problémy pohlédnout kriticky. Tento rdmec lze
prenést do dvou rovin — roviny uceni se genderu a roviny vlivu genderu na uceni.
Pouzijeme-li terminologii Iris Marion Young, mlZeme pfipisovani stereotypnich
atributll Zendm vnimat jako formu kulturniho imperialismu, ktery ovliviiuje Zeny
v pribéhu celych jejich Zivotl vcetné socializace. Autorcino pojeti nasili pak lze

pfenesené vztahnout k volbam, které Zeny Cini, a k moznostem, které vyuZzivaji v rdmci

59



konformity vici normam dominantni kultury. Z tohoto pohledu je mozné reflexivitu
povaZovat za nastroj, ktery mUZe napomoci k odstranéni nerovnosti. Biografické
metody v tomto smyslu pracuji s moznosti opakovaného zkoumani vlastnich Zivotl a
jejich reflexi v rozliénych kontextech. Odhaluji tak nékteré aspekty, jako je napfiklad
vliv primdrni socializace na ndslednou segregaci povolani, které mohou slouzit
k budoucimu napomdhani odhalovani a odstrafiovani mechanismd nerovnych

spoleéenskych struktur.

Je vsak tfeba vztdhnout pozornost ke stavu spoleénosti, kterou Ize charakterizovat jeji
tendenci k individualizaci, jak popisuje Ulrich Beck ve své koncepci rizikové spolecnosti.
Individualizace stavi Zeny do ambivalentni pozice, kdy pro né snahy o vymanéni se
z tradic¢nich roli spole¢né s konstantni nutnosti voleb za absence normativnich ramct
znamenaji zaroven zdasadni socidlni rizika. Autor tedy predklada druhou pozici uceni,

kterd je spiSe nez emancipaci zdrojem kulturniho a ekonomického tlaku.

Dle kritickych pfistupl tedy distributivni forma spravedlnosti v pfipadé Zen selhala.
Zeny maji k zésadnim ekonomickym i mocenskym zdrojim $anci de iure, de facto viak
kulturni spolecenskd reprodukce stereotypl vychazejici z tradi¢né pripisovanych
muzskych a Zenskych roli predstavuje bariéru ve vétsiné oblasti Zivota Zen. MoZnosti
analyzy mechanismu Utlaku Zen proto mlze byt kritickd koncepce spravedInosti Iris M.
Young. Tento teoreticky ramec umoziuje v ramci analyzy spravedlnosti rovnéz reflexi
kulturnich a vztahovych vzorc(, které mohou mit na pozici Zen ve spolecnosti zasadni

vliv.

Tato prace poskytuje prehled zakladnich kritickych perspektiv ve vztahu k genderové
nerovnosti, prace, vzdéldvani a uceni. Zahrnuje rovnéz pohled na Sirsi rdmec této
spoleéenské problematiky reprezentovany konceptem individualizace Ulricha Becka a

Elisabeth Beck-Gernsheim a rovnéz konceptem socialni spravedInosti Iris M. Young.

Oblast kritickych pfistupl k tématdm roli a uceni se Zen v praci bezpochyby nebyla
mou praci vyéerpana. Pozornost budouci analyzy by jisté bylo moiné zaméfit na dalsi
feministicka dila kritickych autort a autorek, jako jsou napfiklad Alison Jaggar ¢i Nancy

Fraser. V oblasti domaci prace je pak jisté moiné detailnéji rozpracovat koncepci
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nepodminéného zakladniho pfijmu ve vztahu kgenderovym nerovnostem.
V neposledni fadé pak doufam v narust kritickych andragogickych vyzkumi ve vztahu

k genderu, které povazuji za velmi hodnotny nastroj odkryvani mechanismu nerovnosti

v Zité zkuSenosti Zen.
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