Zajemclm o ¢innost terénnich HR sluZeb, ale i novym

pracovniklm tato prace poskytuje shrnuti zkusenosti z praxe a nabizi
srovnani jejich pfistupu a vychodisek s jednim z nejstarSich
programd v HR sluzbéch.

Préce se da vyuZzit jako podklad pFi pFipravé Skolicich

materiald, nebo koncepce nizkoprahovych terénnich sluzeb pro
intravendzni uZivatele drog ve vétSich méstech s otevienou drogovou
scénou. Jako koncepce je aplikovatelnd i v menSich sidelnich
lokalitach specifickych uzavienou scenou.

Jako dulezity se jevi fakt, Ze v rdmci zkvalitiiovani socialnich

sluzeb probiha certifikace kvality protidrogovych programi a oba
terénni programy Drop in jsou Uspésné certifikovanou sluzbou, ktera
mUZe poskytnout priklad dobré praxe pfi zachovani specifického
pristupu spole¢nosti Drop in.

Cilem préce je podat ucelene a prakticky orientované informace

pro nové vznikajici programy a zarover slouzit jako podptrny
informacni material pro pracovniky v terénnich protidrogovych
vyuZitelnost pro stavajici i noveé vznikla zafizeni. a reflexe deseti let
osobnich zkusenosti (1997-2007) s fungovanim a praci v terénnich
programech Drop in, 0.p.s. v pozici ,,streetworkera“ a vedouciho
téchto programd.



