Abstrakt:

Bakalarska prace se zabyva pravnimi aspekty prace z domova. Pozornost je nejprve vénovana
praci z domova z pohledu persondlniho fizeni, jako alternativnimu pracovnimu uvazku
a zaméstnaneckému benefitu, vyhoddm a nevyhodam prace z domova a vhodnym pracovnim
pozicim pro vykon prace z domova. Prace se soustfed’'uje na specifika pravni Gpravy prace
z domova ve vybranych pravnich oblastech v Ceské republice, analyzuje nedostatky pravni
Gpravy prace zdomova vtéchto vybranych pravnich oblastech v Ceské republice
a identifikuje jejich mozna feseni v podob¢ smluvniho ujednani zaméstnavatele a zaméstnance.
ZavereCna kapitola prace predstavuje flexibilni pracovni podminky v Evropské unii, se
zamétfenim na aktudlni iniciativu Evropské komise, a Nizozemi, se zaméfenim na pravni upravu

prace z domova v Nizozemi.



