Abstrakt

Tato bakalafska prace se vénuje mentorinku jako nastroji objektivni
povahy, kterym organizace ovliviiuji adaptaéni proces novych
pracovnikd. V ramci prvni, literarné- piehledové Casti prace, jsou
popsany vybrané objektivni faktory jakymi jsou predevsim zplisob
vedeni pracovnikii, hodnoceni a odménovani pracovnikli. Pozornost je
téZ vénovana adapta¢nimu programu. Hlavni pointou literarné-
piehledové Casti je analyzovat tyto faktory v kontextu pracovni adaptace
a zminit novodob¢ studie, zabyvajici se danou problematikou. V
navaznosti na vykrystalizované vyznamné téma mentorinku nasleduje
druhd ¢ast prace, navrh vyzkumného projektu. Empiricka ¢ast prace
prezentuje navrh kvalitativniho vyzkumu, jehoz ucelem je zkoumat jak
adaptujici se pracovnici vnimaji pfinos mentorinku a osobnost mentora.
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