Uplatiiovani zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich

Abstrakt

Tato diplomové prace se vénuje diskriminaci v pracovnépravnich vztazich. Cilem
prace je zam¢tit se na uplatiiovani zdkazu diskriminace v oblastech, kde dochdzi k rozdilnému
zachazeni nejcastéji, na pravni prostiedky ochrany pied diskriminaci a na ¢innost
vefejnopravnich instituci, kterym byl svéfen dohled nad dodrZzovanim principu rovného
zachéazeni.

Prace je rozd€lena na ivod, pe€t samostatnych ¢asti, které se dale dé€li na kapitoly, a
zaveér. Prvni dvé Casti jsou spise teoretické, vénuji se v nich vymezeni zdkladnich pojmd,
stézejnich pro pochopeni prace jako celku (rovnost, diskriminace, obtézovani aj.) a piehledu
pravni Upravy zékazu diskriminace. Pozornost je vénovana predevsim pravu Evropské unie a
predpisim pravniho #adu Ceské republiky, které upravuji zakaz diskriminace v
pracovnépravnich vztazich.

Ve tieti Casti se blize zamétuji na jednotlivé oblasti pracovnich vztaht, kde nejcastéji
hrozi rozdilné zachazeni, nebo kde je diskriminace siln¢ nezddouci. V kapitolach této ¢asti je
feSeno pfijimani do pracovniho poméru véetné pracovni inzerce, odmenovani, kariérni postup
nebo skonceni pracovniho poméru.

Nasledujici ¢ast zpracovava pravo obéti diskriminace domahat se u soudu, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskriminace a mu bylo déno
piiméfené zadostiuCinéni. V dalSich kapitolach této casti se také vénuji pravu nédhrady
nemajetkové Gjmy v penézich a sdileni dikazniho bfemene v diskriminac¢nich sporech.

Posledni ¢ast prace obsahuje popis vefejnopravnich subjektl, které se podileji na
uplatiovani zédkazu diskriminace. Prvni kapitola je zaméfena na ¢innosti vefejného ochrance
prav, mezi které patii informovani, vzdélavani a poskytovani metodické pomoci obétem
diskriminace. Cilem druhé kapitoly této Casti je zhodnoceni ptfinosu Statniho ufadu inspekce
prace, ktery funguje jako dozorci organ a ma pravomoc zjisténé nedostatky v oblasti rovného
zachéazeni trestat sankcemi.

Zaver obsahuje rekapitulaci prace, ndzor k vyskytu diskriminace v pracovnépravnich
vztazich, k moznostem ochrany pfed diskriminaci a hodnoceni Cinnosti vefejnopravnich

subjektl v oblasti rovného zachéazeni.



