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s alternativnim pristupem ke vzdélavani a s ohledem na inkluzi v ¢eském vzdélavacim
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Seznam zkratek
Sb. — sbirka zakonii
PISA — Programme for International Student Assessment

ADHD - poruchy pozornosti s hyperaktivitou, Attention Deficit Hyperactivity Disorder



1 Uvod

V praci, ktera nese nazev Prace asistenta pedagoga ve Scio Skolach si autorka vytycila
hned nékolik bodi, které se tykaji napln¢€ prace asistenta pedagoga a jeho kompetenci.
Dtlezitym bodem pro leps$i uchopeni prace asistenta pedagoga je téma inkluzivniho
vzdélavani na tizemi Ceské republiky a role asistenta pedagoga v pracovnim kolektivu.
V dalsi &asti prace autorka &tenafe seznami s konceptem projektu ScioSkol, s hodnotami a

principy, které ScioSkoly zastavaji.

Dale se autorka v praci snazi popsat praci asistenta pedagoga ve ScioSkole.
V praktické ¢asti prace se setkame s kvalitativnim vyzkumem, ktery by mél detailn€ popsat
a zodpovédét otazky, které se tykaji mapovani skupiny respondentil, rozsahu ¢innosti

asistenta pedagoga ve ScioSkole, postaveni a kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole.



TEORETICKA CAST

2 Inkluzivni vzdélavani na izemi Ceské republiky

Dne 1. 9. 2016 nabylo uc¢innosti ustanoveni §16 82/2015 Sb., které¢ definuje podporu
vzdélavani zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ramci inkluze Ceského
vzdélavaciho systému. Konkrétné se jedna o novelu zakona, jejimz cilem je co nejefektivnéji
integrovat zaky ¢i studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do kolektivu béznych
skol, tfid. ,, (1) Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami se rozumi
osoba, kterd k naplneéni svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych
prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni.
Podpiirnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam
ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji
pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni Skolou a Skolskym zarizenim.*!
Obecné hovotfime o Zacich, kteti jsou ohroZeni S$kolnim neuspéchem. Pro efektivnéjsi praci
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou k dispozici pedagogicti pracovnici, které

zname jako asistenty pedagoga.

Pokud se u ditéte projevi zndmky poruchy uceni ¢i jiné pfidruzené problémy jiz
v matetské Skole, mélo by dojit k vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné, kde se
dité setkd s odborniky (specialni pedagog, psycholog). Kvalifikovani znalci nasledné urci
diagnézu a zdk tak muze jiz do prvni tfidy zakladni Skoly nastoupit s doporuc¢enim
podptirného opatieni. Problémy rizného typu se ovSem nemusi rozkliovat jiz pred
nastupem do zékladni Skoly. V takovém ptipadé¢ je dileZité, aby byli pedagogové prvniho

stupné zékladnich skol obezietni a vnimavi.

., (2) Podpiirna opatieni spocivaji v

a) poradenské pomoci skoly a Skolského poradenského zarizeni,

1©2011-2018 NUV — Nérodni ustav pro vzdélavani, Narodni Gistav pro vzdélavani [online], [cit. 2018-04-
05] Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/16



b) uprave organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a skolskych sluzeb,
véetné zabezpeceni vyuky predmeétii specialné pedagogické péce a vietné prodlouzeni délky

stredniho nebo vyssiho odborného vzdeélavani az o dva roky,
¢) uprave podminek prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdeélavani,

d) pouziti kompenzacnich pomiicek, specialnich ucebnic a specialnich ucebnich pomiicek,
vyuzivani komunikacnich systémii neslysicich a hluchoslepych osob''¥, Braillova pisma a
podpiirnych nebo nahradnich komunikacnich systémui,

e) uprave ocekavanych vystupii vzdelavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdeélavacimi

programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,
f) vzdélavani podle individualniho vzdeélavaciho planu,
g) vyuziti asistenta pedagoga,

h) vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti puisobeni osob poskytujicich diteti, Zakovi nebo
studentovi po dobu jeho pobytu ve skole nebo Skolském zarizeni podporu podle zvlastnich
pravnich predpisii, nebo

i) poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky

upravenych. “?

Pedagogicko-psychologické poradna spolecné se Skolou vytvoii pro zdka individudlni
plan, ktery jasné definuje, do jaké miry a jakym smérem by se mél konkrétni jedinec béhem
vyuky posouvat. V zasadé¢ by mélo dojit k vydefinovani jasnych cila ve vzdélavani

konkrétniho jedince.

Nutno podotknout, ze klicovou roli hraje také spoluprace mezi zacastnénymi stranami.
U Zaka se specialnimi vzd€ldvacimi potiebami muze dojit ke zlepSeni pouze v piipade, ze
dochazi ke kooperaci mezi Skolou, rodi¢i, pedagogicko-psychologickou poradnou a
asistentem pedagoga. Je velmi zadouci, aby spoluprace mezi vySe zminénymi ucastniky
celého procesu byla plynuld. Tento fakt hraje nedilnou roli pfi praci se Zaky, ktefi pomoc

potiebuji.

20 2011-2018 NUV — Narodni tstav pro vzdélavani, Narodni ustav pro vzdélavani [online], [cit. 2018-04-
05] Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/16



2.1 Role asistenta pedagoga

Vyuku samotnou vzdy vede vyucujici, ktery ma kompetence k tomu, aby danou latku
ostatnim srozumiteln¢ piedal a vysvétlil. Asistent pedagoga ma za tikol dohliZet na spravné
feSeni zadanych ukolil ¢i poméhat ve chvilich, kdy je zak ¢i student z jakychkoliv diivodii
dezorientovan. Asistent je naptiklad opravnén odejit se zdkem béhem vyuky mimo tfidu,

pokud to vznikla situace vyzZaduje a hrozilo by naruseni vyuky jako takové.

Asistent pedagoga by nikdy nemél bez dohledu kompetentniho vyuc€ujiciho vykladat
zakim novou latku zcela sdm, z divodu dodrzovani didaktickych metod, které vyucujici
vyuziva. Asistent pedagoga by mél vzdy zcela respektovat pokyny ucitele, ktery zodpovida
za kvalitu vyuky. Je tedy velmi nutné si jasné¢ vymezit role mezi ucitelem a asistentem
pedagoga, aby vyuka mohla probihat co nejkvalitnéji. Spoluprace mezi ucitelem a asistentem
pedagoga je Casto nazyvana jako ,tandem®. Pokud tandem spravné nepracuje, vznikaji
rozpory, které nepiispivaji ke spravnému klimatu ve tiid€ ¢i na padé celé skoly. Klima jako
takové je dalsi nedilnou slozkou pro praci s kolektivem. Cilem ucitele spolecné s asistentem
pedagoga je zkvalitnit pribéh vyuky v celé §ifi a zajistit vhodné prostfedi pro vSechny
zicastnéné. Proto je ukolem asistenta pedagoga poméhat i zdktim, kteti nemaji specialni
vzdélavaci potieby, a stat se tak oporou pro cely kolektiv. Asistent pedagoga je tedy jakousi
pomyslnou prodlouzenou rukou samotného ucitele. ,,Asistent pedagoga by nemél pracovat
pouze s zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, naopak — ve vybranych aktivitach by
mél zastoupit ucitele v praci s Zaky bez postizeni / bez znevyhodnéni. Ucelem asistentova
plisobeni u Zaku bez specialnich vzdélavacich potreb je, aby ucitel ziskal vice prostoru pro

viastni prdci s Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami .’

Dulezité je také zminit, ze vedeni Skoly by mélo zajistit informace, které se tykaji
spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky. Klicem k uspéchu je tedy vyskoleny
pedagogicky sbor, ktery vi, jak s asistenty pedagoga spravné a efektivné spolupracovat.
K témto ucelim se pouzivaji napf. supervize nebo dalsi vhodné metody, které by mély
ptipadné neshody ¢i nesrovnalosti mezi jednotlivymi pedagogickymi pracovniky urovnat.
Reditelé by tedy méli podporovat dalsi vzdélavani a osobnostni rozvoj pedagogickych

pracovnikil na poli jednotlivych Skol.

3 © Nova 8kola, 0.p.s. 2013, Portal pro $kolni asistenty a asistenty pedagogti [online]. [cit. 2018-05-05]

Dostupné z: http://www.asistentpedagoga.cz/prace-s-zaky
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Ucitel, asistent pedagoga a Skola samotnd by méli byt v kontaktu se specidlnim
pedagogem a aktivné spolupracovat s jiz zminénou pedagogicko-psychologickou poradnou,
ktera v urc¢itém horizontu ¢asového obdobi zhodnoti kvalitu podplirnych opatieni a doporuci

dalsi postup pro praci se znevyhodnénymi zaky.

2.2 Vzdélavani asistenta pedagoga

Asistentem pedagoga, ktery mé piimy pedagogicky vliv v dané tiidé¢ ¢i skupiné (jedna
se o tzv. vyS$i uroven Cinnosti) se mize stat kazdy, kdo absolvuje stfedoskolské vzdélani
s maturitou, které je zaméfené na pedagogickou ¢innost. Pokud uchaze¢ o préci asistenta
pedagoga uspésné vystudoval stfedni Skolu, kterou zakoncil maturitni zkouskou, ale jeho
studium nebylo orientovano na pedagogiku, je Zadouci, aby si uchaze¢ znalosti z této oblasti
doplnil kvalifikaénim kurzem. Podivame-li se do § 20 zékona ¢. 563/2004 Sb., zjistime, Ze
asistent pedagoga je z pohledu tohoto zdkona vnimam jako plnohodnotny pedagogicky
pracovnik. Je tedy velmi dilezité, aby asistent pedagoga mél urcité pedagogické znalosti a
dovednosti, které dokaze pti praci s zdky vhodné a efektivné vyuzit. Pro tzv. nepfimou
pedagogickou Cinnost, kterd zahrnuje pomocné prace ve skolach ¢i ve Skolském zatizeni
postaci uchazeci o praci asistenta pedagoga sttedni vzd€lani s vyuénim listem. V nékterych
ptipadech muze byt akceptovano dokonce jen vzdélani zakladni. Podminkou pro préci je

ovSem op¢t absolvovani kvalifika¢niho kurzu.

Na tizemi Ceské republiky probihaji kvalifika¢ni kurzy akreditované Ministerstvem
Skolstvi, mlddeze a télovychovy, které nabizeji Gcastnikiim zdkladni znalosti v oblasti
specialni pedagogiky, které jsou dostadujici pro praci, kterou asistenti vykonavaji. Ugastnici
kurzu si odnaseji Sirokou Skalu znalosti, a to pfedevSim z oblasti specialni pedagogiky. Na

kurzu se lektoti dotykaji riznorodych témat, které s praci asistenta pedagoga souviseji.

Praci asistentl pedagoga také velmi Casto vykonavaji studenti vysokych skol. V drtivé
vétsing piipadi se jedna o studenty pedagogickych fakult, kteti si timto zpisobem ukotvuji
ziskané teoretické znalosti a pfipravuji se na sviij vlastni profesni zivot ucitele. Jedna se tedy
o efektivni proces praxe pro nastavajici pedagogy. Prace asistenta pedagoga je vhodna

piedevsim pro budouci specialni pedagogy.

2.3 Osobnostni predpoklady pro praci asistenta pedagoga

DalSim dulezitym faktorem pro praci asistenta pedagoga jsou tzv. osobnostni
predpoklady. Predpoklada se, ze Clovek, ktery se uchazi o pozici asistenta pedagoga, je

Clovek, ktery je pfipraveny na praci se zaky a je pro tento typ prace vhodny svym
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psychologickym profilem. Mélo by se jednat o clovéka vnimavého, empatického a
piedevsim trpélivého. Nedilnou soucasti osobnostnich pfedpokladii pro préaci asistenta
pedagoga je také duaslednost, nebot’ je tieba dohlizet na pInéni zadanych ukold
v dlouhodobém casovém horizontu a na jednotlivé kroky je tfeba vzdy plynule navézat.
Asistent pedagoga se kazdy den potykd nejen s détmi, ale také s dalSimi pedagogickymi

pracovniky, které musi respektovat a plné jim naslouchat.

Dulezitym prvkem pro praci asistenta pedagoga je predevsim kladny vztah k praci
hlavné o to, aby v této pozici nepracovali lidé, kteri tuto praci vykonavaji, protoze nemaji
jiné pracovni moznosti. Kromé toho by tyto osoby nemély mit predsudky vici postizenym,
cizincum ¢i urcitym socialnim skupinam. Jen tak muze , klientovi* napomoci k uspésné
integraci do bézné zdkladni skoly. Klicova je také schopnost empatie. Asistent pedagoga by
meél mit moznost ziskat urcité informace o svém/svych sverenci/cich a jeho rodiné/nach. Diky
nim pak miize chapat mnoho situaci a stavit a napomoci je resit. To vse predpoklada jeho
komunikativnost. “¢ Dalsi nedilnou slozkou pfi vybéru asistenta pedagoga je samoziejmé

také trestnd bezihonnost.

Kvalitu asistentli pedagoga nehodnoti jen Skola samotna, ale také Skolni inspektofi,

kteti do Skol v rdmci inspekci dochazeji.

4 KENDIKOVA, Jitka. Vzdéldvdni Zdka s SVP. Praha: Raabe, 2016. Dobra $kola. ISBN 978-80-7496-213-4.,
s. 74
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3 Projekt ScioSkoly

., Déti maji prirozenou, vrozenou a evoluci rozvinutou chut a potiebu ucit se a rozvijet.
Jen tak se naucily chodit, mluvit, jednat s okolim a spoustu dalsich véci. Proto ditvérujeme
detem, ze se chtéji ucit a Ze vedi, jak se ucit. Vime ovsem také, Ze tato potreba a schopnost
ucit se je dosti kiehka a Ize ji snadno pokazit. SnazZime se proto hledat cestu jak ji podporit,
vyhybat se postupiim, které by ji mohly poskodit, a pokud uz je porouchana, coz se stava u

déti, které k nam prichdzeji z tradicnich skol, snaZime se ji napravit. ‘>

Majitel spolednosti Scio Ondfej Steffl se rozhodl zalozit soukromé skoly
s alternativnim pfistupem ke vzdélavani, které budou reagovat na dnesni spolecnost a dbat
na aktualni potieby zaka. ,,Jako alternativni miizeme chapat vsechny druhy Skol, soukromé
i statni, které maji jeden podstatny rys: odlisuji se od hlavniho proudu standardnich
(béznych, normalnich) skol dané vzdelavaci soustavy. Odlisnost miize spocivat v jinych
zpusobech organizace vyuky ¢i Zivota déti ve Skole, v jinych kurikularnich strukturach
(zmény v obsahu vzdélavani), v jinych parametrech edukacniho prostredi. (napr. jiné
architektonické ztvarnéni uceben ¢i skolnich budov), v jinych zpusobech hodnoceni vykonii
Zakii, v jinych vztazich mezi Skolou, komunitou a rodici atd... “® Prvni ScioSkola, ktera sidli
na Praze 11, byla zaloZena v zafi roku 2015. Casem zalaly $koly piibyvat. Skoly tvoii tzv.

»ScioPolis®, které se snazi o provazanost jednotlivych Skol a spole¢né setkavani.

Cilem ScioSkol je reagovat na aktualni potieby spolecnosti a vytvofit zcela novy
pohled na vzdé€lavani. ,,Z hlediska pedagogického je inovacni funkce alternativnich skol tou
experimentovani a ruzné inovace vzdelavani. Tyto inovace jsou velmi pestré podle typu
alternativni skoly ¢i pedagogické koncepce, na niz je Skola zaloZena. Prevazné se vsak tykaji
dvou oblasti: Jednak jde o inovace v organizaci vzdélavaciho procesu (nestandardni metody
vyuky, netradicni zpusoby komunikace mezi partnery vzdélavaciho procesu, jiné typy
psychosocialniho klimatu ve tridach a Skoldch aj.), jednak jde o inovace v obsahu vzdelavani
(nestandardni vyucovaci predmeéty, inovace ve zpuisobech prezentace vzdeldavacich obsahii

aj.).*” ScioSkoly se prezentuji piedevsim tim, Ze vedou zéky ke zdravému kritickému

5 © wwWw.scio.cz, s.1.0, ScioSkoly - $koly, kam se déti t&si, 2018, [online], [cit. 2018-05-05]

Dostupné z: https://www.scio.cz/scioskoly/

8 PRUCHA, Jan. Alternativni skoly. 60-291-94. Vysoka pedagogicka fakulta v Hradci Kralové: Gaudeamus,
1994. ISBN 80-7041-972-5.s.7

7PRUCHA, Jan. Alternativni Skoly. 60-291-94. Vysoké pedagogicka fakulta v Hradci Kralové: Gaudeamus,
1994. ISBN 80-7041-972-5.s. 15
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mysleni a zaroven se snazi zaky naucit samostatné fesit rizné situace, problémy. ScioSkoly

se zam¢iuji pedocentricky, coz je pro alternativni Skoly typické.

Ondrej Steffl je presvédéen, ze jedin€ tak mizeme vzdé€lat novou generaci lidi, ktera
bude sobéstacna a pfedevSim studijné autonomni. Studijni autonomii vnima jako zcela

stézejni bod celého projektu.

Zakladatel projektu ScioSkol zcela oteviend kritizuje vefejné skolstvi. Povazuje za
velmi nest'astné, ze se zaci na zakladnich Skoldch uci pouze opakovat, co se ve Skolach
dozveédeli. Poznatky tak pouze memoruji a Castokrat si neuvédomuji dualezité souvislosti,
které jsou nezbytné pro dalsi studium a osobni rozvoj. Dle Ondfeje Steffla je u zaki na
vetejnych zékladnich Skolach Castokrat potlacovana ptirozena zvidavost a kreativita. Na
ScioSkole jsou tedy podporovany aktivity, které zaky vedou k fizeni sebe sama a uréovani
priorit pti praci. ,, Myslenku zaloZit sit zakladnich skol jsem nosil v hlave dlouho. Nejdriv
Jsme se vénovali projektu paralelniho vzdélavani. Rada rodicii méla pocit, Ze Skola neddva
detem to, co by je pripravovalo do Zivota. Vymysleli jsme proto webovy projekt Druha noha
a ScioHouse., v nichz déti miizou po vyucovani rozvijet kreativitu, komunikaci a kritické
mysleni. Rodice ale chteli vic. Druhy ditvod byl, ze kdyz jsme porad kritizovali Skolstvi, lidé
nam rikali, Ze to umi kazdy. At se tedy predvedeme, jak se to déla. Tak jsme se do toho pustili.
Svolali jsme ve Sciu poradu a vsichni byli pro. Za tri tydny jsme museli sehnat vSechny
papiry, abychom mohli prvni skoly otevrit v Praze. Pak nasledovalo Brno, Olomouc a ted

uz je skol osm (...) 8

3.1 Cile a hodnoty ScioSkol

Hodnoty, o které se snaZi ScioSkoly opirat, jsou jasné definované. Rodige, déti &i jini
zdjemci je naleznou na webovych strankdch spolecnosti Scio ¢i v brozurdch, kterymi se
ScioSkoly prezentuji. Hodnoty vypadaji nasledovné: Svoboda, mordlka, aktivita,
optimismus, odvaha, otevienost. Vsechny zminéné hodnoty by mély byt nedilnou soucéasti
kazdé ScioSkoly a mé&l by byt ze strany vedeni §kol kladen skute¢ny diiraz na to, aby kazdy

priivodee’ &i asistent pedagoga vyse zminéné cile znal.

Svoboda je zde vnimana predevsim jako svoboda projevu zZaki a svoboda vybéru. Jiz
zminéna projektova vyuka vede k tomu, aby se zak svobodn¢ rozhodl, ¢emu se chce v dany

moment vénovat a jaké téma ho oslovilo. Mordlka je pro ScioSkoly zcela zasadni a kli¢ovou

8 KALENSKA, Blanka., Statni maturitu bych zrus$il. Téma. Praha 5, 2018, (23), 74. ISSN 2336-4815.
% Priivodce = utitel ve ScioSkole
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hodnotou, kterou je tfeba mit neustale na mysli. Ve svobodné, liberalni skole se dit¢ mtze
snadno dostat do situace, kdy nebude mit jasn¢ vyhranéné mantinely. Je tedy velmi zadané,
aby byli pritvodci 1 asistenti pedagoga co nejvice dusledni a dbali na dodrzovani vSech
pravidel, moralnich i etickych hodnot. Dale je tfeba podotknout, ze fenomén svobody souvisi
1 ptfirozenym chybovanim. Je tedy nezbytné nutné dat zaktim moznost chybovat... Pfinosna

prace s chybou je ovS§em moznda pouze ve svobodném a bezpecném prostiedi.

Dal§im dilleZitym prvkem v koncepci ScioSkol je samotna aktivita. Ptirozené zvidavé
dité je také dité aktivni. V tomto smyslu se bavime o jakési tvir¢i aktivité. Je tieba, aby

kazdy zak mél prostor pro vlastni miru kreativity a vlastni iniciativu.

Ctvrtou definovanou hodnotou je optimismus. Prostiedi ScioSkol by mélo byt vlidné,
privodci i asistenti pozitivné naladéni. ScioSkoly se snazi pfedevsim o to, aby se jejich Zaci
naucili pozitivné nahlizet na vzniklé situace. VEfi, ze pokud si zak osvoji zptisob pozitivniho
mysleni jiz na zédkladni Skole, bude pozitivné nahlizet na svét 1 v dospelém veku. Poslednimi
hodnotami jsou ofevienost a odvaha. Ondtej Steffl tvrdi, Ze si vazi odvahy viech rodicd,
kteti se nebali své déti umistit do nového projektu, ktery nema dlouholetou tradici a historii.
Kazdy privodce ¢i asistent pedagoga ma také za ukol v détech a dospivajicich samotnou
odvahu probouzet. Otevienost je dilezitd pro cely projekt jako takovy. Vzhledem k faktu,
7e ScioSkoly jsou soukromé subjekty, je dilezité, aby byl cely chod $koly transparentni.
Rodi¢e musi Skole diivétovat a Skola by méla davétrovat rodi¢tim. Vedeni jednotlivych $kol
by mélo byt oteviené poznatkim, které pfinaseji pedagogicti pracovnici, ktefi se ve Skole
nachézeji a dohlizi na spravné klima. Proto se ve ScioSkolach vedeni $koly schazi s pritvodci
na pravidelnych poradach. Na téchto setkdnich mohou byt piitomni 1 asistenti pedagoga.

Jejich ucast vSak doposud neni povinna.

3.2 Pedagogické zasady ScioSkol

ScioSkoly nejen na svych oficialnich webovych strankach, ale také v informaénich
letacich ¢i brozurach definuji pedagogické principy, které by mély cely koncept co nejlépe
vystihovat. Tyto jednotlivé zasady jsou dalsi neodmyslitelnou soucésti celého projektu a je
nezbytn€ nutné se s nimi seznamit. Pochopeni téchto zasad nam Iépe umozni uchopit systém

fungovani ScioSkol.

Prvnim z4sadnim bodem je samotnd myslenka, Ze déti se chtéji samy ucit. Tento
podstatny fakt byl v praci autorkou jiz zminén. Je tieba si uvédomit, Ze déti 1 dospivajici

maji pfirozenou touhu po poznani. Skola méa jedincim dopfat prostiedi, které bude zcela
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vyhovujici. Ze studii se nesmi stat zdvod. Druhy definovany bod se tyka lidské individuality.
ScioSkoly neopomijeji, Ze kazdé dité je jedinecné. Kazdy ma tedy své vlastni potieby. Nikdo
Z nas nema stejné startovni podminky pro rozvoj. Pritvodci s touto informaci pracuji. Tento
bod samotny je dilezity predevsim pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Privodci
mohou spole¢né s asistentem pedagoga zhodnotit stav, ve kterém se Zak nachdazi, a stanovit
vhodné cile, které pro dit¢ budou dosazitelné. Tieti bod hovoii o Otevienosti mimo skolu.
Tim je mysleno uceni mimo Skolu. Lidé se nevzdélavaji jen ve Skolnich lavicich. Je dulezité
propojit teoretické a praktické dovednosti. ScioSkoly podporuji vyuku mimo $kolni ptidu
pomoci navitév zajimavych a neviednich mist. Ctvrty bod je zaméfen na $kolni prostiedi.
ovsem vSudypritomna chut, touha a potreba se ucit. Chut' k uceni sice maji déti vrozenou,
ale rozvijet ji stézi mohou s nékym, kdo se sam neuci. Naopak, pokud na privodcich vidi, Ze

Jje vzdélavani soucasti jejich Zivota, prijmou ho sndze i do svého. !’

Paty princip pojednava o sméfujicim prostiedi. Skola ma zakiim umoznit co mozna
nejlepsi mozny rozvoj v oblastech, které budou pro dané jedince skute¢né vyuZitelné a budou
plynule navazovat na dal$i vzdélavani. Na ptdé Skoly by se dité mélo smérovat tim smérem,
které je pro individualniho jedince co nejvice ptinosné. Sesty bod se zamétuje na bezpecné
a privetive prostiedi. V bodé sedmém se seznamujeme s myslenkou, ze hlavnim aktérem
uceni je dite. Tato mySlenka pracuje predev§im s faktem, Ze je zapotiebi s informacemi,
které détem predavame, pracovat tak, aby je mohly co nejlépe uchopit, zpracovat a osvojit
si je. V bod¢ osmém se dostavame k samotnému hodnoceni — zpétnd vazba, ne znamky.
Autorka prace se bude nadale tématu hodnoceni vénovat v dalsi kapitole této prace.
Ptedposledni bod, tedy bod devaty, je zaméfen na zonu nejblizsiho rozvoje. Pro lepsi
porozuméni tohoto bodu piedklada autorka citaci z oficidlnich webovych stranek ScioSkol,
kterd ctenafi myslenku srozumitelné ptedstavi ,,Kdyz deélame néco, co uz dokonale
ovladame, neucime se. Kdyz se pokousime o néco, co je zcela mimo nase schopnosti, neucime
se. A v obou pripadech ztracime motivaci. Motivujici a nejefektivnéjsi je uceni v takzvané
zoné nejblizsiho rozvoje — tam, kde je pro nas ukol jiz vyzvou, ale stale jsme schopni jej
zvldadnout. Pro dité, které scita a odcita do deseti, neni vyzvou pocitat stile dokola 2 + 3.

Ani se pri tom moc neuci. Kdybychom ale po ném z niceho nic chtéli napr. déleni se zbytkem,

10 © www.scio.cz, s. 1. 0, ScioSkoly - $koly, kam se déti t&3i, 2018, [online], [cit. 2018-05-05]
Dostupné z: https://www.scio.cz/scioskoly/principy.asp
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nebylo by toho schopno. Nenaucilo by se to a pravdépodobné by ztratilo k pocitani chut.

Zénou nejblizsiho rozvoje pro takové dité je napr. pocitani s prechodem pies desitku. “!!

Bod posledni, tedy bod desaty, hovoii o samotném procesu uéeni. ScioSkoly reflektuji
skute¢nost, Ze o uceni toho jako spole¢nost mnoho nevime. Je tedy tieba neustale reflektovat
nové védecké poznatky. Jako spolecnost nevime o fungovani lidského mozku zcela vse
potiebné. ,,Ve ScioSkoldch vime, Ze toho mnoho nevime. Hleddme nejlepsi mozné reseni.
Proto se i my poustime do riiznych experimentii s ucenim, ale vzdy s velkou opatrnosti a vzdy
dobre sledujeme, jaké jsou reakce déti. Nuda, nezajem, nespokojenost déti jsou pro nds vzdy
signdlem, Ze néco déelame Spatné, a hledame napravu. Jelikoz jsme si védomi toho, Ze o uceni

mnohé nevime, dokdazeme pruzné reagovat, ménit, vylepSovat. “°

3.3 Priibéh vyuky ve ScioSkole

Denni vyuka je vétSinou rozdélena do dvou sekci. Prvni sekce je nazyvana trivium a
trva prvni dvé vyucovaci hodiny. Trivium obsahuje matematiku, ¢teni (¢esky jazyk) a cizi
jazyk. Matematika je ve ScioSkolach velmi ¢asto vyuéovéana dle metody Hejného. Samotny
Ondfej Steffl je velkym zastincem této metody. Tvrdi, Ze na vefejnych 3kolach je
matematika vyuéovana zcela chybnym zpiisobem. Dle Steffla miize byt takovy zpiisob pro
nékteré jedince dokonce traumatizujici. Sam profesor Hejny prvni ScioSkolu z vlastni
iniciativy navstivil a seznamil se s konceptem celé skoly. Osobné byl pfitomen na nékolika

hodinach matematiky a vedl dialog se zaky.

Pii &teni by se Zaci méli naudit predev§im naudit pracovat s textem. ScioSkoly
reflektuji skutecnost, ze velké mnozstvi studentd nerozumi ¢tenému textu. ,, Kdyz PISA
testovala ctenarskou gramotnost u nasich patnactiletych deti, zjistilo se, ze 25 % z nich, i
kdyz umi cist, nerozumi textu. Kdyz jim date pribalovy letdk k léku, nevedi, kolik si ho maji
vzit, protoZe je na né text piilis slozZity (...) “!3 Pro &esky jazyk se tedy hojné vyuziva metoda,
kterd je znama jako &teni s porozuménim. Zak se snazi pracovat s textem a odpovidat na

otazky, které s danym obsahem souvisi.

Pti vyuce ciziho jazyka byvaji do role privodce vybrani predevsim rodili mluvéi. Dle

konceptu ScioSkol je predevSim nutné, aby se Zak s cizim jazykem seznamil pfirozenym

11 Tamtéz [online]. [cit. 2018-22-06]

12 Tamté? [online]. [cit. 2018-22-06]
13 K ALENSKA, Blanka., Statni maturitu bych zrusil. Téma. Praha 5, 2018, (23), 74. ISSN 2336-4815.
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zptisobem. Priivodce na zdky mluvi pfevazné cizim jazykem. Nutno podotknout, Ze nékteti
pruvodci, ktefi maji na starosti vyuku cizich jazykl, neovladaji plynule cesky jazyk.

Priivodci a Zaci se tedy od sebe uci navzajem.

ScioSkoly samoziejmé nezapominaji ani na télesnou vychovu. Zde je kladen velky
diiraz na to, aby se se z pohybu nestal jen hon za vykonem. Zaci jsou motivovani k pohybu
rozmanitymi aktivitami. N&kteii pravodci vyuzivaji pohyb pfi projektech, kdy maji zaci za
ukol sehrat divadlo apod. Ve skole si zaci mohou v ramci télesné vychovy Castokrat zvolit
sport, kterému se chtéji aktivné vénovat. V ramci téchto hodin je zdkiim umoZznéno soustiedit
se na danou aktivitu po uréity ¢as. ScioSkoly v rAmci télesné vychovy zaméstnavaji i externi
pracovniky, ktefi jsou experty na dany sport a mohou tak zakim pfinést profesionalni

pohled.

Po triviu pfichazi projektové vyucovani, které primérné trva dvé vyucovaci hodiny,
tedy 90 minut. Projektova vyuka supluje ostatni predméty, které zname z béznych
zakladnich skol. Projektova vyuka je oficidlné¢ vedena pod jednim predmétem, ktery je

pojmenovan jako ,,Svét v souvislostech®.

Na téchto projektech si zaci mohou osvojit poznatky napfi¢ riznymi obory. ,, V'
kontextu tvorby a zarazovani prirezovych témat do vyuky na zdkladnich a stiednich Skolach
se jako velmi podnétné jevi pravée projektové vyucovani. ZkuSenosti tvorivych uciteli a
hodnoceni spokojenych Zaki ukazuji, Ze projekty jsou jednou z vhodnych cest, jak uchopit
zajimavé problémy. Projektové vyucovani je zaloZeno na reseni komplexnich teoretickych
nebo praktickych probléemii na zaklade aktivni cinnosti Zaku (Skalkovad, 2007). Projektové
vyucovani usiluje o prekonavani takovych neduhii tradicni Skoly, jako je izolovanost a
roztristenost poznatkii, odtrzenost od reality Zivota, mechanické uceni a ztrnulost Skolni
prdce (...)“!* Priivodci se snazi se zaky komunikovat a najit tak témata, které samotné zaky
zajimaji a které rozvijeji dalsi zvédavost. ,, Projektové vyucovani Zakim umoZnuje
zpracovavat aktualni problémy, které jsou jim blizké, vyZaduje aktivitu a angazovanost nejen
od zaki, ale i od ucitelu. Ucitelé pripravuji projektove vyucovani v tymech, zZdci zpracovavaji
tikoly ve skupindch. “!° Diky projektové vyuce by zaci méli dojit k vSeobecnému piehledu,
ktery bude tvofit pevny zéklad pro budouci vzdélavani. Projekty byvaji velmi casto

propojovany s cizimi jazyky. Zaci si tedy osvoji $irsi slovni zdsobu. Projekty jsou zakoncené

UMAZACOVA, Nataga. Vybrané pedagogické inovace v soucasné skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze
- Pedagogicka fakulta, 2008. ISBN 978-80-7290-373-3., s. 35

1> TOMKOVA, Anna, Jitka KASOVA a Markéta DVORAKOVA. Ucime v projektech. Praha: Portal, 2009.
ISBN 978-80-7367-527-1, s. 19
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hromadnymi prezentacemi. Zavérecné vystupy maji byt jakymsi shrnutim probiraného ¢i
zkoumaného tématu. Prezentovat mohou skupinky ¢i jednotlivci. Ostatni skupiny se tedy
obohati o ziskané poznatky od vlastnich spoluzakil. Zaci si na konci projektu mohou sdélit
zpétné vazby a spoleéné s privodci zhodnotit praci, kterou jejich kolegové odvedli. Zaci tak
maji moznost natrénovat si zékladni rétorické dovednosti a naucit se prezentovat pred

ostatnimi.

Jeden den v tydnu je vzdy vénovan tzv. samorostu. B€éhem tohoto dne maji Zaci
moznost pracovat na svych vlastnich projektech. Priivodci a asistenti posléze jen kontroluji,
zda 7&k na vybraném projektu skutecné pracoval. Obsah své prace si zaci voli sami. Cilem
samorostu je, aby zaci poznali, co je skutecné bavi a v ¢em vynikaji. Zaroven se uci fidit si

¢as, ktery je pro praci jasn¢ vymezen.

Nadale je dalezité podotknout, Ze¢ v ScioSkolach nenarazite na b&zné t¥idy, ale na
seskupeni zaki dle jejich véku v tzv. ,,vékovkach®“. V jedné skupiné se tedy pohybuji zaci
napti¢ dvéma ro¢niky. Jednotliva ,,vékovka* se nadale rozd€luje na skupiny zakt dle jejich
aktudlnich potfeb a moznosti. Skupiny maji tedy oddélené rozvrhy. Dochazi tak k tomu, Ze
je pii hodinach méné 74kl na jednoho pedagogického pracovnika. Touto cestou se vytvaii
snaha o co nejefektivnéjsi styl vyuky, ktery jednotlivym Zakiim doda dostatek prostoru pro

porozuméni probiraného piedmétu.

DalS8im diileZitym poznatkem je fakt, ze ackoli je spole¢nost Scio spojena s testovanim,
na ScioSkolach k Zadnému testovani ani zkou$eni primarné nedochazi. Zaci nejsou
znamkovani a hodnoceni probihd vzdy formou slovniho hodnoceni. Privodce v hodnoceni
sumarizuje predevsim to, jak se dany jedinec zlepSuje ¢i naopak zhorSuje v konkrétnich
dovednostech. Touto cestou se ScioSkoly snazi davat zakiim a rodi¢im co nejlepsi mozné
informace o dovednostech konkrétniho zédka. Na dané body v hodnoceni se miize v budoucnu
zék zamétit sam nebo své nedostatky zlepSovat s pomoci Skoly. Hodnoceni pomoci znamek
byva Casto velmi obecné a nekonkrétni. Mohou nastat i takové situace, Ze zndmkovani zaky
stresuje a paradoxné demotivuje od lepsich vysledkii. Uceni se stava jakymsi zavodem o
lepsi vysledky. Tento proces miize narusit vztah k uceni a negativné ovlivnit budouci vyvoj
daného jedince. Zaci se kvili §patnym znamkam Gastokrat boji chybovat. Prace s chybou je
ovSem velmi dulezita a k Zivotu ¢lovéka neodmyslitelné patii, jak jiz autorka prace vyse

zminila.
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Ondfej Steffl tvrdi, ze se jeho $koly nemaji stit zivodem o nejlepsi vykony.

Upozornuje na fakt, ze kazdé dité je jedinecné a ma rozvijet to, v ¢em je dobré a co ho bavi.

Do chodu skoly jsou zafazeny také hromadné schiizky zdk s privodci tzv.
,shromazdéni*. Na téchto setkanich se fesi aktualni potieby &i problémy $koly. Zaci maji
moznost se spolecné domluvit na pravidlech, ktera se ve skole budou zavadét. Tento proces
by mél zaky vést k vétsi samostatnosti a ke znaéné mife vlastni zodpovédnosti. Zaci posléze
mohou nastavenym pravidlim lépe porozumét a dokazat nést nésledky, pokud jasné
nastavend pravidla porusi. Setkani se odehrava jedenkrat tydné. Pokud se ovSem vyskytne
akutni potieba shromazdéni tohoto typu, je mozné schiizku svolat i vicekrat do tydne. Zaci

zde mohou fesit problémy pii vyuce ¢i osobni vztahy.

3.4 Role privodce na ScioSkole

»My mu nerikame ucitel, ale pritvodce, protoZe provazi deti na cesté za poznanim.
Musi ho bavit prace s détmi a musi v ni vidét smysl. Diiraz klademe na to, aby si na nic
nehral a nemél potiebu ostatnim néco dokazovat, zejména ne detem. Lide, kteri ,,védi, jak to
je*, se pro praci u nas nehodi. I my ve skole delame chyby, ale snazime se z nich poucit a
priste to udélat lip. Nase filozofie je zalozena na tom, Ze déti se samy chteji ucit. Nechceme
Jje nutit, jak se to ve vétsine Skol déje. Priroda jim dala dlouhé détstvi a vybavila je touhou

poznavat (...) !

Na ScioSkolach neexistuje role uéitele, ale objevuji se zde tzv. priivodci. Priivodci by
neméli vyucovat klasickym zptasobem. Privodci by méli zaky provadét danym ucivem,
motivovat, smérovat a ptredevsim jim naslouchat. Postava privodce ma za kol davat zakiim
prostor pro zvidavost a kreativitu. Mélo by se jednat o osobnosti, které zaky dokazi obohatit
o své vlastni poznatky a zkuSenosti nejen na poli bézné vyuky, ale pfedevsim o dilezité
poznatky ze zivota samotného. Proto pii vybéru novych privodct nehraje role pedagogické
vzdélani, ale dominantnimi prvky jsou pracovni zkuSenosti a vlastni motivace pro praci
s détmi a dospivajicimi. Dle vedeni ScioSkol se mizZe stat pravodcem kazdy, kdo ma

pfirozené pedagogické vlohy a zna¢nou miru entuziasmu.

Ke spravné atmosféie na Skole ma dopomahat fakt, ze kazdy ptivodce se také stava
tzv. patronem. Patron ma na starosti vice zakl z konkrétni v€kové skupiny a pomaha jim pii

feSeni riznych situaci. Na vefejnych Skoldch ma tuto roli plnit tfidni ucitel. Rozdil mezi

16 KALENSKA, Blanka., Statni maturitu bych zrusil. Téma. Praha 5, 2018, (20), 74. ISSN 2336-4815.
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tfidnim ucitelem a patronem je ten, Ze patron ma na starost méné zakl a vedeni Skoly
pravidelné dohlizi na praci, kterou patron vykonava. Patron mé v popisu prace vykazovat
reporty o jednotlivych Zacich a mapovat jejich chovani, aktivitu pfi praci ve skole apod.
Zaroven se jedna o jakousi primarni prevenci pfed moznou Sikanou a vznikem problémt na
poli osobnich vztahit mezi jednotlivymi zaky. Patron by mél mit se svym svéfencem navozen
vztah, ktery bude zahrnovat zna¢nou miru dvéry a pochopeni. Kazdy patron spolupracuje
se Skolnim psychologem a snazi se piedchazet moznym problémum. Patroni by méli byt
v uzkém kontaktu i s rodi¢i svéfencu a pravidelné se s nimi schazet, pokud to dana situace
vyzaduje. Role patrona je dilezitd predevsim u déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Patron také spolupracuje s asistentem pedagoga a snazi se s nim planovat co mozna nejlepsi
postup pii praci s konkrétnim Zzakem. Dochazi tak k lepSi informovanosti vSech

zucCastnénych.

Patron mize informovat asistenta pedagoga o néhlych situacich, které mohou ovlivnit
vykon a soustfedénost zaka a naopak. Cilem takové spoluprace je, aby byl zak na pudé Skoly
v bezpecném a komfortnim prostiedi, které je nedilnou soucasti pro spravny rozvoj jedince.
Patron vede se zakem pravidelné tzv. individudlni rozhovory, které se odehravaji jen mezi
patronem a zdkem. Zak ma pii takovém rozhovoru vlastni prostor pro kladeni otazek. Patron
zakovi nasloucha a motivuje ho. V piipad¢, ze se zak svéii s problémy, které presahuji
kompetence patrona, oslovi patron jiz zminéného Skolniho psychologa ¢i jiného
kompetentniho pracovnika. Pokud to dané situace vyzaduje, ptizvou se k spolupraci rodice,

kteti se zdkem nadéle mohou pracovat ve spolupréci se skolou i mimo $kolni ptdu.

3.4.1 Spoluprace mezi asistentem pedagoga a priivodcem

Kooperace mezi asistentem pedagoga a privodcem je jednou z klicovych slozek pti
praci se zakem se specialné vzdélavacimi potiebami. Vzhledem k faktu, Ze na ScioSkolach
znacénou roli hraje jiz zminénd projektova vyuka, je tieba, aby byl asistent pedagoga znaéné
samostatny. Témata projekti se méni zhruba jednou do mésice. Zaci se preskupuji do
riznych skupin podle vybraného projektu. Uvniti té€chto skupin dochazi k dalsSimu ¢lenéni
do pracovnich podskupin. Zaci se specidlné vzdé&lavacimi potfebami se tedy neustale
objevuji v novych situacich, v novych skupindch s jinymi spoluzaky.
Zaci by se tedy méli tdmto zméndm umét piizpisobovat, snaZit se spolupracovat. Role
asistenta pedagoga je v této véci zcela jasnd, musi zamezit pfipadnym problémuim a vcas je
predvidat. Pokud si je asistent pedagoga védom, ze jedinec neni schopen v dané skupiné

pracovat, m¢l by kontaktovat priivodce a spolecné s nim vzniklou situaci vyftesit tak, aby
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nebyl naruSen chod projektu ¢i popiipadé svym kondnim nenarusil interni vztahy v dané
skuping¢ zaki. Kazdy privodce ma za ukol své projekty naplanovat tak, aby zasahy asistenta
pedagoga v tomto ohledu byly co nejmensi. Pokud ale dojde k situaci, ze privodce urcité

nuance mezi zaky prehlédne, je zasah asistenta pedagoga nezbytné nutny.

Asistent pedagoga by mél detailné znat vyukové metody konkrétnich privodct, aby
mohl vzdy obratné reagovat na vznikl¢é situace. Je tfeba, aby reagoval v souladu s nazory
pravodct, ktefi projekt vedou. Pokud privodce asistenta neseznami se svym vyukovym
planem a metodami, které bude pfi vyuce vyuzivat, mize velmi snadno dojit k jakémusi

dezinformacnimu Sumu, ktery pfi praci s détmi neni zadouci.
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METODOLOGICKO-PRAKTICKA CAST

4 Kbvalitativni vyzkum

Tato €ast prace se vé€nuje jiZ samotnému vyzkumu, pochopeni a popisu subjektivniho
vnimani role asistenta pedagoga ve ScioSkole. V této kapitole autorka popisuje zptisob,

pribéh a pouzité metody, které poslouzi pro popis zavért vyzkumu.

4.1 Cile praktické ¢asti

Cilem metodologicko-praktické ¢asti je zmapovat, porovnat a porozumét subjektivnim
zkuSenostem, nazorim a postojim osob na pozici asistentii pedagoga plsobicich ve
ScioSkole. Primarné jde o zmapovani kompetenci asistenttl pedagoga ve ScioSkole a o
ztotoznéni s hodnotami a principy, které ScioSkoly zastavaji. Nadéle se autorka prace snazi
zmapovat, jak tyto principy a hodnoty asistenti pedagoga dokazi redln¢€ zapracovat pti praci
se samotnymi zaky a jaké jsou kompetence asistentli pedagoga pii praci s détmi ve

spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Pro potieby prace byly sestaveny tematické okruhy, které zahrnuji vyse uvedené cile.
Tyto okruhy poslouzily pro sestaveni vhodnych otdzek a umoznily kategorizovat odpovédi

respondentl.

Tematické okruhy:

1) Mapovani skupiny respondentti
2) Rozsah ¢innost asistenta pedagoga ve ScioSkole
3) Postaveni asistenta pedagoga ve ScioSkole a jeho kompetence

4) Prace asistenta pedagoga s hodnotami a principy ve ScioSkole

Pii sestavovani otdzek bylo vychazeno z predpokladu, ze navrzené tematické okruhy
koresponduji s vyty¢enymi cili. V sestaveném dotazniku autorka prace dbala na skute¢nost,
ze polozené dotazy musi mit vypovidajici hodnotu. Pii sestavovani dotazniku bylo pro
autorku prace dulezité zodpovédét nasledujici otdzky: Pro¢ potiebuji znat konkrétni

informaci? - Pro tuto otazku byl vzdy popsan cil otazky. Ten se vztahuje k tematickym
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okruhtim a ciliim celé prace. Dale byl pro kazdy dil¢i dotaz sestaven tcel otazky. Ugel otazky

1ze zjednodusen¢ vysvétlit otazkou: K cemu pouziji odpoved respondenta?

Otazky pro potteby naplnéni cilii byly stanoveny nasledovné:

)

2)

3)

4)

)

Co vas privedlo k praci asistenta pedagoga a kdy?

Cile otazky: kvalifikace respondenta, délka praxe, ptipadné i pfedeslé zkuSenosti
z jinych skol

Ugel informace: podklad pro interpretaci dalsich otazek

Vykonavala jste funkei asistenta pedagoga i na jiné Skole neZ je ScioSkola?

Cile otazky: kvalifikace respondenta, popis pracovnich zkuSenosti respondenta

Ucel informace: podklad pro interpretaci dal$ich otazek

Jak jste byla p¥i nastupu do ScioSkoly sezniamena s koncepci celého projektu?

a) Pfinastupu do zaméstnani jsem byla vedenim ScioSkoly zcela sezndmena

s koncepci.

b) Pii nastupu do zaméstnani jsem byla vedenim ScioSkoly seznamena s koncepci

jen castecné.

c) Piinastupu do zamé&stnani jsem nebyla vedenim ScioSkoly seznamena

s koncepci.

Cile otazky: kvalifikace respondenta, seznameni s konceptem ScioSkol

Ugel informace: podklad pro interpretaci dal3ich otazek

Co je v popisu vasi prace na pozici asistenta pedagoga ve ScioSkole?

Cile otazky: vycet aktivit a pracovni naplné asistenta pedagoga

Ucel informace: rozsah ¢innosti asistenta pedagoga

Je napli prace ve ScioSkole §irsi nezZ na Skole verejné?
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Cile: vyc¢et okruht pracovni ndpln¢ nad ramec bézné Skoly

Ugel: rozsah &innosti asistenta pedagoga ve ScioSkole

6) Odpovida rozsah vasi ¢innosti na pozici asistenta pedagoga zakonem

definovanému rozsahu?

Cile otazky: vycet aktivit a pracovni napln¢ asistenta pedagoga

Ucel informace: rozsah ¢innosti asistenta pedagoga a jeho kompetence

7) Jsou vase kompetence pri praci asistenta pedagoga ve ScioSkole nastaveny

dostatecné jasnym zpiisobem?
a) Ano, kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole jsou jasné vymezené
b) Kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole nejsou jasné vymezené

Svou odpovéd’ rozved'te:
Cile otazky: kompetence asistenta pedagoga, postaveni v pracovnim kolektivu

Ucel informace: iroven nastaveni role asistenta pedagoga

8) Jste z pozice asistenta pedagoga dostatecné vtazena do spoluprace s rodici,

patronem a specialnim pedagogem?

Cile otazky: aroven nastaveni pracovni ¢innosti v ramci ScioSkoly

Ugel informace: kompetence asistenta pedagoga

9) Nakolik se ztotoZiiujete s hodnotami a principy ScioSkol?
a) Ztotoziuji se zcela. Principy a cile jsou mi velmi blizké.

b) Ztotoziuji se jen zCasti. Principy a cile jsou nastaveny dle mého nazoru

spravng, ale k celému systému mam jisté vyhrady.

c) Piilis se s principy a hodnotami neztotoziuji, ale kladn¢ hodnotim snahu o novy

piistup ke vzdélavani.
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d) S principy a hodnotami ScioSkol se neztotoziiuji. Davam piednost klasickému

modelu vzdélavani.

Cile otazky: nakolik se respondent ztotoziuje s hodnotami a principy ScioSkol

Ugel informace: prace s principy a hodnotami ScioSkoly

10) Jakym zpiisobem se ve své ¢innosti snaZite aplikovat principy a hodnoty

ScioSkoly?

Cil: konkrétni ¢innosti asistenta pedagoga pravé ve ScioSkole
Ugel: prace s principy a hodnotami ScioSkoly

11) Prostor pro informace od respondentii nad ramec vySe poloZenych otazek.

Cil: nedefinovan

Ucel: prostor pro informace nad rdmec dotaznikového Setieni

4.2 Pouzité metody

Vzhledem k faktu, Ze projekt ScioSkol funguje od roku 2015 a samotni asistenti pedagoga
jsou ve ScioSkolach nové, bylo v ramci prace piistoupeno ke kvalitativnimu vyzkumu.
Kvantitativni zptisob nemohl byt zvolen z diivodt nizkého poc¢tu osob na pozici prace
asistenta pedagoga ve ScioSkolach. Kvalitativni zptisob byl pouzit i z diivodu podstaty
stanovenych cili. Cilem neni ovéfovani hodnot a platnosti hypotéz, ale spiSe detailni popis

situace a uchopeni zminéného tématu.

Pro potieby zjisténi dat byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Byl sestaven
dotaznik vlastni konstrukce, ve kterém stanovené otdzky navadéji respondenta
k vyty¢enym tematickym okruhtim a dale ve vypovédi souvisejici s dil¢imi cili prace.
V dotazniku byly pouZity typy otazek (Martin Skutil a kol.) a to otazky oteviené a

uzavieneé.
Dotaznik byl dale zpracovan nize uvedenymi metodami.

Pro potteby stanoveni vypovidajici hodnoty informaci ziskanych od respondentii
byly pouzity operace interpretace dat. Operace ¢asto probihaly soucasné a jednotlivé kroky
nejsou v praci uvedeny. Prace obsahuje vzdy az posledni krok interpretace dat, tedy

samotné kodovani. V pribéhu prace byly pouZzity metody:

26



Transkripce — tedy pfevod dat do 1épe zpracovatelné podoby. Bohaté a kosaté texty

N 24

Segmentace — informace jsou roztfidény do obsahové shodnych blokt a usporadany

pro dalsi interpretaci.

Kodovani — oznaceni vybranych sdéleni vystiznym kodem ¢i znackou, ktera Site

definuje podstatu informace.

Kategorizace — vybrané kody jsou piifazeny kategoriim, které maji shodnou

podstatu informace a umozinuji jeji srovnani.

4.3 Predpoklady vyzkumu a jeho priibéh

Aby samotné Setfeni mélo vypovidajici hodnotu, bylo tfeba zavést pro potieby

vyzkumu né€kolik pravidel jak pro respondenty, tak pro tazatele.

Pted zahajenim vyzkumu:

— Kazdy z respondentli byl upozornén, Ze nejsou Spatné a dobré odpovédi, Ze je cilem
zmapovat prave jeho subjektivni vnimani dotazovanych problémii.

— VSichni respondenti ud¢lili souhlas s uzitim jejich vypovédi pro potieby této prace.

— Respondenti byli informovani o moznosti ukonceni Setfeni v kterékoliv jeho fazi na
zaklade¢ jejich prani, ¢i na moznost nezodpovézeni dil¢ich otazek.

— Dadle byli sezndmeni s ucelem Setfeni a pouceni o zplsobu, jakym se bude
s informacemi dale nakladat.

Vybér respondentii:

— 7 divodu nedostatku asistentt pedagoga ve ScioSkolach, autorka prace oslovila pét
respondentti. Dotaznik byl kazdému odesldn pomoci e-mailové komunikace.
Dotazovani respondenti jsou Zeny z diivodu nedostatku muzi na pozici asistenta
pedagoga ve ScioSkolach.

V zavéru Setfeni:

— Tazatel umoznil respondentovi dodat v dotaznikovém Setieni dalsi informace, které
v jeho odpovédich nezaznély, ale respondent si mysli, Ze by je bylo vhodné uvést
nad ramec odpovédi.
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4.4 Vyzkumné Setieni, odpovédi respondentii

1) Co a kdy vas privedlo k praci asistenta pedagoga?

Respondent 1 — ,, Pied ndstupem do ScioSkoly jsem pracovala jako ucitelka, ale
nevyhovoval mi pristup zaméstnavatele. Chtéla jsem zacit pracovat ve svobodné
skole. O ScioSkole mi Fekla moje zndmd. Zavolala jsem tam a zrovna hledali

asistenty. Jako asistentka pedagoga na ScioSkole piisobim od tinora 2018.

Vystup kdédovani: v minulosti jind pracovni pozice, nyni pracuje jako asistent pedagoga po

dobu 4 mésicu

Shrnuti informace: Respondentka v minulosti pracovala na jiné Skole jako ucitelka a nyni se

vénuje praci asistenta pedagoga ve ScioSkole. Zde ptisobi jiz 4 mésice.

Respondent 2 — K prdci asistenta pedagoga mé privedla prace ve Scioskole.
Vzhledem k tomu, Ze nemam patricné vzdeélani, vrhla jsem se do kurzu na AP, a to na
zacatku tohoto Skolniho roku. Kurz pod Rhytmusem mi pomohl se posunout. Pracuji

nyni jako volnocasovy pritvodce, tzv. klubak a asistuji jednomu chlapci dle potreby.*

Vystup kodovani: volnoGasovy privodce ve ScioSkole, absolvovani kurzu pro asistenty

pedagoga

Shrnuti informace: Respondentka jiz v minulosti pracovala ve ScioSkole na jiné pozici. Dnes
na ScioSkole ptisobi jako tzv. klubak (volno¢asovy priivodce). Absolvovala kurz pro

asistenty pedagoga a nyni dle potfeby zaméstnavatele pracuje jako asistent pedagoga.

Respondent 3 —,,Ve Scioskole jsem zacala pracovat od 1/2017 jako klubadk. Asistenti
Jjsou na skole zapojeni od 9/2017. Protoze v listopadu doslo k odchodu, dostala jsem
nabidku praci vykonavat a vzala jsem ji. Vedla mé k tomu chut’ pracovat s détmi i
Jinak nez v klubu, pomahat jim pri hodinach a podporit je pri zvladani jejich slozZitych

situact. “

Vystup kédovani: v minulosti jind pozice ve ScioSkole, na pozici asistenta pedagoga 8

mésicu.

Shrnuti informace: Respondentka ve ScioSkole v minulosti pracovala jak ,klubak™
(volnoc¢asovy pruvodce) a diky odchodu asistenta pedagoga ji byla tato pozice nabidnuta.

Respondentka na pozici asistenta pedagoga ptisobi jeden Skolni rok (8 mésicit).
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Respondent 4 — ,, Zvédavost, jak vypada integrace ve ScioSkole. Jsem tu od konce
srpna 2017.“

Vystup z kodovani: na  pozici asistenta pedagoga cca 10 mésich
Shrnuti informace: Respondentka pracuje na pozici asistenta pedagoga od konce srpna roku

2017.

Respondent 5 — ,, Pracovala jsem jako asistentka pedagoga na jiné zdakladni Skole a
chtéla jsem zménu. Jako asistentka pedagoga ve ScioSkole pracuji od zdii roku

2018*

Vystup kédovani: v minulosti prace na pozici asistenta pedagoga, ve ScioSkole na pozici

asistenta pedagoga 10 mésict

Shrnuti informace: Respondentka jiz v minulosti pracovala jako asistentka pedagoga na jiné
zékladni $kole a k praci ve ScioSkole ji pfivedla touha po zméné. Na pozici asistenta

pedagoga ve Scioskole pracuje jiz 10 mésict.
2) Vykonavala jste praci asistenta pedagoga i na jiné $kole neZ je ScioSkola?

Respondent 1 —,, Ano, jiz jsem pracovala jako asistent pedagoga na verejné zakladni
Skole. Nevydrzela jsem zde ovsem dlouho a po mésici vykonavané prdace jsem

«

dobrovolné ze Skoly odesla. *

Vystup z koédovani: v minulosti prace na pozici asistenta pedagoga, nespokojenost

v zamestnani

Shrnuti informace: Respondentka v minulosti plisobila jako asistentka pedagoga na vetejné
zakladni Skole. Do odpovédi ovsem také uvedla, Ze nebyla s praci spokojena a po kratkém

¢asovém obdobi ze zaméstnani dobrovolné odesla.

Respondent 2 — | Ne, pokud nepocitam dobrovolnickou cinnost - equiterapii a

canisterapii u postizenych deti a vypomoc v lesni skolce.

Vystup z kodovani: nezkuSenost s praci na pozici asistenta pedagoga, v minulosti

terapeuticka prace S détmi
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Shrnuti informace: V odpovédi respondentky se doviddme, Ze nema s praci asistenta
pedagoga predeslé zkuSenosti. V odpoveédi je ovsem zminka o terapeutické ¢innosti, ktera se

vénovala handicapovanym détem.
Respondent 3 — , Ne

Shrnuti informace: Respondentka nema s praci na pozici asistenta pedagoga piedeslé

zkuSenosti.

Respondent 4 — , . Ano, pracovala jsem jako asistent pedagoga pred 12 lety. Jednalo
se o necely Skolni rok. Byla jsem externi zaméstnanec. Zaméstnavatelem mi byla

neziskova organizace zabyvajici se inkluzi. *

Vystup z kodovani: predchozi zkuSenost s praci na pozici asistenta pedagoga, doba praxe

v minulosti — 1 rok.

Shrnuti informace: Respondentka pied 12 lety pracovala na pozici asistenta pedagoga. Tuto

¢innost vykonavala pod dobu jednoho roku.

Respondent 5 — ,, Jak jsem jiz uvedla vyse, pracovala jsem jako asistentka pedagoga

na verejné zakladni Skole, kde jsem piisobila 2 Skolni roky.

Vystup kodovani: ptredesld zkuSenost s praci na pozici asistenta pedagoga, pracovni

zkuSenost v minulost 2 roky

Shrnuti informace: V odpovédi hraje dilezitou roli poznatek, Ze respondentka jiz v minulosti
pracovala na pozici asistenta pedagoga na vetejné zakladni Skole. Délka jeji predeslé praxe

¢ini 2 roky.
3) Jak jste byla p¥i nastupu do ScioSkoly seznameni s koncepci celého projektu?

a) Pii ndstupu do zaméstnani jsem byla vedenim ScioSkoly zcela sezndmena

s koncepci.

b) Pii nastupu do zaméstnani jsem byla vedenim ScioSkoly sezndmena s koncepci

jen castecné.

c) Pfi nastupu do zaméstndni jsem nebyla vedenim ScioSkoly sezndmena

s koncepci.

Svou odpoved’, prosim, detailn€ji popiste.
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Respondent 1 — ,, Jednoznacné volim odpoved’ ,,b*. Citila jsem, Ze vedeni Skoly je
velmi zaneprazdnéné. Vse jsem se ucila za béhu od svych kolegii. Ze zacatku jsem
byla kviili dezinformacnimu Sumu zmatena. Ale nakonec jsem se zorientovala. Citim

‘

ovSem, zZe o konceptu ScioSkoly porad nevim vsechno.
Vystup kédovani: respondentka s koncepci seznamena ¢astecné

Shrnuti informace: Dle respondentky vedeni ScioSkoly nevénovalo dostatek asu pro

seznameni nového asistenta pedagoga s celou koncepci projektu.

Respondent 2 — | Pri nastupu do zaméstndni jsem byla vedenim ScioSkoly
seznamena s koncepci jen castecne. Sama mam ve Scioskole dité, takze jsem se sama
informovala jiz pred zaloZenim Skoly a pred nastupem svého ditéte na tuto skolu. Cca

¢

po piil roce od zalozeni skoly jsem nastoupila.
Vystup kédovani: respondentka s koncepci seznamena ¢astecné, matka zaka ve ScioSkole

Shrnuti informace: Dotazovana zvolila odpovéd’ ,.b“. Do ScioSkoly dochazi jeji dité a byla

diky vlastnimu zajmu s koncepci seznamena jiz pied nastupem do zaméstnani.

Respondent 3 — ,, Jednoznacné volim odpovéd’ ,,b*“. Pri nastupu do zaméstnani jsem
byla s koncepci ScioSkoly vedenim sezndmena jen cdstecné. Kdyz jsem prisla do
Skoly/klubu, tak jsem si zjistovala koncepci sama a postupné od kolegi. Kdyz mi
potom nabidli asistenta, tak uz se predpokladalo, Ze to vim. Vic nez vedeni skoly mi

poskytl potiebné informace specialni pedagog. “

Vystup koédovani: dotazovany voli odpovéd ,,b“, informace ziskdny od specidlniho

pedagoga

Shrnuti informace: Respondentka zvolila odpoveéd’ ,,b“. Vedeni Skoly se domnivalo, ze
dotazovana je jiz s koncepci dostateéné seznamena diky vykondvané praci ve ScioSkole

v minulosti. Veskeré potfebné informace k praci ziskala posléze od specialniho pedagoga.

Respondent 4 — ,,.Z vyse uvedenych mé zkusenosti odpovida odpoved’ ,,b*. Vedeni se
mé pii pohovoru zeptalo, co o ScioSkole vim a zda mdam o stylu a koncepci Skoly
ponéti. Zaroveri dodalo (vedeni §koly), Ze zvyknout si na systém ScioSkoly prirozené

‘

trva nekolik mesicii. Uvedli, Ze se miize jednat o dobu 6 mésicu.

Vystup kodovani: dotazovana zvolila odpoveéd’ ,,b*, nedostate¢né informace od vedeni Skoly

31



Shrnuti informace: Vedeni Skoly sezndmilo na$i respondentku s koncepci projektu jen
asteéné a uvedlo, e na systém ScioSkol je nutné si navyknout. Takovy proces miize podle

vedeni ScioSkoly trvat pil roku.

Respondent 5 — . Urcité volim odpovéd’ ,, b . Pri ndstupu do ScioSkoly probihalo vse
dost hekticky. Neustdle jsem se dotazovala kolegii. Ve volném case jsem si procitala
webové stranky, abych celému konceptu porozuméla. Rozhodné bych uvitala, kdyby

‘

se vedeni ScioSkoly vice snaZilo nas uvést do deni.
Vystup kddovani: dotazovana s koncepci sezndmena jen ¢astecné, nedostatecné proskoleni

Shrnuti informace: Respondentka neni spokojend s tim, jakym zpiisobem ji vedeni
ScioSkoly nabidlo proskoleni a potiebné informace, které jsou zapotiebi ke spravnému

uchopeni daného projektu.
4) Co je v popisu vasi prace na pozici asistenta pedagoga ve ScioSkole?

Respondent 1 — |, Primdrné se musim postarat o to, aby déti se specialnimi
vzdélavacimi potirebami byly v ,,obraze“. Béhem vyuky se jim snazZim vénovat.
Zaroven se snazim, abych u nich nebyla neustdle pritomna. Myslim, Ze asistent
pedagoga by mél takové deéti taky obcas nechat , dychat . Pomdaham tedy celé nasi
L tride . Behem projektii pomaham priuvodcim s pripravou vyuky apod. Prace

3

asistenta pedagoga ve ScioSkole je doopravdy rozmanitd. *

Vystup kddovani: zajisténi déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami, prace s celou tfidou,

spoluprace s pritvodcem — piiprava vyuky

Shrnuti informace: Respondentka uvedla, Ze nepracuje jen se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale s celou tfidou. Nadéale uvadi, Ze béhem projektové vyuky se
spolecné s pravodci podili na ptipravé vyuky. Tvrdi, Ze prace asistenta pedagoga ve

ScioSkole je velmi rozmanita.

Respondent 2 — ,, Zajisteni vzdélavani ditéte, které pomoc potiebuje. Pod vedenim
specialniho pedagoga ve spolupraci s pedagogem, patronem daného ditéte a

zajisténi bezpecnosti pro néj a jeho okoli.

Vystup koédovani: prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, spoluprace

s privodci
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Shrnuti informace: Dotazovana uvedla, Ze jeji napli prace spociva predev§im v praci s détmi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na tento fakt navazuje spoluprace s pravodci, ktera

je pii praci se zaky nezbytna.

Respondent 3 — ,, Pozice je nova a jesté se utvari podle zkuSenosti z prvniho roku.
Jsem asistentka pro ,,vekovku*. Spolupracuji s jednotlivymi priuvodci. Hlavné s
jednim, ktery ma ve své skupiné nejvic déti. Nekterym deétem se vénuji v hodiné
(podpora pri projektech, pri psani, ¢teni s porozumeénim, matematice). S nékterymi
detmi chodime do veétsiho klidu a vénujeme se matematice a cteni s pomiickami, a to

‘

proto, Ze potrebuji vic klidu a jsou v ucebnici jinde nez zbyvajici tida. *

Vystup kodovani: prace se zaky naptic¢ celou tfidou, podpora pfii projektech, spoluprace

s pruvodci

Shrnuti informace: Z odpovédi je znatelné, Ze respondentka pracuje s celou skupinou zakd.
Pomaha privodctiim pii projektech a spolupracuje s nimi. Pokud to dana situace vyzaduje,

odchdzi s détmi mimo tfidu, aby vytvoftila spravné klima pro vzdélavaci proces.

Respondent 4 — ,, PFima pedagogicka cinnost u déti se specifickymi potrebami uceni.
Pomoc v komunikaci mezi ditétem x priuvodcem, ditétem x zdakonnym zastupcem,
ditétem x kolektivem. Podilet se na tvorbé vzdélavaciho planu. Suplovani za
privodce. Vykondvani neprimé a souvisejici pedagogické cinnosti. Ucast na
vzdelavacich ~ seminarich  pedagogickych  pracovniku.  Vedeni  prislusné

3

dokumentace.

Vystup koédovani: prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, komunikace mezi
ziCastnénymi stranami, tvorba vzdélavaciho planu, nepfima pedagogicka Cinnost, i€ast na

seminarich, vedeni dokumentace

Shrnuti informace: Respondentka uvadi, Ze jeji napli prace na pozici asistenta pedagoga ve
ScioSkole obsahuje rozmanitou $kalu aktivit, které se tykaji pfimé i neptimé pedagogické
¢innosti. Dotazovana také uvadi, ze ve Skole v ramci svého uvazku supluje za své kolegy
privodce. Nadale se zminuje, Ze se ucCastni vzd¢lavacich seminaiti pro pedagogické

pracovniky.

Respondent 5 — ,,Cas od casu mam pocit, Ze délam vsechno. Castokrat supluji, kdyz

chybi privodce. Pracuji s ditétem, které ma ADHD, ale také s celou skupinou, tFidou.
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Snazim se zajistit co nejvhodnéjsi prostredi pro vSechny. Pravidelné se ucastnim

‘

porad a riiznych seminaru, které nam Skola poskytuje. Spolupracuji s priivodci. ‘

Vystup kédovani: prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, suplovani za kolegy,

préace s celou skupinou zak, G¢ast na poradach a seminafich

Shrnuti informace: Dotazovana pracuje s ditétem, které trpi poruchou ADHD, ale nadale
pomaha pii vyuce celé tfid¢. Pravidelné se ucastni porad a vzdélavacich seminafi. Aktivné

spolupracuje s privodci a ¢asto za né supluje.
5) Je naplii prace asistenta pedagoga ve ScioSkole §irsi nezZ na $kole verejné?

Respondent 1 — ,.,Myslim si, Ze jednoznacné ano. Ale nevadi mi to, mam prostor pro

kreativitu. Nekdy se stane, Ze se ze mé diky suplovani nebo pri spoluprdci na

¢

projektech stane pruvodce. Prdace neni stereotypni. *
Vystup kédovani: §ir§i obsah prace, suplovani, pomoc pti projektech

Shrnuti informace: Diky této odpovédi je patrné, ze dotazovana respondentka se domniva,
7e obsah prace asistenta pedagoga ve ScioSkole je $ir$i nez na $kole veiejné. Tento fakt

ovSem hodnoti kladné. Udava, Ze ma tim padem prostor pro vlastni kreativitu.
Respondent 2 — ,, Nemohu soudit z nedostatku zkusenosti. *
Vystup kddovani: nedostatek zkusenosti

Shrnuti informace: Respondentka udava, ze nemé dostatecné mnozstvi zkusenosti, které by

m¢ély vypovidajici hodnotu pro zodpovézeni polozené otazky.

Respondent 3 — ,, Nemohu posoudit. Nemdm tolik zkuSenosti, ale predpokladam, Ze

“«“

ano.
Vystup kédovani: nedostatek zkusenosti

Shrnuti informace: Dotazovana se domniva, ze obsah prace asistenta pedagoga ve ScioSkole

je $irsi nez na Skole vetejné. Neni si tim ovSem jista kviili nedostatku zkusenosti.
Respondent 4 — , Ano*

Shrnuti informace: Respondentka jasné uvadi, ze obsah prace na pozici asistenta pedagoga

ve ScioSkole je $irSi nez na Skole vetejné. Dalsi dopliujici informace nepodava.
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Respondent 5 — ,,Jednozna¢né ano*

Shrnuti informace: Dotazovana je presvédcend, ze rozsah jeji prace je Sirsi nez na Skole

vefejné a nadale do dotazniku neuvadi dalsi informace, které by jeji tvrzeni podtrhly.

Ve

6) Odpovida rozsah vasi ¢innosti na pozici asistenta pedagoga zakonem definovanému

rozsahu?
Respondent 1 — ,, Neodpovida, myslim si, Ze toho déelam o néco vic. “
Vystup kédovani: rozsah prace je Sirsi

Shrnuti informace: Dotazovana se domniva, Ze rozsah jeji prace neodpovida zakonem

definovanému rozsahu. Podotyka, Ze jeji prace ma Sirsi rozsah.

Respondent 2 — , Praci asistenta pedagoga délam v souladu se zdkonem a v co
nejlepsi vire pomoci sverenému ditéti zvladat socialni situace a vzdélavani umerné

jeho veku a potrebam. “
Vystup kédovani: prace asistenta pedagoga v souladu se zdkonem

Shrnuti informace: Asistentka pedagoga odpovédéla, ze jeji prace odpovidd zakonem

definovanému rozsahu.
Respondent 3 — ,,4no*

Shrnuti informace: Respondentka bez detailnéjsiho komentare odpovida, Ze jeji prace

asistenta pedagoga ve ScioSkole odpovida zdkonem definovanému rozsahu.
Respondent 4 — , Ano*

Shrnuti informace: Stejn¢ jako odpovéd’ predesié respondentky se bez detailnéj$iho popisu
dozvidame, e rozsah prace asistenta pedagoga ve ScioSkole odpovida zikonem
definovanému rozsahu.

Respondent 5 — , Nejsem si jista. Neznam presné znéni definice zdkona. “

Vystup kédovani: neznalost definice zdkona

Shrnuti informace: Dotazovand neni sezndmena s pfesnym znénim zikona. Proto na

polozenou otazku v dotazniku nemohla jednozna¢né odpovedét.
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7) Jsou vaSe kompetence pii prici asistenta pedagoga ve ScioSkole nastaveny

dostatecné jasnym zpisobem?

a) Ano, kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole jsou jasné vymezené.
b) Kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole nejsou jasné vymezené.
Svou odpovéd’ rozved'te.

Respondent 1 — , Myslim, Ze ScioSkola musi na spoluprdci s asistenty pedagoga
jesté zapracovat. Cas od casu samotni privvodci nevédi, k cemu presné asistenta
vyuzit. Vedeni Skoly jesté nema jasno, jaké kompetence asistent pedagoga ma. Ale
vzhledem k faktu, Ze se nam asistentiim intenzivné vénuje specialni pedagog, myslim,

a1

Ze jsme na dobré cesté. Proto volim odpoved’ ,,b*.
Vystup kédovani: kompetence nejsou jasné vymezené

Shrnuti informace: Dotazovana zvolila odpovéd’ ,,b*“. Tim tedy fik4, Ze kompetence asistenta
pedagoga ve ScioSkole nejsou jasné vymezené. Domniva se, 7e¢ ScioSkola musi na
spolupraci s asistenty pedagoga zapracovat. Kladné¢ hodnoti spoluprici se specidlnim

pedagogem.

Respondent 2 — , Kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole nejsou jasné
vymezené. Volim odpovéd'b. Nemam moc zpétnych reflexi, obcas jsem nejista a resim
situace intuitivné. Nelibi se mi komunikace spec. ped. x patron x rodic x psycholog x

vedeni - nemohu to ovlivnit a zlepsit. “
Vystup kodovani: kompetence nejsou jasné vymezené, Spatnd komunikace mezi

zucCastnénymi stranami

Shrnuti informace: Respondentka negativné hodnoti komunikaci s rodi¢i, patronem,
psychologem, vedenim Skoly, specidlnim pedagogem. Kompetence asistenta pedagoga ve
ScioSkole dle dotazované nejsou jednoznaéné vymezené. Asistentka citi, Ze ze své pozice

nemuze situaci zlepsit.
Respondent 3 — ,,Kompetence nejsou jasné vymezené. Stdle se nastavuji.*

Vystup kddovani: kompetence nejsou jasné vymezené

36



Shrnuti informace: Z odpovédi je ¢itelné, Ze kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole

se dle vypovedi dotazované neustale nastavuji a nejsou tim padem doposud jasn€ vymezené.

Respondent 4 — ,,Z vyse uvedeného vybiram ,,b*. Presto kladné hodnotim pristup a
ochotu specialniho pedagoga i vedeni, kteri se snazi kompetence vymezit. V mém
pripadeé se to projevilo jako potieba ¢i nutnost s ohledem na specifické projevy

chovani integrovaného ditéte.

Vystup kddovani: kompetence nejsou jasné vymezené, kladné hodnoceni spoluprace se

specidlnim pedagogem a vedenim

Shrnuti informace: Z vyse uvedené odpovédi vyplyva, ze ackoli respondentka vnima, ze
kompetence asistenta pedagoga ve ScioSkole nejsou jasné vymezené, kladné hodnoti

spolupraci se specialnim pedagogem a vedenim, ktefi se snazi kompetence nastavovat.

Respondent 5 — . Kompetence nejsou jasné vymezené, ale myslim, Ze to neni problém
Jjen ScioSkoly. Casto slycham od kolegii, kteri pracuji jako asistenti pedagoga na
Jinych Skolach, zZe se potykaji s podobnymi problemy.

Vystup kédovani: kompetence nejsou jasné vymezené

Shrnuti informace: Z odpovédi je patrné, Ze respondentka je presvédcena, ze kompetence
asistenta pedagoga ve ScioSkole nejsou vymezené. Zaroven dodava, Ze se jedna o problém
inkluze jako takové. Vymezeni kompetenci pro spolupraci s asistenty pedagoga je dle

dotazované §irsi problém.

8) Jste z pozice asistenta pedagoga dostate¢né vtazen do spoluprace s rodici, patronem

a specialnim pedagogem?

Respondent 1 — | KdyZ jsem do ScioSkoly nastoupila, méla jsem pocit, Ze do
spoluprdce vitbec vtazena nejsem. Ale zacali jsme o tom s pritvodci mluvit a situace
se zlepsila. Ke vsem diilezitym schiizkam jiz byvam prizvana. Ale mame se v ramci

spoluprdce jesté rozhodné kam posouvat.
Vystup kédovani: nedostate¢na spoluprace, postupné zlepsovani

Shrnuti informace: Dotazovana byla pfi nastupu do zaméstnani vtazena do spoluprace
s rodi¢i, patronem a specidlnim pedagogem nedostatecné. Respondentka ovSem uvadi, ze se

stav postupné zlepsuje diky komunikaci s pravodci.
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Respondent 2 — ,, Nejsem, ale asistuji minimadlné, coz si myslim nebrani toku

“«“

informaci o ditéti.
Vystup kédovani: nedostatecnd spoluprace

Shrnuti informace: Jak jiz respondentka uvedla ve vySe zminénych odpovédich. Asistuje
velmi mélo a ve ScioSkole ptisobi také jako volno¢asovy priivodce. Piesto mé pocit, Ze nenti
z pozice asistenta pedagoga dostatecné vtazena do spoluprace se specialnim pedagogem,

patronem a samotnymi rodici. Coz dle vypovedi hodnoti negativné.

Respondent 3 — .S rodici ne. S patronem se vztah postupné prohlubuje a hledaji se

zpiisoby komunikace. *
Vystup kddovani: nedostatecna spoluprace s rodici

Shrnuti informace: Spoluprace s rodici je podle respondentky nedostate¢na. Spoluprace s

patronem se postupné vyviji.

Respondent 4 — ,, Ano, jsem. Ditvodem je potreba uzké spoluprdce z pricin, které

Jjsem zminila o otazky ¢. 7.
Vystup kddovani: dostate¢né spoluprace mezi patronem, rodi¢i a specialnim pedagogem

Shrnuti informace: U otazky ¢. 7 dotazovana asistentka pedagoga uvadi, Ze velmi kladné
hodnoti pfistup vedeni a specialniho pedagoga ve snaze o jasnéjSi vymezeni kompetenci

asistenta pedagoga.
Respondent 5 — , Ano, jsem.“

Shrnuti informace: Bez detailnéj$iho popisu respondentka v dotazniku stroze uvedla, ze je

do spolupréce vtazena.
9) Nakolik se ztotoZiiujete s hodnotami a principy ScioSkol?
a) Ztotoziuji se zcela. Principy a hodnoty ScioSkol jsou mi velmi blizké.

b) ZtotoZiiuji se jen z&asti. Principy a hodnoty ScioSkol jsou dle mého nézoru spravné,

ale k celému projektu mam vyhrady.

c¢) Piilis se s principy a hodnotami ScioSkol neztotoziuji, ale kladné hodnotim snahu

0 novy pristup ke vzdélavani.
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d) S principy a hodnotami SciSkol se neztotoziiuji. Davam piednost klasickému

modelu vzdélavani.

Respondent 1 —,, Ztotoziiuji se jen zédsti. Principy a hodnoty ScioSkol jsou dle mého

nazoru spravné, ale k celéemu projektu mam vyhrady.
Vystup kddovani: ztotoZnéni s principy a hodnotami z¢asti, jisté vyhrady k projektu

Shrnuti informace: Dotazovana zvolila odpovéd’ b. Uvedla tedy, Ze se s principy a hodnotami

ztotoznuje jen zcasti.

Respondent 2 —,,Jednoznacné musim vybrat odpovéd’ ,,a*”. S principy a hodnotami

ScioSkol se zcela ztotoziuji. *
Vystup kédovani: naprosté ztotoznéni s hodnotami a principy ScioSkol.

Shrnuti informace: Asistentka pedagoga vyse v odpovédich uvedla, ze do ScioSkol dochéazi
jeji dit&. Seznameni s hodnotami a principy ScioSkoly je tedy pro dotazovanou dilezité i na

poli osobniho Zivota.

Respondent 3 - Ztotoziuji se jen zédsti. Principy a hodnoty ScioSkol jsou dle mého

nazoru spravné, ale k celéemu projektu mam vyhrady
Vystup kédovani: ztotoznéni s principy a hodnotami z¢&asti, jisté vyhrady k projektu

Shrnuti informace: Dotazovana zvolila odpovéd’ ,,b“. Uvedla tedy, ze se s principy a

hodnotami ztotoZiluje jen zEasti.

Respondent 4 - ZtotoZiuji se jen zédsti. Principy a hodnoty ScioSkol jsou dle mého

nazoru spravné, ale k celému projektu mam vyhrady. *
Vystup kédovani: ztotoznéni s principy a hodnotami z¢asti, jisté vyhrady k projektu

Shrnuti informace: Dotazovana zvolila odpovéd’ ,,b“. Uvedla tedy, ze se s principy a

hodnotami ztotoZiluje jen zEasti.

Respondent 5 - Ztotoziiuji se jen zédsti. Principy a hodnoty ScioSkol jsou dle mého

nazoru spravne, ale k celéemu projektu mam vyhrady.

Vystup kddovani: ztotoznéni s principy a hodnotami z¢asti, jisté vyhrady k projektu
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Shrnuti informace: Dotazovana zvolila odpovéd ,,b*“. Uvedla tedy, ze se s principy a

hodnotami ztotoziuje jen z¢asti.

10) Jakym zpiisobem se ve své ¢innosti snaZite aplikovat principy a hodnoty ScioSkoly?

Respondent 1 — ,,Snazim se s détmi vzdy vést dialog a vse dostatecné v klidu
vysveétlit. Snazim se nikomu nic neprikazovat, coz je nékdy doopravdy tézké. Nikdy
neopomijim moralni a etické hodnoty, které neustdle opakuji. Déti se snazim rozvijet
i pro strance socialni. Hadky a slovni utoky déti neprechazim. Snazim se, aby se

umely vzajemné respektovat a mely smysl pro ,, fair play “.

Vystup kodovani: trpélivy dialog se zaky, opakovani moralnich a etickych hodnot, rozvijeni

socialnich dovednosti

Shrnuti informace: V odpovédi respondentka struén¢ hodnoti, jakym zplisobem se snazi
aplikovat principy a hodnoty do ScioSkol pii své praci na pozici asistenta pedagoga. Uvadi,
ze dilezity je pro ni samotny dialog, ktery vede se zaky, coz koresponduje se snahou

respondentky rozvijet zZaky i na poli socidlnich vazeb.

Respondent 2 — , Kazdy den se snazim davat détem smysluplnost vzdeélavani,
dotahovat situace, dovysvétlit, dotahovat véci do konce a snazim se byt doopravdy

¢

trpeliva.
Vystup kodovani: smysl vzdélavani, dislednost, trpélivost

Shrnuti informace: Dotazovand vyzdvihuje pfedevSim fakt, Ze détem je tfeba ukazat
smysluplnost vzdélavani. Nadéle v dotazniku popisuje, Ze za duilezitou soucast svoji prace

povazuje trpélivost a dislednost.

Respondent 3 — ,,Respektuji. Uzndavam volnost ale s hranicemi, diislednost,

dodrzovani schématu trivia - projektu ve vékovce.*

Vystup koédovani: respekt, svoboda s vymezenymi pravidly, dislednost, dodrzovani

pedagogickych zasad

Shrnuti informace: Respondentka 3 hovofti predev§im o vzajemném respektu, ktery je pro
koncept ScioSkol zasadnim a neodmyslitelnym bodem. Bavime se zde o vzajemném

respektu, a to nejen na pidé skoly.
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Respondent 4 — ,,Otevrienosti a primou komunikaci. Humorem .
Vystup kddovani: otevienost, ptimé komunikace, humor.

Shrnuti informace: Ze stru¢né odpovédi respondentky vycteme, Ze vzniklé situaci pfi praci

na pozici asistenta pedagoga se snazi pfimou komunikaci a humorem.

Respondent 5 — , Vyzdvihla bych vzdjemny respekt. Snazim se predevsim o to, aby

se vSichni uméli navzajem respektovat.
Vystup kédovani: snaha o vzajemny respekt

Shrnuti informace: Respondentka 5 podtrhla vzajemny respekt jako diilezity bod pro praci

asistenta pedagoga ve ScioSkole. Uginila tak stejné jako respondentka 3.

11) Prostor pro informace respondentti nad ramec vyplnéného dotazniku. Poznatky,

zkuSenosti.

Respondent 1 — , Prdce asistenta pedagoga ve ScioSkole je rozmanitd. Uvitala bych

ovsem lepsi komunikaci s vedenim ScioSkol. *

Respondent 2 —,, Déti jsou stvoreni, ktera kdyz dokazeme vnimat, naslouchat a jsme
trpelivi, pak nam ukazi spoustu ze svého svéta, a moc nas nauci, pokud nam veri.

‘

Chybi mi ovsem dotahovani diisledkii, podtrzeni prirozeného nasledku. ‘

Respondent 3 — , Zatim se stdle nastavuje, jak by asistent pedagoga mél na Skole
fungovat. Bohuzel je spoustu jinych priorit. Obcas sama hledam hranice mezi

volnosti skoly a tvrdsimi hranicemi, které déti, co maji asistenta, potrebuji.

Respondent 4 — Ve ScioSkole dle mého ndzoru panuje pidtelskd a pohodova
atmosféra. Je to prostor pro rozvoj vlastnich napadu, komunikaci. Je to misto, kde se
clovek nemusi bat byt sam sebou. Z pozice asistenta ocenuji ochotu nejen vedeni, ale
i snahu mych kolegii. Vsichni se snazi vesit nastalé situace co nejrychleji. Velmi
pozitivné hodnotim moznost kratké krizové intervence v podobé dramaterapie u mého
.sverence . Negativné hodnotim vsudypritomny hluk a chaos, ktery je dle mého

‘

vedlejsim produktem vzdelavani svobodnou formou.

Respondent 5 — ,,Ve ScioSkole jsem rdada. Citim, Ze pokud clovek doopravdy chce,
miize se zde osobnostné rozvijet. Skola nam neustale nabizi riizna Skoleni, seminare.

Mpyslim, Ze na jinych skoldch to tak neni. Predevsim ne na téch beznych zdkladnich
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Skolach. Libi se mi, Ze jsou zde deti ,,v klidu*. Nikdo je nestresuje a mohou se tak
rozvijet a poznat, co je skutecné bavi. Musim ale zminit, Ze ScioSkoly rozhodné nejsou

pro vSechny typy déti. Nekteri se zde nemusi najit.

4.5 Zavér Setfeni a rozprava

V této kapitole se autorka prace zamétuje na zaveér vyzkumného Setieni, které by mélo
detailn¢ popsat vyse stanovené cile vyzkumu. K lepSimu uchopeni polozenych otazek nam
jsou k dispozici zvolené tematické okruhy. Tyto okruhy byly vydefinovany v kapitole 4.1,
kterd je zamé&fena cile a samotné okruhy vyzkumného Setfeni. Okruhy byly vydefinovany

nasledovné:
1) Mapovani skupiny respondentti
2) Rozsah ¢innost asistenta pedagoga ve ScioSkole
3) Postaveni asistenta pedagoga ve ScioSkole a jeho kompetence
4) Préce asistenta pedagoga s hodnotami a principy ve ScioSkole

Kazdy z niZze uvedenych odstavch popisuje zavery, které autorka ziskala v kazdém
dil¢im tematickém okruhu. Nasledujici odstavce popisuji objektivni stav skute¢nosti, shrnuji
odpovédi jednotlivych respondentli. Subjektivni nahled na problematiku autorka prace uvadi
v rozprave. Jednotlivé vystupy z tematickych okruhii jsou rozdéleny do nize uvedenych

podkapitol pro lepsi orientaci v textu.

4.5.1 Mapovani skupiny respondentii
Tento tematicky okruh ma za cil zmapovat kvalifikaci respondentti, délku jejich praxe,
predeslé pracovni zkuSenosti. Ziskané informace poslouzi pro lepsi interpretaci

nasledujicich odpovédi respondentd.

Z odpovédi na otazky 1-3 vyplyva, ze vybrany okruh respondenti byl zvolen vhodné.
Ve skupiné respondentil se nachazeji pedagogi¢ti pracovnici, kteti jiz v minulosti pracovali
na pozici asistenta pedagoga, ale také osoby, které s pracovni pozici asistenta pedagoga

nemaji piedeslé zkusenosti. Vybér asistentil je tedy pro nase potfeby dostacujici a rozmanity.

Pii nastupu do zaméstnani byli asistenti pedagoga seznameni s konceptem ScioSkol
jen caste¢né. Vedeni Skoly pfedpokladalo, Ze asistenti pedagoga koncept znaji. Asistenti

pedagoga ziskali podstatné informace o projektu od svych kolegii nebo diky samostudiu.
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4.5.2 Rozsah Cinnosti asistenta pedagoga ve ScioSkole
Dalsi kapitola je vénovana tematickému okruhu, ktery se vénuje rozsahu cinnosti

asistenta pedagoga ve ScioSkole. Dané problematice se vénuje 4 - 6 otazka.

Z odpoveédi €. 4 od respondentl vyplyva, ze rozsah Cinnosti asistenta pedagoga ve
ScioSkole nezahrnuje jen praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale také
prace s celym kolektivem. Tento fakt souhlasi s ideou postaveni asistenta pedagoga ve
Skolach obecné. Néktefi respondenti odpovedéli, ze spolupracuji s privodcei pii priprave
samotné vyuky ¢i pti priprave projektii. Asistenti pedagoga jsou také vedenim vyuzivani pii

suplovani.

Otazka &. 5 mapuje rozsah &innosti prace asistenta pedagoga ve ScioSkole. Dotazovani
odpovidali na otazku, zda je napln prace asistenta pedagoga $irsi nez na Skole vefejné. Tti
z péti respondentti odpovedéli, Ze se domnivaji, Ze je jejich prace obsahlejsi. Dva dotazovani
nebyli schopni na otazku dostatecné odpovédéet z divodu nedostatku predeslych pracovnich

zkuSenosti.

Otazka €. 5 z pohledu autorky prace nesplnila dostate¢né sviij ucel. Respondenti jiz

neuvedli, jaké aktivity nad ramec prace asistenta pedagoga vykonavaji.

Na otazku, zda je rozsah prace v souladu se znénim definovaného zakona, ktery hovoti
o praci asistentech pedagoga, asistenti odpovidaji, Ze je jejich rozsah ¢innosti v souladu se
znénim zakona. Jeden z asistentli pedagoga vypovida, Ze se znénim zakona nebyl doposud

seznamen a nemuze tedy relevantné na otazku odpovedeét.

4.5.3 Postaveni asistenta pedagoga ve ScioSkole a jeho kompetence

Pro spravny chod vyuky je vice neZ nutné, aby byly kompetence asistenta pedagoga
jasné vymezené a ohraniCené. Jak je jiz v praci vySe zminéno, role asistenta pedagoga ve
ScioSkole je role zcela nové a je tedy zcela zietelné, Zze ScioSkola byla nucena v ramci

inkluzivniho vzd&lavani asistenty pedagoga zapojit do celého projektu ScioSkol.

Kdyz méli respondenti odpovidat na otdzku, ktera se tykala nastaveni kompetenci
prace asistenta pedagoga, jednohlasné se shodli, ze jsou kompetence asistenta pedagoga ve

ScioSkole nastavené nedostate¢né.

Dalsim dilezitym bodem dotazniku byla otazka, zda je asistent pedagoga vhodné
vtazen do spoluprace s rodici, patronem a specialnim pedagogem. Odpovédi respondenti se

v této oblasti rozchazeji. Tii asistenti pedagoga odpovédéli, Ze nejsou spokojeni se
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spolupraci s vySe zminénymi. Dva respondenti uvedli, ze jsou do spoluprice vtazeni

vyhovujicim zptisobem.

4.5.4 Prace asistenta pedagoga s hodnotami a principy ve ScioSkole
Vzhledem k faktu, Ze ScioSkola zastavé jisté pedagogické principy a hodnoty, je nutné

se zamg&fit na praci asistentil pedagoga v rdmci celého projektu.

Ctyii z péti respondentii uvedli odpovéd, Ze se s principy a hodnotami ztotoziuji jen
z¢asti. Primarn€ uvadéji, ze principy jsou nastaveny spravné, ale maji k fungovani celého
projektu jisté vyhrady. Jeden z péti respondentli uvedl, Ze s principy a hodnotami se zcela
ztotoziuje. Respondentka uvedla, e do ScioSkoly chodi jeji vlastni dité. Celému projektu

tedy velmi davéiuje.

V dotaznikovém Setfeni se autorka prace respondenti ptala, jakym zplisobem se snazi
hodnoty a principy ScioSkol aplikovat do spoluprace s détmi. Dotazovani odpovidali, Ze se

snazi byt dusledni, trpélivi a respektujici. Jejich vypovédi se shoduji.

4.6 Rozprava

Cilem vyzkumného Setieni bylo zjistit, jak vypada role asistenta pedagoga v ramci
projektu ScioSkol. Diky dotaznikovému $etfeni autorka prace narazila na témata, ktera jsou

vhodna k dalsi rozprave.

Ze z4véru Setfeni jasné vyplyva, ze rozsah ¢innosti asistenta pedagoga ve ScioSkole je
velmi rozmanity a obsahuje intenzivni spolupraci s privodci, specialnim pedagogem, praci

nejen s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Nékteii dotazovani ovSem nad rdmec dotaznikového Setfeni ve vypovédich dale
uvedli, ze pozitivné hodnoti snahu skoly o vzdélavani asistentll pomoci riznych skoleni a

seminaru.

Ze Setteni se dale dovidame, ze asistenti pedagoga by zajisté ocenili lepsi komunikaci
s vedenim ScioSkoly obecné. Je velmi nutné podotknout, Ze pii nastupu do zaméstnani
nebyli asistenti pedagoga vedenim Skoly dostatecné seznameni s konceptem daného
projektu. Tento fakt vedl k chaosu pii nastupu do zaméstnani, ktery nepiispiva ke spravnému
klimatu pfi praci s détmi ¢i dospivajicimi. S hodnotami a principy by asistenti pedagoga méli

byt seznameni neprodlené pti nastupu do zaméestnani.
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Pokud se ovSem zamé&fime na aplikovani téchto hodnot a principti do vyuky, asistenti
pedagoga se shoduji. VSichni respondenti uvedli, Ze se snazi byt trpélivi, dasledni a
respektujici. Je tedy ziejmé, Ze pii své praci reflektuji koncept ScioSkol. Pozitivni je také
fakt, 7e asistenti byli k praci ve ScioSkole natolik vniting motivovani, Ze si informace
pottebné k vykondvani prace vyhledali pomoci samostudia nebo nasli pomoc u svych

zkuSenéjsich kolegt.

Za podstatny bod autorka prace povazuje samotné nastaveni kompetenci pti spolupraci
s asistenty pedagoga. Pokud nejsou kompetence nastaveny dostateCnym zptsobem, dochézi
pfi vyuce k nedorozuméni mezi asistentem a priivodcem, ucitelem. V rdmci inkluze je tedy
nutné s asistenty efektivné a aktivné spolupracovat. Respondenti jednohlasné odpovedéli, ze
nejsou spokojeni se stavem nastavenych kompetenci. Tento fakt by mély ScioSkoly

v budoucnu zohlednit a zapracovat.
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5 Zavér

Autorka bakalatské prace ,,Prace asistenta pedagoga ve Scio Skolach* v dile stru¢né
popsala téma inkluzivniho vzdélavani na tizemi Ceské republiky a dile v textu &tenafe
seznamila s novym projektem ScioSkol. V dile autorka detailné vyli¢ila hodnoty a
pedagogické principy, které ScioSkoly zastavaji. Nap#i¢ kapitolami se dotyka role asistenta
pedagoga ve vztahu k danému projektu. Diky dotaznikovému Setifeni uvedla rozsah prace

asistenta pedagoga ve ScioSkole.

autorka zminila n¢kolik dilezitych bodi, které je tfeba pii praci s asistenty pedagoga
v budoucnu zohlednit a reflektovat. Jednim z dilezitych bodi je spoluprace asistenta
pedagoga s ostatnimi pedagogickymi pracovniky ¢i nastaveni pracovnich kompetenci
asistenta pedagoga. Ze Setfeni vyplynulo, Ze kompetence nejsou nastavené vyhovujicim

zpusobem.

Dale se autorka prace zaméfila na samotné aplikovani hodnot a pedagogickych

principi ScioSkol pfi praci s détmi a dospivajicimi jedinci v rdmci prace asistentt pedagoga.

Ziskané poznatky zajisté poslouZzi nejen ScioSkolam, ale 1 ostatnim Skolam ¢i tistaviim

pro lepsi uchopeni spoluprace s asistenty pedagoga obecné.
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7 Prilohy

Préace neobsahuje ptilohy.
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