Mediace a jeji vyuziti v pracovnépravnich sporech a otazkach
zaméstnanosti

Abstrakt

Studie poskytuje vhled do problematiky mediace, jedné z metod alternativniho
zpisobu feSeni sporti. Na tuto metodu se autorka diva optikou pracovnépravni oblasti, ve
odvétvi pracovniho prava, celd prace je koncipovana vysoce interdisciplinarné, podobné jako
metoda, o které pojedna. Mezioborové piesahy se pohybuji pfedevs§im smérem k oborim
psychologie, sociologie a filosofie.

Prace je ¢lenéna na Ctyfi hlavni ¢asti. Jejich skladba odpovida struktuie od obecného
ke konkrétnimu. V prvni ¢asti dochazi k zafazeni odvétvi pracovniho prava do systému prava.
Pozornost je vénovana dualismu prava a vztahu prava vetfejného a soukromého s ohledem na
jejich vztah vi¢i pravu pracovnimu. Druha ¢ast se vénuje konfliktim a pojednava se v ni
o symptomech konfliktu a jejich ¢lenéni. Dochazi k rozboru funkce konfliktd s vyvaZzenym
pohledem na jejich negativa i pozitiva. Specialné akcentovany jsou pracovnépravni spory,
jako typicky ptiklad vyrazné eskalovaného konfliktu. Cést tfeti nejprve pojednava o moznych
zpisobech feseni spord a dale se pak zaméfuje na specialni metodu feSeni spori, mediaci. V
této Casti je mediace pojimana ze dvou hledisek - v SirSim pojeti, jako metoda k feSeni
konfliktu, a nésledné¢ v uz§im smyslu, jako alternativni zplsob feSeni pravnich sport.
Teoretickd vychodiska dopliiuje subkapitola zaméfena na ptedstaveni tfi modeld media¢niho
procesu, kterd poskytuje blizsi pfedstavu o realizaci metody v praktické roving.

Od zminénych ¢asti se svym pojetim oddéluje ¢ast Ctvrtd, nazvana empirickd. Jde o
uvedeni a vyhodnoceni sociologického priizkumu, jehoz cilem bylo mapovani postojit vzorku
Seské vefejnosti vii¢i metodé mediace v pracovndpravnich sporech. Setfeni se zudastnilo
120 respondentii. Kli¢ovymi zjiSténimi z uvedeného Setfeni je zprava o Sirokém povédomi
o existenci metody mediace, nicméné naopak nizkd informovanost o existenci zdkona
¢.202/2012 Sb., zdkona o mediaci. K nejvyznamnéj$im sdélenim dale patii piedevsim
potvrzeni kladného postoje a deklarace ochoty k aplikaci metody mediace pro ptipad

pracovnépravniho sporu vyraznou majoritou dotdzanych respondentt.
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