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1. Obsah a struktura préace
Téma prace je aktualni a také pro svou Sirokost a slozitost naro¢né. Vzhledem k odbornému
zaméfeni katedry se jedna o téma nosné. Zakladni struktura prace Citajici téméf 80 stran textu hlavni

casti je logickd, soucasné se muze jevit jako jdouci dosti do Siroka (podrobnéji viz nize).

2. Odborna uroven

Zabér prace je Siroky. To je jisté logické a potiebné v pripade kapitoly €. 1, ktera ¢tenare uvadi
do historickych souvislosti, zakladnich pojmu a vysvétlujicich konceptd. U ostatnich kapitol bych se
ale pfimlouval za uzsi ptistup, ktery by umoznil jit vice do hloubky jadra sledovaného problému (tedy
zejména nahrazovani lidské prace technologiemi). Soucasné je potieba piipustit, ze rizné dokumenty a
studie o prumyslu a praci 4.0 ¢ini néco podobného a zaobiraji se i tématy, jejichz koteny sahaji
nejméné do 90. let a bezprostfedné nejsou urCovany soudobymi technologickymi zménami a jejich
socialnimi dusledky (napt. téma flexibilizace prace nebo slad’ovani pracovniho a soukromého zivota).

Za pozoruhodnou pokladam ¢ast 2.1, ktera probiré limity prognézovani s ohledem na rozpory
mezi jednotlivymi diagndzami (napt. McKinsey ve srovnani s OECD).

K realizovanému $etfeni uvadim jednu zasadng&j$i vyhradu a nékolik drobnych poznamek. Cast
vénovana vysledkiim je popisna — je postavena na reprezentativnich ukazkach z pfepist rozhovord,
pticemz mnohé jsou jisté informaéné bohaté. To ale neznamend, ze by je v intencich kvalitativniho
vyzkumu nebylo vhodné mnohem vice komentovat — zatazovat do souvislosti a interpretovat. Cast
nazvana Diskuse to sice Cini, ale vzhledem k zabéru Setfeni je rozsah 5 stran piili§ skromny.
Diskutovana problematika pfitom podle mého nazoru pfimo vybizi k pokusu nahlédnout, jak souc¢asné
porozuméni situaci formuje anticipaci, ktera je uvedena také v nazvu predlozené prace.

Pokud jsou respondenti a organizace, jejichz jsou soucasti, disledné¢ anonymizovani,
neznamena to, ze by praci nemohla vhodn¢ doplnit napf. stru¢né prehledova tabulka, kterd by pfinesla
nejzékladnéjsi informace o zapojenych organizacich (odvétvi, velikost).

Hlavni cil prace (urcit hlavni vyvojové trendy — s. 8) byl stanoven aZz piili§ ambiciozné. Misto
zminované komparace (tamtéz) byla provedena spise syntéza.

Obecné informace o povaze kvalitativniho vyzkumu (otazka validity aj. na s. 61) jsou v tomto

typu zavérecné prace nadbytecné.



3. Prace s literaturou

Autorka Cerpa z dostate¢ného mnozstvi kvalitni literatury k feSenému tématu. V piipadé 1.
kapitoly mohla byt vyuZita literatura z oblasti historické sociologie nebo zaméfené soustiedéné na
téma socialni zmény. Misto toho jsou relativné hodné¢ zastoupeny tituly prehledového charakteru
(Reichel, Hasa apod.).

Zpisob prace s literaturou odpovida stanovené norme. U odkazli z internetovych stranek bez

strankovani by mohlo byt ,,nestrankovano®.

4. Grafické zpracovani
Grafické zpracovani prace je bez problémit. Neobvykle ale ptisobi rizné velikosti rozestupti

mezi odstavci.

5. Jazykova Uroven
Jazykova uroven prace je velmi dobra. Jevy jako anglicismus ,,agenti zmény* (s. 54) jsou

naprosto ojedinglé.

6. Podnéty k rozpravé

Je-li Ceska republika oznadovana jako jedna ze zemi, které se zdvaznym (ohrozujicim)
zpuisobem dotkne robotizace, mizeme o n&jakém pocitu ohrozeni jakéhokoli typu hovofit také v
pripadé zkoumanych organizaci?

Na jednom misté (s. 74) je zminén ,,lidsky faktor”. Domnivate se, Ze soudobé zmény povedou

v oblasti personalniho fizeni pfevazné k jeho zdlraznéni nebo potlacovani?

7. Zavéreéné zhodnoceni prace
Piedlozenou diplomovou praci hodnotim pozitivné a doporucuji ji k obhajobé s navrhem

hodnoceni ,,velmi dobie®.
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