Abstrakt

Formy a podminky prace se v rdmci organizaci neustale méni, a to také mj. v dlsledku ctvrté
primyslové revoluce a rozvoje procest digitalizace a komputerizace. Na trhu prace ve
vyspélych zemich pUsobi také vice pfislusnik( tzv. generaci Y a Z, ktefi maji odlisné pracovni
preference, nez mély predchozi generace. Tyto faktory pak tvori dlvody k proménam forem a
zpUsobl prace, pracovnich podminek, ocekavani pracovnikl a samotnych persondlnich
¢innosti. Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy a komparace politickych dokumentd,
aktualnich odbornych vyzkum a teoreticky zamérenych védeckych pramen( analyzovat vyvoj
a promeény prace z historické perspektivy a zejména pak urcit hlavni budouci trendy ve svété
prace v souvislosti se ¢tvrtou primyslovou revoluci a jejimi dopady na oblast prace. Na zakladé
uréeni téchto trend( jsou pak v diplomové praci nastinény zmény ve vybranych personalnich
¢innostech a v oblasti pracovnich podminek. Ke hlubsimu prozkoumani problematiky je soucasti
diplomové prace i vlastni empirické kvalitativni Setfeni reflektujici teoretickd vychodiska a

mapujici uvedené trendy ménici pojeti prace a personalnich ¢innosti ve vybranych organizacich.
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