Pfiloha A: Polostrukturovany dotaznik

Podklad pro polostrukturovany rozhovor v ramci empirického Setfeni

Organizace (odvétvi, velikost):

Datum:

Misto uskutecnéni rozhovoru:

Pozice respondenta v organizaci:

uvop
Predstaveni, vysvétleni dlvodu setkani Diplomova prdce, shér dat pro kvalitativni empirické Setfeni
Ujisténi, Ze organizace pocituje ¢i o¢ekava, Ze se ji zmény spojené
se Ctvrtou pramyslovou revoluci dotknou
Téma rozhovoru Zmény v oblasti prace, personalnich ¢innosti a pracovnich
podminek v souvislosti s dopady ¢tvrté primyslové revoluce
Etické aspekty rozhovoru Anonymizace dat, dobrovolnost, moznost pferuseni ¢i ukoncent
rozhovoru, souhlas s nahravanim, sdileni vystup( a findlni podoby
DP
Nastroje Zapis do wordu, nahrdvaci zafizeni
ZKOUMANE OBLASTI

1. Digitalizace a komputerizace prace

Pocitované dopady ¢tvrté pramyslové revoluce

Jakym zpUsobem ovlivnila 4PR népli prace Vasich
zaméstnancd?

Dochdzi k nahrazovani lidské prace pocitacovymi Ci
jinymi roboty? Z jakych dlvod(? Jakym zplsobem (co se
pak déje s plvodnimi zaméstnanci)?

Vznikaji u Vas nové pracovni pozice? / Ocekavate vznik
novych pozic?

Nové aplikace/technologie

Mate (vlastni) program Ci aplikaci, kterou jste zavedli
v dUsledku promén spojenych se 4PR? V jakém
oddéleni/oboru?

Jak jeji zavedeni ovlivnilo praci zaméstnanc(?

Uméla inteligence

K jakym ¢innostem vyuZivéte v pracovnich Ukolech
umélou inteligenci? / V jakych oblastech uvaZujete o
jejim zavedeni?

2. Individualizace a flexibilizace prace

Nové formy zaméstnani

Jaké jiné formy zaméstnani/spoluprace (kromé hlavniho
pracovnich poméru na dobu urcitou ¢i neurcitou)
pracovnikdm nabizite? Pripadné pripomenout, jaké nové
formy zaméstnani existuji




V jakém poméru jsou tyto nové formy zaméstnani
uplatfiovany v porovnani s béznymi formami
zaméstnani?

NarUst on-line komunikace mezi zaméstnanci

Mdte zaméstnance, se kterymi komunikujete na dalku
(zahrani¢ni pobocka, home office, ...)? Pokud ano, jakym
zpUsobem se zaméstnanci setkavaji k FeSeni pracovnich
ukoll?

Zaznamenavate narUst digitalni komunikace a vyssi
frekvenci on-line kontaktu zaméstnanc(?

3. Polarizace prace

Jak se méni Vase pozadavky na kvalifikaci pracovnika?

Zaznamenavate Ubytek potreby stfedné kvalifikovanych
(placenych) pozic?

Jakych dovednosti si u kandidatd/zaméstnancl nejvice
cenite?

4. Sladovani pracovniho a osobniho Zivota

Nastroje work-life balance

Jakym zplsobem je zaméstnanclim umoznéno a
podporovano skloubeni pracovniho a osobniho Zivota?

5. Promény personalnich ¢innosti, pracovnich podminek a o¢ekavani pracovniki

Proména HR oddéleni

Jak se v dlsledku soucasnych technologickych zmén
proménuje Vase HR oddéleni/agenda? Pribyl ¢i ubyly
Vam néjaké ukoly? Z jakého dlvodu? Pripadné jak byly
nahrazeny?

Na jaké personaini ¢innosti kladete nejvétsi diraz?

Zacali jste v HR vyuzivat néjaky novy
nastroj/aplikace/technologii?

Transformace pracovnich podminek

Ménili jste v posledni dobé v dlsledku 4PR pracovni
podminky? V jaké oblasti?

Ocekavani pracovnikd, jejich pracovni preference a
hodnoty

Pocitujete proménu ocekdvani a hodnot pracovnik(?

Jaké preference pracovnikd prevazuji?

Ceho si Vasi zaméstnanci na firmé nejvice ceni?

ZAVER

Doplriujici poznamky respondenta

Dotazy

Shrnuti, podékovani




