
Abstrakt 

Práce se zabývá problematikou zaměstnanosti a nezaměstnanosti včetně jejích 

socioekonomických aspektů v Ústeckém kraji v porovnání s Českou republikou v letech 2007 

až 2015. V teoretické části je popisována podstata nezaměstnanosti (členění, příčiny, dopady, 

řešení nezaměstnanosti) včetně vlivu makroekonomických ukazatelů, fiskální a monetární 

politiky, se zvláštním zřetelem na aktivní politiku zaměstnanosti. Praktická část obsahuje 

samotnou analýzu Ústeckého kraje a jeho zaměstnanosti a nezaměstnanosti s přihlédnutím k 

benchmarku České republiky s polemikou nad účinností aktivní politiky zaměstnanosti a jejímu 

nastavení. V práci je využita SWOT analýza Ústeckého kraje, která osvětluje slabé a silné 

stránky a identifikuje jednotlivé příležitosti a hrozby. Data jsou čerpána zejména z Českého 

statistického úřadu a ze statistik Ministerstva práce a sociálních věcí. 

 


