ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva motivaci zaméstnancti a dobrovolnikll K praci v organizaci
obCanské spolecnosti. Hlavnim cilem prace bylo porovnat motivace zameéstnanci a
dobrovolniku, ktefi pasobi Vv konkrétni organizaci obCanské spoleCnosti a zjistit, jestli a
ptipadné jak, se lisi fizeni zaméstnanct a dobrovolnikl v této organizaci. Teoretickd cast se
zamétuje na nejdiilezitéjsi teorie motivace a motivacni strategie. Praktickou ¢asti je pfipadova
studie organizace obCanského sektoru, ktera se zabyva péci o seniory. Prace miize organizaci

poslouzit jako zpétna vazba a doporuceni ohledné motivaci jejich pracovnik.
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