Posudek vedouci diplomové prace Be. Martiny Fucimované s nazvem Akademické
identity v kontextu Mentoringového programu pro zacinajici védkyné a védce

Predmet diplomove prace

Predmétem diplomové prace Bc. Martiny Fucimanové s ndzvem ,,Akademické identity

v kontextu Mentoringového programu pro zacinajici védkyné a védce* je analyza
akademickych identit mladych védkyn a védct (na pozixi dokrand/ka ¢i postdoktorand/ka),
ktefi absolvovali mentoringovy program poskytovany oddélenim NKC — gender a véda
Sociologického tstavu AV CR, v.v.i., kde diplomantka pracuje. Prace je rozdélena na
teoretickou a empirickou ¢ast, pricemz teoreticka ¢ast predstavuje soucasnou situaci ceského
akademického prostiedi, genderovanost védy a védeckych organizaci, dotyka se problematiky
akademickych identit a pfedstavuje mentoring. Druha Cast prace pak sestava z analyzy deviti
rozhovortl potizenych s absolventkami a absolventem Mentoringového programu.

Prinos diplomové prace

Ptinos pfedkladané prace spatifuji pfedevSim v zaméfeni na relativné méné lokalné
probadanou oblast, v samostatné praci s literaturou i v osvojeni si nové analytické metody —
tematické analyzy, ktera dobfe odpovida zpracovavanému vyzkumnému materialu.
Vyzdvihnout je tieba také jazykovou Uroven prace, prace témét neobsahuje chyby.

Nedostatky diplomové prace

Jako nedostatek 1ze spatiovat mensi vliv diplomantky na sestaveni scénafe pro rozhovory

s absolventy a absolventkami Mentoringového programu (do jisté miry to limituje moznosti
analyzy, kterou by diplomantka ziejmé misty radéji smétovala jinak, pfedevsim na
genderované akademické identity). Obsahlé teoretické C¢asti a navazné metodologické
podkapitole pIn¢€ neodpovida samotna analyticka ¢ast. Pfedstavené teoretické koncepty by
bylo dobré vytézit vice a podrobnéji ¢tendiky a ¢tenafe prace seznamit s empirickym
materidlem, napiiklad prostiednictvim vétSiho vyuziti citaci ze samotnych rozhovori. Lépe by
se tak podafilo podlozit i samotny vybér témat, kterd s tematické analyzy vzesla.

Hodnoceni spoluprace

Jako vedouci prace povazuji za nezbytné vyjadiit se i ke spolupraci s diplomantkou v priabéhu
vzniku prace. Pies velmi komplikovanou osobni situaci Martina pfistupovala k psani prace
velmi systematicky, velmi dobfe komunikovala a projevovala se samostatné. Jakkoliv prace
vychazi z jejiho ptisobeni v NKC — gender a véda, v praci se snazi jit nad ramec vlastni naplné
prace, coz se napriklad odrazilo v samostatné zpracovaném teoretickém piehledu, ale 1 ve
zvolené vyzkumné metod¢, jez se v oddéleni bézné nevyuziva. Prace tak sice t&€zi z pracovni
pozice diplomantky, ale neni na ni zavisla co do ptispévku k porozuméni tomu, jak mentoring
funguje.

Navrhované hodnoceni a otazky pro obhajobu

Préce spliiuje pozadavky kladené na diplomovou praci, vzhledem k dil¢im nedostatkiim
navrhuji znamku 1 az 2 v zavislosti na vykonu pfi samotné obhajob¢. U obhajoby bych
kromé vyjadieni se k nedostatkiim prace rada Martinu vyzvala k piedstaveni toho, jak se
vyrovnava s namitkami proti mentoringovym programtm, které v nich spatiuji (predevsim,
pokud primarné miii na zeny) jen dalsi nastroj pfizptisobovani zen podminkam, které
historicky nemély moznost formovat.

V Praze, 13.9. 2018 Mgr. Blanka Nyklovéa, Ph.D.



