Abstrakt
Tato diplomova prace se vénuje inovacnim procesim v organizacich vefejné spravy
s vyuzitim aplikace konceptu znalostnich zékladen. Cilem této prace je podchytit povahu
inovacnich procesl, objasnit dilezitost inovaci a charakterizovat specifika inovacnich
procesu v institucich vetfejné spravy. Pro sledovani byly vybrany tfi piipadové studie
z raznych obora vetejné spravy. Na zékladé realizovanych rozhovort s aktéry inova¢nich
procest byla sledovana jednotliva hlediska diferencovanych znalostnich zakladen. Vysledky
Setfeni poukazaly na vyuziti interaktivniho modelu inovacniho procesu, dualezitost
nekodifikovanych znalosti, vyznamnou roli neformalnich vazeb, siti kontakta a partnerské
spoluprace pro vyménu zkuSenosti a znalosti.

Kli¢ova slova: inovacni proces, vefejna sprava, znalostni zakladna, sité, neformalni vazby,

zdroje, spoluprace



