Abstrakt

Tato prace je zaméfena na analyzu smluvniho vyzkumu v Cesku. Cilem prace je objasnit roli a povahu
smluvniho vyzkumu v regionech Ceska. Teoretické zaramovani je zakotveno v teorii regionalnich
inovacnich systému a v konceptu znalostnich zakladen. Zvysena pozornost je kladena na specificky
druh spoluprace mezi vyzkumnou instituci a firmou. Prostfednictvim datové analyzy a sitovych grafd
jsou regiony komparovany na zakladé riznych charakteristik. Ukazuje se, Ze role a povaha smluvniho
vyzkumu napfic regiony je vyznamné odlisna. Rozdily jsou zjistény ve velikosti a v poctu zapojenych
aktér do smluvniho vyzkumu. Zkoumana je také zakorenénost firem v pfenosu znalosti, uzavienost
regionalnich inovacnich systémi a oborové zaméreni. Pomoci lokalizanich kvocientl je mérena
intenzita zastoupeni znalostnich zakladen v regionech. Nékteré regiony se vyrazné orientuji na jednu
ze zakladen, zatimco u jinych regiond neni Zadna specializace dominantni. Nasledné sitové analyzy,

diferencované podle znalostnich zékladen, identifikuji klicové aktéry ve smluvnim vyzkumu.



