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Abstrakt

Tato prace je zaméfena na analyzu smluvniho vyzkumu v Cesku. Cilem préce je objasnit roli a povahu
smluvniho vyzkumu v regionech Ceska. Teoretické zardmovani je zakotveno v teorii regiondlnich
inovacnich systému a v konceptu znalostnich zakladen. ZvySenda pozornost je kladena na specificky
druh spoluprace mezi vyzkumnou instituci a firmou. Prostfednictvim datové analyzy a sitovych graft
jsou regiony komparovany na zakladé ridznych charakteristik. Ukazuje se, Ze role a povaha smluvniho
vyzkumu napfic regiony je vyznamné odliSna. Rozdily jsou zjistény ve velikosti a v poctu zapojenych
aktérd do smluvniho vyzkumu. Zkoumana je také zakorenénost firem v pfenosu znalosti, uzavienost
regionalnich inovacnich systémi a oborové zaméreni. Pomoci lokalizacnich kvocientl je méfena
intenzita zastoupeni znalostnich zakladen v regionech. Nékteré regiony se vyrazné orientuji na jednu
ze zéakladen, zatimco u jinych region neni Zadna specializace dominantni. Nasledné sitové analyzy,

diferencované podle znalostnich zékladen, identifikuji klicové aktéry ve smluvnim vyzkumu.

Kli¢ova slova: znalostni zakladny, smluvni vyzkum, regiondlni inovaéni systémy, Cesko

Abstract

This work is focused on the analysis of contractual research in Czechia. The aim of the thesis is to
clarify the role and nature of contractual research in the Czech regions. The theoretical framework is
grounded in the theory of regional innovation systems and in the concept of knowledge bases.
Particular attention is paid to the specific type of cooperation between the research institutions and
firms. Through data analysis and network charts, regions are compared based on different
characteristics. It turns out that the role and nature of contractual research across regions varies
profoundly. Differences are found in the size and number of actors involved in contractual research.
The embeddedness of companies in the transfer of knowledge, the openness of regional innovation
systems and the field of specialisation are also studied. Using localization quotients, the intensity of
representation of knowledge bases in the NUTS 3 regions is measured. Some regions are strongly
oriented towards one of the bases, while in other regions the specialization is not pronounced.
Finally, network analyses performed according to differentiated knowledge bases, identify the key

actors in contractual research.
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1. Uvod

Vyzkum a vyvoj, zvySeny dlraz na tvorbu technologii a inovaci a jejich ekonomické a socidlni dopady
na rozvoj regionll a statd. To je vyrazné a diskutované paradigma, které dnes neni opomijeno snad
v Zzadném konceptu, jez je v soucasnosti vyuzivan v ekonomické geografii ¢i v aplikované regionalni
védé. Vdnesni globalizované ekonomice je za kli¢c k Uspéchu a zvyseni konkurenceschopnosti
povazovan rust produktivity. V rozhodujici mife se za rlstem produktivity skryvaji inovace (Cooke
2004). Na zakladé rady uspésnych prikladl existuje dnes silnd poptavka po inovacnich strategiich
cilenych na posilovani konkurenceschopnosti regiond, tak aby obstély v globalnim prostoru (Asheim,
Gertler 2005). Tvorba inovaci je silné spojena s regiondlni urovni, jelikoZz regiony ¢asto disponuji
relativné homogennim institucionalnim prostfedim a aktéfi se na této Urovni pomérné znaji. Dale je
ocekavano, Ze mezi aktéry v regionu mohou snaze probihat kontakty, spoluprace a prenos znalosti.
V akademickém prostfedi, stejné tak v praxi pfi tvorbé novych politik, je vyuzivan koncept
regionalnich inovacnich systémdQ, ktery je zaloZen na spolupraci rlznych aktérd, zejména firem,
univerzit, vyzkumnych instituci, ale také uradll a podplrnych organizaci. Mezi klicové aspekty, které
jsou v ramci konceptu regionalnich inovacnich systémU reseny, patfi instituciondlni kvalita regionu,
proces lokalniho uceni a geografickd koncentrace (Doloreux 2002; Bathelt et al. 2004). V poslednich
letech se dostava do popredi koncept znalostnich zakladen, ktery reflektuje rdzné pfistupy k tvorbé

inovaci (Asheim, Boschma, Cooke 2011; Boschma 2017; Fitjar, Timmermans 2018).

Vyznamna role na tvorbé inovaci je pfisuzovana univerzitdm a obecné institucim, které vykonavaji
VaV aktivity. Univerzity jsou dnes mnohymi povazovany za klicové aktéry, ktefi by méli byt rdznymi
zpUsoby zapojeni do procest ekonomického rozvoje na regionalni a narodni Urovni (Giuliani, Arza
2008). | kdyz v poslednich dekadach byl kladen dliraz na posileni tfeti role univerzit (Etzkowitz et al.,
2000), projevujici se v rozvoji technologickych center a podpore transferu technologii, je potfeba
zdUraznit, Ze kolaborativni vyzkum a smluvni vyzkum jsou pro univerzity a verejné vyzkumné instituce
pfirozenym a hojné vyuzivanym nastrojem, jak sdilet a produkovat znalosti (Perkmann et al. 2013).
Role VaV aktivit a tvorba znalosti pro rlst konkurenceschopnosti se staly velmi diskutovanymi

podnéty i v rdmci inovaéni politiky Ceska (Srholec, Zizalova 2013; Marek, Blazek 2016).

Tato prdce se jako jedna z prvnich v ¢eském kontextu primarné vénuje analyze smluvniho vyzkumu
v Ceském prostfedi. Sledovany jsou vazby na linii univerzity/vyzkumné organizace — firmy.
Konceptualni zakotveni prace je zaloZeno na teorii regionalnich inovacnich systém{ a znalostnich

zakladen se specifickym dlirazem na spolupraci vyzkumnych organizaci a podnikatelské sféry.

Diskutovany jsou také predeslé prace, které se orientovaly na problematiku vyzkumu a inovacniho

prostfedi v Cesku, piipadné v regionech stfedni a vychodni Evropy. Cilem prace je zmapovat a
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objasnit roli a povahu smluvniho vyzkumu v Cesku se zamé&fenim na regionalni urover. Vyzkumné
otazky se vazi ptrimo kcili prace a jsou poloZeny na konci teoretické ¢asti. Prace je strukturovana
nasledovné. Zaprvé jsou diskutovany teoretické koncepty, které usazuji téma prace do
kontextudlniho ramce. Ddle jsou predstaveny metodické pfistupy, které prace vyuZiva ve své
analytické casti. Zatreti je vénovana pozornost analyze smluvniho vyzkumu v ¢eském prostredi.

Findlné jsou diskutovany vysledky prace a predloZeno objasnéni, zda doslo k naplnéni cile prace a

zodpovézeni vyzkumnych otazek.
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2. Teoreticky ramec

Prace je zakotvena v teoretickém ramci, ktery je tvofen ze 3 zakladnich ¢éasti. Prvni ¢ast se vénuje
konceptu regionalnich inovacnich systém, ktery primarné reflektuje vazby a toky mezi institucemi
znalosti vytvarejicimi a subjekty, které znalosti zhodnocuji. Zaroven je tento koncept silné orientovan
na regionalni droven. Dalsi ¢ast je orientovana na koncept znalostnich zakladen, ktery je v poslednich
letech s rdznymi modifikacemi silné uplatiovan pro postihnuti inovacnich procesd na rdznych
fadovostnich Urovnich. Posledni ¢ast teoretického rdmce se vénuje specificky roli univerzit a
vyzkumnych organizaci ve spojeni s podnikatelskymi aktivitami. V literature se ¢asto vyskytuje spojeni
university-industry interactions (Meyer-Kramher, Schmoch 1998; Perkmann et al.,, 2013) nebo
university-business collaboration (Kadlec, Blazek 2015). Vtomto pfipadé se jednda o zdlraznéni
vztahu na ose vyzkumnd organizace — firma, ktery je taktéz zakomponovan v teorii regiondlnich

inovacnich systéma.

2.1 Regionalni inovacni systémy

Regionalni inovaéni systém je dnes Siroce uZivanou teorii v rdmci diskurz( a pfi tvorbé strategii Ci
politik, které si kladou za cil stimulovat ekonomicky rozvoj a podporovat upgrading firem pro zlepSeni
konkurenceschopnosti (Cooke 2004). Regionalni inovacni systém jako pojem byl prvné pouzit
v ¢ldanku Cooka z pocatku 90. let minulého stoleti (Cooke 1992). Autor se vénuje novym vyzvam
v oblasti transferu znalosti a technologii na regionalni Urovni a prostfednictvim pfikladd inovujicich a
zaroven institucionalné odlisné fungujicich regiond (Badensko-Wiirttembersko, Emilia Romagna,
Rhone Alpes) inspiruje jiné regiony. Potfeba iniciativni podpory a tvorba cilenych vazeb a spolupraci
napfi¢ spektrem aktérd jako jsou firmy, univerzity, vladni agentury apod., a které vyusti v nové
znalosti a technologie, jsou velmi Zadanym rdmcem pro Uspéch evropskych regiond v rdmci vysoce
konkurenéniho globdlniho prostiedi (Cooke, Morgan 1990). Cooke zdlraznuje, Ze pokud maji
rozdrobené staty v Evropé Uspédné ¢elit vétsim ekonomickym celkdim jakou jsou USA nebo dnes Cina,
bude tfeba nastavit nové institucionalni podminky, které podniti intenzivnéjsi tvorbu znalosti a

technologii (Cooke 1992).

Koncept regionalniho inovaéniho systému Ize uplatnit jako nastroj nebo analyticky rdmec, ktery tvirci
politik, akademici a experti mohou vyuZit k tvorbé regiondlni inovacni politiky Ci strategie. Stejné tak
muze koncept slouZit k analyze a evaluaci konkurenceschopnosti vybraného regionu (Asheim, Isaksen
2002). Jak uvadéji napf. Asheim a Coenen (2005), jednou z pric¢in vzrlstu popularity sledovani
ekonomické vykonosti region( se stala Uspésna a empiricky popsana ohniska ekonomického boomu
ilustrovana napf. vyrobnimi okrsky ,Treti Italie” nebo technologického fenoménu Silicon Valley.

Asheim a Gertler (2005) dale doplfuji, Ze vznik konceptu regionalnich inovacnich konceptl by nebyl
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dost dobfe mozZny bez Uspéchu regionalnich klastr( a industridlnich okrsk(l v post-fordistické dobé
(napf. Porter 1998). Tyto ilustrace odpovidaji né¢emu, co je pro koncept regiondlnich inovacnich
systému nepostradatelné, a co je mu vlastni. Je to prostorova a institucionalni blizkost, kterd iniciuje
tvorbu a predavani znalosti v ramci lokdlniho procesu uceni. Pro vznik novych inovaci je podle
Asheima a Coenena (2005) klicové unikatni socidlni prostiedi, kde dochazi k preddvani védomosti a
Sifeni Uspésnych dovednosti. Cela fada autor(l se domniva, Ze dnes v dobé, kdy za motor globalniho
rlstu jsou povaZzovany znalostni (knowledge economies) Ci ucici se (learning economies) ekonomiky,
se znalosti stdvaji strategickou surovinou a proces ucéeni nepostradatelnou aktivitou k udrzeni a

posilovani konkurenceschopnosti (Lundvall 1992).

Néktefi autofi podtrhuji pfimo roli nekodifikovanych znalosti, které jsou jednak dilezitym zdrojem
pro tvorbu inovaci a za druhé jsou ze své podstaty vice prostorové a lokdlné determinovany (Pavitt
2002; Maskell a Malmberg 1997). Jak argumentuje Lundvall (1992), v ucici se ekonomice dochazi
k inovaci prostfednictvim interaktivniho procesu uceni, ktery je teritoridlné a socidlné zakotven
v instituciondlnim kontextu. Obdobné argumentuji Asheim a Coenen (2005), podle kterych sice ne
vSechny vazby funguji pouze na regionalni drovni, ale mnohé ano. Interaktivni proces pfi tvorbé
inovaci se stava trendem, coZz ma za nasledek, Ze stale vice dualeZitych a davérnych vazeb mezi
dodavateli a zakazniky se odehrava uvnitf regionu, zatimco rutinni subdodavatelské kontrakty mohou
byt geograficky rozptyleny. Ostatné dllezZitost prostorové blizkosti podtrhuje fada dalsich konceptd,
které se vénuji regionalnimu rozvoji. At uz jsou to klastry, které se zabyvaji koncentraci oborové si
blizkych firem nebo koncept pfibuzné rozmanitosti, ve kterém hraje klicovou roli kognitivni blizkost
(Nooteboom 1999). Velkym pfinosem do diskuze o vyznamu vazeb a kontaktd na rdznych
fadovostnich drovnich se pak stal koncept local buzz-global pipelines. Hlavni pfinos konceptu od
Bathelta et al. (2004) spociva v odmitnuti predchoziho zjednoduSeného tvrzeni o procesu Sifeni
znalosti, kdy na lokalni Urovni dochazi k pfenosu nekodifikovanych znalostni a na drovni globalni
kodifikovanych znalosti. Za local buzz jsou povaZovany rlznorodé kontakty na mistni Grovni, to
odpovida charakteru jiz zminénych konceptll. Vazby typu global pipelines oznacuji zjednodusené

vazby, které sméruji ven z mistniho prostredi na subjekty hrajici na ,globalnim“ poli.

vvev

Jak nazev konceptu regiondlnich inovacnich systém( napovidd, hlavnim tézistém ekonomického
rozvoje je regionalni Uroven. Regiony jsou vnimany jako mezo Uroven, Uzemné vymezené celky, které
disponuji vlastnim politickym a institucionalnim nastavenim, a do zna€né miry si udrZuji autonomii na
vy$Sim Uzemnim celku. Jak vysvétluji Asheim a Gertler (2005), regiony jsou dllezitou zakladnou fizeni
ekonomiky, tvorby udicich se procesli a propojovani aktér(. Dale je region vniman jako entita, kterd
propojuje narodni a lokalni droven. Cooke et al. (1998) vnimaji region jako prostor, kde se rozhoduje

o globdlnim Uspéchu (zejména firem). Pro vymezeni regiondlnich inovacnich systém( jsou podle
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Cooka et al. (1998) vhodna nésledujici kritéria. Region je vnimdn jako administrativni, sociokulturni
uzemni jednotka, kterd disponuje svoji vlastni administrativni, politickou a ekonomickou silou. Dale
funguje na bazi blize nespecifikované soudrznosti, ktera vybrané regiony odliSuje od vyssiho
uzemniho celku a od ostatnich regionl. Region je prostor, ve kterém funguji pfirozené vazby, a kde se

aktéri znaji a jsou si prostorové blizko (Cooke et al. 1998).

Ve svém uvazovani o regiondlnich inovacénich systémech byl Cooke ddle ovlivnén dvéma zakladnimi
aspekty. Za prvé vyhledal inspiraci pro svij koncept v pracich skandinavskych autor(, ktefi se zabyvali
problematikou narodnich inovacnich systém( (napf. Lundvall 1992). Za druhé nachazel silné
zakotveni v ,,nové regionalni védé“, ktera se prevainé vénovala rostoucim rozdildm mezi regiony
v nové se utvareném a globalné propojeném svété. Vzristajici koncentrace ekonomickych aktivit na
regionalni Urovni a regionalizace se staly trendem globalizované ekonomiky (Breschi a Malerba 1997;
Florida 1995; Scott 1996; Storper 1997). Podle Doloreux (2002) vychdzeji teoretické zaklady
regionalnich inovacnich systému z rliznych obord. Mimo ty, které jiz byly vySe zminény, je tfeba

zdUraznit pfinos evolu¢ni ekonomie a teorie siti.

2.1.1 Zakladni model RIS
Jednim z prvnich, kdo technicky popsal zakladni model regionalniho inovacéniho sytému, byl Autio
(1998). Regionalni inovacni systém je sloZen ze dvou stéZejnich subsystémi, které se spolecné
podileji na interaktivnim procesu uceni a tvorby inovaci. Prvnim subsystémem je subsystém znalosti
vytvarejici a Sitici, ktery je tvofen verfejnymi a soukromymi vyzkumnymi institucemi, univerzitami,
vzdélavacimi institucemi, technologickymi agenturami, centry pro transfer znalosti a technologii
apod. Druhy subsystém je tvoren aktéry znalosti aplikujici a vyuZivajici. Mezi né patfi zejména firmy
(Autio 1998; Asheim, Isaksen 2002). Jak ilustruje graf 1, aktéfi spolu interaguji jednak vramci
subsystému, tak mezi obéma subsystémy. Zaroven oba subsystémy jsou napojeny na dalsi systémy
mimo region, takZe regiondlni inovacni systém neni vzadném pripadé uzavienym ,ostrovem®.
V kaidém RISu existuje fada vazeb, které sméruji ke globalnim, ndrodnim a dalSim regionalnim
aktérim (Cooke 2004). Vzajemné zavislé vazby mezi aktéry jsou vysledkem rdznorodych kontaktd
mezi aktéry, subsystémy a systémy (Uyarra 2011). Takové kontakty zahrnuji zejména interaktivni
uceni, spolupraci, vyménu znalosti, expertizy apod. (Dogson 1994). Zakladem kaZdého regionalniho
inovacniho systému je institucionalni prostfedi, které je tvoreno pravidly, zvyklostmi, standardy a
spole¢né sdilenymi hodnotami, coz umocnuje charakter systému (Cooke et al. 1998). Jak popisuji
dalsi autofi, vhodné nastavené a vstficné prostfedi napomaha koordinaci spolec¢nych projekt a
udrZovani a posilovani vazeb mezi aktéry. Vysledkem je synergie ve tvorbé a Sifeni znalosti, coz vede
k rastu inovacni a ekonomické vykonosti regionu (Bathelt et al, 2004). Instituciondlni prostiedi, stejné

tak skladba a role aktéru a vliv dalSich systému jsou pro kazdy region unikatni, tudiz kazdy regionalni
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inovacni systém je specificky. To ma za nasledek, Ze neni mozné regionalni systémy duplikovat

(Doloreux 2002).

Graf 1: Regiondlni inovacni systém — zakladni schéma

Regionalni socio-ekonomicky, instituciondlni a kulturni rdémec Externi vlivy

Subsytém znalosti zhodnocujici

Zakaznici Dodavatelé
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Malé, stiedni a

velké firmy

Spolupracujici Konkurenti

NIS urady

Horizontalni a vertikalni spoluprace

L
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Politicka rozhodnuti L Ostatni RISy
kontakty kapitalu
' apod.
Subsytém znalosti tvorici Mezinarodni
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Verejné a soukromeé Pracovni agentury,

Centra pro transfer

technologii finanéni instituce Urady prace

Horizontalni a vertikalni spoluprace
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Verejné a soukromé Vzdélavaci

Univerzity

vyzkumné instituce organizace

Zdroj: Autio (1998); Stuck et al. (2016), vlastni zpracovani

Néktefi autofi zdUraznuji roli aktérl, ktefi maji politickou moc. Z jejich pohledu tito aktéfi silné
ovliviuji celkovy rdmec inovacniho systému, kdy rozhoduji o financovani, novych infrastrukturach a
navazovani spolupraci (Fornahl & Brenner, 2003; Cooke et al. 1998). Jak doplnuji napt. Blazek a Uhlit,
rozliseni regionalniho inovaéniho systému na dva oddélené subsystémy je pouze schématické (2011).
Ve skutecnosti Casto dochdzi k tomu, Ze aktéfi ze subsystému znalosti vytvarejiciho své poznatky
ekonomicky zhodnocuji (napf. vysoka Skola prostfednictvim spin-off firmy). Paralelné, aktéfi na
strané subsystému znalosti zhodnocujici (zejména firmy), mohou znalosti i vytvaret (v nemalé mife to

muze byt hlavni smysl jejich ekonomické ¢innosti).

2.1.2 ZaKladni typy regionalnich inovacnich systému
Na zakladé rady studii byly k regionalnim inovacnim systém(m vytvoreny typologie, které podle
rGznych charakteristik jako fizeni regionu, velikost a pfitomnost klicovych aktérl nebo zplsob

napojeni na dalsi trhy a uzemni celky klasifikuji jednotlivé regiony. Mezi dalsi typologie patti déleni

16



regionll podle prevladajici znalostni zakladny (napf. Asheim, Boschma, Cooke 2011). Typologie maji
za cil pomahat rozklicovat zakladni charakter jednotlivych regionalnich inovacnich systémd. Prvné
uvadi Cooke (1998) typologii podle zpUlsobu fizeni. Pro Grassroots RIS je typické Fizeni transferu na
lokdlni Udrovni. Financovani vychazi zlokalnich bankovnich i nebankovnich zdroj, zpravidla
technologicky méné narocny vyzkum ma prevainé dopad na mistni firmy. Vazby mezi aktéry jsou
flexibilni, pfevazuji malé a stfedni firmy, které jsou napojeny na globalni trh pres jednu nebo dvé
velké firmy. Tomuto typu regiondlniho inovacniho systému odpovida napf. Toskansko nebo Emilia-

Romagna (Cooke 1998).

Druhym typem podle charakteru fizeni je Network RIS, ktery se vyznacduje vicedroviiovym fizenim
transferu znalostni a technologii. Dochazi tak k propojovani lokalnich, regionalnich, narodnich i
globadlnich instituci, jejichz zdméry jsou financovany a podporovany bankami, statnimi agenturami Ci
soukromym kapitdlem. VaV aktivity maji povahu, jak zakladniho a dlouhodobého vyzkumu, tak
aplikovaného, ktery je navazan na trh s velkymi i mensimi firmami. Vzhledem k rGznorodosti aktér(
je fizeni systému pomérné koordinované, doplnéné fadou asociacnich a podplrnych aktivit (Cooke
1998). Charakteru regionalniho inovacniho systému odpovidd Badensko-Wirttembersko s Sirokou
paletou vzdélavacich a vyzkumnych instituci (Max Planck institut, Fraunhofer Society, univerzity,
polytechnické skoly) a organizacich zamérenych ptfimo na transfer technologii, které mohou vyuzivat
firmy (Steinbeis foundation). Poslednim typem systému podle dimenze fizeni je dirigiste RIS, ve
kterém jsou transferové aktivity fizeny centralné a ¢asto vné samotny region. Financovani a fizeni
inovacni politiky Uzce souvisi s rozhodnutimi centrdlni vlady, kterd koordinuje sméfovani vyzkumu.
Na strané businessu jsou do inovacnich aktivit zapojeny zejména velké (statni) firmy. Tomuto pojeti

podle Cooka (1998) odpovidaji nékteré francouzské regiony (napf. Rhone-Alpes nebo Midi-Pirenées).

Jako dalsi dimenzi pro urceni typologie povazuje Cooke (1998) velikost a roli firem. V pfipadé localist
RIS se jedna o systém, kde dominuji malé a stfedni podniky, které jsou nezdvislé na zahrani¢nim
kapitalu a vzajemné kooperuji a vytvareji asociace. Nabizi se pfirovnani k vyrobnim okrskiim v severni
Italii, podle Cooka (1998) tyto systémy nalezneme i mezi vybranymi skandindvskymi regiony.
Interactive RIS je typem regionalniho inovacniho systému, ve kterém ekonomiku tvofi mix malych a
stfednich podnikl a velkych firem. Stejné tak financovani pochazi z domdcich i zahranic¢nich zdroju.
Ocekava se, Ze vregionu funguji jak verejné, tak privatni vyzkumné aktivity. Mimo jiz zmifiované
Badensko-Wirttembersko autor jmenuje Kataldnsko nebo Quebec (Cooke 1998). Dalsim typem
podle charakteru ekonomické zakladny je globalised RIS, ve kterém hraje Ustfedni roli jedna ¢i vice
nadndrodnich korporaci, které kolem sebe soustfeduji dodavatelsky a hodnotovy fetézec mensich

firem. Korporace zpravidla disponuje vlastni sekci vyzkumu a vyvoje (Cooke 1998).
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Idedlni typy regiondlnich inovacnich systémU podle Cooka (1998) s konkrétnimi pfiklady ilustruje
tabulka 1. Hlavni osy tabulky tvofi dvé zdkladni analytické dimenze, které utvareji charakter
regionalniho inovacniho systému — dimenze fizeni a dimenze podnikani. Dimenze fizeni postihuje, jak
jsou inovacni procesy vramci systému nastaveny, fizeny a kontrolovany. Dimenze podnikani je
zamérena na charakter, strukturu a prostorovou organizaci inovujicich aktéra (Stuck et al., 2016). Pro
utvoreni sirsiho obrazu k problematice vymezovani inovacnich systémul pfipojme studii Asheima,
ktery na prikladech norskych regionl vypracoval vlastni typologii (1998). Asheim si vSima
podstatnych a historicky fungujicich vazeb mezi firmami v regionu s lodarskym priamyslem, bez
pfitomnosti vyzkumnych organizaci. Inovacni aktivita je zaloZzena pouze na mistnich znalostech
determinovéana geografickou, socialni a kulturni blizkosti. Tento typ systému nazyva jako teritorialné
integrovanou regionalni inovacni sit (Asheim, Isaksen 2002). Vzhledem k primyslové specializaci a
nizké pritomnosti védeckovyzkumnych instituci Ize tento typ systému pfirovnat ke klastru (Porter
1998) ¢i ke grassroots RISu (Cooke 1998). Inovacni sit, kterda predstavuje nejnizsi stupen
komplexnosti, se mlze pretavit v regionalni sitovy inovaéni systém, ktery je vice propracovany, nebot
v ném jsou zainteresovany instituce svyzkumem a vyvojem, vzdélavaci instituce nebo regionalni
podpurna infrastruktura. Pfesto firmy a dalsi aktéfi jsou primarné zaméreni na lokalni procesy uvnitfr

regionu (Asheim, Isaksen 2002).

Tabulka 1: Typologie regionalnich inovacnich systémi podle Cooka

o coemwedmewsn

Localist RIS Toskansko Tohoku

Tampere

Interactive RIS Katalansko Badensko-Wirttembersko Quebec

Business dimension

Globalised RIS Sillicon Valley Wales Midi-Pyrenées

Zdroj: Cooke (1998), vlastni zpracovani

Treti typ je oznacovan za regiondlni narodni inovacni systém, jehoz firmy i vyzkumné instituce maji
vysoky podil vazeb vné region. Spolupraci vznikaji ¢asto radikdlni inovace s vyuzitim linearniho
blizkost. Autofi (Asheim, Isaksen 2002) opatrné pfirovnavaji tento typ k dirigiste RISu (Cooke 1998).
Ze svych zjisténi predkladaji doporuceni pro nastroje verejné politiky. Napf. vhodnym umisténim
infrastruktury pro podporu transferu technologii ¢i vyzkumné organizace mize region prvniho typu

ziskat nové inovacni kapacity. Pro malé a stfedni podniky miZe nova infrastruktura predstavovat
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vzpruhu, kterda jim umoZzni posunout se od inkrementdlnich inovaci k inovacim radikalnéjSim a

zabranit tak lock-inu (Asheim, Isakson 2002).

Svoji predstavu o strukture regionalnich systému predstavil také Isaksen (2001). Isaksen rozlisuje 4
systémy podle velikosti a také charakteru aktérl. Nejnizsi jednotkou je regionalni klastr, ktery je
definovan jako koncentrace nezavislych firem vrdmci stejného ¢i podobného oboru na malém
prostoru. Toto pojeti je velmi podobné konceptu Portera (1998). Vyssi stupen provazanosti se
nachazi v regionalni inovacni siti, ve které probiha organizovana spoluprace mezi firmami na zakladé
dlvéry, norem a ustalenych imluv. Tretim typem je regiondlni inovacni systém, jehoz cilem je rozvoj
a Siteni znalosti na zakladé spoluprace mezi firmami a rlznymi organizacemi. Nejvyssi stupen
komplexnosti se objevuje v ucicim se regionu. Jednd se o rostouci organizovanou spoluprdci s
Sirokym okruhem obcanskych organizaci a vefejnych organd, které jsou zakotveny v socidlnich a

regionalnich strukturach.

Vyznamnym obohacenim konceptu regionalnich inovacnich systému je prace Todtlinga a Tripplové
(2005), ktefi se zaméfili na analyzu méné nedokonalych regionalnich inovacnich systémda. Z jejich
argumentace vychazi mimo jiné zasadni sdéleni, tj. ze inovacni politiky nebo strategie nemohou
kopirovat best practices z jinych RISU. Cilem se ma stat politika nebo strategie, ktera bude ,usita”
kazdému regionu na miru na zakladé jeho silnych a slabych stranek. Autofi se soustredi na nékolik
témat v oblasti regionalnich inovacnich systémi, kterym nebyla vénovana dostatecna pozornost. Za
prvé je to opomenuti nedostatecné absorpcni kapacity firem v oblasti uceni a inovaci, s kterym se
potykd rada méné vyspélych region(l. Podle autorld dominovaly od 90. let inovacni politiky Uzce
zamérené na podporu VaV infrastruktur, coZ je charakteristické pro linearni model tvorby inovaci.
Financni alokace byly smérovany ke konkrétnim firmam, které jiz dosahly urcitého stupné vyspélosti,
a nastroje politické podpory nebyly koordinovany (Todtling, Trippl 2005). Dale byl jiz prilis velky

prostor vénovan dobfe fungujicim regionim a zdkonitostem, které jejich kvalitu utvareji.

Autofi zevrubné identifikovali tfi typy regiond, které se potykaji se specifickymi problémy. Prvnim
typem je organizacné tenky (organizationally thin) regiondlni inovacni systém, ktery je typicky pro
periferni regiony. Region se potykd s nedostatkem vyzkumnych kapacit. Inovacni aktivity jsou na
nizké Urovni, dochazi pouze k inkrementalnim ¢i procesnim inovacim (Fritsch 2000), mezifiremni
kontakty jsou slabé. V regionu dominuji spiSe malé a stfedni firmy zavislé na lidskych zdrojich s nizsim
vzdélanim. Zaroven firmy nedosahuiji kritické velikosti. Druhym typem je uzavieny (lock-in) regionalni
inovacni systém, ktery je typicky pro staré prlimyslové regiony. Problémem téchto regionu je pfilisSna
orientace na jiZ neprogresivni a upadajici odvétvi. Podobné jako u organiza¢né tenkého regionalniho

inovacéniho systému, aktéfi produkuji jen Caste¢né nebo procesni inovace. Byt vregionu muze
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existovat Siroka a specializovand znalostni zdkladna, jejim kardindlnim deficitem je orientace na
upadajici a staré odvétvi (Kaufmann, Todtling 2000). Staré primyslové regiony jsou podle autor(
fenoménem, které se potykaji hned s nékolika ,,uzamcenimi®, jak piSe napf. Grabher (1993). Funkéni
uzamceni je charakterizovdno pfilis rigidnimi vazbami mezi aktéry. Kognitivni uzamceni lze popsat
jako utvrzovani se ve stejném pohledu na véc, a to na Urovni vSech aktérl i jednotlivcl. Politické
uzamceni ilustruje navaznost politickych struktur na podnikatelské aktivity v regionu, které brzdi
restrukturalizacni procesy. Poslednim uvaZzovanym typem nedokonalého regionalniho inovacniho
systému je fragmentovany (fragmented) regionalni inovacni systém, ktery je typicky pro metropolitni
regiony. Klicovou bariérou se stdvd nedostatek siti a vazeb mezi aktéry, a to jak mezi obéma
subsystémy, tak mezi aktéry uvnitf subsystém(. Todtling a Trippl (2005) trefné dopliuji, Ze neexistuje
exklusivni spojitost mezi typem inovacniho problému a typem regionu, nebot se v praxi ukazuje, ze
Casto se jedna o mix nedostatk(. Stejné tak je uvedeno, Ze v oblasti tvorby inovaci plosné nefunguje
paradigma jadro-periferie, nebot existuji i dobfe inovujici venkovské regiony (Fritsch 2003). A na
strané druhé, fada jadrovych oblasti miZe mit v oblasti tvorby znalosti a inovaci zna¢né problémy, jak

bylo popsano vyse.

V neposledni fadé se Todlting a Trippl (2005) zevrubné vénuji novym trenddm a zkuSenostem
v oblasti inovacnich politik a predkladaji vlastni matici ndvrh( a doporuceni pro kazdy typ regionu.
Obecné, pristup kinovacni politice zjejich strany sméfuje od selektivniho pojeti ke komplexni
politice, kterd zahrnuje konkrétni opatieni v oblastech firemniho prostfedi, vyzkumnych kapacit,
vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl, propojovani, organizacni struktury a financovani. V oblasti
vyuziti RISu jako strategie Ci politiky je doporu¢eno zamérit podporu na interakce mezi aktéry a jejich
vzajemné uceni. Dochdzi tak k odklonu od Uzce zaméfené podpory firemniho sektoru, a naopak k
pfilnuti podpofre Sirsiho systému, ve kterém funguje pestrd skala aktér(i. V ramci této préce lze i o
smluvnim vyzkumu uvaZovat jako o cinnosti, kterd ve své podstaté spociva v interakci mezi rdznymi
aktéry (vétSinou mezi vyzkumnou organizaci reprezentujici aktéra vytvarejici znalosti a firmou jako

aktérem zhodnocuijici znalosti), napomaha uceni a mlze byt i vefejné podporovana.

2.1.3 Kritika teorie regionalnich inovac¢nich systémii
Pres vysokou popularitu, ktera se konceptu regiondlnich inovacénich systému dostala, je vhodné jeho
paradigma podrobit kritickému zhodnoceni. Napf. Bathelt (2003) zpochybriuje vyluéni roli tvorby
inovaci pouze na regionalni Urovni a kritizuje koncept regiondlnich inovacnich systému pro pfilisné
soustrfedéni na vazby uvnitt systému. Podle ného tak mize dojit k podcenéni vyznamnych vazeb a roli
instituci, které funguji na narodni uUrovni Ci globalni uUrovni, jelikoZ v realité je rada lokalnich a
regionalnich aktér( silné napojena na narodni ¢i globalni struktury. Dalsi slabina podle Bathelta

spociva v tom, Ze nékteré regiony nemaji funkéni a organizacni kompetence (2003). Funkéni deficit
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Ize ilustrovat jako nedostatek potfebnych aktérd, ktefi tvori dohromady funkcni inovacni systém a
hodnotovy fetézec. Nedostatek organizacnich kompetenci reflektuje slabou miru autonomie a
pravomoci regionu. V neposledni fadé je kladena otazka, do jaké miry je udajné sdilené
institucionalni a sociokulturni prostfedi v ramci regionu skute¢né homogenni. Asheim a Coenen
(2005) odpovidaji na nékteré body kritiky. Domnivaji se, Ze pro regiondlni inovacni systémy je
zasadni, pokud v nich funguji jddrové aktivity inovacniho procesu. Na druhé strané napr. Blazek a
Uhli¥ (2011) se ptaji na specifi¢téjsi definici charakteru a intenzity vazeb nebo zda je vhodné koncept
nazyvat systémem, kdyZ prokazatelné rada interakci probihda smérem ven. Kritika je patrnd i z ¢lanki
Stuck et al. (2015) nebo Gliickler (2007). Podle autorl nebyl dostatek pozornosti v ramci teorie RIS
vénovan nepfimym kontaktlm mezi aktéry, které jsou podle nékterych studii kliCové pro Sifeni
znalostni a inovaci. Pro ilustraci, nepfima vazba nastava, kdyz dvé ne pfimo spolupracujici organizace
disponuji jednim ¢i vice spole¢nymi partnery. Podle autord se velmi vzacné v ramci regionalnich
inovacnich systéma diskutuje o rozdilné mife benefitu, ktery jednotlivé organizace ziskavaji ze svého
specifického postaveni v ramci sité (Stuck et al. 2015). Tento poZadavek se zda byt relevantni v

souvislosti s vyznamnou heterogenitou zakorenéni jednotlivych organizaci v rdmci regionu.

2.2 Znalostni zakladny

Pribuznym konceptem k regionalnim inovacnim systémim a obecné ke konceptlim, které se vénuji
prostorovému zakofenéni inovacnich procesll a tvorbé inovaci, je koncept znalostnich zdkladen.
Koncept znalostnich zdkladen je zaloZen na poznani, Ze inovacni procesy mohou mit v riznych
oborech ¢i odvétvich velmi odliSnou povahu. Jedni z prvnich autor(, kteti koncept rozvijeli — Asheim a
Gertler (2005) rozlisuji dvé zakladni znalostni zakladny. Pro analytickou znalostni zakladnu jsou
typické inovace vznikajici na univerzitach, ve védeckovyzkumnych institucich, v oddélenich vyzkumu a
vyvoje firem a Casto ve spolecné spolupraci téchto organizaci. Nové poznatky jsou dosaZeny prevazné
cestou zakladniho, ale i aplikovaného vyzkumu. Byt v procesu Siteni analytickych znalosti prevladaji
kodifikované znalosti, u nichZ se predpoklada, Ze nejsou tak svazany s prostorovou blizkosti, firmy
Casto sméruji do blizkosti univerzit kvili absorpcni kapacité lidskych zdrojd a nového poznani (Fitjar,
Timmermans 2018). Mezi typické obory analytické znalostni zdklady patfi biotechnologie, genetika,
informacni technologie nebo nanotechnologie a farmacie (Moodysson et al., 2008). Synteticka
znalostni zdkladna je charakteristickad inovacemi vznikajicimi kombinovanim existujicich znalosti nebo
novymi aplikacemi existujiciho poznani. Inovace jsou typicky pohdnény poptavkou ze strany firem a
jejich zakaznikl k vyredeni specifickych vyzev a bariér. Casto zde inovace vznikaji interakcemi mezi
firmami a jejich zdkazniky bez zapojeni vyzkumu a vyvoje. Proto je tvorba syntetickych znalosti
vétsinové vazana na nekodifikované znalosti a prostorova blizkost hraje dllezitou roli (Asheim,

Gertler 2005). Pokud se na inovaci podili i univerzity ¢i jiné vyzkumné instituce, jedna se o aplikovany
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¢i experimentalni vyzkum. Priklady pramyslu typického pro syntetickou znalostni zakladnu zahrnuji
strojirenstvi, stavitelstvi nebo lodarstvi. Dale Asheim et al. (2007) doplnili k origindlnim dvéma
znalostnim zdkladnam symbolickou znalostni zakladnu. Ta sméfuje k pochopeni tvorby inovaci
v kreativnim a kulturnim primyslu, kde stéZejnimi znaky jsou symboly, estetika, ale i pfibéhy a
emoce. Jak upozornuji Fitjar a Josendal (2016), v primyslu a oborech spojenych se symbolickou
znalostni zédkladnou jsou inovace neustalym takika dennim procesem, nebot produkty si konkuruji

spiSe v novosti, atraktivnosti a v trendech nez v praktickém vyuziti.

Pokud zlistaneme u origindlniho konceptu dvou diferencovanych znalostnich zdkladen, doplfime jesté
dalsi charakteristiky, které identifikuji rozdily v inovacnich procesech, jak zohledriuje tabulka 2.
Znalosti v analytickych oborech vznikaji predevsim dedukci a na zakladé formalnich modeld jako jsou
védecké principy, metodiky a studie. Vystupy jsou ¢asto odborné ¢lanky, patenty apod. Na inovacich
se podileji vyzkumnici s vysoce odbornym a specializovanym vzdélanim. Aplikace ma c¢asto povahu
radikdlni inovace. Pokud tomu nasvédcuji dalsi podminky Ize na novém objevu vytvofit novou firmu
nebo spin-off (Ashem et al. 2011). Oproti tomu znalosti v oborech spadajicich do syntetické znalostni
zakladny vznikaji prevazné indukci, testovanim, experimenty, pocitaCovou simulaci i lidskou
zruénosti. Proces tvorby znalosti a inovaci je podepien konkrétnim know-how a praktickymi
dovednostmi. Typickymi vystupy jsou inkrementalni inovace a modifikace jiz existujicich produktl a

procesu (Asheim et al. 2011).

Tabulka 2: Typologie znalostnich zdkladen

_ Analyticka znalostni zakladna Synteticka znalostni zakladna
Piirodni védy, védét "prog" Technické védy, védét "jak"

Tvorba znalosti dedukce, formalni modely, védecky indukce, testovani, simulace, problem

pristup solving

STl — véda, technologie, inovace DUI — vyroba, uzivani, interakce
Povaha inovaci radikdIni inovace inkrementdlni inovace
Prevladajici typ kodifikované nekodifikované
znalosti
Prevladajici typ spoluprace mezi VaV institucemi a VaV interaktivni uceni se zakazniky a
spoluprace oddélenimi firem dodavateli

Role prostorové mala velka

blizkosti

Zdroj: Asheim et al. (2011), Asheim, Coenen (2005), Plum, Hassink (2011), Blazek, Uhlif (2011), vlastni zpracovani

Zavérem je treba zdUraznit, Ze typologie znalostnich zadkladen podchycuje vidy idedlni typy

inovacniho procesu. V praxi se témér vidy jednd o kombinaci jednotlivych prvkl a charakteristik
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Cerpajicich z rozdilnych zakladen. Rozdilna povaha zdkladny se projevuje nejen v rdmci odvétvi, ale i
v ramci jedné firmy, ba dokonce i v ramci jednoho vyzkumného projektu v souvislosti navazujicich
aktivit v ¢ase (Moodysson 2012). SoubéZnou existenci uméle dichotomnich jevl potvrzuji i dalsi
autofi. Pfikladem je pojeti znalosti ve tvorbé inovaci, kde oba druhy znalostni jak kodifikované, tak

nekodifikované jsou potfebné (Johnson et al. 2002).

2.2.1 Soucasné trendy ve vyzkumu znalostnich zakladen
V dneSnim vyzkumu znalostnich zakladen lze vysledovat nékteré trendy, které se prevainé vénuji
uplatnéni konceptu a jeho roli v utvareni vyvojové trajektorie regionu (regional path development).
Trippl a Martin (2014) vyuZivaji kombinace konceptl znalostnich zakladen a regiondlnich inovacnich
systému jako typologického nastroje pro tvorbu regionalnich politik ¢i strategii. Jejich typologie mimo
jiné reflektuje mobilitu a ziskavani talentd ¢i zacileni na klicové projekty, kterym by se inovaéné slabsi
regiony mély vénovat. Asheim et al. (2011) upfednostiiuji kombinaci konceptl znalostnich zakladen a
pfibuzné rozmanitosti, na kterych Ize ,vybudovat” regionaini vyhodu. Podle autori lze vyuzZit principy
obou konceptl k nastaveni a nastartovani ekonomického vyvoje regionu. Jednou z poslednich praci
v tomto ohledu, kterd prakticky vyuZila znalosti kombinace obou konceptl, byla studie norskych
region( (Fitjar, Timmermans 2018). Dale napf. Manniche (2012) se soustfeduje na tzv. integracni
pristup, podle kterého kli¢ k Uspéchu tkvi v aktivni a cilené vyméné znalosti napfi¢ diferencovanymi
zakladnami. Na zakladé vyse popsanych kombinaci a pristupl Asheim et al. (2016) argumentuji, Ze
nové koncepce regiondlniho rozvoje by mohly byt vystavény na kombinaci podpory pfibuznych a

nepfibuznych znalostnich zakladen.

Velké pozornosti se dostavd novym studiim, které pravé pracuji sintegracnim pfistupem a s
kombinaci vice znalostnich zakladen na rliznych fadovostnich Urovnich. At uz je to studie Grillitshe et
al. (2017), kterd ekonometricky analyzuje typy znalostnich zakladen na firemni Urovni, nebo prace
soustredujici se na oborové a regionalni rozliseni (Fitjar, Timmermans 2018), ¢i neddvno publikovana
studie Kvétoné a Kadlece (2018) zamérena na vyvoj znalostnich zakladen v evropskych regionech.
V neposledni fadé je koncept znalostnich zakladen propojovan s odliSnymi modely inovacniho
procesu (STI: science, technology, innovation; DUI: doing, using, interacting). V zevrubné studii
danskych firem zjistovali Jensen et al. (2007), kterému modelu firmy davaji pfednost. Podle
ocekavani bylo zjisténo, Ze Uspésné firmy umi vyuZivat oba modely s tim, Ze klicovou roli v nastaveni
inovacniho procesu hraje management firmy. Nové pojeti konceptu znalostnich zdkladen, které je
velmi Uzce svazano sevoluénim pristupem ekonomické geografie, shrnuje Boschma (2017).
Primarnim cilem nového konceptu znalostnich zakladen, ktery je vniman jako druhogeneracni, se
stdva zkoumani kombinaci mezi diferencovanymi zakladnami a jejich prispévek k rdstu inovacni

vykonosti.
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2.3 Spoluprace vyzkumnych organizaci a firem

Typickymi aktéry v procesu vytvareni a uZivani inovaci jsou vyzkumné instituce a firmy. Oba
diskutované koncepty, jak regionalni inovacni systémy, tak znalostni zakladny, vysvétluji tvorbu
znalostni a inovaci skrze spolupraci vice subjekt. Pro regiondlni inovacni systémy je pfiznacny
vyzkum vazby mezi dvéma subsystémy, obvykle mezi vyzkumnymi organizacemi a univerzitami na
strané jedné a firmami na strané druhé, a to v SirSim regionalnim a institucionalnim kontextu.
Znalostni zakladny reflektuji intenzitu spoluprace mezi vyzkumnymi institucemi a firmami zejména na
bazi zaméreni zdkladny. Jak jiz bylo fe¢eno, znalostni zdkladny jsou uvazovany jako idedlni typy, které
se v praxi pfimo nevyskytuji. Na druhé strané koncept znalostnich zakladen pomahd identifikovat

vyzvy a potieby v oblasti tvorby znalosti, s kterymi se regiony potykaji.

2.3.1 Role smluvniho a kolaborativniho vyzkumu
V kontextu specifického zaméreni prace je v nasledujici kapitole vénovana pozornost spoluprdci mezi
vyzkumnymi institucemi a firmami. V poslednich dekddach je mezi odborniky hojné diskutovana role
univerzit ve znalostni ekonomice. Podle fady z nich by mély univerzity zastavat vyznamnou roli
v procesu tvorby a transferu znalostni a technologii. V literature je ¢asto univerzitdm prisuzovana tzv.
Jtreti role”, kdy se vyzkumnd instituce nesoustfedi pouze na vyuku a vyzkum, ale rozviji i
podnikatelské aktivity (Etzkowitz et al. 2000; Florida, Cohen 1999). Jak zminuji napt. O’Shea et al.
(2008), komercializace akademickych znalosti zahrnujici patentovani, licencovani ¢i zakladani firem se
dostaly do popredi nejriiznéjsich strategii a politik na rGznych urovnich. Jednim z hmatatelnych
vysledk( jsou nové vybudované infrastruktury a specializované Utvary pfti univerzitach jako oddéleni
transferu technologii, védecké parky a inkubatory (Clarysse et al., 2005). Na druhé strané existuje
celd rada cest, jak mize byt akademické pracovisté prospésné pro spolecnost a ekonomiku. Saler a
Martin (2001) ve své studii zvyraziuji benefity, které pfinasi zakladni vyzkum, vétSinové financovany
z verejnych zdrojd. Perkmann et al. (2013) ve svém ¢lanku analyzovali roli kolaborativniho vyzkumu,
smluvniho vyzkumu, poradenstvi a obdobnych aktivit, které vytvareji vazby mezi akademickym a
podnikatelskym prostfedim. Navazuji tak na fadu praci, které se vénuji klicovému vztahu mezi
univerzitami a firmami na zékladé vyzkumu a spoleénych interakci (Meyer-Krahmer, Schmoch 1998;
D’Este, Patel 2007). Pro tyto aktivity, které mohou predstavovat i neformalini sité, autofi uZivaji
shrnujici spojeni academic engagement. Perkmann et al. (2013) se dale domnivaji, Ze zvySena
pozornost akademického prostfedi vénovand komercializa¢nim aktivitdm podporovand strategiemi a
politikami typu academic entrepreneurship, ¢astecné zastinila aktivity, které jsou akademickym
pracovistim blizsi. K pozoruhodnému zjisténi dospéli Cohen et al. (2002), podle kterych si fada firem
ceni vice smluvniho a kolaborativniho vyzkumu jako nastroji pro transfer znalosti nezZ licencovani

akademickych patent(. Perkmann et al. (2011) na zakladé dat za vSechny britské univerzity zjistili, Ze
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kolaborativni a smluvni vyzkum ma vétsi multiplikacni efekt a obvykle ptindsi univerzitam vice
financénich prostfedkd neZ prodej dusevniho vlastnictvi. Na druhé strané je nutné doplnit, Ze zavéry
se Castecné lisi dle typu védecké discipliny. Zatimco podle akademickych méfitek nejlepsi technicky
orientované fakulty navazovaly nejvice spolupraci s priimyslem, tak akademicky nejlépe hodnocena
socidlné-védni pracovisté byla zapojena do spoluprace s podniky vyrazné méné nez akademicky
méné Uspésnd pracovisté. Zajimavé zavéry byly zjisStény pro medicinské a biologické obory. Kvalita
akademického vyzkumu také pozitivné souvisela se zapojenim do spoluprdce s byznysem s vyjimkou
nejlepsich pracovist v zemi. Autofi tento fakt vysvétluji tim, Ze top pracovisté dosdhnou na

vvvvvv

zakladni vyzkum (Perkmann et al. 2011).

2.3.2 Vznikajici RISy ve stiredni a vychodni Evropé
Vyvojem inovacnich systémd, roli spole¢nych vazeb mezi akademickou sférou a firemnim sektorem,
&i identifikaci znalostnich zakladen v rdmci Ceska, potaimo v zemich stfedni a vychodni Evropy, se
zabyvala jiz celd Fada praci (RadoSevi¢ 2002; Zizalova 2010; Hofer et al. 2011; BlaZek et al. 2011;
Lengyel, Leydesdorff 2011; Kadlec, Blazek 2015; Blazek, Csank 2016; Marek, Blazek 2016; Vallance et
al. 2018). Jednim z prvnich ¢lankd v ceském prostredi, ktery se zaobiral roli univerzit a transferem
znalosti, je studie Gala a Ptacka (2011). Cilem jejich prace bylo identifikovat bariéry a vyzvy, s kterymi
se potykaji univerzity regionalniho vyznamu v Cesku a Madarsku. Podle autor(i je zasadni rozdil jiz
v geografické poloze mezi vyznamnymi univerzitami v zépadni a postkomunistické Evropé. Rada
Spickovych instituci v zapadnich zemich se nachdzi mimo hlavni mésto a metropolitni regiony, kdezto
v byvalych socialistickych zemich jsou nejvyznamnéjsi pracovisté silné geograficky koncentrovana do
hlavnich mést. Vyznamna koncentrace VaV aktivit v metropolitnich regionech v ¢eském prostfedi na
zakladé kolaborativnich projektl je potvrzena i v praci Marka a Blazka (2016). Pfes vyznamné
regionalni a ekonomické deficity se regiondlni univerzity stavaji v zemich stfedni a vychodni Evropy
klicovymi aktéry regiondlnich inovacnich systémd a inovacnich strategii (Gal, Ptacek 2011). Na
pfipadovych studiich Olomouckého kraje a Jizniho Zadunaji byly identifikovany hlavni bariéry, které
brani lepSimu prenosu a Sifeni znalosti. Jako zasadni prekdzky autofi identifikovali nizkou
technickoekonomickou vyspélost regionll, slaby vyznam univerzitniho vyzkumu, nesoulad mezi
hospodafskymi a znalostnimi obory, slabé/tenké regionalni inovacni systémy a nizkou intenzitu vazeb
mezi univerzitami a pramyslem. Dale je argumentovano, Ze pouhé zvyseni vydajd na vyzkum a vyvoj
nezajisti rast a kvalitnéjsi vysledky v Sifeni znalosti. Inspiraci pro rdst méné vyspélych evropskych
spektrum aktérd. Jak autofi uvadéji, tento priklad ilustruje Jihomoravsky kraj s klicovym facilitatorem

Jihomoravskym inovaénim centrem (Gal, Ptacek 2011). Kadlec a Blazek (2015) doplnuji, Ze v ramci
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zemi stfedni a vychodni Evropy lze nalézt regiony, kde je jiz delSi dobu velmi dobre realizovana
regionalni inovacni strategie, stejné tak existuji regiony, kterym v zasadé jakakoliv strategie chybi.
Z toho vyplyvaji rozdilné ptistupy ke spolupraci na ose akademici-firmy, stejné tak odliSné vysledky

v transferu znalosti a technologii smérem ven z akademickych pracovist do praxe.

Napf. Zizalova (2010), Kadlec a Blazek (2015) a Marek a Blazek (2016) se pomérné zevrubné vénuji
vyvoji Ceského vyzkumného a inovacniho prostredi. Autofi predkladaji divody, podle kterych se
Cesko obdobné jako dali byvalé socialistické staty potykaji s viditelnou propasti mezi akademickym
prostfedim a byznysem. Jednim z divodl je napf. skepse k vytvareni inovacnich a prdmyslovych
politik ¢i strategii z divodu negativni zkusenosti s centralné planovanou ekonomikou (Blazek, Csank
2016). | kdyz v poslednich letech doslo k vybudovani fady kanceladfi pro transfer technologii, je
ocCividné, Ze tyto tymy pres rliznorodou miru kompetenci nebyly zatim schopny ve vétsim rozsahu
preklenout zaZité stereotypy, a bariéry mezi obéma ,svéty” pretrvavaji (Kadlec, Blazek 2015). Poznani
v oblasti nové se formujicich regionalnich inovacnich systému v zemich stfedni a vychodni Evropy
uved| napf. RadoSevi¢ (2002) a dale téma rozsitili napr. BlaZzek a Csank (2016). Na zakladé témér 190
hloubkovych rozhovorl saktéry obou subsystémi identifikovali dosud opomijené bariéry
v inovaénim procesu specifické pro byvalé postkomunistické regiony. Na strané vyzkumnych instituci
je to slaba motivace zapojovat se do transferu, stejné tak nejasna pravidla pro prenos poznatkd do
praxe, nebo v nemalé mire slaby podnikatelsky zapal vyzkumnikl. Na strané podnikatelské sféry
existuje jen velmi slaba zakladna malych a stfednich podnikd, které jsou schopny aplikovat vysledky
Spickového vyzkumu z divodl nedostate¢ného know-how a nedostatku financi. Podobna zjisténi
vychdzi i z prace Hofera et al. (2011), ktera identifikovala nedostate¢nou absorpéni kapacitu vysledkd
vyzkumu a vyvoje u firem jako jednu z hlavnich charakteristik ¢eské ekonomiky. Jednou z pfi¢in
tohoto stavu lze vysledovat v nizkém postaveni ceskych firem v rdmci hodnotovych retézcl. Blazek a
Csank (2016) dale doplniuji, Ze v nékterych znalostné ndrocnych oborech neplsobi v méné vyspélych

regionech dokonce Zadné firmy.

V Ceském prostiedi byla ddle zanalyzovana role kolaborativniho vyzkumu podporovaného z vefejnych
zdroj (Marek, Blazek 2016). Podstatnéjsi roli, neZ je fyzicka vzdalenost, hraje podle téchto autor
existence kritické velikosti ve zkoumaném oboru. Neni tedy prekvapenim vysokd koncentrace
kolaborativniho vyzkumu v metropolitnich oblastech, které disponuji dostate¢nou kapacitou a
potifebnymi funkcemi. Autofi déle uvadéji, Ze na zakladé jejich vyzkumu a dalSich praci, Ize v ¢eském
kontextu hovofit jen o omezeném poctu spolecnych vyzkumnych ¢innosti, které maji dlouhodoby

strategicky charakter (Marek, Blazek 2016).
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Na zakladé diskutované literatury dochazi k rozklicovani vyzkumnych otdzek této prace:

e Zaprvé je zjistovdno, zda se lisi velikost a povaha smluvniho vyzkumu v ramci ceskych region.
Vzhledem k rozdilnému charakteru ceskych regionl Ize predpokladat, Ze velikost a povaha
smluvniho vyzkumu bude mezi jednotlivymi regiony odlisna.

e Druhd vyzkumna otdzka se vaie k pochopeni role smluvniho vyzkumu ve znalostnich
zakladnach, srovnani je vykonano na stejné fadovostni Urovni. Jak jsou regiony diferencovdny
podle intenzity smluvniho vyzkumu ve znalostnich zdkladndch?

e Treti vyzkumnd otazka je také orientovdna na skladbu znalostnich zakladen, avsak porovnany
jsou sité spolupraci ve smluvnim vyzkumu za Cesko. Lisi se sité znalostnich zdkladen ve

smluvnim vyzkumu na ndrodni urovni?

3. Metodika

3.1 Smluvni vyzkum

Smluvni vyzkum je jednou z fady moznosti, jak mohou v Cesku vyzkumné instituce navazat spolupraci
s dalSimi subjekty jako jsou firmy a jiné organizace. Mezi dalsi druhy spoluprdce se fadi spolecné
projekty uskutecriované s narodni ¢i zahrani¢ni dotaci, které spadaji pod jednotlivé vypsané
programy (TACR, GACR, rezortni programy ministerstev &i operacni programy), tvorba dugevniho
vlastnictvi, jakou jsou patenty, uZitné vzory a primyslové vzory i spoluvlastnictvi v ramci nové
vzniklé firmy typu spin-off i start-up. Data o spolecnych projektech vyuzili ve své praci napr. Marek a

Blazek (2016).

Autor se rozhodl ve své praci hodnotit a analyzovat spolupraci mezi vyzkumnymi organizacemi a
firmami na zakladé dat o smluvnim vyzkumu. Smluvni vyzkum odpovidd spolupraci, kdy na strané
objednatele stoji vétSinou firma a poptdva po vyzkumné organizaci vyzkumnou sluzbu. Tento typ
spoluprace tedy odpovida zakladnimu modelu regiondlniho inovacniho systému s charakteristickou
interakci mezi jeho dvéma subsystémy (napt. Autio 1998; Asheim, Isaksen 2001; Cooke 2004). Dle
dokumentu Preddvadni udaji o smluvnim vyzkumu, ktery je kaZzdorocné zverejnén na webu Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace, je smluvni vyzkum typem spoluprice, kdy vyzkumna organizace za
pfimérenou Uplatu zprostfedkuje vyzkumné a vyvojové sluzby, v€etné konzultacnich sluzeb. Vétsinou
se jedna o sluzby s vysokou pfidanou hodnotou (2017). Vysledky smluvniho vyzkumu nalezi firmé,

ktera také nese riziko v pripadé neuspéchu.

Zasadni charakteristika smluvniho vyzkumu je uréena pfimocarosti, kdy dochazi k pfimé interakci

mezi soukromym subjektem a vyzkumnou organizaci (v Ceském kontextu se jednd vétSinou o
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univerzitni pracovisté). Dochazi tak k pfimé poptdvce vyzkumnych a vyvojovych aktivit ze strany firem
bez spolulcasti narodniho (pfip. vefejného zahrani¢niho) financovdni. Firmy, které nedisponuiji
dostatecnou infrastrukturou, lidskym kapitalem a know-how v oblasti vyzkumu a vyvoje, mohou
pomérné jednoduse vyuZit externé znalosti a sluzeb vyzkumnych organizaci pro vlastni inovace
(Hofer et al 2011; Blazek, Csank 2016). Na druhé strané vyzkumné organizace ziskdvaji informace o
¢innosti firem a mohou tak vzdjemné budovat vazby a sité spolupraci (Todtling, Trippl 2005;
Perkmann et al. 2013). V neposledni fadé vyzkumna organizace jako zhotovitel vyzkumu obdrzi

finan¢ni prostfedky mimo ramec institucionalni podpory.

3.2 Data

Hlavnim datovym zdrojem o smluvnim vyzkumu jsou data, kterd pochazeji z databaze vysledkl RIV.
Databaze RIV je soucasti Informacniho systému vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci. Datové
vystupy lze vyhledat a exportovat na webovém portalu rvvi.cz, ktery je spravovan Uradem vlady CR. K

vykazovani smluvniho vyzkumu se vaze rfada pravidel, podle kterych doslo i k vybéru dat v této praci.
Casové rozpéti

Dulezitym parametrem pro vybér dat je Casové rozpéti. Data jsou vykazovana dle uplatnéni jednou za
rok. Od roku 2013 do roku 2015 byly data dle uplatnéni vysledku vykazovdna podle jednotnych
pravidel, na kterd byla navdzana finanéni podpora ze strany Ufadu vlady CR. Podle stejnych pravidel
byla data vykazovana i v roce 2016, byt zpétné v pribéhu roku 2017 bylo rozhodnuto, Ze na vysledky
smluvniho vyzkumu pro finanéni podporu jednotlivych vyzkumnych organizacich nebude bran zfetel.
JelikoZ data za rok 2016 byla jiz sesbirana a zverejnéna, lze je pfidat k datovému souboru. Dale bylo
uvazovano i zohlednéni vysledk(l z roku 2012. Tyto vysledky nebyly zahrnuty do datového souboru,
jelikoz pravidla pro jejich vykazovani se v pribéhu roku 2012 zménila. Mohlo by tak dojit ke zkresleni
pfi interpretaci vysledkd z datového souboru. Sledované ¢asové obdobi je tedy Ctyfleté od roku 2013

do roku 2016.
Zhotovitel

Mezi zhotovitele vysledkd smluvniho vyzkumu byly do datového souboru zafazeny vsechny
vyzkumné organizace, které v daném obdobi mély narok na instituciondlni podporu. DulezZitou
skutecnosti zlstava, Zze vyzkumné organizace nejsou povinny vykazovat smluvni vyzkum. Nicméné
vykdzany smluvni vyzkum spadd do souboru kritérii, podle kterého jsou vyzkumné organizace
hodnoceny. Na zdkladé hodnoceni ziskavaji podporu na svoji ¢innost ze statniho rozpoctu. Proto je
oCekavano, Ze vyzkumné organizace jsou motivovany udaje o smluvnim vyzkumu vykazovat

s ohledem na finan¢ni podporu na svoji ¢innost. Prace se zabyva regionalnimi rozdily v charakteru a
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intenzité smluvniho vyzkumu. Proto je nutné vhodné identifikovat krajskou pfislusnost jednotlivych
zhotoviteld smluvniho vyzkumu. Univerzity a vysoké Skoly jsou lokalizovany do jednotlivych krajl
podle lokalizace fakult a univerzitnich pracovist. Verejné vyzkumné instituce jsou lokalizovany podle
mista vydani vysledku smluvniho vyzkumu, jelikoz nékteré z nich maji vice pracovist napfi¢ kraji.
Pokud neni vdatech uréeno misto realizace, je konkrétni smluvni vyzkum pfifazen hlavnimu
pracovisti instituce. Soukromé vyzkumné instituce disponuji zpravidla jednou infrastrukturou, tudiz ta

byla lokalizovdna podle adresy z datového souboru.

Objednatel

Vybér objednatele probéhl na zakladé prdvniho rdmce subjektu a typu zdroje financovani. Do
findlniho vybéru byly zahrnuty vsechny firmy a klastry (blize se vybéru vénuje i kapitola vybér
vysledku smluvniho vyzkumu). Vybér v datovém souboru probéhl na zakladé typu financovani
smluvniho vyzkumu. Smluvni vyzkum lze financovat dvéma typy zdroja. V prvnim pfipadé se jednd o
neverejné zdroje, které se vdzou na soukromé spolecnosti a firmy. V druhém pripadé se jedna o jiné
verejné zdroje, které koresponduji s objednanim sluzby ze strany verejnych domacich nebo verejnych
zahranicnich subjektd jako jsou univerzity, vyzkumna pracovisté, rezortni prispévkové organizace,
ministerstva, Ufady apod. Do souboru tedy vstoupily spoluprace, které deklarativné byly financovany
z neverejnych zdrojl. Stejné jako u zhotovitele, je nutné pro zevrubnou analyzu krajské uUrovné
lokalizovat, kde plsobi objednatel smluvniho vyzkumu. Adresy jednotlivych firem byly identifikovany
pomoci internetovych vyhledavadl Google a Justice.cz. Nasledné bylo u firem zkontrolovano, zda
deklarované sidlo odpovida i lokalizaci redlné cCinnosti a vyroby. Pokud ma firma hlavni vyrobni
infrastrukturu lokalizovanou v jiném kraji, nez je ustfedi firmy, byla lokalizace firmy urcena podle
hlavni vyrobni infrastruktury. V pfipadé, Ze firma disponuje vice vyrobnimi infrastrukturami, které
jsou lokalizovany v odlisnych regionech, byla krajskd pfislusnost firmy uréena podle konkrétniho
popisu smluvniho vyzkumu. Vyhledani hlavnich vyrobnich infrastruktur za jednotlivé firmy vychazi z
firemnich internetovych stranek. Pokud firma disponovala infrastrukturou ¢i zastoupenim pouze

mimo Cesko, byla identifikovana jako zahraniéni firma.
Vybér vysledki smluvniho vyzkumu

Podle platného legislativniho rdmce lze vysledky smluvniho vyzkumu délit na jednotlivé druhy.
Vysledek spoluprace tak nabyva rGzné podoby. Jedna se napf. funkéni vzory a prototypy (vysledek
typu G), uzitné a primyslové vzory, metodiky, certifikace nebo mapy. Vysledkem smluvniho vyzkumu
se mohou stat i patenty, softwary nebo pravni smérnice ¢i nové odridy a plemena. Nejrozsifenéjsim
druhem vysledku smluvniho vyzkumu je vyzkumnd zprava obsahujici utajované informace nebo

souhrnna vyzkumna zprava (souhrnné oznacovan jako typ vysledku V). V prvni fazi vybéru byly
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vybrany mezi vysledky vSechny spolupréce, kde na strané objednatele stéla firma, asociace, komora,
spolek, zajmové sdruzeni nebo prispévkovd organizace. Vysledek druhu Vse na vSech vyse
definovanych spolupracich podili 97,6 %, konkrétné se jedna o 6 613 spolupraci. Druhy nejcastéji
vykazovany vysledek je vysledek typu G, kde bylo identifikovdna 109 spolupraci, které odpovidaji
kritériim. Ostatni druhy vysledkd nebyly do findlniho souboru vybrany jednak s ohledem na jejich
maly pocet, ale zejména z dlivodu jejich irelevantnosti vici definovanym kritériim. Napf. na strané
objednatele nestdla firma, ale vefejnd vyzkumnd organizace nebo slozka statu. V druhé fazi probéhl
findlni vybér dat, kde pozici na strané objednatele zastava pouze firma (prip. klastr). V malém poctu
pripadl byly identifikovany pfipady, kdy na strané zhotovitele i objednatele stal stejny subjekt. Tyto
spoluprace byly z vybéru odebrany. Celkové definovanym kritériim odpovidd 6 303 spolupraci, které

byly dale analyzovany.
Geogradfické vymezeni regiondlnich inovacnich systémi

Pro potieby této prace byly regionalni inovaéni systémy v Cesku vymezeny podle krajskych
samosprav s tim, zZe kraje Praha a Stfedocesky kraj byly slou¢eny do jedné uzemni jednotky. Krajska
uroven se pro hodnoceni a analyzu nabizi z mnoha divod(. Zaprvé kraje predstavuji mezo Uroven
mezi lokalni a narodni Urovni, disponuji uréitymi funkcemi, pravomocemi a autonomii vici vyssimu
celku (Cooke et al. 1998; Asheim, Gertler 2005). Déle se predpoklada, Ze na krajské Urovni je dostatek
subjektd, které pulsobi vsubsystémech regionalnich inovacnich systémd. Spojeni Prahy a
Stfedoceského kraje Ize vnimat jako vytvoreni pfirozeného funkéniho regionu, ktery ma své jadro
(Praha) a zazemi (Stredocesky kraj). V rdmci tohoto Uzemniho celku probiha na denni bazi velké

mnozstvi vazeb.

3.3 Ukazatele smluvniho vyzkumu

Role a povaha smluvniho vyzkumu v ramci jednotlivych region(i jsou hodnoceny na zakladé nékolika
ukazatel(. Ukazatele jsou podle jejich zaméreni rozdéleny do tfi skupin. Jedna se o velikostni
ukazatele, prostorové ukazatele, a dale o ukazatele podchycujici povahu smluvniho vyzkumu. Zaprvé
je smluvni vyzkum zkouman podle velikostnich parametrl, mezi které patfi pocet spolupraci
kalkulovan podle poctu vykazanych smluvnich vyzkuma. Déle je to pocet zapojenych instituci na
strané zhotovitele a pocet zapojenych firem na strané objednatele. Jako posledni velikostni ukazatel
je vyuZit pocet unikatnich vazeb, kde na strané zhotovitele a objednatele je konkrétni specificky

subjekt bez ohledu na pocet vykdzanych spolupraci v ramci vazby.

Mezi charakterové ukazatele byl vybran parametr nejcetnéjsich oborl, ve kterych probiha smluvni

vyzkum. Obory vychazeji z Ciselniku Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (viz pfiloha). Nejcetné;jsi obory
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reflektuji silné domény, ve kterych jsou instituce v kraji silné a zaroven podchycuji obory, o které je ze
strany firem zajem. Jako dalSi charakterové ukazatele lze z dat vycist nejcastéjsi zhotovitele a
objednatele smluvniho vyzkumu. Ti jsou uréeni na zakladé nejvyssSich absolutnich hodnot v poctu
smluvnich vyzkum(. Ukazatele tedy identifikuji nejddlezitéjsi hrace v konkrétnich regionalnich
inovacnich systémech. DalSimi parametry smluvniho vyzkumu jsou ukazatel opakovatelnosti a
ukazatel silné vazby. Tyto ukazatele jsou vypocteny na zakladé vysSe popsanych unikatnich vazeb.
Ukazatel opakujici se unikatni vazby uvazuje vSechny unikatni vazby, kde probéhlo 2 a vice smluvnich
vyzkum{, pocet je relativizovan celkovym poctem unikdatnich vazeb. Obdobné je kalkulovan ukazatel
silné unikdtni vazby s rozdilem, Ze bere v potaz unikatni vazby, kde probéhlo 3 a vice smluvnich
vyzkuma. Vysledky posledné popsanych ukazateldl by mohly s urcitym zjednodusenim ilustrovat
uspésnost smluvniho vyzkumu v regionu. Presnéji, vysledky ukazatell ilustruji zakofenénost firem

v ramci vybraného regionalniho inovacniho systému (Stuck et al., 2016).

Posledni skupinou pro hodnoceni regiondlnich diferenciaci smluvniho vyzkumu jsou ukazatele
zachycujici prostorovy charakter smluvniho vyzkumu. Nejprve byly regiondlni inovacni systémy
analyzovany prostfednictvim indexu regiondlni uzavienosti. Ten je vypocitan na zakladé lokalizace
firem do jednotlivych kraja (viz metodiku, sekce objednatel). V Citateli se nachazi pocet smluvnich
vyzkum( s firmami, které plsobi v ramci kraje. Ve jmenovateli se nachazi pocet smluvnich vyzkum
s firmami, které pUsobi mimo kraj. Index regionalni uzavienosti je dale vypocitan zvlast i pro vybrané
znalostni zakladny (viz podkapitolu Identifikace znalostnich zakladen) a pro spoluprice se
zahrani¢nimi subjekty. Pro lepsi prehlednost jsou indexy vyndsobeny hodnotou 100. Indexy
regionalni uzavienosti mohou pomérné dobfe identifikovat, zda vyzkumné instituce v kraji jsou vice

orientovany na vnitini ¢i vnéjsi vazby (Bathelt et al. 2004).

3.4 Identifikace znalostnich zakladen

Pro identifikaci znalostnich zakladen lze vyuZit nékolik pristupl a datovych zdrojli. Tato prace
v nékterych aspektech prebird pristup od Manniche (2012), ktery ve své studii identifikoval mimo
typicky vyuZzivané diferencované zakladny také smiSenou znalostni zakladnu. To koresponduje napf. i
s vysledky Blazka a Csanka (2016), ze kterych vyplyva, Ze velké mnozstvi firem nevyviji pouze v jedné
znalostni zdkladné. Jak jiz bylo popsano vyse, znalostni zdkladny predstavuji idealni typy a spiSe
abstraktni model. V realité dochazi ke kombinaci diferencovanych zédkladen napfi¢ obory, firmami a
dalsimi aktivitami (Asheim et al. 2011; Martin 2012). llustrativni model, ktery zohledriuje kombinaci
znalostnich zakladen, predstavil Martin (2012). Obrazek 1 prestavuje zjednodusenou vizualizaci, jak

se mohou znalostni zakladny v realité prolinat.
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Jako datovy zdroj pro uréeni znalostnich zakladen ve smluvnim vyzkumu prace vyuZiva oborovych
dat, které se nachazeji pfimo v datovém souboru. Oborova data jsou rozdélena podle Ciselniku Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace do 123 oboru. VyuZiti ¢iselniku poskytuje tu vyhodu, Ze kazda jednotliva
spoluprace je identifikovana podle jednoho konkrétniho oboru. Identifikaci znalostnich zdkladen
podle interniho ¢iselniku Rady pro vyzkum vyvoj a inovace vyuziva prace Marka a Blazka (2016), ktefi
analyzovali kolaborativni vyzkum v Cesku. V jejich pFipadé byly jednotlivé obory expertné rozdéleny

podle prevazujiciho charakteru mezi znalostni zakladny.

Obrazek 1: Model kombinovanych znalostnich zakladen
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Zdroj: Martin (2012), vlastni zpracovani

V pripadé této prace byly obory pfevedeny podle pfevodniku, ktery vyuZivd Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace, na tzv. fields of research and development (FORD), které vyuzivda OECD v mezindrodnim
Frascati manudlu. Pfevodnik je uveden v pfiloze 1 a odpovida posledni aktualizaci v roce 2017. Obory
podle Frascati manudlu byly ddle pfifazeny ke znalostnim zdkladnam podle jejich definice a
prevazujici povahy vyzkumu (viz tabulku 3). Rozdéleni obord mezi znalostni zédkladny je inspirovano
¢lanky Martina (2012) a Kadlece, Kvétoné (2018), které k identifikaci znalostnich zakladen vyuzivaji
mezinarodni klasifikaci zaméstnanosti ISCO. Jelikoz nékteré obory podle cCiselniku RVVI spadaji do vice
oborl podle Frascati manualu (bylo nalezeno 17 takovych obort), mohou nékteré projekty smluvniho
vyzkumu spadat do vice znalostnich zakladen. Pokud smluvni vyzkum spadd zaroven do analytické a

analyticko-syntetické zdakladny, je pfifazen k analytické znalostni zakladné, jelikoZz ta prevaziuje.
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Analogicky je postupovano v ptipadé smluvniho vyzkumu, ktery spadd do syntetické a analyticko-
syntetické zakladny. Pokud smluvni vyzkum probihad zdroven v analytické a syntetické zakladnég, je
pfitazen do analyticko-syntetické znalostni zakladny. Ve vyjimecnych ptipadech (nalezeno pouze 9
spolupraci tohoto typu) spada smluvni vyzkum do synteticko-symbolické znalostni zakladny.
V souboru nebyly nalezeny ptipady smluvniho vyzkumu, které by bylo mozno pfifadit soucasné

do analytické, i symbolické znalostni zakladny.

Tabulka 3: Rozdéleni oborti (FORD) do znalostnich zakladen

Znalostni zakladna

Analytickd Analyticka & Synteticka Symbolicka

1.1 Mathematics

1.2 Computer and
information sciences

1.3 Physical sciences
1.4 Chemical sciences
1.5. Earth and related
environmental sciences
1.6 Biological sciences
2.10 Nano-technology
2.8 Environmental

biotechnology
3.1 Basic medicine
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3.4 Medical
biotechnology
3.5 Other medical
sciences

4.4 Agricultural

2.11 Other engineering and
technologies

2.4 Chemical engineering

2.6 Medical engineering

2.9 Industrial biotechnology
3.2 Clinical medicine

3.3 Health sciences

4.1 Agriculture, Forestry, and
Fisheries

4.2 Animal and Dairy science
5.1 Psychology and cognitive
sciences

5.2 Economics and Business

5.3 Education

5.9 Other social sciences

2.1 Civil engineering

2.2 Electrical engineering,
Electronic engineering,
Information engineering

2.3 Mechanical engineering
2.5 Materials engineering

2.7 Environmental engineering

5.5 Law

5.7 Social and economic
geography

5.4 Sociology

5.6 Political science

5.8 Media and
communications

6.1 History and
Archaeology

6.2 Languages and
Literature

6.3 Philosophy, Ethics and
Religion

6.4 Arts (arts, history of
arts, perfor. arts, music)

biotechnology
Zdroj: Autor, vlastni zpracovani, na zékladé RVVI (2017): Struktura obord OECD (Frascati manual) - pfevodnik M17+.

Koncentrace specifickych typl znalostnich zékladen v jednotlivych regionech jsou vypocteny pomoci
lokalizacniho kvocientu (LQ), kde pi je rovno poctu smluvnich vyzkum( v dané znalostni zakladné
v daném regionu, p je rovno poctu viech smluvnich vyzkum( v daném regionu, Pi je rovno poctu
smluvnich vyzkum® v dané znalostni zakladné v Cesku a P je rovno poctu viech smluvnich vyzkuma

v Cesku a je vypoéitan podle nasledujiciho vzorce:

_pi/p

LQ_Pi7

Vysledné hodnoty lokalizacniho kvocientu jsou v praci vyuZity také pro zobrazeni v geografickém
prostoru. Jsou vyhotoveny 3 kartodiagramy, kazdy za odliSnou znalostni zakladnu. Jako podkladova
vrstva jsou vykresleny hodnoty LQ za analyzované regionalni inovacni systémy a dalsi zobrazovanou
proménou je pocet vSech smluvnich vyzkumid na drovni obci za vSechny objednatele smluvniho

vyzkumu. Kartodiagramy tedy poskytuji informaci o tom, jaké obce podle mista plsobeni firem hraji
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nejdllezitéjsi roli ve smluvnim vyzkumu podle celkového objemu spolupraci. Kartodiagramy jsou

vytvofeny v programu Arcgis 10.6.

3.5 Sitové analyzy

Hlavni grafické vystupy prace jsou reprezentovany sitovymi grafy, které ilustruji vzorce spolupraci ve
smluvnim vyzkumu mezi vyzkumnymi organizacemi a firmami. Inspiraci pro uplatnéni grafického
nastroje se staly prace Hidalga (napf. Hidalgo a kol. 2007). Na zakladé dat o exportu autofi graficky
zobrazuji jednak prostorovou blizkost mezi exportovanymi produkty, zaroven intenzita vazeb a
shluk( vystihuje jadrové a periferni ekonomické obory. Uplatnéni relacnich siti k ilustraci a analyze
vztah( v inova¢nim prostfedi se vénuje napt. Giuliani (2011). Autorka ve svém prispévku zevrubné

shrnuje vyuZiti konceptu a témata, kterd jsou zanalyzovana, a predevsim vizualizovana sitémi.

Inovacni sité lze uplatnit na individudlni drovni, zkoumany mohou byt vazby mezi akademiky,
techniky, vyndlezci, manazery apod. Obdobné lIze sité uplatnit v poznani vazeb mezi jednotlivymi
institucemi zahrnujici firmy, univerzity a vyzkumné instituce (Owen-Smith, Powell 2004; Marek,
Blazek 2016). Pro zkoumani vazeb a vztahl mezi jednotlivci i subjekty jsou preferovany 2 zakladni
pfistupy. Prvni pfistup vyuzivd predevSim investigativni a kvalitativni metody na konkrétnich
pfipadovych studiich. Cilem je zjistit jak a pro¢ dochazi ke spolupraci mezi zkoumanymi entitami.
Druhy pfistup je zaloZen na analyze socidlnich siti (social networks analysis). Vyhody druhého
pfistupu spocivaji v moznosti analyzovat velké mnoZstvi dat a identifikovat roli jednotlivych ¢lend sité
(Giuliani 2011). Tento pfistup je typicky i pro tuto préci. Pro sitové analyzy inovacniho prostredi jsou
pomérné hojné vyuZivdna patentova data. Fleming a Frenken (2007) porovnavali v Case sité
patentovych vynalezcl v Silicon Valley a Bostonu. Cartner a Graf (2006) systematicky analyzovali
vyvoj spolupraci v patentové cCinnosti v némecké Jené. Sité vyuzili ve své praci také Fitjar a
Timmermans (2018) pro zobrazeni struktury znalostnich zakladen norskych regionl podle rdzné
radovnostni Urovné. V ceském kontextu zminme studii Marka a Blazka (2016), ktefi se pomoci
sitovych analyz zaméfili na postihnuti spoluprdce mezi akademickou sférou a pramyslem v

kolaborativnim vyzkumu spolufinancovaném narodnimi zdroji.

S rostoucim uzivanim konceptu socialnich siti v ekonomické geografii a regionalnim rozvoji je vsak
tfeba také upozornit na nedostatky, které koncept skyta. Mezi hlavni slabiny patfi nedostatecna
informace o tom, co je obsahem spojeni mezi aktéry. Ddle je to nezndmost informaci typu ,kdo
inicioval vazbu”, ,jaky uZitek z vazby vzesel” nebo ,jakad je kvalita a hloubka spoluprace” (Smith-

Doerr, Powell 2003).
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Sitové analyzy jsou vyhotoveny v programu Cytoscape (3.6.1). Pro vizualizaci vztahd a rozpoznani
charakteru sité je vyuZito schéma ,Prefuse force directed layout”, jehoZ algoritmus je zaloZen na
pfitahovani vzajemné propojenych nodl a vytladovani nodl, které nejsou vzajemné propojeny na
okraj. Schéma je dale vaZzeno poctem spolupraci mezi jednotlivymi nody, coz ma vliv na délku

zobrazovanych vazeb a usporadani nodl v prostoru.

3.5.1 Ukazatele sité
Existuje fada ukazatell, podle kterych Ize hodnotit charakter a strukturu sité. Ukazatele Ize obecné
délit na dvé skupiny. Prvni skupina ukazatel( postihuje charakter celé sité jako celku. Druha skupina
ukazatelli hodnoti roli a postaveni jednotlivych nod(l v siti. Nejdfive jsou predstaveny vybrané
ukazatele hodnotici celou sit. Nasledné jsou metodicky popsany ukazatele charakterizujici jednotlivé
subjekty. Ukazatele jsou pocitany v programu Cytoscape (3.6.1). Popis a vysvétleni charakteristik sité

vychazi z dokumentu vytvoreny Max Planck institutem (2018).

Charakteristiky sité

e Hustota sité

Ukazatel hustoty sité uvazuje podil skuteéné pfitomnych spoja v siti vici souétu viech spojl, které
v siti mohou teoreticky nastat. Hodnota ukazatele se pohybuje od 0 do 1, pticemz hodnota blizka 0
odpovida siti, ve které je malo vztahd. Naopak, hodnota blizkd 1 znaci vysokou propojenost mezi
subjekty. V siti, ve které je propojenost subjektll nizka, nedochazi k snadnému Sifeni znalosti a
informaci. Cim je hustota sité vy33i, tim je $ifeni znalosti a informaci snazsi a rychlejsi. Hustota sité (H)
je vypoctena jako pocet vsech pritomnych spoja v siti (sp) vydéleny maximalnim poctem spojli v siti,
které mohou teoreticky nastat (st). Vypocet hodnoty st je uveden niZe, N zobrazuje pocet vsech

nodl/subjektd v siti.

e Klastrovaci koeficient sité

Klastrovaci koeficient sité udava hodnotu, kterd ukazuje, do jaké miry jsou v siti zastoupeny klastry.
Klastry jsou definovany jako shluky, které jsou vytvoreny podle triangula¢niho vztahu. Vypocet
klastrovaciho koeficientu za celou sit je kalkulovan jako soucet vsech hodnot klastrovaciho
koeficientu za jednotlivé nody a nasledné vydélen celkovym poctem nodu v siti. Vypocet koeficientu

je uveden v casti charakteristiky nodu.
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e Pocet nodl a délka sité

Parametr pocet nodll jednodusSe identifikuje pocdet subjektd v siti. Parametr délka sité vypocita
nejkratsi cestu mezi nejvzdalené;jsimi subjekty v sitich. Cesta s hodnotou 1 odpovida vzdalenosti mezi

2 nody, které spolu pfimo sousedi. Parametry ilustruji velikost a rozlohu sité.
e Charakteristicka délka cesty

Parametr charakteristické délky cest udava primérnou cestu mezi 2 subjekty v siti, pfiéemz jsou
pocitany vidy nejkratSi mozné cesty. Ukazatel odpovidd na otazku, jak rychle se Sifi znalosti a

informace v siti. Ukazatel ¢astecné eliminuje vliv odlehlych subjekt(.

Charakteristiky nodui
e Pocet prfimych vazeb

Ukazatel zohledriuje pro kazdy subjekt jeho pocet pfimych spojl. Podle parametru jsou v siti dileZité
predevsim ty subjekty, které disponuji vysokym poctem pfimych vazeb na ostatni subjekty. Vypocet

ukazatele spocivd v souctu vsech primych unikatnich vazeb vybraného nodu.
e Centralni blizkost

Podle indikatoru centralni blizkosti patfi mezi klicové ty subjekty v pfenosu znalosti, které maji
nejblize k ostatnim subjektim. Indikator nabyva hodnot od 0 do 1. V pfipadé, Ze hodnota je blizko
horni hranici, subjekt patfi mezi klicové aktéry v ramci sité. Hodnota blizka 0 indikuje nevyznamnost
subjektu v ramci sité. Centrdini blizkost kazdého nodu (CB) se rovna vzorci, kde N se rovna poctu
vsech subjektll vsiti a zje souctem hodnot vsech nejkratsich cest v siti mezi vybranym nodem a

ostatnimi nody.

e Mezic¢lankova centralita

Ukazatel meziclankové centrality je pocitan pro kazdy subjekt N, kde Sa T jsou odliSnymi subjekty
v siti od subjektu N, oST oznacuje pocet nejkratSich cest z Sdo T a oST (N) udava pocet nejkratsich

cest z S do T, na kterych leZi N.

Bw(N) = XS # N # T (6ST (N) / oST)
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Hodnota mezi¢lankové centrality je pro kazdy subjekt N normalizovédna a nabyva hodnot od 0 do 1
podle vzorce (n-1) (n-2) / 2, kde n je celkovy pocet subjektt v siti. Ukazatel mezi¢lankové centrality je
vypocitdn jen pro subjekty, které sousedi s 2 a vice subjekty a reflektuje miru vlivu subjektu v siti.
Podle parametru jsou dullezité ty subjekty, které propojuji ostatni subjekty. Vyssi hodnoty ukazatele u

subjektu identifikuji roli subjektu jako propojovace/mostu mezi odlisSnymi shluky nodu.
e Klastrovaci koeficient sité

Poslednim ukazatelem pfi analyze siti, ktery vyuziva tato prdce, je klastrovaci koeficient nodu.
Ukazatel (CC) pro kazidy nod je vypocitan podle vzorce, kde Nd je pocet pfimych spoja vybraného
nodu a Nc je pocet pfimych spojd mezi pfimymi sousedy vybraného nodu. Hodnoty ukazatele se
zobrazuji od 0 do 1. Cim vy3si je hodnota indikatoru, tim vice vazeb u subjektu ma klastrovaci
charakter. Klastry jsou vsiti definovany jako shluky, které jsou vzajemné propojeny podle

triangulacniho vztahu.

2Nc

CC=Namwd=D

Lze predpokladat, Ze pouze u malého mnoistvi subjektd bude nalezen koeficient, nebot jeho
pfitomnost je odvozena od existence subjektu, ktery funguje jak na strané objednatele, tak na strané
zhotovitele smluvniho vyzkumu. Typicky se jednd o firmu, kterd sama provadi vyzkumnou ¢innost pro

jiné firmy, ale zaroven poptdva vyzkumné aktivity od jinych vyzkumnych instituci.

37



4. Empiricka cast
Prvni ¢ast analyzy je vénovana roli smluvniho vyzkumu v jednotlivych regionech. Analyza je zaloZena
na velikostnich, charakterovych a prostorovych ukazatelich. V druhé ¢asti je zjistovano, jak se smluvni
vyzkum promita v regiondlnich znalostnich zakladnach. Prostfednictvim lokaliza¢niho kvocientu jsou
porovndvany koncentrace spolupraci s firmami v jednotlivych znalostnich zakladnach. Za treti jsou
predstaveny sité jednotlivych znalostnich zékladen za celé Cesko ve smluvnim vyzkumu. Zacileni
v této casti spociva v porovnani charakteristik celych siti a zaroven v identifikaci klicovych aktérd

v sitich.

4.1 Role smluvniho vyzkumu v regionech

4.1.1 Charakter smluvniho vyzkumu v regionech
Za obdobi 2013 a7 2016 bylo v Cesku uskute¢néno 6 303 projektd smluvniho vyzkumu, na kterych se
podilelo 149 vyzkumnych instituci (véetné fakult a samostatnych pracovist) a 2 052 firem. Pokud se
zamérime na unikatni vazby typu konkrétni vyzkumna instituce — konkrétni firma, napocitdme 2 933
unikatnich vazeb. Intenzita smluvniho vyzkumu podle regionl v nékterych aspektech koresponduje s
intenzitou kolaborativniho vyzkumu podle Marka a Blazka (2016). Jak zohlednuje tabulka 4,
jednoznacéné nejvétsi podil smluvniho vyzkumu je vykonavan vyzkumnymi pracovisti lokalizovanymi
v Praze a StfedoCeském kraji. Na druhé strané lze mezi obéma druhy vyzkumnych aktivit najit
vyznamné rozdily. Podle autorl c¢lanku dosahuje intenzita kolaborativniho vyzkumu v Praze
dvoutietinového podilu (Marek, Blazek 2016), kdeZto intenzita smluvniho vyzkumu v hlavnim mésté
spole¢né se Stfedoceskym krajem je rovna 40 %. Tabulka 4 fadi regiony podle poctu identifikovanych
spolupraci. Po dominantnim regionu tvofeném Prahou a Stfedocesky krajem, ktery dosahuje poctu
2 501 vykazovanych smluvnich spolupraci, se jako dalsi v Zebricku s po¢tem 1 109 projektld smluvniho
vyzkumu Fadi Moravskoslezsky kraj. Mezi dlleZité regiony v celonarodnim méfitku podle velikosti
smluvniho vyzkumu patfi také Plzensky kraj a Liberecky kraj s potem 710, resp. 537 spolupraci
s firemnim sektorem. Dalsi v porfadi je identifikovan Jihomoravsky kraj, jehoz role ve smluvnim
vyzkumu ivzhledem k poctu zainteresovanych zhotovitell byla vSak ocekavana vyssi. Mensi rozsah
smluvniho vyzkumu v Jihomoravském kraji oproti ocekavané velikosti nabizi vice moZnosti vysvétleni.
Jako nejpravdépodobnéjsi se jevi neochota vysokého poctu firem vykazovat jakoukoliv formou
smluvni vyzkum. Jako dalSi moznosti, které jsou podle autora méné pravdépodobné, jsou uvazovany
nevykazovani smluvniho vyzkumu ze strany vyzkumnych instituci nebo nizkd poptavka po smluvnim
vyzkumu adresovana jihomoravskym vyzkumnym institucim. Pozoruhodna role smluvniho vyzkumu
je nalezena v Kralovéhradeckém kraji, kde se na 331 spolupracich podili pouze 4 zhotovitelé (zejména

Fakultni nemocnice Hradec Kralové a také Farmaceuticka fakulta UK (Univerzita Karlova)).
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Tabulka 4: Velikostni ukazatele smluvniho vyzkumu (kraje Ceska, 2013-2016).

Pocet Pocet -
(b [ s . Pocet
. projekti projekti Pocet Pocet Sy
Region ., ., o . o unikatnich
smluvniho smluvniho zhotoviteld objednateld
. . vazeb
vyzkumu vyzkumu v %
Praha a Stredocesky kraj 40,3 56

Moravskoslezsky kraj 1109 17,6 16 377 525
Plzensky kraj 710 11,3 11 240 290
Liberecky kraj 537 8,5 8 186 237
Jihomoravsky kraj 404 5,8 30 225 241
Kralovéhradecky kraj 331 5,2 4 114 118
Olomoucky kraj 190 3,0 5 90 90
Zlinsky kraj 180 2,9 6 93 105
Jihocesky kraj 175 2,8 5 56 63
Pardubicky kraj 86 1,4 4 51 53
Ustecky kraj 59 0,9 6 29 31
21 03 1 8 8
Karlovarsky kraj 0 0,0 0 0 0
6303 100,0 149 2052 2933

Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani
Pozn.: pocet zhotovitell a objednatel celkem neodpovidd souctu za vSechny regiony, jelikoZ jeden zhotovitel ¢i objednatel
se mUze podilet na vyzkumu ve vice regionech

Olomoucky kraj, Zlinsky kraj a JihocCesky kraj vykazuji podobnost ve velikosti smluvniho vyzkumu,
ktera je pod hranici 200 spolupraci, coz znamena podil okolo 3 %. Nejmensi pocty spolupraci
s firmami jsou identifikovany v Pardubickém kraji, v Usteckém kraji a v Kraji Viysocina. Tyto regiony by
bylo mozné alespon z pohledu smluvniho vyzkumu a v ceském vnitfnim kontextu oznadit za
organizacné tenké regiondlni inovacni systémy (Todtling, Trippl 2005), pfipadné za teritoridlné
integrované regionalni inovacdni sité (Asheim, Isaksen 2002), jelikoZ jejich velikostni charakteristiky
dosahuji v ceském kontextu velmi nizké Urovné. Specifické postaveni zaujima Karlovarsky kraj, kde
nebyla identifikovana zadna vazba mezi vyzkumnym pracovistém a podnikem. Lze si klast otazku, zda
Karlovarsky kraj vnimat jako regiondlni inovacni systém ¢i nikoliv, jelikoZz vtomto regionu je

subsystém znalosti vytvarejici zanedbatelny, z pohledu smluvniho vyzkumu nulovy.

Za podstatné parametry smluvniho vyzkumu lze oznacit ukazatele opakovanych spolupraci, které
mohou indikovat zakofenénost podnikatelskych subjektl vramci konkrétniho regionalniho
inovacniho systému (Stuck et al. 2016). Ukazatele opakovanych spolupraci za jednotlivé regiony
zohlednuje tabulka 5. Nejvyssi podil opakovatelnosti ve smluvnim vyzkumu je nalezen u Jihoceského
a Kralovéhradeckého kraje stim, Ze tyto regiony dosahuji nejvyssich hodnot, jak u indikatoru
opakujici se unikatni vazba (2 a vice spolupraci), tak u indikatoru silnd unikadtni vazba (3 a vice
spolupraci). Oba regiony dosahuji v prvné jmenovaném ukazateli hodnoty 0,492. Pro silnou unikatni
vazbu dosahuje Jihocesky kraj hodnoty 0,333 a Kralovéhradecky kraj 0,280. Nadprimérna
opakovatelnost je zaznamendna také u Olomouckého kraje s hodnotou 0,444 a Plzeriského kraje

s hodnotou 0,414. Pozoruhodna zakofenénost firem je pozorovana u Libereckého kraje, kde silna

39



unikatni vazba predstavuje hodnotu 0,241, coz je vyrazné nadprimérna hodnota, byt u opakujici se
unikatni vazby dosahuje region jen mirné vyssi hodnoty oproti narodnimu prdméru. Ostatni regiony
jiz vykazuji nizsi hodnoty zakorenéni podnikatelskych subjektl, nez je ¢esky prlimér. Priklady regiond,
kde probihd nejméné opakovanych spolupraci, jsou Zlinsky kraj a zejména Ustecky kraj s hodnotami
pod 30 %. Na druhé strané napf. u Zlinského kraje je nalezeno vice neZ 18 % unikatni vazeb, které

jsou charakterizovany jako silna unikatni vazba.

Tabulka 5: Ukazatele opakovanych spolupraci ve smluvnim vyzkumu (kraje Ceska, 2013-2016).
Region

Jihocesky kraj 0,492 0,333
Kralovéhradecky kraj 0,492 0,280
Olomoucky kraj 0,444 0,233
Plzensky kraj 0,414 0,204
Liberecky kraj 0,397 0,241
Praha a Stredocesky kraj 0,353 0,174
Moravskoslezsky kraj 0,341 0,185
Jihomoravsky kraj 0,328 0,166
Pardubicky kraj 0,302 0,125
Zlinsky kraj 0,276 0,181
Ustecky kraj 0,226 0,065
Celkem 0,369 0,176
Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani

Pozn.: Kraj Vysocina a Karlovarsky kraj nejsou analyzovany pro nedostatec¢ny pocet spolupraci, pozn.: hodnoty celkem
ukazuji aritmeticky pramér

Vyznamnym charakterem regionalnich inovacnich systému je jejich mira uzavienosti. Ukazatele,
které znazornuji uzavienost regionalnich inovacénich systém( ve smluvnim vyzkumu, jsou sledovany
v tabulce 6. Regiony jsou sefazeny sestupné podle indexu regiondlni uzavienosti. Zjisténé vysledky
nabizeji zajimavé srovnani na regiondlni Urovni. V pfipadé indexu regionalni uzavienosti, ktery
porovndva spolupraci mezi vyzkumnou instituci a firmou uvnitf regionu ku spoluprdci mezi subjekty
vné regionu, je identifikovan Ustecky kraj jako region s vyrazné nejvy$si hodnotou uzavfenosti mezi
regiony v Cesku. Ustecky kraj vykazuje pouze 59 projektl ve smluvnim vyzkumu a hned 45 projekt(i je
identifikovano uvniti regionu. Nejvyssi pocet smluvnich projektd, které si objednavaji firmy z jiného
kraje, naleZi regionu slozeného z Prahy a StfedocCeského kraje, konkrétné se jednd o 7 projektl
smluvniho vyzkumu. Uzavfenost Usteckého kraje se také projevuje u indexu, ktery reflektuje
intenzitu spolupraci se zahrani¢nimi partnery, kdy region nema zadny smluvni vyzkum se zahrani¢ni
firmou. Relativné vysoka uzavienost je nalezena také v regionu Praha a Stfedocesky kraj, kde celkovy
pocet vyzkumu v regionu prevysuje celkovy pocet vyzkumu vné regionu. Role Prahy a Stfedoceského
kraje jako metropolitniho regionu je velmi specificka, nebot mistni firmy se podileji pfiblizné na 60 %
projektt smluvniho vyzkumu, coZ je pres 1 500 spolupraci. Dalsi vyrazny rozdil ve srovnani s dalSimi
regiony spociva vroli zahrani¢nich partner(. | presto, Ze index zahranic¢ni spoluprace v regionu

dosahuje relativné nizké hodnoty 9,6, si zahrani¢ni firmy objedndvaji v metropolitnim regionu vice
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vyzkumU nez jakykoliv region v Cesku (objednavateli jsou firmy v regionu). Specificky, pocet projektti

smluvniho vyzkumu objednany zahrani¢nim podnikem dosahuje hodnoty pres 200.

Tabulka 6: Regionalni uzavienost smluvniho vyzkumu (kraje Ceska, 2013-2016).

Index Index Index Index
Region regionalni uzavrenosti uzavienosti v uzavrenosti
uzavienosti ANAL KB A&S KB SYNTET KB

321,4 750,0 350,0 0,0
168,9 110,1 147,9 187,3 9,6
74,6 109,8 84,2 71,9 7,1
69,9 108,3 12,5 69,6 20,5
68,2 53,1 21,4 142,9 154
54,5 53,2 47,2 80,0 131
42,3 64,0 14,8 51,9 154
39,1 22,6 30,4 43,1 8,9
38,7 120,0 53,8 12,8 2,4
35,7 24,7 556 - 15,9
11,8 125,0 I 26,3
Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani

Pozn.: Kraj Vysocina a Karlovarsky kraj nejsou analyzovany pro nedostatecny pocet spolupraci; v tabulce neni uvedena
hodnota, pokud region v dané oblasti vykazuje 10 a méné spolupraci

Dali regiony v Cesku disponuji celkové niz$im poétem smluvnich vyzkum@ poptavanych mistnimi
firmami oproti poctu smluvnich vyzkumu poptdvanych podniky mimo region. Na druhé strané
vyjimecéna struktura regiondlnich partneri je identifikovana u Plzenského kraje, kde 180 projektd je
zadano od firem z Prahy a Stfedoceského kraje a na 120 projektech smluvniho vyzkumu participuji
zahrani¢ni firmy, zejména z Némecka a Rakouska. To se odrdzi také v relativné vysoké hodnoté
indexu zahrani¢ni spoluprdce. Uvnitf plzerfiského regionu je poptavan smluvni vyzkum o objemu pres
292 projektd. Relativni uzavienost je nalezena v Moravskoslezském kraji, ve kterém se mistni firmy
podileji priblizné na 75 projektech vic¢i 100 spolupraci poptavané zvenci. Po mistnich podnicich
objednavaji vyrazné nejvice smluvni vyzkum prazské, pfip. stfedoceské firmy. Obdobné jako u
moravskoslezského regionu, tak i u Zlinského kraje a Jihomoravského kraje se na projektech
smluvniho vyzkumu podileji nejvice mistni firmy a dale firmy z Prahy a Stfedoceského kraje. V pfipadé
Olomouckého kraje identifikujeme zajimavé rozlozeni, kdy podobné jako v jinych regionech nejvice
smluvni vyzkum poptavaji mistni firmy, ale na druhém misté se nenachazi firmy zPrahy a
Stfedoceského kraje, ale podniky z Moravskoslezského kraje. Pokud zvaZzime, zZe vyrazné vyssi podil
z regionu Praha a Stfedocesky kraj pfipadd na firmy lokalizované v Praze, nalezneme ve spolupraci
olomouckych vyzkumnych pracovist a moravskoslezskych firem jednu zmala vyraznych
presregionalnich vazeb. Dominance prazskych, pfip. sttedoceskych podnikl ve smluvnim vyzkumu je
evidentni i v Libereckém kraji a v Pardubickém kraji. V obou krajich podil firem z metropolitniho

regionu mirné prevysuje podil regionalnich firem.

! Index FP oznaduje index zahraniéni spoluprace, zkratka FP vychazi ze slovniho spojeni foreign partnership
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JihoCesky i Kralovéhradecky kraj votdzce regionalni uzavienosti disponuji velmi specifickym
postavenim vuici ostatnim krajim. V pfipadé JihoCeského kraje nejvétsi zdjem o sluzby jihocCeskych
vyzkumnych pracoviét projevuji misti firmy a také firmy z Usteckého kraje. Ob& podnikatelskd
regionalni uskupeni se podileji na poptdvce stejnym poctem, konkrétné 46 spolupraci. Druhym
nejcastéjSim partnerem pro akademickd a jind vyzkumna pracovisté v jihoCeském regionu jsou
subjekty ze zahranici. Kralovéhradecky kraj byl identifikovdan jako region svyrazné nejnizsi
uzavrenosti ze vSech porovnavanych regionud s hodnotou 11,8. Vyrazna orientace Kralovéhradeckého
kraje na podniky mimo region se projevuje také v indexu zahraniénich spolupraci s nejvyssi zjisténou
hodnotou 26,3. Smluvni vyzkum v regionu je dominantné poptdvan farmaceutickymi a medicinskymi
firmami lokalizovanymi v Praze. Region Praha a Stfedocesky kraj se podili na vice nez 200 projektech
smluvniho vyzkumu z celkového objemu 331 projektd. Dopliime, Ze 69 projektd smluvniho vyzkumu
poptdvaji zahrani¢ni podniky a pouze 29 firem z Krdlovéhradeckého kraje objednava ve svém regionu

smluvni vyzkum.

Uzavienost regionl ve smluvnim vyzkumu je dale urcena podle znalostnich zdkladen. Lze
predpokladat, Ze vazby v analytické znalostni zdkladné budou méné svazany uvnitf regionu oproti
vazbam v syntetické znalostni zdkladné. Tento predpoklad koresponduje s roli prostorové blizkosti v
jednotlivych diferencovanych zékladnach (Asheim, Coenen 2005; Asheim et al. 2011). Pokud
srovname indexy uzavienosti analytické znalostni zdkladny a syntetické znalostni zakladny ve
smluvnim vyzkumu, neni nalezen vyznamnéjsi vzorec napfi¢ regiony, ktery by potvrzoval plvodni
predpoklad. Pouze u 4 region( je nizsi regionalni uzavienost v analytické znalostni zakladné, naproti
tomu 5 regiond vykazuje nizsi hodnotu indexu uzavienosti pro syntetickou znalostni zakladnu.
Obdobna roztfisténost je identifikovana také u hodnot pro index uzavienosti v analyticko-syntetické

evvs

zakladnami, stejné tak ve vybranych regionech je vykazovéna prostfedni hodnota.

Poslednim ukazatelem, ktery charakterizuje prostorovou uzavienost vazeb ve smluvnim vyzkumu, je
index zahraniéni spoluprace. Index srovnava pocet spolupraci s firmami, které ptsobi vné Cesko a
pocet spolupraci s firmami, které pUsobi na ¢eském trhu. Relativné zvysend orientace na smluvni
vyzkum se zahrani¢nimi partnery s vykazovanou hodnotou pres 20 spolupraci se zahrani¢nim
partnerem na 100 spolupraci s domacim subjektem je nalezena u Kralovéhradeckého kraje, regionu
Praha a Stfedocesky kraj, a také u Plzeriského kraje. Na druhé strané existuji regiony, kde neprobiha
Zadna spoluprace ve smluvnim vyzkumu se zahrani¢nim subjektem, nebo pouze ve velmi malé mire.
Mezi takové regiony patfi Ustecky kraj, ale také Pardubicky kraj s hodnotou indexu 2,4. V porovnani s
ostatnimi regiony nalezneme také nizkou miru napojeni na zahrani¢ni subjekty v Moravskoslezském

kraji a Libereckém kraji. Pro shrnuti kapitoly se nabizi porovnani regionalni uzavienosti s celkovym
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objemem smluvniho vyzkumu vykazovany podnikatelskym sektorem za jednotlivé kraje. Tabulka 7
ukazuje pocet projektli ve smluvnim vyzkumu, na kterém se podilely firmy z jednotlivych krajl. Pokud
zGstaneme u Kralovéhradeckého kraje, je ziejmé, Ze wvyrazné vétsi podil firem pUlsobici
v kralovéhradeckém regionu hledd vyzkum mimo region. To na jednu stranu muZe znacit
nekompatibilitu mezi vyzkumnou a aplikac¢ni sférou v kraji (podobné, jak zjistili ve vybranych
regionech stfedni a vychodni Evropy Gal a Ptacek, 2011)), na druhé strané lze vnimat region po
vyzkumné strance jako vysoce specializovany inovacni systém, ktery je vyznamné napojen
na subjekty z metropolitniho regionu a ze zahranici. Srovnani se nabizi s Bathelt et al. (2004), kdy
vazby v regionu dosahuji nizké arovné local buzz a uvaZovany region je vice napojen na jiné regiony,
pfip. na hodnotové fetézce presahujici i narodni Uroven (global pipelines). Na druhé strané je treba
uvazovat, zda region dosahuje potfebné kritické velikosti spocivajici zejména v poctu vazeb a
v dostatecném poctu subjekt( v obou subsystémech RISu. V pfipadé Kralovéhradeckého regionu se
vyrazné na smluvnim vyzkumu podileji pouze 2 subjekty, na druhé strané region disponuje vysokym
poctem opakujicich se vazeb, coz zohlednuje kvalitu smluvniho vyzkumu. Dale je nutné reflektovat,

Ze smluvni vyzkum je pouze jednou z vice moznosti, jak navazovat spoluprace a Sitit znalosti.

Region Prahy a Stfedoceského kraje ma prirozené jako metropolitni region s vysokou koncentraci
VaV a ekonomickych aktivit (Zizalovd 2010) dominantni tlohu v objemu vykazovaného smluvniho
vyzkumu v porovnani s ostatnimi regiony. Kli€¢ovou roli v regionu hraji mistni firmy, na druhé strané
nejsou mezi aktéry smluvniho vyzkumu vytvareny pevnéjsi vazby. | kdyz v relativnim srovnani neni
v regionu vysoky podil vyzkumu poptdvany zahrani¢nimi subjekty, v absolutnim vyjadreni nejvice
objednavek od zahrani¢nich firem sméruje pravé do Prahy a Stfedoceského kraje. Firmy z regionu se
také vyznamné podileji na smluvnim vyzkumu ve vSech ostatnich RISech s vyjimkou Olomouckého a
Jihogeského kraje. Pokud se zaméFime na dalsi kraje, je evidentni, e v Usteckém kraji poptavka po
smluvnim vyzkumu mistnich firem vyrazné prevysuje pocet vykonanych projektt smluvniho vyzkumu
v severoceském regionu. Ustecky region trpi v oblasti smluvniho vyzkumu hned nékolika faktory.
Zaprvé nedosahuje potiebné kritické velikosti v poctu smluvnich projektll a v poctu zapojenych
mérenych ukazatel(, a za tfeti trpi velmi vysokou uzavienosti, ktera se projevuje v nizkém podilu

mimoregionalnich firem a nulovou spolupraci se zahrani¢nim aktérem.

Moravskoslezsky kraj jako druhy v pofadi dle celkového poctu spolupraci ve smluvnim vyzkumu
vykazuje spisSe podprlimérnou zakorenénost firem ve svém RISu. Mezi regiony patfi k tém vice
uzavienym, zaroven pocet vyzkumu objednanych od zahrani¢niho partnera je nizky. Pomérné vysoky
podil poptavaného vyzkumu vramci olomouckého RISu pochdzi od podnikd pUlsobicich

v Moravskoslezském kraji. | kdyz Olomoucky kraj disponuje vy$si mirou firemni zakofenénosti, patfi
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mezi regiony s nizSim pocétem aktér(i zapojenych do smluvniho vyzkumu v porovnani s jinymi regiony,
mezi které patfi napf. Plzerisky a Liberecky kraj. U obou region( jsou vykazany nadprimérné hodnoty
v poc¢tu smluvniho vyzkumu a také v poctu zapojenych aktér(. U Plzenského kraje je identifikovana i
pozitivné vyznamna zakorenénost firem v RISu s tim, Ze pomérné vysoky podil vyzkumu je poptdvan
firmami z Némecka a Rakouska. Byt se na smluvnim vyzkumu v Jihomoravském kraji podili 30
zhotovitel(, dosahuje region pouze necelych 6 % na celkovém poctu spolupraci ve smluvnim
vyzkumu. Regiondlni zakofenénost firem v jihomoravském regionu je mirné nizsi ve srovnani
s ostatnimi regiony a v dalSich namérenych parametrech patfi region spiSe mezi primérné kraje.
Zlinsky region patfi mezi jeden z mala kraju, ve kterém je nalezen vyznamny rozdil mezi uzavienosti
v analytické a syntetické znalostni zakladné. Vyrazné vice spolupraci odpovidajici syntetickému
vyzkumu je regionalné uzavieno s hodnotou indexu pres 140, kdeZto index pro analytickou zakladnu

dosahuje hodnoty mirné pres 50.

Tabulka 7: Objem smluvniho vyzkumu poptavany firmami (kraje Ceska, 2013-2016).

PRA| FP | MSK | PLZ | JHM | UST |OLM | LIB | ZLN | HK | JIH | PRB | VYS | KVK

Pocet projektl
ve smluvnim
vyzkumu 2621 | 655| 602| 455| 363 | 275| 225| 220| 202| 190| 187| 166| 100 40

Pocet projekta
ve smluvnim
vyzkumu v % 416| 104| 96| 7,2| 58| 44| 36| 35| 32| 30| 30| 26| 16| 0,6

Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani

Pozn.: u 2 firem nebyl identifikovano region pldsobnosti

Pardubicky kraj patfi spole¢né s Ustecky krajem k vyrazné nejméné ddleZitym regionim v otdzce
smluvniho vyzkumu. Tato role se projevuje nejen ve srovnani s ostatnimi regiony za velikostni
ukazatele, ale také v parametrech charakterizujici povahu RISu. Specificky charakter RISu je nalezen u
JihoCeského kraje, ktery je obdobné jako Kralovéhradecky kraj vyrazné orientovan mimo prevaziné
synteticky vyzkum. Nejvyssi mira zakofenénosti firem je identifikovana pravé v jihoceském RISu, na
druhé strané region nepatii k velikostné vyznamnym regionlim z hlediska poctu spolupraci a

zainteresovanych aktér( ve smluvnim vyzkumu.

4.1.2 Aktéri smluvniho vyzkumu v regionech
Smluvni vyzkum v kaZzdém regionu je reprezentovan konkrétnimi subjekty, jak na strané zhotovitele
vyzkumu, tak na strané objednatele vyzkumu. Tabulka 8 predstavuje klicové vyzkumné organizace
podle poctu spolupraci. Dale jsou k nim pfifazeni jejich nejcastéjsi partnefi ve smluvnim vyzkumu,
tedy firmy, které si smluvni vyzkum objednavaji. Posledni vyznamnou informaci, kterou tabulka

poskytuje, je pocet nejdilezitéjSich obor( smluvniho vyzkumu, které nalezi vybranym zhotovitelim.
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Nevyznamnéj§i instituci smluvniho vyzkumu v Praze a Stfedoceském kraji je dominantné CVUT. Hned
4 jeho pracovisté patfi mezi ,top” 5 pracovist vdaném regionu. Klicovym pracovistém je zejména
Fakulta strojni, kterd se podili na 20,5 % celkového objemu smluvniho vyzkumu v regionu. Jejim
nejéast&j§im partnerem je Skoda Auto a mezi kli€ové obory patFi pfirozené strojni, ale také
energetické obory. Déle se vyznamné na smluvnim vyzkumu podili Kloknerdv Gstav pfi CVUT, u né&jz si
objednavaji nejcastéji sluzby firmy Metrostav a Skanska. Neméné duleZitym hraéem na poli
spolupraci s firemnim prostfedim je Fakulta elektrotechnicka, ktera vykazala 106 smluvnich vyzkumu
pro firmu Czech CRRC Science and Technology Development, coZ je rekordni pocet v jedné unikatni
vazbé. Mezi klicové instituce patfi také Fakulta stavebni a Thomayerova nemocnice, u které si
objedndvaji sluzby napf. farmaceutické a biotechnologické firmy Quintiles Czech Republic a PPD
Czech Republic. Mezi nejcastéjsi obory, ve kterych probihda smluvni vyzkum, patfi stavebnictvi,
inZenyrské stavitelstvi, elektrotechnické, energetické a strojni obory. Mezi castymi zakazniky

prazskych a stredoceskych pracovist nalezneme také CEZ a Doosan Skoda Power.

V Moravskoslezském kraji plni vedouci roli ve smluvnim vyzkumu pfirozené nejvétsi vyzkumnad
instituce v regionu, VSB-TUL. Univerzita a jeji pracovisté jsou ve smluvnim vyzkumu silné orientovany
na obory ,nejadernd energetika, spotfeba a uziti energie” a ,hutnictvi, kovové materialy”. Napfic
pracovisti je silnym smluvnim partnerem skupina Veolia, kterd puUsobi v energetice a vodnim
hospodafstvi. Pro Vyzkumné energetické centrum je nejvyznamnéj$im objednatelem firma CEZ.
V pripadé Centra energetického vyuzZiti netradi¢nich zdroji energie je klicovym partnerem firma
ALSTOM, kterd vyrdbi vlaky a drdini systémy. Spole€nosti ArcelorMittal a Tfinecké Zelezarny, které
patfi k nejvétSim firmam v regionu, jsou pfirozenym partnerem ve smluvnim vyzkumu pro Fakultu
metalurgie a materidlového inZenyrstvi. Aktivnimi objednateli smluvniho vyzkumu jsou také Vyrobce

kotl( Viadrus, Vitkovice Power engeneering ¢i OKD.

V Plzenském kraji patfi mezi ,top” instituce ve smluvnim vyzkumu firma Comtes FHT, ktera
spolupracuje s Sirokou paletou némeckych primyslovych a kovodélnych firem, reprezentované
spole¢nostmi Benteler a Metatech. Comtes FHT produkujici vice nez &tvrtinu smluvniho vyzkumu
v kraji, se specializuje na vyzkumnou cinnost v oborech ,hutnictvi, kovové materidly” a ,priimyslové
procesy a zpracovani“. Neméné klicova role pfipada na vybrand pracovisté Zapadoceské univerzity v
Plzni. Mezi nejsilnéjsi obory ve smluvnim vyzkumu, na kterém se podili univerzita, patfi strojirenské,
energetické, elektrotechnické a pocitacové obory. Jako nejvyraznéjsi a geograficky a oborové
pfirozeny partner byla identifikovdna firma Doosan Skoda Power, kterd ve velké mite spolupracuje
s vyzkumnym centrem Nové technologie a s Fakultou aplikovanych véd. Fakulta strojni navazala
spoluprdci s fadou strojirenskych firem. Mezi nejaktivnéjsi ve smluvnim vyzkumu patti plzenské firmy

Hofmeister a Skoda Machine Tool, ktera se specializuje na obrabéci stroje. V regionalnim inovaénim
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systému plzefiského regionu hraje také dleZitou roli nejvétsi vyrobce aut v éesku — Skoda Auto, kterd

si objednava vyzkumné ¢innosti u fady plzeriskych vyzkumnych pracovist.

Spole¢nost Skoda Auto ma vyrazny vliv na i smluvni vyzkum v Libereckém kraji, celkem se jedna o 62
spolupraci, kde ¢asto poptava sluzby u Ustavu pro nanomateridly, pokrocilé technologie a inovace
v kraji s podilem 39 %, resp. 32 % na celkovém objemu spolupraci. Ustav pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace se soustfeduje na smluvni vyzkum v priimyslovych procesech,
strojnich oborech, v oboru ,pohon, motory a paliva“, ale také v oboru ,,znecisténi a kontrola vody*,
kde spolupracuje napt. sfirmou Aquatest, kterd puUsobi v oblasti Zivotniho prostredi véetné
biotechnologii a nanotechnologii. Mezi dalsi vyznamné objednatele smluvniho vyzkumu v kraji patfi

firmy Preciosa, klastr Nanoprogress, Retier CZ ¢i firma Magna Exteriors (Bohemia).

Specifickym regionem v oblasti smluvniho vyzkumu je Jihomoravsky kraj, ktery disponuje obdobné
jako region Praha a Stfedocesky kraj Sirokym portfoliem vyzkumnych instituci a pestrou oborovou
zakladnou. Jestlize ve srovndvaném regionu dominovala mezi nejvytizenéjSimi pracovisti jedna
technicka univerzita, v pfipadé Jihomoravského kraje nalezneme mezi klicovymi pracovisti
institucionalné a oborové rdznorodé vyzkumné organizace. NejsilnéjSimi pracovisti ve smluvnich
vyzkumnych aktivitdich jsou podle dat Ustav pfistrojové techniky AV CR a Agronomickd fakulta
Mendelovy univerzity. Prvné jmenovany Ustav pfirozené spolupracuje sfadou firem vyrabéjici
pfistrojovou techniku. Nejaktivnéjsi v poctu spolupraci je firma Tescan Brno, ktera vyrabi elektronové
mikroskopy a patfi celosvétové mezi Spickové firmy ve svém oboru. Zakazniky Agronomické fakulty
pfi Mendelové univerzité jsou nadnarodni agrochemické koncerny Syngenta ¢i Agrofert. V oboru
potravinarstvi dosahuje vyznamného postaveni Vyzkumny Ustav pivovarsky a sladafsky. Ve smluvnim
vyzkumu se prosazuji i mladé brnénské technologické firmy jako Phonexia a spin-off VUT RehiveTech.
Jako dalsi firmy, které poptdvaji smluvni vyzkum v jihomoravském inovaénim systému, byly

identifikovany FEI Czech Republic vyrabéjici elektronové mikroskopy nebo vyvojarska firma Ql Group.

Smluvni vyzkum v regionalnim inovacnim systému Kralovéhradeckého kraje dominantné obsluhuje ze
strany vyzkumnych instituci Fakultni nemocnice Hradec Kralové, kterd se podili na 79 % objemu
spolupraci se soukromym sektorem. Nejc¢astéjSimi partnery nemocnice ve smluvnim vyzkumu byly
identifikovany biotechnologické a farmaceutické spolec¢nosti Amgen, Hoffman-La Roche a
farmaceutické firmy Novartis, Pfizer nebo GlaxoSmithKline. Vyznamnym hracéem v oblasti smluvniho
vyzkumu je také Farmaceutickd fakulta UK v Hradci Kralové, ktera spolupracuje s firmami zejména

v oboru analytické chemie. Mezi jeji zakazniky patfi napt. vyrobce IéCiv Zentiva.
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V Olomouckém kraji disponuje dominantni roli ve smluvnim vyzkumu Pfirodovédecka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci. Ta se podili na témér 93 % spolupraci mezi subsystémem znalosti
vytvérejici a subsystémem znalosti uZivajici v olomouckém regionu. Mezi nejdalezitéjsi partnery na
strané firem ve smluvnim vyzkumu patfi vyrobce farmaceutik z Opavy firma Teva Czech Industries a
spole¢nosti Indel a Olchemim. Ptiklady dalSich firem, které jsou zapojeny do olomouckého
regionalniho inovacniho systému, jsou vyrobce chemikdlii Precheza a konstruktérska spolecnost
Mubea. V regionu je vykonavan smluvni vyzkum prevazné v oborech analytické chemie, organické a

anorganické chemie, fyzikalni a teoretické chemie, v oboru hnojeni, a také v optice.

Smluvni vyzkum ve Zlinském kraji je orientovan pfedevsim na obory makromolekuldrni chemie,
pramyslové procesy, kompozitni materidly, v neposledni rfadé na slechténi a ochranu rostlin.
Nejvyznamné;jsim vykonavatelem smluvniho vyzkumu na strané zhotovitele je Univerzita Tomase Bati
ve Zliné, jejiz pracovisté se podileji na 83 % spolupraci v regionu. Jako nejvytizenéjsi pracovisté byl
identifikovdan Univerzitni institut, ktery spolupracuje zejména sfirmami z némecké nadndrodni
skupiny Continental, kterd se specializuje na vyrobu pneumatik, brzdovych systém{ a dalSich
komponentd pro automotive. Koncern ma v Cesku nékolik zavodd, nékteré piimo ve Zlinském kraji.
Mezi dalsi vyznamné zhotovitele patfi spolecnost Agrotest fyto, ktera dodava sluzby pro Selgen, BASF
a Bayer. Na smluvnim vyzkumu participuje také Fakulta technologicka, ktera spolupracuje s Sirokym

portfoliem rGizné zamérenych firem.

V Jihoceském kraji se podili na spolupraci s firmami ve smluvnim vyzkumu Jihoceskd univerzita
v Ceskych Budé&jovicich, konkrétné pak nejintenzivnéji Fakulta rybafstvi a ochrany vod, kterd
participuje témér na poloviné zakazek. Pfrirozené, firmy, které se specializuji na chov a prodej ryb a
vodni hospodarstvi, si u fakulty zaddvaji smluvni vyzkum v oblasti rybarstvi a v oboru ,znecisténi a
kontrola vody“. Klicovym subjektem na strané zhotovitele je také firma Enki, ktera vykonava smluvni
vyzkum v oblasti nakladani s odpady a ekologie. Mezi tradi¢ni objednatele patfi Sokolovska uheln3,

Plosab a Palivovy kombinat Usti.

Posledni dva analyzované regiony jiz nevykazuji, alesponi podle dostupnych dat, tak vyrazné zapojeni
do smluvniho vyzkumu. Jednd se o Pardubicky kraj, ve kterém zastupuji klicovou roli Fakulta
chemicko-technologicka a Dopravni fakulta Jana Pernera pFi Univerzité Pardubice a Ustecky kraj, kde
je nejaktivnéjsimi slozkami ve smluvim vyzkumu Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum a Fakulta
strojniho inZenyrstvi pfi Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. V prvné jmenovaném
regionu patfi mezi nejvice zapojené firmy do smluvniho vyzkumu SZDC, firma CZ Loko, ktera vyrabi a
opravuje kolejova vozidla, dale tradi¢ni vyrobce vybusnin Explosia a vyrobce kondenzator( AVX Czech

Republic. V ptipadé Usteckého kraje si objednava smluvni vyzkum nejéast&ji Unipetrol RPA u své
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dcefiné firmy Unipetrol vyzkumné vzdéldvaci centrum. To je potieba zohlednit pfi interpretaci, jelikoz
se nejedna o dva zcela rozdilné subjekty a je vcelku ocekavatelné, Ze obé slozky budou spolecné
spolupracovat. Obdobny vysledek byl nalezen také v regionu Praha a Stfedocesky kraj, kde dcefind
firma Centrum vyzkumu Re? vykazuje smluvni vyzkum s matefskou firmou UJV ReZ. V mengim poctu
smluvnich projektd je identifikovan podobny vztah mezi firmami Membrain a Mega v Libereckém
kraji. V pripadé Fakulty strojniho inZenyrstvi je spoluprace navazana napt. se spole¢nostmi Vrsanska

uhelnd, Pneuform Hulin ¢ Skoda Auto.

Role a povaha smluvniho vyzkumu mezi jednotlivymi regiony je velmi rozdilnad. Vyznamné, byt
v nékterych aspektech ocekdvané rozdily, jsou nalezeny mezi tfemi nejvétsSimi ¢eskymi mésty a jejich
regiony. V regionu Praha a Stfedocesky kraj probihd nejvice zakazek ve smluvnim vyzkumu, jednd se
0 40 % celkového objemu spolupraci. Dominantni postaveni nalezi CVUT. Mezi nejvyznamné;si
zédkazniky patfi velké a tradi¢ni podniky. Oproti tomu portfolio vedoucich vyzkumnych pracovist
v Jihomoravském kraji je vyrazné SirSi. Stejné tak charakter firem, které se zapojuji do smluvniho
vyzkumu, je odlisSny. Mezi klicové firmy tak patfi fada pomérné novych a technologicky se
orientujicich firem, u kterych lze predpokladat dalsi rist a rozvoj. Relativné mensi pocet projektd
vyzkumu je identifikovan v Moravskoslezském kraji. Zakdzky ve smluvnim vyzkumu pomérné jasné
koresponduji s vyrobni zakladnou kraje, ktera je zaloZzena na vyrobé oceli, energetickych produkt( a
hutnictvi. Oborové hodnoty smluvniho vyzkumu potvrzuji v pfipadé moravskoslezského regionu
uréitou miru uzamceni (lock-in), jelikoz témér 50 % smluvniho vyzkumu bylo uskute¢néno v oboru
,nhejaderna energetika, spotfeba a uziti energie”. Naopak, podle nékterych rysi smluvniho vyzkumu
jsou si vSechny 3 regiony podobné. Zakofenénost firem mérend prostfednictvim opakujicich se vazeb

ve smluvnim vyzkumu znaci podobnost vsech 3 regionalnich inovacnich systém.

V pripadé Plzeriského a Libereckého kraje, které patfi mezi vyznamné regiony z pohledu smluvniho
vyzkumu, byly identifikovany obory, které patfi mezi silné krajské domény. Specifikum plzeriského
regionu spociva v postaveni firmy Comtes FHT jako lidra ve smluvnim vyzkumu, ktery disponuje
vysokym poctem vazeb na némecké a rakouské firmy. Kradlovéhradecky a Olomoucky kraj vykazuji
vysokou zakofenénost firem ve svych inovacnich systémech. Na druhé strané spoluprace s firmami je
Uzce zdavisla na jednom vyzkumném pracovisti, coZ znaci organizacni tenkost region(. Ve vybranych
regionech je role smluvniho vyzkumu velmi slabd, jedna se o Pardubicky a Ustecky kraj. Kraj Viysocina
a Karlovarsky kraj do podrobné analyzy nevstoupily, protoZe jejich vyzkumna pracovisté se podilely

pouze na 20, resp. 0 projektd smluvniho vyzkumu.
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Tabulka 6: Hlavni zhotovitelé smluvniho vyzkumu a jejich firemni partnefi dle oborového zaméieni (kraje Ceska, 2013-2016).
Potet? Podil® |

Top zhotovitelé

Objednatelé

Praha a Stfredocesky kraj

Republic s.r.o. (10)

CVUT / Fakulta strojni 513 20,5% | Skoda Auto a.s. (45); Doosan Skoda Power (10) Strojni zafizeni a nastroje (23%); Nejaderna energetika, spotieba
a uziti energie (14%)
CVUT / Kloknertv UGstav 414 16,6% | Metrostav a.s. (30); Skanska a.s. (25) Stavebnictvi (60%); InZenyrské stavitelstvi (30%)
CVUT/ Fakulta elektrotechnickd 384 15,4% | Czech CRRC Science and Technology Development Elektronika a optoelektronika, elektrotechnika (43%); Pocitadovy
s.r.o. (106); Skoda Auto a.s. (21) hardware a software (15%)
CVUT / Fakulta stavebni 223 8,92% | Astrium GmbH (11); SZDC s.o. (11) InZenyrské stavitelstvi (44%); Stavebnictvi (42%)
Thomayerova nemocnice 144 5,76% | Quintiles Czech Republic, s.r.o. (22); PPD Czech Ostatni |ékarské obory (27%); Onkologie a hematologie (24%)

Moravskoslezsky kraj

technologie a inovace

V3B - TUO / Vyzkumné energetické centrum 224 20,2% | CEZ, a.s. (35); Veolia skupina (19) Nejadernd energetika, spotfeba a uZiti energie (94%)

V3B — TUO / Centrum energetického vyufiti 193 17,4% | ALSTOM s.r.o. (28); Veolia skupina (20) Nejadernd energetika, spotieba a uziti energie (92%)

netradi¢nich zdroji energie

V3B - TUO / Fakulta strojni 170 15,3% | Veolia skupina (18); Viadrus a.s. (13) Nejadernd energetika, spotfeba a uziti energie (61%); Ostatni
strojirenstvi (14%)

VSB — TUO / Fakulta metalurgie a 115 10,4% | ArcelorMittal Ostrava, a.s. (21); Tfinecké Zelezarny, Hutnictvi, kovové materidly (79%)

materidlového inZenyrstvi a.s. (21)

V3B - TUO / Fakulta stavebni 69 6,2% | Severomoravské vodovody a kanalizace Ostrava a.s. Stavebnictvi (57%); InZenyrské stavitelstvi (35%)

(13); EUROQVIA, a.s. (11)

Plzensky kraj

COMTES FHT a.s. 184 25,9% | Benteler International AG (20); Metatech GmbH (15) | Hutnictvi, kovové materidly (69 %); Priimyslové procesy a
zpracovani (20 %)

ZCU / Nové technologie - vyzkumné centrum 136 19,2% | Doosan Skoda Power (27); Skoda Auto a.s. (27) Nejadernd energetika, spotfeba a uziti energie (37 %); Pohon,
motory a paliva (12 %)

ZCU / Fakulta strojni 123 17,3% | Hofmeister, s.r.0. (17); Skoda Machine Tool, a.s. (14) | Ostatni strojirenstvi (45 %); Strojni zafizeni a nastroje (29 %)

ZCU / Fakulta aplikovanych véd 119 16,8% | Doosan Skoda Power (16); UJV ReZ, a.s. (11) Nejadernd energetika, spotfeba a uziti energie (31 %); VyuZziti
pocitacu, robotika a jeji aplikace (8 %)

ZCU / Fakulta elektrotechnicka 71 10,0% | Skoda Electric a.s. (6); Kontron ECT Design, spol. s Elektronika a optoelektronika, elektrotechnika (83 %); Senzory,

r.o. (5); Skoda Auto a.s. (5) ¢idla, méreni a regulace (7 %)
Liberecky kraj
TUL / Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé 209 38,9% | Skoda Auto a.s. (26); Aquatest a.s. (13) Primyslové procesy a zpracovani (15 %); Znecisténi a kontrola

vody (12 %)

2 polet udava absolutni poget spolupraci ve smluvnim vyzkumu daného pracovisté
3 Podil udava podil spolupraci ve smluvnim vyzkumu daného pracovisté z celkového objemu spolupraci ve smluvnim vyzkumu daného regionu




Top zhotovitelé

Potet? Podil® |

Objednatelé

Obory

mezioborovych studii
Jihomoravsky kraj

TUL/ Fakulta strojni 173 32,2% | Skoda Auto a.s. (31); NETAGAS s.r.0. (7) Primyslové procesy a zpracovani (25 %); Strojni zafizeni a
nastroje (18 %)
TUL / Fakulta mechatroniky, informatiky a 64 11,9% | Rieter CZs.r.o. (8); CEZ, a.s. (7) Elektronika a optoelektronika, elektrotechnika (25 %); Rizeni

spolehlivosti a kvality, zkusebnictvi (25 %)

fakulta
Kralovéhradecky kraj

Ustav, s.p. (4)

Ustav pfistrojové techniky AV CR, v. v. i. 66 16,3% | Tescan Brno s.r.o. (6) Ostatni strojirenstvi (45 %); Optika, masery a lasery (35%)
Mendelova univerzita v Brné / Agronomicka 65 16,1% | Syngenta Czech s.r.o. (7); AGROFERT, a.s. (6) Péstovani rostlin, osevni postupy (25%); Hnojeni, zavlahy,
fakulta zpracovani ptdy (11 %); Rybarstvi (11 %)

Vyzkumny Ustav pivovarsky a sladafsky, a.s. 37 9,2% | Plzerisky Prazdroj, a.s. (13) Potravinarstvi (59 %); Slechténi rostlin (19%)

VUT / Fakulta informacnich technologii 32 7,9% | Phonexia s.r.o. (5); RehiveTech, spol. s r.o. (4) Informatika (66 %); PocCitacovy hardware a software (25%)
Masarykova univerzita / Pfirodovédecka 28 6,9% | Ceskomoravsky cement. a.s. (6); Vojensky vyzkumny | Fyzika plazmatu a vyboje v plynech (32%); Geochemie (18%)

Hradci Kralové

Olomoucky kraj

Univerzita Palackého v Olomouci /
Prirodovédecka fakulta

Zlinsky kraj

176

92,6%

Teva Czech Industries s.r.o. (18); INDEL, spol. sr.o.;
OIChemIm s.r.o. (8)

Fakultni nemocnice Hradec Kralové 261 78,9% | Amgen, s.r.o. (22); F. Hoffmann-La Roche (15) Onkologie a hematologie (42 %); Kardiovaskularni nemoci véetné
kardiochirurgie (13 %)
Univerzita Karlova / Farmaceuticka fakulta v 56 16,9% | Zentiva Group, a.s. (6) Analyticka chemie, separace (75 %); Farmakologie a Iékarnicka

chemie (18 %)

Analyticka chemie, separace (17 %); Hnojeni, zavlahy, zpracovani
pudy (15 %)

Jihocesky kraj
JU / Fakulta rybafstvi a ochrany vod

81

46,3%

Klatovské rybafstvi a.s. (9); Povodi Labe s.p. (7)

UTB / Univerzitni institut 82 45,6% | Continental Reifen Deutschland GmbH (10); Makromolekuldrni chemie (37 %); Primyslové procesy a
Continental Barum s.r.o. (8) zpracovani (24 %)
UTB / Fakulta technologicka 31 17,2% | - Kompositni materialy (23 %); Makromolekuldrni chemie (19 %)

Rybarstvi (68 %); Znecisténi a kontrola vody (21 %)

ENKI, o.p.s.

50

28,6%

Sokolovska uheln3, p.n., a.s. (16); Plosab, s.r.o. (15)

Tuhy odpad a jeho kontrola, recyklace (40 %); Ekologie (26 %)

Pernera
Ustecky kraj

Pardubicky kraj

Univerzita Pardubice / Fakulta chemicko- 37 43,0% | AVX Czech Republic, s.r.o. (5); Explosia, a.s. (5) Primyslova chemie a chemické inZenyrstvi (24 %); Ostatni
technologicka materialy (16 %)

Univerzita Pardubice / Dopravni fakulta Jana 31 36,0% | CZ LOKO, a.s. (6); SZDC s.0. (4) Pozemni dopravni systémy a zafizeni (55 %); Elektronika a

optoelektronika, elektrotechnika (16 %)

Unipetrol vyzkumné vzdéldvaci centrum, a.s. 23 39,0% | UNIPETROL RPA, s.r.o0. (22) Organicka chemie (52 %); Primyslova chemie a chemické
inzenyrstvi (48 %)
UJEP / Fakulta strojniho inZenyrstvi 21 35,6% | Vrsanska uhelnd a.s. (3) Priimyslové procesy a zpracovani (29 %); Hutnictvi, kovové

materialy (24 %); Ostatni strojirenstvi (24 %)

Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani, pozn.: Kraj Vysocina a Karlovarsky kraj nejsou analyzovany pro minimalni pocet spolupraci
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4.2 Intenzita smluvniho vyzkumu vregionech dle prevladajici znalostni

zakladny
V této kapitole jsou diskutovany vysledky analyzy koncentrace smluvniho vyzkumu podle specifickych
znalostnich zakladen. Vysledky ukazuji, jak jsou konkrétni regiony specializovany podle

diferencovanych zakladen.

Strukturu smluvniho vyzkumu v analytické znalostni zdkladné ilustruje graf 5. Nejvyssi koncentrace
analytického smluvniho vyzkumu vykazuji Olomoucky a Jihocesky kraj s hodnotami 3,75, resp. 3,48.
V pfipadé Olomouckého kraje hraje klicovou roli Pfirodovédeckd fakulta Univerzity Palackého
v Olomouci, kterd se podilela na 113 smluvnich vyzkumech v analytické znalostni zakladné, pficemz
celkovy pocet spolupraci krajskych vyzkumnych pracovist sfirmami dosahuje poctu 190. Mezi
nejvyznamnéjsi obory se fadi analytickd chemie, separace; fyzikdlni chemie a teoretickd chemie;
organickd chemie a optika, masery a lasery. V pfipadé Jihoceského kraje jsou vystupy v analytické
znalostni zakladné rozlozeny mezi 3 subjekty. Za prvé je to firma Enki, kterd se podili na analytickém
smluvnim vyzkumu v JihoCeském kraji ze 48 %. Firma se specializuje na tuhé odpady, recyklace a
ekologii. Déle je to Biologické centrum AV CR s 30 %, u néjz je firmami objednavan vyzkum nejcastéji
v oborech ekologie a hydrologie a limnologie. Vyznamnou roli zaujima v analytické zakladné
Jiho&eského kraje také Fakulta rybéfstvi a ochrany vod Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich,

ktera se specializuje na smluvni vyzkum v oboru znecisténi a kontroly vod.

Graf 2: Smluvni vyzkum s prevladajici analytickou znalostni zakladnou (kraje Ceska, 2013-2016).

Clomoucky kraj * 3,75
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Plzefisky kraj ———— 0,42
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Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani
Analytickd znalostni zdkladna je také vysoce nadprimérné zastoupena v Jihomoravském kraji, kde
pUsobi Siroké spektrum vyzkumnych instituci. Mezi nejvyznamnéjsi patfi Prirodovédecka fakulta
Masarykovy univerzity se specializaci na fyziku plazmatu a vyboje v plynech. Dale jmenujme Ustav

pfistrojové techniky AV CR, u kterého je poptavan vyzkum v oboru optiky, maser(l a laserd.

51



Vyznamna Uloha pfipada také Fakulté informacnich technologii brnénského VUT v oboru informatika
a Stfedoevropskému technologickému institutu v oboru genetiky a molekularni biologie. Vyssi
koncentrace analytické znalostni zakladny oproti narodnimu priiméru byla zjisténa v Usteckém kraji,

ve Zlinském kraji a také v Pardubickém kraji.

Analyza ukazala, Ze hodnoty lokaliza¢niho kvocientu ve smluvnim vyzkumu v syntetické znalostni
zakladné nevykazuji vysokého rozpéti, jelikoz synteticka znalostni zdkladna podle smluvniho vyzkumu
dominuje ve vétsiné ceskych regionl. Jak ukazuje graf 6, signifikantné nejvyssi koncentrace
syntetické znalostni zakladny je dosazeno v Plzefiském a Moravskoslezském kraji. V pfipadé
Plzeniského regionu s hodnotou 1,40 hraje kli¢ovou roli firma Comtes FHT specializujici se na smluvni
vyzkum v oborech hutnictvi, kovové materidly a primyslové procesy a zpracovani. Silnou pozici
vregionu disponuje pfirozené Zapadoceska univerzita sfadou zainteresovanych fakult. Obor
nejaderné energetiky je nejvyznamné;jsi pro smluvni vyzkum vyzkumného centra Nové technologie,
stejné tak pro Fakultu aplikovanych véd & pro Vyzkumny a zku$ebni Gstav Plzefi. Cinnost smluvniho
vyzkumu ve strojnich oborech je typicka pro Fakultu strojni. DulleZitou ulohu zastava i Fakulta

elektrotechnickd s oborem elektroniky, optoelektroniky a elektrotechniky.

Smluvni vyzkum v syntetické znalostni zakladné je také nadprimérné zastoupen v Moravskoslezském
kraji s hodnotou lokaliza¢niho kvocientu 1,35. Dominantni postaveni zastdvd Vysoka skola barska —
Technickd univerzita Ostrava, jejiz pracovisté jsou ve smluvnim vyzkumu silné orientovdna na
technické a primyslové obory. Pro 3 nejvétsi pracovisté v poctu smluvnich vyzkumda, Vyzkumné
energetické centrum, Centrum energetického vyuziti netradicnich zdrojli energie a Fakulta Strojni, je
nejzasadnéjsim oborem ,nejaderna energetika, spotfeba a uziti energie”. Tento obor se podili na 48
% veSkerého smluvniho vyzkumu v regionu. Mezi vyznamnd pracovisté se fadi také Fakulta
metalurgie a materialového inzenyrstvi, u které si firmy objednavaji vyzkum v oboru ,hutnictvi,
kovové materidly“. Synteticka znalostni zdkladna prevladd i v Libereckém kraji s hodnotou 1,24.
NejdGleZitéjsimi pracoviti v regionu v dané znalostni zakladné jsou Fakulta Strojni a Ustav pro
nanomateridly, pokrocilé technologie a inovace, které se podileji na 36 %, resp. 34 % objemu
smluvniho vyzkumu v syntetické znalostni zdkladné. Oborové portfolio je nejcastéji zastoupenou
obory ,pramyslové procesy a zpracovani“, ,strojni zafizeni a ndstroje”, ,ostatni strojirenstvi” a
»,pohon, motor a paliva“. Podstatnou ulohu voborech ,elektronika a optoelektronika,
elektrotechnika®, , fizeni spolehlivosti a kvality, zkusebnictvi“ a aplikované informatiky hraje Fakulta
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii. Posledni region smirné nadprimérnou

koncentraci syntetické znalostni zakladny je Praha a Stfedocesky kraj.
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Graf 3: Smluvni vyzkum s prevladajici syntetickou znalostni zakladnou (kraje Ceska, 2013-2016).
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JelikoZz pocet spolupraci mezi vyzkumnymi institucemi a firmami, které spadaji do symbolické
znalostni zdkladny je jev maly, je nutné pfristupovat k hodnotam lokalizacniho kvocientu a
k interpretaci koncentrace se zvySenou opatrnosti. Nejvice se na symbolické znalostni zdkladné
podileji univerzity a fakulty sekonomickym zaméfenim. Oborové se jednda o ekonomické,
politologické, marketingové, sociologické a spravni obory. Podle grafu 7 nabyva koncentrace
symbolické znalostni zakladny ve Zlinském kraji vice neZ Sestindsobek narodniho priméru.
Zhotovitelem je vidy Univerzita TomdaSe Bati ve Zliné a klicové postaveni zastava Fakulta
managementu a ekonomiky se 7 z celkovych 12 smluvnich vyzkum( v symbolické znalostni zakladné.
Hodnoty ukazuji i zvy$ené koncentrace v Jihoeském a Usteckém kraji, nicméné vzhledem k nizkému
poctu spolupraci (3 a 1), nelze vyvodit konkrétni zavéry. Na druhé strané, v Pardubickém a
Kralovéhradeckém kraji nebyly identifikovany zadné projekty smluvniho vyzkumu, které by bylo

mozno zaradit do symbolické znalostni zakladny.
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Graf 4: Smluvni vyzkum s prevladajici symbolickou znalostni zakladnou (kraje Ceska, 2013-2016).
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Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani

Koncentrace smluvniho vyzkumu v analyticko-syntetické znalostni zakladné znazornuje graf 8. Mezi
regiony s nejvyssimi koncentracemi patfi zejména Kralovéhradecky kraj s hodnotou 4,58 a ddle
Jihocesky kraj s hodnotou 2,21 a Jihomoravsky kraj s koncentraci 1,92. Dominantni postaveni
v Krdlovéhradeckém kraji pfipada Fakultni nemocnici Hradec Kralové, kterd se s poctem 259
smluvnich vyzkum( podili na 95 % vSech spolupraci v analyticko-syntetické znalostni zakladné
vregionu a na 23 % viech spolupraci vdané znalostni zakladné v Cesku. Firmy u nemocnice
objedndvaji vyzkum zejména v oboru ,onkologie a hematologie”. V pripadé JihoCeského kraje se
nejvyraznéji v dané znalostni zakladné prosazuje Fakulta rybafstvi a ochrany vod Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich s oborem ,rybafstvi“. Jihomoravsky kraj disponuje v analyticko-syntetické
znalostni zdkladné diverzifikovanou strukturou instituci, kdyZz hned 4 vyzkumna pracovisté se podileji
na dané zdkladné 10 a vice procenty. Zhruba tfetina vyzkumné Ccinnosti vtéto zdkladné je
objednavéna u Agronomické fakulty Mendelovy univerzity v Brné. Vyznamnym oborem je zejména
»péstovani rostlin, osevni postupy”. Pfiblizné ctvrtina spolupraci v analyzované zakladné v regionu
spadd na Vyzkumny Ustav pivovarsky a sladafsky, u néjz je podnikatelskym sektorem objednavan
nejcastéji vyzkum voboru ,potravinarstvi“. Dullezitou roli zastavaji také Zahradnicka fakulta
Mendelovy Univerzity v Brné s mistem ¢innosti v Lednici a Vyzkumny Ustav veterinarniho lékafstvi.
Nadprlimérnad koncentrace smluvniho vyzkumu v analyticko-syntetické znalostni zakladné je
identifikovana také v Usteckém kraji a je reprezentovéna soukromou vyzkumnou organizaci Unipetrol
vyzkumné vzdélavaci centrum. V pfipadé Zlinského kraje disponuje vyznamnou ulohu zhotovitele
firma Agrotest fyto. Klicovou roli v Olomouckém kraji hraje Pfirodovédeckd fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci. Posledné, Fakulta chemicko-technologickd ma vyznacnou roli v analyticko-

syntetické znalostni zdkladné v Pardubickém kraji.
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Graf 5: Smluvni vyzkum s prevladajici analyticko-syntetickou znalostni zakladnou (kraje Ceska,
2013-2016).
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Intenzity smluvniho vyzkumu za 3 nejvétsi znalostni zakladny jsou zachyceny v kartodiagramech,
které se nachdzeji v pfilohach 1, 2 a 3. Na podkladové vrstvé jsou zachyceny hodnoty lokaliza¢niho
kvocientu, ktery reflektuje specializaci regionalnich inovacénich systémU ve znalostnich zakladnach
podle role zhotovitele, tedy vyzkumnych pracovist. Oproti tomu vykazany objem smluvniho vyzkumu
na urovni jednotlivych obci ukazuje, v jakych obcich plsobi vyznamni aktéfi smluvniho vyzkumu na

strané objednatele, tedy firmy.

Z analyzy koncentraci smluvniho vyzkumu podle identifikovanych znalostnich zakladen je zifejmé, Ze
existuji vyznamné rozdily mezi jednotlivymi regiony Ceska. Vybrané regiony jako Olomoucky kraj,
JihoCesky kraj, ale také Jihomoravsky kraj se vyrazné orientuji na smluvni vyzkum v analytické
znalostni zakladné, kdeZto synteticka znalostni zakladna je vyrazné soustfedéna v Plzefiském kraji,
Moravskoslezském kraji a Libereckém kraji. Symbolickou znalostni zékladnu kvali nedostatecnému
poctu pripadd neni vhodné ve findlnim hodnoceni porovndvat. Analyticko-synteticka znalostni
zakladna se ve spolupracich s firemnim sektorem nejvice koncentruje v Kralovéhradeckém kraji, v
Jihoceském kraji a v Jihomoravském kraji. V celkovém rozlozeni smluvnich vyzkum podle regiont ma
specifické postaveni region Praha a Stfedocesky kraj, ktery se podili na 40 % vSech spolupraci
s podnikatelskou sférou. Tato skute¢nost pomérné jednoznacné potvrzuje roli Prahy jako hlavniho
ekonomického centra s vysokou koncentraci VaV aktivit (Blazek, Marek 2016; Zizalova 2010). Na
druhé strané region Praha a Stfedocesky kraj nedominuji v Zadné identifikované znalostni zakladné,
coz mlzZe naznacovat roztfiSténost celého regiondlniho inovacniho systému, ktery je typicky pro

metropolitni regiony (Toédtling, Trippl 2005).
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Obrazek 2: Pocet projektd smluvniho vyzkumu podle znalostnich zédkladen (Cesko, 2013-2016).
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Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani

Velikost znalostnich zékladen a jejich propojeni za celé Cesko ve smluvnim vyzkumu ukazuje obrazek
2. Jedna se o konfrontaci s ilustrovanym modelem kombinovanych znalostnich zakladen (viz obrazek
1), ktery predloZil Martin (2012). Z obrazku 2 je zfejmé, Ze smluvni vyzkum v Cesku, na kterém se
podili soukromy sektor, je primarné vykondvan v syntetické znalostni zakladné. Nicméné existuje
vyznamny podil analyticko-syntetické a analytické znalostni zakladny. Naopak podil smluvniho

vyzkumu spojeny se symbolickou znalostni zakladnou je marginalni.

4.3 Sité a vazby v ceském smluvnim vyzkumu

V nasledujici kapitole jsou predstaveny vysledky analyzy relacnich siti smluvniho vyzkumu za
identifikované znalostni zakladny v Cesku. Nejprve jsou diskutovany charakteristiky a diference mezi
jednotlivymi sitémi. Nasledné je vénovana pozornost klicovym aktér(im a specifickym vazbam uvnitt
siti. Struktura jednotlivych siti je zachycena na obrézcich 3, 4, 5 a 6, pficemZ na prvnich 3 obrazcich
jsou znadzornény pouze hlavni sité smluvniho vyzkumu bez selektovanych nodd, které nejsou spojeny

s hlavni siti. Charakteristiky siti znalostnich zakladen jsou uvedeny v tabulce 7.

Na prvni pohled jsou sité znalostnich zakladen ¢eského smluvniho vyzkumu odlisné podle poctu
zainteresovanych subjektl. Pocet nod( v syntetické znalostni zakladné je nejvétsi a dosahuje
hodnoty 1 391, coz? je priblizné 3krat vice nez pocet nodu v siti analytické znalostni zakladny, a jesté o
néco vice nez pocet nodl ve smiSené znalostni zakladné. Paradoxné, délka sité v analyticko-
syntetické znalostni zakladné je nejdelsi s potem 16 vazeb, kdezto vzdalenost mezi nejodlehlejsSimi
subjekty v siti syntetické znalostni zakladny je pouze 11 vazeb. Nejvétsi vzdalenost v analytické

znalostni zakladné dosahuje 14 vazeb. Byt délka sité je u syntetické znalostni zakladny nejmensi, tak
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hustota sité je zde také nejmensi. Vysvétleni spocivd jednak ve vysokém poctu firem, které
spolupracuji pouze s jednou vyzkumnou organizaci. Takovych firem v syntetické znalostni zakladné je
77 %, kdezto u ostatnich siti je to 74 %. Druhy faktor, ktery analytické a analyticko-syntetické
znalostni zdkladné napomaha je nizsi pocet nodd oproti syntetické znalostni zdkladné. Obecné
ukazatel hustoty sité dosahuje nizkych hodnot, coZ naznacuje nizkou propojenost subjektll ve
smluvnim vyzkumu a castou orientaci na jednoho dodavatele vyzkumné sluzby. Klastry jsou
identifikovdny pouze v analytické znalostni siti a v syntetické znalostni siti, nicméné jejich existence je
sohledem na hodnotu koeficientu ojedinéld. Poslednim diskutovanym parametrem je
charakteristickd délka cesty. Podle tohoto ukazatele by teoreticky nejrychleji mélo dochazet k siteni
znalosti a informaci v syntetické znalostni zakladné, oproti tomu nejvétsi vzdalenost je namérena u

analyticko-syntetické znalostni zakladny. Hodnoty ukazatele koresponduiji s délkou cesty.

Zajimava zjisténi nabizi také porovnani siti z pohledu struktury zhotoviteld. Ve vsech znalostnich
zakladnach prevazuji fakulty a univerzitni pracovisté. Na druhé strané jsou identifikovany vyznamné
rozdily v zapojeni vefejnych vyzkumnych instituci. Jejich zapojeni je vyrazné vyssi u analytické
znalostni zakladny, kde se na poctu zhotoviteld smluvniho vyzkumu podileji 18 %, zatimco
v syntetické znalostni zakladné je to pouze 8 % a v analyticko-syntetické znalostni zakladné 9 %. Tato
zjisténi castecné koresponduji se strukturou znalostnich zakladen podle Marka a Blazka (2016), ktefi
analyzovali kolaborativni vyzkum. Doplfime, Ze vysSi zastoupeni ve strukture vykazuji soukromé
vyzkumné instituce, které se relativné nejvice zapojuji do smluvniho vyzkumu v analyticko-syntetické
znalostni zakladné s podilem 22 %. Dominantni roli ve smluvnim vyzkumu zastupuji fakulty a
univerzitni pracovisté, jejichz podil na poctu subjektd ve znalostnich zakladnach se pohybuje od 65 %

v analyticko-syntetické znalostni zakladné do 77 % v syntetické znalostni zakladné.

Tabulka 7: Charakteristiky siti znalostnich zakladen ve smluvnim vyzkumu (Cesko, 2013-2016).
Pocet nodu 459 1391 392
Délka sité 14 11 16
Hustota sité 0,005 0,002 0,006
Klastrovaci koeficient 0,006 0,006 0
Charakteristicka délka cesty 5,9 4,1 6,5

Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani
Pozn.: sit symbolické znalostni zakladny neni porovnavana kvdli vyrazné odlisné strukture sité

Nejen opticky, ale také podle vétSiny parametr(l pro jednotlivé nody, ndleZi zretelné nejdulezitéjsi
role v analytické zékladné Prirodovédecké fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Sit analytické
znalostni zakladny je zobrazena na obrazku 3. Olomoucké pracovisté disponuje 54 pfimymi
unikatnimi vazbami, coZ je vyrazné nejvice v siti. Zaroven charakteristika centralni blizkosti dosahuje

u subjektu Urovné 0,28 a pramérna vzdalenost nejkratsSich cest je 3,60. Podle centrdlni blizkosti patti
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mezi klicové subjekty v pfenosu znalosti také firmy Preciosa a Envinet s hodnotou ukazatele 0,26.
Obé firmy zaroven disponuji 5 unikatnimi vazbami a jejich primérna vzdalenost nejkratsich cest je
pouhych 3,84, resp. 3,87. Z pohledu poctu unikatnich vazeb hraji dlleZitou roli i dalsi vyzkumna
pracoviété jako Centrum nanotechnologii VSB-TUO, Univerzitni institut UTB, Farmaceutickd fakulta
UK v Hradci Kralové a Thomayerova nemochice v Praze. Mezi nejdilezitéjsi ¢leny v siti z pohledu
propojeni ostatnich ¢lenl patfi Pfirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci s hodnotou
0,442. Relativné vysokd mezi¢lankova centralita byla identifikovana také u Ustavu pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace TUL s hodnotou 0,285. Mezi nejvlivnéjsi firemni subjekty v siti patfi
spole¢nosti Envinet a Skoda Auto, u nichZ parametr vykazuje hodnoty 0,203, resp. 0,194. Velmi
specifickou roli v siti disponuji firmy Contipro, Envinet, Zentiva a Preciosa, které jsou napojeny na
vysoky pocet duleZitych zhotovitelll smluvniho vyzkumu v analytické znalostni zdkladné. Na
klastrovaci aktivité se podili pouze 7 subjektl. Nejvyssi hodnoty klastrovaciho koeficientu jsou
identifikovany u firem Lesy CR a Sokolovskd uhelna. Facilitditorem klastru je spole¢nost ENKI, ktera si
jednak zadava zakdazky u vyzkumnych instituci, zarovernt sama produkuje vyzkumné aktivity pro jiné

firmy.

Sit syntetické znalostni zakladny je zobrazena na obrazku 4. Oproti siti analytické znalostni zakladny
je sit syntetické znalostni zakladny robustnéjsi, jelikozZ je v ni zapojen vyssi pocet subjektd. Vizualné je
sit tvofena 11 hlavnimi huby okolo 10 univerzitnich pracovist a firmy Comtes FHT. Vyznamné
nejvy$dich poctd unikatnich vazeb dosahuji 4 pracovisté CVUT. Sestupné Fakulta Strojni s 234
vazbami, Kloknertv Ustav s 182 vazbami, Fakulta elektrotechnicka se 114 vazbami a Fakulta stavebni
se 107 vazbami. Mezi subjekty s nejvice centralni pozici v siti podle ukazatele centralni blizkosti patfi
spole¢nost CEZ s hodnotou 0,390; Fakulta strojni CVUT s hodnotou 0,378; Skoda Auto s hodnotou
0,372 a firma Comtes FHT s hodnotou 0,354. Lze predpokladat, Ze tyto subjekty hraji nejdilezité;si
roli v pfenosu poznatkd v rdmci sité. Hodnoty centralni blizkosti jsou obecné v syntetické znalostni
zdkladné vyssi oproti jinym zdkladnam, jelikoZz sit ma vyznamnou centralni oblast s mnoZstvim
jadrovych aktérd, ktefi maji relativné blizko ke vSem subjektim v siti. VSechny vysSe jmenované
subjekty véetné jiz identifikovanych fakult CVUT hraji ddleZitou roli v transferu znalosti i podle
ukazatele mezi¢lankové centrality. NejvlivnéjSim clenem podle mezi¢lankové centrality je Fakulta
Strojni CVUT s hodnotou 0,315. Vyznamna klastrovaci aktivita u subjektd se 3 a vice unikdtnimi
vazbami byla identifikovdna u firem VUKV, GE Aviation Czech, Prvni brnénska strojirna Velka Bite$ a
Skoda Transportation. Facilitatory klastr(i v syntetické znalostni zakladné jsou Vyzkumny a zkugebni
Ustav Plzeri, SVUM a Comtes FHT. Mezi dal3i vyznamné aktéry zastupujici podnikatelské subjekty
v rdmci prenosu znalosti v syntetické znalostni zdkladné pat¥i Metrostav, CEPS, Doosan Skoda Power

¢i firma Continental Automotive Czech Republic.
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Nejvyznamnéjsimi subjekty v analyticko-syntetické znalostni zakladné podle poctu unikatnich vazeb
jsou Fakultni nemocnice Hradec Kralové a Thomayerova nemocnice. U téchto zhotoviteld smluvniho
vyzkumu bylo nalezeno 82, resp. 43 unikatnich vazeb. Na druhé strané obé nemocnice, které
vzdjemneé sdili pomérné velky pocet firem, nepatfi mezi centrdlné lokalizované aktéry sité (viz obr. 5).
Centralni pozice podle indikdtoru centralni blizkosti ndlezi zejména Agronomické fakulté Mendelovy
univerzity, firmam Bayer a Chemap Agro a Fakulté agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroju
CZU, jejichz hodnota se pohybuje okolo 0,25. Nicméné pouze u prvné jmenovaného subjektu
dosahuje primérna délka nejkratSich cest hodnoty pod 4,0, coZ potvrzuje existenci delSich
vzdalenosti mezi ¢leny sité. Agronomicka fakulta Mendelovy univerzity a firma Bayer také dominuji
mezi aktéry sité podle ukazatele meziclankové centrality, u nichz parametr dosahuje hodnot 0,452,
resp. 0,410. Namérené hodnoty vypovidaji o tom, Ze jmenovand fakulta a firma Bayer vyrazné
napomahaji se napojit velkym shlukim na jadrovou oblast sité. Agronomicka fakulta navazuje do sité
vyznamny hub firem, jejichz stfedem je Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU. Firma Bayer funguje jako
klicovy most pro huby okolo Fakultni nemocnice v Hradci Kralové a Thomayerovu nemocnici. V rdmci
sité funguje pouze jeden klastr, ktery je tvoren subjekty Agrotest fyto, Bayer a Agronomickou
fakultou Mendelovy univerzity. Mezi neméné vyznamné subjekty z pohledu unikatnich vazeb patfi
také Prirodovédecka fakulta Univerzity Palackého a Fakulta télesné vychovy a sportu UK. DalSimi
klicovymi firemnimi aktéry, vyjma téch, které jiz byly jmenovany, jsou firmy Devro a Nafigate
Corporation. Na obrazku 6 je také znazornéna velmi rozdrobend sit symbolické znalostni zakladny,
které je tvorena do velké miry izolovanymi spolupracemi. Nejvétsi hub je soustfedén okolo
Podnikohospodatska fakulty VSE a firmy Skoda Auto. Druhad pocetné nejvétsi sit je orientovana na

Fakultu managementu a ekonomiky UTB.

Z analyzy siti a vazeb v ¢eském smluvnim vyzkumu lez vyvodit ndsledujici hlavni zavéry. Zajimavé
zjisténi plyne ze struktury zhotoviteld v jednotlivych znalostnich zakladnach. Bylo ukazano, Ze verejné
vyzkumné instituce (mezi typické predstavitele vefejné vyzkumné instituce patfi pracovisté AV CR)
jsou ve smluvnim vyzkumu napfic¢ znalostnimi zdkladnami zastoupeny vyrazné méné, a to nejen ve
srovnani s fakultami a dalSimi univerzitnimi pracovisti, ale také vic¢i soukromym subjektim, které se
vénuji VaV. Toto zjiSténi Ize interpretovat nasledovné. Pro verejné vyzkumné instituce nepredstavuje
smluvni vyzkum typicky nastroj k pfenosu znalosti, coZz pravdépodobné souvisi s pfevazujici orientaci
verejnych vyzkumnych instituci na zdkladni vyzkum, ktery je firmami poptavan velmi zfidka. Verejné
vyzkumné instituce tak pravdépodobné vidi svoji pfirozenou ulohu v zakladnim vyzkumu, ktery je v
celkovém inovacnim prostfedi nezastupitelny a velmi potfebny (Saler, Martin 2001). Naopak vyssi
zastoupeni soukromych vyzkumnych subjektll na strané zhotovitele ve smluvnim vyzkumu odpovida

jejich pfirozenému zaméreni na aplikacni sféru. Na struktufe znalostnich zakladen a objemu

59



spolupraci ve smluvnim vyzkumu lze vysledovat, Ze smluvni vyzkum je hojné vyuZzivanym nastrojem
pro fakulty a jind univerzitni pracovisté. Toto zjisténi odpovida myslence Perkmanna et al. (2013),
ktefi vnimaji smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a obdobné aktivity za mnohem pfirozenéjsi a
typictéjsi pro univerzity, nez aktivity spojené napf. s patentovou ¢innosti nebo zakladanim spin-offa.
Jak plyne i z dalsich zjisténi v této praci, mira zapojeni nékterych fakult a univerzitnich pracovist do
smluvniho vyzkumu je pomérné vysokd. V nékterych regionech jsou fakulty univerzit jedinymi
vyznamnymi vykonavateli smluvniho vyzkumu, coZ odpovida pojeti Gala a Ptacka (2011), ktefi i méné
vyznamné a regiondlni univerzity povazuji za klicové subjekty regiondlnich inovacnich systému ve
zemich stfedni a vychodni Evropy. Na druhé strané uvnitf jednotlivych regiondlnich inovacnich
systémU byly identifikovany vyrazné rozdily mezi jednotlivymi fakultami a univerzitnimi pracovisti

v mife zapojeni do smluvniho vyzkumu.
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Obrazek 3: Sit smluvniho vyzkumu v analytické znalostni zakladné (Cesko, 2013-2016).
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Edge Width

Obrazek 4: Sit smluvniho vyzkumu v syntetické znalostni zakladné (Cesko, 2013-2016).
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Obrazek 5: Sit smluvniho vyzkumu v analyticko-syntetické znalostni zakladné (Cesko, 2013-2016).
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Obrazek 6: Sit smluvniho vyzkumu v symbolické znalostni zakladné (Cesko, 2013-2016).
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5. Zavér
Tato prace se vénovala roli a povaze smluvniho vyzkumu v Cesku. Specificky bylo nahlizeno na
spoluprace ve smluvnim vyzkumu mezi vyzkumnymi institucemi a firmami za ucelené obdobi 2013 az
2016. Cilem prace bylo objasnit roli a povahu smluvniho vyzkumu v jednotlivych krajich Ceska. Na
zakladé vypracovaného teoretického ramce, ktery se opiral o teorii regionalnich inovacnich systémf,
koncept znalostnich zakladen se zdlUraznénim vazby mezi vyzkumnymi institucemi a podniky, byly

polozeny k zodpovézeni nasledujici otazky:

e Jak se lisi velikost a povaha smluvniho vyzkumu v ramci ceskych regioni?
e Jsou regiony diferencovdny podle intenzity smluvniho vyzkumu podle jednotlivych znalostnich
zdkladen?

e Jak se lisi sité diferencovanych znalostnich zdkladen ve smluvnim vyzkumu na ndrodni trovni?

Na zakladé zevrubné datové analyzy vyuZivajici data zInformacniho systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci byly identifikovany nasledujici hlavni vysledky. Bylo zjisténo, Ze
role smluvniho vyzkumu se wvyrazné li§i mezi jednotlivymi regiony v Cesku. Na zakladé
meziregionalniho srovndni Ize tvrdit, Ze velikost a povaha smluvniho vyzkumu je v kazdém regionu

unikatni a lisi se od ostatnich region0.

Vyznamna Cast prace se vénovala znalostnim zakladnam a jejich zastoupenim na Urovni jednotlivych
regionll. Vystupy zifetelné ukazuji, Ze existuji vyznamné rozdily v zaméreni smluvniho vyzkumu mezi
regiony. Vybrané regiony jako Olomoucky a Jihocesky kraj se primarné vénuji vyzkumnym aktivitam
s prevladajici analytickou znalostni zakladnou. Oproti tomu silné strojirensky orientované regiony
jako kraje Plzensky, Moravskoslezsky a Liberecky, se pfevainé vénuji oborlm v syntetické znalostni
zakladné. Ddle byla identifikovana vyznamna role analyticko-syntetické znalostni zakladny, které
dosahuje obdobné velikosti jako zakladna analytickd s tim, Ze velikost syntetické znalostni zadkladny
ve smluvnimu vyzkumu je vyznamné nejvétsi. | kdyz byly v datech nalezeny vyzkumné aktivity

nesouci rysy symbolické znalostni zakladny, jeji role v éeském smluvnim vyzkumu je zanedbatelna.

Nejvyssi geograficka koncentrace smluvniho vyzkumu je alokovdna v metropolitnim regionu Prahy,
tvofeném Prahou a StfedoCeskym krajem. Region se jako zhotovitel podili na 40 % projektd
smluvniho vyzkumu z celkového poctu 6 303 spolupraci. Zaroven region dominuje v ostatnich
velikostnich charakteristikach a jeho firmy vyrazné spolupracuji s aktéry z jinych kraja. Tento trend
neni prekvapivy vzhledem k postaveni Prahy jako ekonomického a vyzkumného jadra statu (Zizalova
2010; Marek, BlaZzek 2016). Na druhé strané v metropolitnim regionu nejsou firmy ve smluvnim

vyzkumu oproti jinym regiondm dostatecné zakofenény, smluvni vyzkum ma charakter
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fragmentované struktury, coZ je typické pro metropolitni regiony (Todtling, Trippl 2005). Vyrazné
odliSnymi regiony jsou Moravskoslezsky kraj a Jihomoravsky kraj. Moravskoslezsky region je podle
smluvniho vyzkumu vyrazné uzamdéenym regionem (lock-in), poptavku tvofi zejména tradicni
pramyslové podniky z regionu (Grabher 1993) a 50 % celkového objemu smluvniho vyzkumu ptipada
na 1 konkrétni prdmyslovy obor. Jihomoravsky kraj ve srovnani s ostatnimi regiony disponuje
pomérné Sirokou paletou aktérd, byt objem smluvniho vyzkumu byl oéekavan vyznamné vétsi (vice
spolupraci vykazuji regiony Praha a Stfedocesky kraj, Moravskoslezsky kraj, Plzerisky kraj a Liberecky
kraj). Smluvni vyzkum v Jihomoravském RISu je nejc¢astéji poptavan v oborech pfistrojové techniky a
agrochemie. Vyznamnou roli v jihomoravském smluvnim vyzkumu hraji také relativné nové
technologické firmy, u kterych lze predpokladat budouci rist. Vyznamné odlisna role smluvniho
vyzkumu je nalezena v Plzeriském kraji, ktery je prostfednictvim firmy Comtes FHT napojen na
uzavienost, jelikoZ silnou roli zde zastava hradeckd nemocnice, ktera je vylu¢né orientovdna na
farmaceutické a medicinské spole¢nosti z metropolitniho regionu a z ciziny. Na druhé strané jsou
identifikovdny regiony, u nichZ smluvni vyzkum nehraje tak zdsadni roli. Mezi takové regiony patfi
vyhradné inovacni systémy, které nedosahuiji kritické velikosti v poctu aktérl zapojenych do VaV.
Jako tenké RISy se slabou roli smluvniho vyzkumu byly nalezeny Pardubicky a Ustecky kraj. Doplfime,
Ze Kraj Vysocina a Karlovarsky kraj ani nevstupovaly do hlavnich analyz, jelikoz role smluvniho

vyzkumu je zde banalni ¢i nulova.

Treti hlavni analytickd ¢ast se vénovala sitim ve smluvnim vyzkumu. Byly vypracovany a nasledné
analyzovany sitové grafy za jednotlivé znalostni zakladny. Kvali povaze smluvniho vyzkumu, kdy velké
mnozZstvi firem poptavad pouze jednu konkrétni instituci, nedosahuji sité velké hustoty. Na druhé
strané pomoci siti byly identifikovani klicovy aktéfi v transferu znalosti, a to jak na strané
akademickych pracovist, tak na strané aplikacni sféry. Pfirozené nejvice aktér( je zapojeno do sité
vyuzivajici syntetickou znalostni zakladnu, kde byl nalezen vysoky pocet shlukd. V analyze siti nelze
pouze upinat pozornost k aktérim, ktefi okolo sebe vytvareji prstence vazeb. Dulezita je také role
aktéru, ktefi propojuji shluky vzdalenych nodd, disponuji centrdlni pozici v siti nebo sami vytvareji
spoluprace s Sirokym portfoliem partner(l. Tyto vlastnosti byly nalezeny u pocetného souboru firem

napfic zakladnami, a Ize oCekavat, Ze tyto subjekty hraji klicovou roli v pfenosu a Sifeni znalosti.

Analyzy znalostnich zékladen a sitovych vazeb pomohli identifikovat dalsi vzorce, které jsou typické
pro smluvni vyzkum v Cesku. Pokud se zaméfime na strukturu zhotovitel& smluvniho vyzkumu a jejich
miru zapojeni do jednotlivych znalostnich zdkladen, nalezneme zajimavé vzorce. Verejné vyzkumné
instituce (zejména pracovisté AV CR) se na smluvnim vyzkumu podileji zfetelné méné ne? univerzitni

pracovisté, pricemZ v analyticko-syntetické a v syntetické znalostni zadkladné je pocet zapojenych
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verejnych vyzkumnych instituci nizsi v porovnani s podnikatelskymi subjekty vykazujici VaV. Tento jev
pravdépodobné souvisi s prevazujici orientaci akademickych pracovist na zakladni vyzkum, pricemz
smluvni vyzkum neni pro tyto instituce typickym nastrojem v prenosu znalosti. Dale uvazujme, Ze
v Cesku neni dostate¢na kriticka velikost vyspélych a technologickych firem, které by pravidelné
poptavaly sluzby AV CR a byly schopny absorbovat a vyuZit znalosti z VaV ¢&innosti (Csank, Blazek
2016; Hofer et al. 2011). Zakladni vyzkum, byt je nezbytnou VaV aktivitou v rdmci inovacnich aktivit
(Saler a Martin, 2001), je ¢asové i finanéné naroénym procesem. Firmy v Cesku poptdvaji spise rychla
feSeni, kterda jsou typickd pro syntetickou znalostni zdkladnu. Dale bylo zjiSténo, Ze vybrana
pracovisté VaV v Cesku, ktera patfi mezi $pickova pracovisté nejsou zapojena do smluvniho vyzkumu,
nebot pravdépodobné vyuZivaji jiné formy transferu znalosti (napf. evropské projekty typu Horizon).
Zaroven se tyto instituce specializuji na naro¢ny analyticky vyzkum, ktery mizZe poptdvat velmi
omezeny pocet firem v Cesku. Obdobné zavéry plynou i ze studie Perkmann et al. (2011). Naopak
smluvni vyzkum je hojné vyuZivanym typem spoluprace fakultnich a jinych univerzitnich pracovist,
coz zdUraznuji i jiné prace reflektujici VaV vazby mezi firmou a univerzitou (Cohen et al. 2002;

Perkmann et. al 2013).

Na tomto misté je také vhodné popsat rezervy prace a zaroven moznosti dalSiho vyzkumu.
Proménna, kterd mlze do jisté miry ovlivnit vysledky analyzy smluvniho vyzkumu, je neochota firem
zverejnit spoluprdci ve smluvnim vyzkumu. Tento jev se pravdépodobné projevil u Jihomoravského
kraje, ktery disponuje pomérné malym objemem smluvniho vyzkumu v porovnani s jeho
infrastrukturou a geografickou koncentraci. Jako dalsi deficit m{ze byt vnimana pfiliSna orientace ve
vyzkumu prace na datové analyzy a nevyuZiti kombinovaného pfistupu. Na druhé strané se jedna o
jednu z prvnich praci, ktera se systematicky vénuje smluvnimu vyzkumu, tudiz je vhodné nejprve

zachytit vzorce, velikost a strukturu a aZ poté vyuZit napt. kvalitativnich metod.

Jak bylo vramci prace nékolikrat zminéno, je tfeba premyslet o smluvnim vyzkumu jako o jedné
z moznosti, jak dochazi k propojeni mezi vyzkumnymi institucemi a podnikatelskou sférou (Etzkowitz
et al. 2000; Clarysse et al, 2005; O’Shea et al. 2008). Tedy neni vhodné diskutovat ziskané poznatky
solitérné, nybrz navazat je na jiz predeslé studie (napf. Marek, Blazek 2016; Kadlec, Blazek 2015;
Srholec, Zizalové 2013). Hlavni pfinos této prace spociva v poznani role smluvniho vyzkumu mezi
¢eskymi regiony. Analyza smluvniho vyzkumu pomdhd identifikovat vazby, umoznuje vidét sit
spolupraci a kontaktd. Na druhé strané nemame dostatek informaci o obsahu téchto spolupraci, a
také nevime presné, proc a jakym procesem vazby vznikaji. To jsou uvaZované sméry, kam by mél
vést dalsi vyzkum. Ostatné smluvni vyzkum nabizi Sirokou paletu témat, jestlize tato prace byla

zacilena na regionalni Uroven, nabizi se v pFistim vyzkumu vice zohlednit Urovert mést a obci.

67



6. Seznam literatury a zdroji

6.1 Literatura

ASHEIM, B., (1998): Learning Regions as Development Coalitions: Partnership as Governance in
European Workfare States? Paper presented at the Second European Urban and Regional Studies
Conference on 'Culture, place and space in contemporary Europe’, University of Durham, UK.

ASHEIM, B., BOSCHMA, R., COOKE, P. (2011): Constructing regional advantage: Platform policies
based on related variety and differentiated knowledge bases. Regional studies, 45,7, 893—904.

ASHEIM, B., COENEN, L. (2005): Knowledge bases and regional innovation systems: Comparing Nordic
clusters. Research Policy, 34, 1173-1190.

ASHEIM, B., GERTLER, M., S. (2005): Regional innovation systems and the geographical foundations
of innovation. The Oxford handbook of innovation, 291-317.

ASHEIM, B., T., ISAKSEN, A. (2002): Regional innovation systems: the integration of local ‘sticky’and
global ‘ubiquitous’ knowledge. The Journal of Technology Transfer, 27, 1, 77-86.

ASHEIM, B., T., COENEN, L., VANG, J. (2007): Face-to-face, buzz, and knowledge bases: Sociospatial
implication for learning, innovation, and innovation policy. Environment and Planning C: Government
and Policy, 25, 5, 655-670.

AUTIO, E. (1998): Evaluation of RTD in regional systems of innovation. European Planning Studies, 6,
2, 131-140.

BATHELT, H. (2003): Geographies of production: growth regimes in spatial perspective 1-innovation,
institutions and social systems. Progress in Human Geography, 27, 6, 763—-778.

BATHELT, H., MALMBERG, A., MASKELL, P. (2004): Clusters and knowledge: local buzz, global
pipelines and the process of knowledge creation. Progress in human geography, 28, 1, 31-56.

BLAZEK, J., CSANK, P. (2016): Can emerging regional innovation strategies in less developed European
regions bridge the main gaps in the innovation process?. Environment and Planning C: Government
and Policy, 34, 6, 1095-1114.

BLAZEK, J., UHLIR, D. (2011): Teorie regionalniho rozvoje. Karolinum Press, Praha.

BOSCHMA, R. (2017): A concise history of the knowledge base literature: Challenging questions for
future research. Papers in Evolutionary Economic Geography (PEEG) 1721, Utrecht University,
Department of Human Geography and Spatial Planning, Group Economic Geography.

BRESCHI, S., MALERBA F., (1997): Sectoral innovation systems: technological regimes, Schumpeterian
dynamics and spatial boundaries. In: Edquist, C. (ed.): Systems of Innovation: Technologies,
Institutions and Organizations. Frances Pinter, London, 130-156.

CIARYSSE, B., WRIGHT, M., LOCKETT, A., VAN DE VEKDE, E., VOHORA, A. (2005): Spinning out new

ventures: a typology of incubation strategies from European research institutions. Journal of Business
venturing, 20, 2, 183-216.

68



COHEN, W., M., NELSON, R., R., WALSH, J., P. (2002): Links and impacts: the influence of public
research on industrial R&D. Management science, 48, 1, 1-23.

COOKE, P., MORGAN, K. (1990): Learning Through Networking: Regional Imtovation and the Lessons
of Baden- Wiirttemberg. Regional Industrial Research Report No. 5, Cardiff.

COOKE, P. (1992): Regional innovation systems: competitive regulation in the new Europe.
Geoforum, 23, 3, 365-382.

COOKE, P. (2004): The role of research in regional innovation systems: new models meeting
knowledge economy demands, International Journal of Technology Management, 28, 3, 507-533.

COOKE, P. (1998): Introduction. Origins of the Concept. In: Braczyk, H., J., Cooke, P., Heidenreich, M.
(ed.): Regional innovation systems: the role of governances in a globalized world. Psychology Press,
1998., 2-25.

D’ESTE, P., PATEL, P. (2007): University—industry linkages in the UK: What are the factors underlying
the variety of interactions with industry?. Research policy, 36,9, 1295-1313.

DOLOREUX, D. (2002): What we should know about regional systems of innovation. Technology in
society, 24, 3, 243-263.

DOGSON, M. (1994): Technological Collaboration and Innovation. In: Dodgson, M., Rothwell, R. (ed.):
The Handbook of Industrial Innovation. Edward Elgar, Cheltenham, 285-309.

ETZKOWITZ, H., WEBSTER, A., GEBHARDT, C., TERRA, B., R., C., (2000): The future of the university
and the university of the future: evolution of ivory tower to entrepreneurial paradigm. Research
policy, 29, 2, 313-330.

FITJIAR, R., D., TIMMERMANS, B. (2018): Knowledge bases and relatedness: A study of labour mobility
in Norwegian regions. In: Isaksen, A., Martin, R., Trippl, M. (ed.): New Avenues for Regional
Innovation Systems-Theoretical Advances, Empirical Cases and Policy Lessons. Springer, Cham, 149—
171.

FLORIDA, R. (1995): Toward the learning region. Futures, 27, 5, 527-536.
FLORIDA, R. (1999): Engine or infrastructure? The university role in economic development. In:
Florida, R., Cohen, W. (ed.): Industrializing knowledge: University-industry linkages in Japan and the

United States. MIT Press, Cambridge, MA, 1-24.

FORNAHL, D., BRENNER, T. (2003): Cooperation, networks and institutions in regional innovation
systems. Edward Elgar.

FRITSCH, M. (2000): Interregional differences in R&D activities—an empirical investigation. European
Planning Studies, 8, 409-427.

FRITSCH, M. (2003): Von der innovationsorientierten Regionalf 6rderung zur regionalisierten
Innovationspolitik. Freiberg Working Papers, 6, Technical University Bergakademie Freiberg.

GAL, z., PTACEK, P. (2011): The role of mid-range universities in knowledge transfer in non-
metropolitan regions in Central Eastern Europe. European Planning Studies, 19, 9, 1669-1690.

69



GLUCKLER, J. (2007): Economic geography and the evolution of networks. Journal of Economic
Geography, 7, 5, 619-634.

GRABHER, G. (1993): The weakness of strong ties: the lock-in of regional development in the Ruhr-
area. In: Grabher, G. (ed.): The Embedded Firm: on the Socioeconomics of Industrial Networks.
T.J. Press, London, 255-278.

GRILLITSCH, M., MARTIN, R., SRHOLEC, M. (2017): Knowledge base combinations and innovation
performance in Swedish regions. Economic Geography, 93, 5, 458-479.

GIULIANI, E. (2011): Networks of innovation. In: P. Cooke (ed.): Handbook of regional innovation
and growth. Edward Elgar, Cheltenham, 155-166.

HERSTAD, S., ASLESEN, H., EBERSBERGER, B. (2014): On industrial knowledge bases, commercial
opportunities and global innovation network linkages. Research Policy, 43, 3, 495-504.

HIDALGO, C. A., KLINGER, B., BARABASI, A. L., & HAUSMANN, R. (2007): The product space conditions
the development of nations. Science, 317, 482-487.

HOFER, R., MEYER, S., BERGER, M., REINER, C. (2011): Science-industry linkages. Vyzkumna zprava,
Joanneum Research, Praha.

JOHNSON, B., LORENZ, E., LUNDVALL B. (2002) Why all this fuss about codified and tacit knowledge?.
Industrial and Corporate Change 11, 2, 245-262.

KADLEC, V. BLAZEK, J. (2015): University-business collaboration as perceived by leading academics:
comparing and contrasting the two most innovative Czech Regions. Erdkunde, 327-339.

KAUFMANN, A., TODTLING, F. (2000): Systems of innovation in traditional industrial regions: the case
of styria in a comparative perspective. Regional Studies, 34, 29-40.

LENGYEL, B., LEYDESDORFF, L. (2011): Regional innovation systems in Hungary: The failing synergy at
the national level. Regional Studies, 45, 5, 677-693.

LUNDVALL, B., A. (1992): National Systems of Innovation: Towards a theory of Innovation and
interactive learning. Anthem press, London.

MANNICHE, J. (2012): Combinatorial knowledge dynamics: On the usefulness of the differentiated
knowledge bases model. European Planning Studies, 20, 11, 1823-1841.

MAREK, D., BLAZEK, J. (2016): The challenge of breaking the academia—business firewall in Czechia:
Comparing the role of differentiated knowledge bases in collaborative R&D projects. European

Planning Studies, 24, 4, 809-831.

MARTIN, R., TRIPPL, M. (2014): System failures, knowledge bases and regional innovation policies.
disP-The Planning Review, 50, 1, 24-32.

MEYER-KRAHMER, F., SCHMOCH, U. (1998): Science-based technologies: university—industry
interactions in four fields. Research policy, 27, 8, 835-851.

70



MOODYSSON, J., COENEN, L. ASHEIM, B. (2008): Explaining spatial patterns of innovation: analytical
and synthetic modes of knowledge creation in the Medicon Valley life-science cluster. Environment
and planning A, 40, 5, 1040-1056.

MOODYSSON, J. (2012): Knowledge dynamics, firm specificities and sources for innovation.
Presentation at the seminar “Regional innovation in a global economy”, University of Stavanger,
Norway, 11th December.

NOOTEBOOM, B. (1999): Innovation, learning and industrial organisation. Cambridge Journal of
economics, 23, 2, 127-150.

O’SHEA, R., CHUGH, H., ALLEN, T. (2008): Determinants and consequences of university spinoff
activity: a conceptual framework. Journal of Technology Transfer, 33, 653-666.

OWEN-SMITH, J. POWELL, W. (2004): Knowledge networks as channels and conduits: The effects of
spillovers in the Boston biotechnology community. Organization science, 15, 1, 5-21.

PERKMANN, M., et al. (2013): Academic engagement and commercialisation: A review of the
literature on university—industry relations. Research policy, 42,2, 423—-442.

PERKMANN, M., KING, Z., PAVELIN, S. (2011): Engaging excellence? Effects of faculty quality on
university engagement with industry. Research Policy, 40, 4, 539-552.

PLUM, O., HASSINK, R. (2011): Comparing knowledge networking in different knowledge bases in
Germany. Papers in Regional Science, 90, 2, 355-371.

PORTER, M. E. (1998): Clusters and the new economics of competition. Harvard Business Review, 76,
6, 77-90.

RADOSEVIC, S. (2002): Regional innovation systems in Central and Eastern Europe: determinants,
organizers and alignments. The Journal of Technology Transfer, 27,1, 87-96.

SALTER, A., J., MARTIN, B., R. (2001): The economic benefits of publicly funded basic research: a
critical review. Research policy, 30, 3, 509-532.

SCOTT, A. (1996): Regional motors of the global economy. Futures, 28, 391-411.

SRHOLEC, M., ZIZALOVA, P (2013): Mapping the geography of R&D: What can we learn for regional
innovation policy in the Czech Republic and beyond?. European planning studies, 22, 9, 1862-1878.

SMITH-DOERR, L., POWELL, W. (2003): Networks and economic life. IN: Smelser, N., J., Swedberg, R.
(ed.): The Handbook of Economic Sociology. 368—402.

STORPER, M. (1997): Territories, flows, and hierarchies in the global economy. In: Storper, M. (ed.):
The Regional World: Territorial Development in a Global Economy. Guilford Press, New York, 169—
192.

STUCK, J., BROEKEL, T., REVILLA DIEZ, J. (2016): Network structures in regional innovation systems.
European Planning Studies, 24, 3, 423-442.

TODTLING, F., TRIPPL, M. (2005): One size fits all? Towards a differentiated regional innovation policy
approach. Research policy, 34, 8, 1203—-12109.

71



UYARRA, E. (2011): Regional innovation systems revisited: Networks, institutions, policy and
complexity. The Role of Regions, 169-193.

VALLANCE, P., BLAZEK, J., EDWARDS, J., KVETON, V. (2018). Smart specialisation in regions with less-
developed research and innovation systems: A changing role for universities?. Environment and
Planning C: Politics and Space, 36, 2, 219-238.

ZIZALOVA, P. (2010): Geography of knowledge-based collaboration in a post-communist country:

Specific experience or generalized pattern?. European Planning Studies, 18, 5, 791-814.

6.2 Online zdroje

MAX PLANCK INSTITUT (2018): NetworkAnalyzer Online Help. http://med.bioinf.mpi-
inf.mpg.de/netanalyzer/help/2.7/index.html#fcomplex (cit. 11. 6. 2018).

RVVI (2017): Pfedavani idaju o smluvnim vyzkumu SMV16. www.msmt.cz/file/39853 1 1/ (cit. 23. 2.
2018).

RVVI (2017): Struktura obor( OECD (Frascati manual) - pfevodnik M17+.
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=18&attid=831661 (cit. 13. 6. 2017).

6.3 Zdroje dat

RVVI (2016): Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, databaze RIV. Rada pro
vyzkum, vyvoj a inovace, Praha, www.rvvi.cz (cit. 17. 2. 2018).

72


http://med.bioinf.mpi-inf.mpg.de/netanalyzer/help/2.7/index.html#complex
http://med.bioinf.mpi-inf.mpg.de/netanalyzer/help/2.7/index.html#complex
http://www.msmt.cz/file/39853_1_1/
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=1&attid=831661
http://www.rvvi.cz/

PRILOHY
Pfiloha 1: Smluvni vyzkum v analytické znalostni zakladné podle lokalizovanych firem (kraje Ceska, 2013-2016).
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Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani
Pozn.: Kraj Vysocina a Karlovarsky kraj nejsou analyzovany z diivodu malého poctu smluvnich vyzkumi
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Pfiloha 2: Smluvni vyzkum v syntetické znalostni zakladné podle lokalizovanych firem (kraje Ceska, 2013-2016).
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Zdroj: rvvi.cz, vlastni zpracovani
Pozn.: Kraj Vysocina a Karlovarsky kraj nejsou analyzovéany z diivodu malého poétu smluvnich vyzkumu

74



Pfiloha 3: Smluvni vyzkum v analyticko-syntetické znalostni zakladné podle lokalizovanych firem (kraje €eska, 2013-2016).
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Pozn.: Kraj Vysocina a Karlovarsky kraj nejsou analyzovéany z diivodu malého poétu smluvnich vyzkumu
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Pfiloha 4: Obory podle ¢iselniku RVVI
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Vyuziti pocitacl, robotika a jeji aplikace

Nejaderna energetika, spotreba a uziti
energie
Jadernd energetika

Hutnictvi, kovové materialy

Keramika, Zaruvzdorné materidly a skla
Kompositni materialy

Ostatni materialy

Koroze a povrchové Upravy materialu
Unava materidlu a lomova mechanika

InZenyrské stavitelstvi
Stavebnictvi
Pozemni dopravni systémy a zatizeni

Primyslové procesy a zpracovani
Strojni zafizeni a nastroje

Zemédélstvi Ostatni strojirenstvi

Rizeni spolehlivosti a kvality,
zkuSebnictvi
Pohon, motory a paliva
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Obory podle ciselniku RVVI

Teoreticka fyzika Vliv Zivotniho prostredi na zdravi Péstovani rostlin, osevni postupy Aeronautika, aerodynamika, letadla
Elementarni ¢astice a fyzika vysokych Ochrana krajinnych tzemi Hnojeni, zavlahy, zpracovani pady Kosmické technologie
energii
Jadernd, atomova a molekulova fyzika, Slechténi rostlin Navigace, spojeni, detekce a
urychlovace protiopatfeni
Optika, masery a lasery Morfologické obory a cytologie Choroby, sklidci, plevely a ochrana rostlin = Strelné zbrané, munice, vybusniny,
bojova vozidla
Akustika a kmity Genetika a molekuldrni biologie Chov hospodafskych zvifat
Termodynamika Imunologie VyZiva hospodarskych zvirat Vojenstvi
Mechanika tekutin Fyziologie Slechténi a plemenaftstvi hospodatskych
zvitat
Fyzika plasmatu a vyboje v plynech Mikrobiologie, virologie Choroby a skidci zvitat, veterinarni
medicina
Fyzika pevnych latek a magnetismus Botanika Lesnictvi
Astronomie a nebeska mechanika, Zoologie Rybarstvi
astrofyzika
Biofyzika Ekologie — spolecenstva Potravindarstvi
Biotechnologie a bionika Jaderna a kvantova chemie, fotochemie
Zdroj: rwvi.cz, vlastni zpracovani
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Pfiloha 5: Pfevodnik obori mezi Frascati manualem a éiselnikem RVVI

10000

1. Natural
Sciences

10101

Struktura obort OECD (Frascati manual) -

Pure mathematics

revodnik M17+

MATHEMATICS

BA - Obecna matematika

10102 Applied mathematics MATHEMATICS, APPLIED BD - Teorie informaci
10100 1.1 Mathematics 10103 Statistics and probability STATISTICS & PROBABILITY BB - Aplikovana statistika, operaéni vyzkum
MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS
PHYSICS, MATHEMATICAL
Computer sciences, information science, COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN - Informatika o
! ’ BC - Teorie a systémy Fizeni
10201 bioinformathics (hardware development to COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SYSTEMS BD - Teorie informaci
10200 1.2 Computer and information be 2.2, social aspect to be 5.8) COMPUTER SCIENCE, THEORY & METHODS AF - Dokumentace, knihovnictvi, prace s informacemi
sciences COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING
COMPUTER SCIENCE, CYBERNETICS
COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY
APPLICATIONS
Atomic, molecular and chemical physics
hysics of atoms and molecules includin e
10301 é%ll?sion, interaction with radiation, 9 | PHYSICS, ATOMIC, MOLECULAR & CHEMICAL BE - Teoreticka fyzika
magnetic resonances, Méssbauer effect)
10302 fc°”densed.ma“er [N (el PHYSICS, CONDENSED MATTER BM - Fyzika pevnych latek a magnetismus
ormerly solid state physics, supercond.)
10303 Particles and field physics PHYSICS, PARTICLES & FIELDS BF - Elementarni ¢astice a fyzika vysokych energii
10304 Nuclear physics PHYSICS, NUCLEAR BG - Jadernd, atomova a molekulova fyzika, urychlovace
10300 1.3 Physical sciences 10305 Fluids and plasma physics (including PHYSICS, FLUIDS & PLASMAS BK - Meghanika tekutin '
. surface BL - Fyzika plasmatu a vyboje v plynech
physics)
10306 Optics (including laser optics and OPTICS BH - Optika, masery a lasery
quantum optics)
10307 Acoustics ACOUSTICS BI - Akustika a kmity
10308 Astronomy (including astrophysics, ASTRONOMY & ASTROPHYSICS BN - Astronomie a nebeska mechanika, astrofyzika
space science)
PHYSICS, APPLIED
PHYSICS, MULTIDISCIPLINARY
10401 Organic chemistry CHEMISTRY, ORGANIC CC - Organicka chemie
10402 Inorganic and nuclear chemistry CHEMISTRY, INORGANIC & NUCLEAR CA - Anorganicka chemie
CH - Jaderna a kvantova chemie, fotochemie
10403 Physical chemistry CHEMISTRY, PHYSICAL CF - Fyzikalni chemie a teoretickd chemie
10404 Polymer science POLYMER SCIENCE CD - Makromolekularni chemie
10400 1.4 Chemical sciences Electrochemistry (dry cells, batteries, fuel .
10405 cells, corrosion?,n(etzs, electrolysis) ELECTROCHEMISTRY CG - Elektrochemie
10406 Analytical chemistry CHEMISTRY, ANALYTICAL CB - Analyticka chemie, separace
CHEMISTRY, APPLIED
CRYSTALLOGRAPHY
CHEMISTRY, MULTIDISCIPLINARY
10501 Hydrology
10502 Oceanography OCEANOGRAPHY DA - Hydrologie a limnologie
10503 Water resources WATER RESOURCES
10504 Mineralogy MINERALOGY
10505 Geology GEOLOGY DB - Geologie a mineralogie
10500 e:wslrf:l'::n"’t:f jelated 10506 Paleontology PALEONTOLOGY
10507 Volcanology DC - Seismologie, vulkanologie a struktura Zemé
10508 Physical geography GEOGRAPHY, PHYSICAL DE - Zemsky magnetismus, geodesie, geografie
10509 Meteorology and atmospheric sciences METEOROLOGY & ATMOSPHERIC SCIENCES . ;
— DG - Védy o atmosfére, meteorologie
10510 Climatic research
10511 Environmental sciences (social aspects to ENVIRONMENTAL SCIENCES DO - Ochrana krajinnych uzemi
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be 5.7) DK - Kontaminace a dekontaminace plidy véetné pesticidu
DL - Jaderné odpady, radioaktivni znecisténi a kontrola
DM - Tuhy odpad a jeho kontrola, recyklace
DI - Znedisténi a kontrola vzduchu
DJ - Znecisténi a kontrola vody
GEOSCIENCES, MULTIDISCIPLINARY
10601 Cell biology CELL BIOLOGY
10602 Biology (theoretical, mathematical, thermal, | BIOLOGY
cryobiology, biological rhythm), EVOLUTIONARY BIOLOGY EA - Morfologické obory a cytologie
Evolutionary biology MATHEMATICAL & COMPUTATIONAL BIOLOGY
10603 Genetics and heredity (medical genetics to | GENETICS & HEREDITY
be 3)
10604 bR:productlve biology (medical aspects to REPRODUCTIVE BIOLOGY EB - Genetika a molekulémi biologie
3)
10605 Developmental biology DEVELOPMENTAL BIOLOGY
10606 Microbiology MICROBIOLOGY EE - Mikrobiologie, virologie
10607 Virology VIROLOGY
. . 10608 Biochemistry and molecular biology BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY CE - Biochemie
10600 1.6 Biological 10609 Biochemical research methods BIOCHEMICAL RESEARCH METHODS EB - Genetika a molekulami biclogie
10610 Biophysics BIOPHYSICS BO - Biofyzika
10611 Plant sciences, botany PLANT SCIENCES EF - Botanika
10612 Mycology MYCOLOGY
10613 Zoology ZOOLOGY
10614 Behavioral sciences biology BEHAVIORAL SCIENCES
10615 Ornithology ORNITHOLOGY EG - Zoologie
10616 Entomology ENTOMOLOGY
10617 Marine biology, freshwater biology, MARINE & FRESHWATER BIOLOGY DA - Hydrologie a limnologie
limnology LIMNOLOGY
10618 Ecology ECOLOGY
10619 Biodiversity conservation BIODIVERSITY CONSERVATION EH - Ekologie — spolecenstva
Other biological topics BIOLOGY, MISCELLANEOUS
10700 1.7 Other natural sciences
20101 Civil engineering ENGINEERING, CIVIL JN - Stavebnictvi
20100 20102 Construction (_angin_eering, Municipal and CONSTRUCTION & BUILDING TECHNOLOGY JM - InZenyrské stavitelstvi
2.1 Civil engineering structural engineering GB - Zemédélské stroje a stavby
20103 Architecture engineering AL - Uméni, architektura, kulturni dédictvi
20104 Transport engineering TRANSPORTATION SCIENCE & TECHNOLOGY JO - Pozemni dopravni systémy a zafizeni
22 Electrical engineering, | 5591 Electrical and electronic engineering ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC JA - Elektronika a optoelekironika, elektrotechnika JB -
ectronic engineering, Senzory, ¢idla, méfeni a regulace
Information engineering 20202 Communication engineering and systems COMMUNICATION JW - Navigace, spojeni, detekce a protiopatieni
20200 20203 Telecommunications TELECOMMUNICATIONS ! ’
20204 Robotics and automatic control ROBOTICS JD - Vyuziti pogitacu, robotika a jeji aplikace
20205 Automation and control systems AUTOMATION & CONTROL SYSTEMS
20206 Computer hardware and COMPUTER SCIENCE, HARDWARE & JC - Pocitacovy hardware a software
architecture ARCHITECTURE
2. Engineering 20301 Mechanical engineering ENGINEERING, MECHANICAL JR - Ostatni strojirenstvi
2000 and JT - Pohon, motory a paliva
Technology 20302 Applied mechanics MECHANICS JQ - Strojni zafizeni a nastroje
GB
- Zemédélské stroje a stavby
20303 Thermodynamics THERMODYNAMICS BJ - Termodynamika
20300 2.3 Mechanical engineering 20304 Aerospace engineering ENGINEERING, AEROSPACE JU - Aeronautika, aerodynamika, letadla
JV - Kosmické technologie
20305 Nuclear related engineering; (nuclear NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY JF - Jaderna energetika
physics to be 1.3);
20306 Audio engineering, reliability analysis JS - Rizenl’ spolehlivosti a kvality, zkuSebnictvi
JL - Unava materidlu a lomova mechanika
20400 2.4 Chemical engineering 20401 Chemical engineering l(plan?s, products) ENGINEERING, CHEMICAL Cl - Primyslova chemie a chemické inzenyrstvi
20402 Chemical process engineering
20501 Materials engineering METALLURGY & METALLURGICAL ENGINEERING JP - Primyslové procesy a zpracovani

JG - Hutnictvi, kovové materialy
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20502

Paper and wood

MATERIALS SCIENCE, PAPER & WOOD

Textiles; including synthetic dyes, colours,

JJ - Ostatni materialy

20503 fibres (nanoscale materials to be 2.10; MATERIALS SCIENCE, TEXTILES
biomaterials to be 2.9)
20504 Ceramics MATERIALS SCIENCE, CERAMICS JH - Keramika, Zaruvzdorné materidly a skla
20500 2.5 Materials engineering 20505 Composites (including laminates, MATERIALS SCIENCE, COMPOSITES JI - Kompositni materialy
reinforced plastics, cermets, combined
natural and synthetic fibre fabrics; filled
composites)
20506 Coating and films MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS JK - Koroze a povrchové Upravy materialu
MATERIALS SCIENCE, CHARACTERIZATION &
TESTING
MATERIALS SCIENCE, MULTIDISCIPLINARY
20601 Medical engineering
Medical laboratory technology (including
laboratory samples analysis; diagnostic MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY
20600 2.6 Medical engineering technologies) (Biomaterials to be 2.9 Lm¥ald oatioan e .
20602 [physicalgcha)re(xcteristics of living material FS - Lékarska zafizeni, pfistroje a vybaveni
as related to medical implants, devices, ENGINEERING, BIOMEDICAL
sensors));
20701 Environmental and geological engineering, | ENGINEERING, ENVIRONMENTAL
geotechnics ENGINEERING, GEOLOGICAL DH - Banisky pramys| véetnd t&3by a zoracovani uhli
20702 Petroleum engineering (fuel, oils) ENGINEERING, PETROLEUM ANSKY PrurMmysiveeine (2by d Zpracovantiuf
20703 Mining and mineral processing MINING & MINERAL PROCESSING
20700 | 2.7 Environmental engineering 20704 Energy and fuels ENERGY & FUELS :nit_otlyej:?):ir\i energetika, spotfeba a uziti energie JT - Pohon,
20705 Remote sensing REMOTE SENSING JP - Primyslové procesy a zpracovani JQ - Strojni zafizeni a
20706 Marine engineering, sea vessels ENGINEERING, MARINE nastroje
20707 Ocean engineering ENGINEERING, OCEAN
20801 Environmental biotechnology
2.8 Environmental 20802 Bioremet_iiation, di_agnos_tic biote_chno!ogies ) _ o
20800 -biotechnology (DNA chips and biosensing devices) in BIOTECHNOLOGY & APPLIED MICROBIOLOGY El - Biotechnologie a bionika
environmental management
20803 Environmental biotechnology related ethics
20901 Industrial biotechnology
20902 Bioprocessing technologies (industrial
processes relying on biological agents to
drive the process) biocatalysis,
fermentation . . -
20900 2.9 Industrial biotechnology Bioproducts (products that are ERITSNILS SEIENES, [ACITERINLE 3= EeEeinekgoa e
manufactured using biological material as
20903 feedstock) biomaterials, bioplastics,
biofuels, bioderived bulk and fine
chemicals, bio-derived novel materials
21000 2.10 Nano-technology 21001 Nano-materials (production and properties)
21002 Nano-processes (applications on nano- NANOSCIENCE & NANOTECHNOLOGY JJ - Ostatni materialy
scale); (biomaterials to be 2.9)
21101 Food and beverages FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY GM - Potravinaistvi
JY - Stfelné zbrané, munice, vybusniny, bojova vozidla
KA - Vojenstvi
ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY
2.11 Other engineering and ENGINEERING, INDUSTRIAL
21100 technologies ENGINEERING, MANUFACTURING
INSTRUMENTS & INSTRUMENTATION
MICROSCOPY
IMAGING SCIENCE & PHOTOGRAPHIC
TECHNOLOGY
SPECTROSCOPY
3. Medical and 30101 Human genetics EB - Genetika a molekularni biologie
: q g 30102 Immunology IMMUNOLOGY EC - Imunologie
30000 Health 30100 3.1 Basic e : - 5 - — <
Sciences 30103 Neurosciences (including NEUROSCIENCES FH - Neurologie, neurochirurgie, neurovédy
psychophysiology
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30104

Pharmacology and pharmacy

PHARMACOLOGY & PHARMACY

FR - Farmakologie a lékarnicka chemie

30105 Physiology (including cytology) PHYSIOLOGY ED - Fyziologie
30106 Anatomy and morphology (plant science ANATOMY & MORPHOLOGY
to
be 1.6)
30107 Medicinal chemistry CHEMISTRY, MEDICINAL FP - Ostatni Iékafské obory
30108 Toxicology TOXICOLOGY
30109 Pathology PATHOLOGY
PSYCHOLOGY, CLINICAL
MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL
30201 Cardiac and Cardiovascular systems CARDIAC & CARDIOVASCULAR SYSTEMS FA - Kardiovaskularni nemoci véetné kardiochirurgie
30202 Endocrinology and metabolism (including ENDOCRINOLOGY & METABOLISM FB - Endokrinologie, diabetologie, metabolismus, vyZiva
diabetes, hormones)
30203 Respiratory systems RESPIRATORY SYSTEM FC - Pneumologie
30204 Oncology ONCOLOGY FD - Onkologie a hematologie
30205 Hematology HEMATOLOGY
30206 Otorhinolaryngology OTORHINOLARYNGOLOGY
30207 Ophthalmology OPHTHALMOLOGY FF - ORL, oftalmologie, stomatologie
30208 Dentistry, oral surgery and medicine DENTISTRY, ORAL SURGERY & MEDICINE
30209 Paediatrics PEDIATRICS FG - Pediatrie
30210 Clinical neurology CLINICAL NEUROLOGY FH - Neurologie, neurochirurgie, neurovédy
30211 Orthopaedics ORTHOPEDICS F| - Traumatologie a ortopedie
30212 Surgery SURGERY FJ - Chirurgie véetné transplantologie
30213 Transplantation TRANSPLANTATION
30214 Obstetrics and gynaecology OBSTETRICS & GYNECOLOGY FK - Gynekologie a porodnictvi
30215 Psychiatry PSYCHIATRY FL - Psychiatrie, sexuologie
30216 Dermatology and venereal di DERMATOLOGY FO - Dermatovenerologie
30200 3.2 Clinical medicine 30217 Urology and nephrology UROLOGY & NEPHROLOGY
30218 General and internal medicine MEDICINE, GENERAL & INTERNAL FE - Ostatni obory vnitfniho I&kafstvi
30219 Gastroenterology and hepatology GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY
30220 Andrology ANDROLOGY
30221 Critical care medicine and Emergency CRITICAL CARE MEDICINE
medicine EMERGENCY MEDICINE
30223 Anaesthesiology ANESTHESIOLOGY
30224 Radiology, nuclear medicine and medical RADIOLOGY, NUCLEAR MEDICINE & MEDICAL
imaging IMAGING
30225 Allergy ALLERGY
30226 Rheumatology RHEUMATOLOGY FP - Ostatni Iékai'ské obory
30227 Geriatrics and gerontology GERIATRICS & GERONTOLOGY
GERONTOLOGY
Integrative and complementary medicine
30229 (altegrnative practice systems) y INTEGRATIVE & COMPLEMENTARY MEDICINE
30230 Other clinical medicine subjects NEUROIMAGING
PERIPHERAL VASCULAR DISEASE
Social biomedical sciences (includes family
lanning, sexual health, psycho-oncology, L .
30301 Eoliticalgan el ffonte ponce o0+ | SOCIAL SCIENCES, BIOMEDICAL FL - Psychiatrie, sexuologie
research)
ggggg E?éiirgﬂ?:gy INFECTIOUS DISEASES FN - Epidemiologie, infekéni nemoci a klinicka imunologie
30304 Public and environmental health PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL FM - Hygiena
HEALTH DN - Vliv Zivotniho prostiedi na zdravi
30305 Occupational health PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL AQ - Bezpecnost a ochrana zdravi, ¢lovék — stroj
HEALTH
30300 3.3 Health sciences 30306 Sport and fitness sciences SPORT SCIENCES AK - Sport a aktivity volného ¢asu
30307 Nursing NURSING
30308 Nutrition, Dietetics NUTRITION & DIETETICS
30309 Tropical medicine TROPICAL MEDICINE FP - Ostatni Iékarské obory
30310 Parasitology PARASITOLOGY
30311 Medical ethics MEDICAL ETHICS
30312 Substance abuse SUBSTANCE ABUSE
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HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES

HEALTH POLICY & SERVICES

MEDICINE, LEGAL

MEDICAL INFORMATICS

PSYCHOLOGY, PSYCHOANALYSIS

REHABILITATION

30401 Health-related biotechnology
30402 Technologies involving the manipulation of
cells, tissues, organs or the whole
organism (assisted reproduction)
Technologies involving identifying the
functioning of DNA, proteins and enzymes
and how they influence the onset of
30400 3.4 Medical biotechnology 30403 disease and maintenance of well-being El - Biotechnologie a bionika
(gene-based diagnostics and therapeutic
interventions (pharmacogenomics, gene-
based therapeutics)
30404 Biomaterials (as related to medical
implants,
devices, sensors)
30405 Medical biotechnology related ethics
30500 3.5 Other medical sciences 30501 Forensic science FP - Ostatni Iékafské obory
Other medical science
40101 Agriculture AGRICULTURE, MULTIDISCIPLINARY GD - Hnojeni, zavlahy, zpracovani pudy
40102 Forestry FORESTRY GK - Lesnictvi
40103 Fishery FISHERIES GL - Rybarstvi
40100 41 Agricult_ure, I_=orestry, and 40104 Soil science SOIL SCIENCE DF — Pedologie
Fisheries 40105 Horticulture, viticulture HORTICULTURE GE - Slechténi rostlin
Agronomy, plant breeding and plant GC - Péstovani rostlin, osevni postupy GF
40106 protection; (Agricultural biotechnology to be | AGRONOMY - Choroby, skudci, plevely a ochrana rostlin
4.4) GE - Slechténi rostlin
40200 4.2 Animal and Dairy science | 40201 Animal and dairy science; (Animal AGRICULTURE, DAIRY & ANIMAL SCIENCE GG - Chov hospodafskych zvifat GH - Vyziva hospodafskych
biotechnology to be 4.4) zvitat
40202 Pets
40000 40203 Husbandry Gl - Slechténi a plemenafstvi hospodarskych zvitat
4. Agricultural | 40300 4.3 Veterinary science 40301 Veterinary science VETERINARY SCIENCES GJ - Choroby a $kudci zvifat, veterinarni medicina
and veterinary 40401 Agricultural biotechnology and food FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY
sciences biotechnology
GM technology (crops and livestock),
livestock cloning, marker assisted
q . selection, diagnostics (DNA chips and
gl SaSatictitizalielotechuologvly| 40402 biosensing degvices for(the earIyF/)accurate El - Biotechnologie a bionika
detection of diseases) biomass feedstock
production technologies, biopharming
40403 Agricultural biotechnology related ethics
40500 | 4.5 Other agricultural sciences AGRICULTURAL ECONOMICS & POLICY
AGRICULTURAL ENGINEERING
50101 Psychology (including human - machine PSYCHOLOGY
relations)
50102 Psychology, special (including therapy for PSYCHOLOGY, APPLIED
learning, speech, hearing, visual and other
physical and mental disabilities);
50103 Cognitive sciences BEHAVIORAL SCIENCES
. 5.1 Psychology and cognitive PSYCHOLOGY, MATHEMATICAL }
50000 gczﬁi'i 50100 Y cionces PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL AN - Psychologie
PSYCHOLOGY, SOCIAL
PSYCHOLOGY, DEVELOPMENTAL
PSYCHOLOGY, APPLIED
PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL
ERGONOMICS
PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
50200 5.2 Economics and B 50201 Economic Theory ECONOMICS
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50202 Applied Economics, Econometrics ECONOMICS
50203 Industrial relations INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR AH - Ekonomie
50204 Business and management BUSINESS
MANAGEMENT GA - Zemédélska ekonomie
50205 Accounting
50206 Finance BUSINESS, FINANCE
OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT
SCIENCE
Education, general; including training,
50301 pedagogy, didactics [and education EDUCATION, SCIENTIFIC DISCIPLINES
systems] . < .
. - - - AM - Pedagogika a Skolstvi
50300 5.3 Education Education, special (to gifted persons, those
50302 with learning disabilities) EDUCATION, SPECIAL
EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH
SOCIOLOGY
50401 Sociology SOCIAL SCIENCES, MATHEMATICAL METHODS
SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY
50402 Demography DEMOGRAPHY AO - Sociologie, demografie
50400 5.4 Sociology Soci_al topics_ (Women's anq gendgr WOMEN'S STUDIES ’
50403 stuqles; Social issues; Family studies; FAMILY STUDIES
Social work) SOCIAL ISSUES
SOCIAL WORK
50404 Antropology, ethnology ANTHROPOLOGY AC - Archeologie, antropologie, etnologie
ETHNIC STUDIES
50500 5.5 Law 50501 Law LAW AG - Pravni védy
50502 Criminology, penology CRIMINOLOGY & PENOLOGY
50600 5.6 Political science 50601 Political science POLITICAL SCIENCE AD - Politologie a politické védy
INTERNATIONAL RELATIONS
50602 Public administration PUBLIC ADMINISTRATION AE - Rizeni, sprava a administrativa
50603 Organisation theory
50701 Cultural and economic geography Esgfgﬁgés DE - Zemsky magnetismus, geodesie, geografie
5.7 Social and economic 50702 Urban studies (planning and development) | URBAN STUDIES
50700 ) 50703 Transport planning and social aspects of TRANSPORTATION AP - Méstské, oblastni a dopravni planovani
geography N "
transport (transport engineering to be 2.1)
50704 Environmental sciences (social aspects) ENVIRONMENTAL STUDIES AO - Sociologie, demografie
PLANNING & DEVELOPMENT
50801 Journalism AJ - Pisemnictvi, mas—-media, audiovize
. L 50802 Media and socio-cultural communication ! ’
50800 | 5.8 Media and communications - - -
50803 Information science (social aspects) AF - Dokumentace, knihovnictvi, prace s informacemi
50804 Library science INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE ! ’
50901 Other social sciences HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM AK - Sport a aktivity volného asu
50900 5.9 Other social sciences ASIAN STUDIES
Social sciences, interdisciplinary
History (history of science and technology HISTORY
60100 6.1 History and Archaeology 60101 to be 6.3, history of specific sciences to be | MEDIEVAL & RENAISSANCE STUDIES AB - Dégjiny
under the respective headings)
60102 Archaeology ARCHAEOLOGY AC - Archeologie, antropologie, etnologie
60201 General language studies LANGUAGE & LINGUISTICS
60202 Specific languages CLASSICS Al - Jazykovéda
60203 Linguistics LINGUISTICS
6. Humanities 60204 General literature studies LITERATURE
60000 and the Arts . LITERARY THEORY & CRITICISM
60200 | 6.2 Languages and Literature | 20200 Literary theory LITERARY REVIEWS
LITERATURE, AFRICAN, AUSTRALIAN, CANADIAN
LITERATURE, AMERICAN AJ - Pisemnictvi, mas—media, audiovize
60206 Specific literatures LITERATURE, BRITISH ISLES

LITERATURE, GERMAN, DUTCH, SCANDINAVIAN

LITERATURE, ROMANCE

LITERATURE, SLAVIC
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POETRY
X . X HISTORY & PHILOSOPHY OF SCIENCE
60300 6.3 Philosophy, Ethics and HISTORY OF SOCIAL SCIENCES AA - Filosofie a nabozenstvi
Religion 60302 Ethics ETHICS

60303 Theology RELIGION

60304 Religious studies RELIGION

60401 Arts, Art history ART

60402 Architectural design ARCHITECTURE

. X . X THEATRE e . B ]
60400 6.4 Arts (antts, history of_arts, 60403 Performmg_ arts studies (Musicology, Dance AL - Umeéni, architektura, kulturni dédictvi
performing arts, music) Theater science, Dramaturgy) MUSIC

60404 Folklore studies FOLKLORE

60405 Studies on Film, Radio and Television FILM, RADIO, TELEVISION
60500 6.5 Other Humanities and the HUMANITIES, MULTIDISCIPLINARY

Arts
Zdroj: Rada pro vyzkum, VYVOj a inovace, vlastni zpracovani
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