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Cilem prace Jakuba Stédroné bylo piedstavit déjiny a souéasny diskurs. ktery
- probiha kolem problematiky afirmativni akce ve Spojenych statech americkych.
Zaméiil se pritom na oblast, kde je pozitivni diskriminace v soucasne dobé
nejdiskutované)si, ¢ili na pozitivni diskriminaci spojenou s rasovou tématikou.

Ve své praci Jakub Stédroi nejprve vymezuje pojmovy aparat a piedklada
zakladni pravni dokumenty, které se pozitivni diskriminace dotykaji. Svij zajem
soustfed’uje nejen a americkou legislativu, ale 1 na mezinarodni dokumenty,
véetné legislativy Evropské unie a Ceské republiky.

Nasledné podava historicky piehled problematiky rasové diskriminace v USA.
Struéné zminuje téma otroctvi, véetné migraénich procesi, v jejichZ ramci se
cernoSt do USA dostali. Dale se zabyva postupnym piekonavanim rasoveé
segregace. Je chvalyhodné, Ze autor vénuje pozornost soucasné vykladu prava i
jednothivym historickym udalostem, které vedly ke zménam vetejného minéni a
zménam legislativinim. Historickou retrospektivou mapuje jednotlivé kroky,
jmiz se vlada USA snazila rektifikovat situaci. V této souvislosti se Jakub
Stédroft vraci k tématu co to je pozitivni diskriminace. Vychazi z tezi ¢eského
sociologa Tomase Kamina a jeho ¢lanku ,, Affirmative action - obrdcend forma
diskriminace? " Nasledné ptfechazi na jednotlivé mozné oblasti pozitivni
diskriminace. Zabyva se pokusy pozitivni diskriminace v oblasti prace a
zaméstnani, v oblasti mzdové politiky a zejména v oblasti vzdélavani.

V zavéru prace se zabyva kritikou afirmativnich akci, respektive vytvaieni
scénart, jak afirmativni akce zaméfovat. Celkem logicky v této souvislosti
ukazuje na zneuzitelnost afirmativnich akci a na problematiénost smérovani
pozitivni diskriminace k rasovym nebo etnickym charakteristikam. Diskutuje 1
otazku pozitivni diskriminace na socialnich zakladech, jak fika, tridné
orientované pozitivni diskriminace. Zda se, ze mu piipada spravedlivéjsi nez
pozitivni diskriminace na rasovych, nebo etnickych zakladech. Pamétnici
komunismu, ktery se pokousel provadét pozitivni diskriminaci na socialnich
zakladech a masivné, zejména v 50. letech, preferoval pti vstupu na studium dét
denika proti détem inteligence, by byli jisté vici tomuto pristupu opatrné)si.



Jakub Stédron se zaméfuje pouze na uréity typ afirmativni akce. Stejné by slo
ovSem téma zacilit na otazku pozitivni diskriminace viici té€lesn€ postizenym,
mladezi, seniorim a dalSim skupinam. Zde je vSak pozitivni diskriminace
v sou¢asné dobé mnohem méné diskutovana.

Pract povazuji za vysoce kvalitni. Je na ni patrné, Ze se autor tématem
dlouhodobé zabyva a ze k jeho zpracovani sbiral zkuSenost nejen studiem
relevantnich pisemnych prameni, ale 1 pobytem v USA.

Prace 1 po formalni strance odpovida pozadavkum kladenym na diplomové
prace.

Praci doporucuji k obhajobé.
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